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TARIHCE

istanbul Atlas Universitesi, Tiirk Balkan Egitim, Kiiltir ve Saglik Vakfi tarafindan, Yiiksekdgretim Kurulu
Kanunun 09/05/2018 tarih ve 7141 Kanun Numarasi ve 2547/191 Ek Maddesi ile 18 Mayis 2018 tarih ve 30425
sayill Resmi Gazete ‘de yayimlanmasi ile kurulmustur. Kurulusunu takip eden siirecte Dis Hekimligi, insan ve
Toplum Bilimleri, Mihendislik ve Doga Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Tip Fakiltesi olmak Uzere 5 fakilte 11
program ve 1 Meslek Ylksekokulu 10 program ve Lisansiistl Egitim Enstitisl 5 program ile 2020- 2021
akademik yilinda egitim 6§retim faaliyetlerine baslamistir.

istanbul Atlas Universitesi biinyesinde Dis Hekimligi, insan ve Toplum Bilimleri, Miihendislik ve Doga Bilimleri,
Saglik Bilimleri, Sanat, Tasarim ve Mimarlik ve Tip Faklltesi olmak (izere 6 Fakilte 29 program,1 Meslek
Yiksekokulu 13 program 1 Lisansiistl Egitim Enstitlisti 32 program ve 6 Uygulama Arastirma Merkezleri ile
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

istanbul Atlas Universitesinde ARGE faaliyetlerini yiiriitmek {izere 11.05.2023 tarihinde Teknoloji Gelistirme
Merkezi (TEKMER), 06.06.2023 tarihinde Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur.

2023 yili igerisinde Istanbul Atlas Universitesinde Agiz ve Dis Sadligi Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi
kurulum calismalari tamamlanmis, 2024 yili itibari ile faaliyetlere baslanmistir. 2024 yili Aralik ayi itibariyla
istanbul Atlas Universitesi biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet vermeye baslamistir.
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MUTEVELLI HEYETi BASKANI MESAJI

Universitemiz, 2018 yilinda baslayan kurulus yolculugunu, 2020-2021 akademik yilinda ilk dgrencilerini kabul
ederek ve yuksekogretim sistemimiz igerisindeki giiclu yerini alarak tamamlamis bulunmaktadir. Atlas Vadi
Kampisi'miiz, alana 6zgi laboratuvarlari, zengin kitiphanesi, konferans salonu ve bilimsel arastirmalara ev
sahipligi yapabilecek donanimli Ar-Ge merkezleri ile siz degerli genclerin hizmetindedir. Ayrica sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlere olanak saglayan genis mekanlar ve donatilarla sizlere modern bir kampis
hayati sunuyoruz.

istanbul Atlas Universitesi, sundugu imkan ve firsatlarla iilkemize ve insanliga bilim, teknoloji ve nihayet bir
medeniyet insasi siirecinde katki saglamayi amag edinmistir. Sesin 6nce kelimeyi sonra ciimleyi ve nihayet
dili olusturarak kiltlrl insa eden kanatlanisi yahut rakamlarin/sembollerin, formudillerle katlanarak bilimsel
bilgiyi ve teknolojiyi Gretmesi gibi egitim de tim dgeleriyle emegin ve birikimin Urinddar. Bilimsel birikime,
uretkenlige ve surdirdlebilirlige olan baglihigimizla uygulamali egitimin tim olanaklarini siz degerli
ogrencilerimize sunarak akademik ve mesleki gelisiminiz agisindan Uzerine geleceginizi insa edeceginiz
saglam bir temel olusturma idealini tasiyoruz.

Universitemizin, daha kurulusundan itibaren gerek akademik ve idari kadrosu, gerekse altyapisi ve her tiirlii
donanimi ile bu amaca hizmet etme yolunda giglii bir baslangic yapmis olmasinin verdigi memnuniyeti
yastyoruz. Aklin ve bilimin yol gésterici gliciine inanan, azmin ve emegin basarinin en temel 6gesi oldugunu
bilen, kendi kiltirine hakim, evrensel insani degerlere sahip, farkliliklara saygil, insana deger veren ve
insanliga hizmet idealiyle donanmis bilim ve meslek insanlarinin yetismesine katki saglamak bizleri
heyecanlandiran en 6nemli unsurdur.

Dr. Yusuf ELGORMUS
Miitevelli Heyeti Baskani
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REKTORUN MESAJI

Universiteler egitim-dgretim, arastirma ve topluma hizmet gibi ii¢ kaide {izerinde insa olan ve bu dzellikleriile
yiiksek islevli toplumlarin olusturulmasinda dnemli yeri olan kurumlardir. Atlas Universitesi olarak biz de ayni
amaglarla Fakdltelerimiz, Meslek Ylksekokulumuz ve Lisansistl Egitim Enstitlimiz ile genis bir yelpazede
faaliyet siirdiirmenin gururunu yasiyoruz. Ogrencilerimizi, hizla degisen diinya kosullarina uyum saglayabilen,
bilgiye ulasmayi ve onu etkin bir sekilde kullanmay! bilen bireyler olarak yetistirmek amaciyla yapay zeka gibi
ileri teknolojileri de kullanarak var giiciimizle ¢alisiyoruz. Bu kapsamda, editimde mikemmeliyeti hedef alarak
ulusal ve uluslararasi alanda kendini kanitlamis akademik kadromuzla birlikte en iyi egitimi sunmayi
amagcliyoruz.

Dinya genelinde prestijli Gniversitelerle gl¢li uluslararasi akademik iliskiler kurarak, dgrencilerimize farkli
kiltlrlerle etkilesimde bulunma, bilgi ve becerilerini global diizeyde gelistirme firsati sunuyoruz. Bu sayede,
ogrencilerimiz ve mezunlarimiz sadece Tirkiye'de degil, diinya capinda gecerliligi olan genis bir vizyona sahip
oluyorlar.

istanbul'un kalbinde yer alan modern ve inovatif ekosisteme sahip kampiisiimiizde, dgrencilerimize ders igi ve
ders disi faaliyetleriigin keyifli ve verimli bir galisma ortami sunmaktayiz. Engelsiz, cevreye duyarli, uluslararasi
standartlarda insa edilmis ve dijital donisimint tamamlama asamasinda olan Atlas Vadi Kampusimizde,
sadece teorik bilgi dedil, ayni zamanda uygulama imkanlari da sagliyoruz. Ogrencilerimiz dzellikle, teknolojiyle
donatilmis laboratuvarlarimizda uygulamali egitimlerini alirken, Tip Fakultesi Hastanemiz ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanemizde sundugumuz pratik yapma imkani ile mesleki gelisimlerini sirdiriyorlar.

Egitim felsefemizin merkezinde, karsilastiklari problemleri etik dederler gercevesinde cesaretle ¢6zme
becerisine sahip, bilgiye dayali yetkinlikler ile donatilmis gencler yetistirmek yer almaktadir. Ogrencilerimize
sadece Tirkiye'de degil, diinyanin her yerinde gecerli olacak multidisipliner bir egitim sunma kararliig
icerisindeyiz. Bu vizyonumuzu fakdilteler ve bélimler arasinda ders se¢gme sansi, yan dal ve gift anadal
programlarimizla pekistiriyoruz. Mezunlarimizin bilgi, yetenek, deneyim ve ozglven ile Ustlenecekleri
sorumluluklari basari ile yerine getirebilecek, glicli bir akademik temel ile hayata atilacak bireyler olmasini
hedefliyoruz.

“Kelebek Etkisi” sloganini benimseyerek basladigimiz bu yolculukta ilk glinden itibaren gelecekte bir giin kiiglk
adimlarin blylk sonuclari olacagina inandik. Bu bilingle yetistirdigimiz tim 6grencilerimizin ve mezunlarimizin
gelecekte diinyanin daha yasanilabilir ve daha adil bir yer olmasi igin katki sunacak galismalar yapacagina
gonilden inaniyorum.

Prof. Dr. Ersoy KOCABICAK
Rektor
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A. GENEL BILGILER

A.1. Misyon, Vizyon ve Kalite Giivence Politikamiz

Misyonumuz; Atlas Universitesi ekolil ile evrensel degerleri benimseyen, yenilikci diisiinceye sahip cagdas
bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ile toplum ve insanlk yararina
kullanilacak gecerli kullanilabilir bilgiyi Gretmek ve yaymaktir.

Vizyonumuz; egitime, bilime, arastirmaya ydn veren, yenilikgi ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis dnci bir
Universite olmak.

Temel Degerlerimiz

Universitemizin gelecek vizyonunu ortaya koyan, is yapis seklini belirleyen, i¢ ve dis paydaslarinin birbirleriyle
olan iletisimini ve iligkileri dlzenleyen en 6nemli kilavuzu olan kurumsal degerleri asagidaki sekilde
olusturulmustur.

o Etik degerlere baglilik

e insan haklarina ve evrensel degerlere baglilik

e Katiimcilik Ozgiiven Ogrenci odaklilik

e Ozgiirliiklere ve farkliliklara saygil Engelsiz {iniversite
e (Cevreye duyarlilik

e  Sosyal sorumluluk bilinci

Kalite Giivencesi Politikasi

istanbul Atlas Universitesi Kalite Giivencesi Politikas, egitim- dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma faaliyetleri ile idari faaliyetlere iliskin olarak Universitemizin misyon, vizyon ve degerleriyle
uyumlu ve Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Hedeflerini gézeten bir kalite ~ ydnetim sistemini
olusturmak, uygulamak ve sirekliligini saglamak icin asagidaki hususlari taahhiit eder;

e Egitim-0gretimini uluslararasi diizeyde kabul edilen standartlara, cagin gereksinimlerine ve
teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlamak, giincellemek ve sirekli iyilestirmek,

o Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri g6z éniine alarak tlkemizin ve bdlgemizin dncelikli arastirma
alanlarinda yogunlastirmayi hedeflemek ve toplumun refah dizeyini artiran ciktilar Gretmeyi
hedeflemek,

e Bilimsel arastirma yapma kapasitesinin artirimasi ve gelistiriimesi icin gerekli olan alt yapi ve
kaynaklari iyilestirmek ve bunlarin etkin bir sekilde kullanimini saglamak,

e Etkin, verimli ve dl¢llebilir standartlarda Toplumsal Katki sunmak,

e Kiresel dizeyde Ar-Ge ciktilarina ulasilmasi igin disiplinler arasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakli,
tniversite-sanayi-kamu is birligini gliclendiren arastirmalari desteklemek,

e Program akreditasyonu, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme galigmalarini desteklemek,

e Kurumsal ilkeler isiginda glvenli, saglikli ve huzurlu bir calisma ortami saglamak,

e TUm paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
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A.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulkemizde Yiiksekdgretim, Anayasamizin 130 ve 13Tinci maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile diizenlenmigtir.

Universitemizin gérevleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 12nci maddesi dogrultusunda
sunlardir;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaglarn ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendiihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve uzaktan egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distncelerini ve 6nerilerini bildirmek,
Egitim-ogretim seferberligi icinde, 6rgiin, yayqgin, strekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yéremizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-06gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dlzenlemeleri yapmaktir.
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A.3. Organizasyon Semasi
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A.4. Fiziksel Yapi

istanbul  Atlas  Universitesi, 8grencilerine  ve
calisanlarina modern, erisilebilir ve donaniml bir
kampiis ortami sunmaktadir. Vadi Kampisi; egitim
ve arastirma alanlarinin yani sira, Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile sosyal ve sportif
yasami destekleyen tesisleri blnyesinde
barindirmaktadir. Ogrenciler igin cok yénli spor
alanlari, sosyal etkinlik mekénlari ve teknolojik
donanimli galisma alanlariyla bitiinciil bir 6grenme ve
yasam ortami saglanmaktadir.

N Universitenin bilisim altyapisi surekli
glincellenmekte, uzaktan  egitim  sistemleri
desteklenmekte ve tiim tesislerin bakim-onarim
sirecleri dizenli prosedirlerle yiritilmektedir.
Ayrica, ring servisleriyle saglanan ulasim imkani
sayesinde kampuse erisim kolaylastiriimaktadir.

Kampiisten bagimsiz bir lokasyonda bulunan
Universite hastanesi, topluma saglik hizmeti
sunmanin yani sira 6grencilere uygulamali egitim
firsatlari saglamaktadir. Modern altyapisi ve ileri
teknolojik donanimiyla hastane; egitim, arastirma
ve hizmet sireclerini bitlnlestirerek saglk
alaninda énemli bir rol Gstlenmektedir.

A.4.1. Egitim Alanlan

istanbul Atlas Universitesi, dgrencilerinin ve akademik personelinin ihtiyaclarini karsilamak iizere egitim,
arastirma ve uygulama alanlarinda altyapisini siirekli gelistirmektedir. Universite biinyesinde yer alan
konferans salonlari, derslikler ve saglik uygulama merkezleri bu gelisimin somut érneklerini olusturmaktadir.

Konferans salonlari hem ulusal hem de uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapacak donanim ve kapasiteye
sahiptir. Yeni agilan salonlarla birlikte, akademik toplantilar, seminerler ve 6grenci etkinlikleriicin daha islevsel
ve modern mekéanlar saglanmistir.

Egitim faaliyetleri acisindan bakildiginda, dersliklerin sayisinda gercgeklestirilen artig, 6grencilere daha genis
imkanlarla derslere katiim olanagi sunmakta ve 6grenme ortamlarinin kalitesini ylikseltmektedir.

Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi de kapasite genisletmeleriyle birlikte hem egitim hem de
saglik hizmetlerinde etkinligini artirmistir. Merkezin biyimesi, daha fazla hastaya hizmet verilmesine olanak
tanirken, 6grencilerin de uygulamali egitim siireclerine daha kapsamli sekilde katiimasini saglamaktadir. Agiz
ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi 55 dis Uiniteyle 6grencilere uygulama alani saglamaktadir.
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Tablo 1. Egitim Alam Sayilar

Derslik 8 37 15 60
Stiidyo (Mimarlik) 1 3 0 4
Bilgisayar Laboratuvarlari 2 1 0 3
Mihendislik Laboratuvarlar 7 0 0 7
Medikal Laboratuvarlar 9 9 2 20
Diger Laboratuvarlar 3 0 0 3
TOPLAM 30 50 17 97

Tablo 2. Toplanti/ Konferans Salonlari Dagilimi

Toplanti Salonu 17 0 17
Konferans Salonu 0 1 1
TOPLAM 17 1 18

A.4.2. Sosyal Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Atlas Universitesi, sahip oldugu egitim, uygulama ve ileri diizey arastirma laboratuvarlari ile akademik diinyada
seckin bir konuma ulasmay! hedeflenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan, {ilkemizin en kapsamli
multidisipliner laboratuvarlarindan biri modern teknoloji ve donanimlarla yapilandiriimistir.

Laboratuvarlarimiz, farkli bilim alanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tasarlanmis olup, en giincel cihaz
ve ekipmanlarla donatiimistir. Bu altyapi, hem dgrencilere uygulamali 6grenme firsatlari sunmakta hem de
akademisyenler igin nitelikli arastirmalarin yiriitilmesine olanak tamnimaktadir. Atlas Universitesi, giiclii
laboratuvar altyapisi sayesinde bilimi, arastirmayi ve egitimi biitlinlestiren bir vizyonla hizmet vermeye devam
etmektedir.

12 /47



Tablo 3. Egitim Laboratuvarlari

1 | Anatomi Maket Lab.

2 | Antropometri Lab.

3 | Beslenme ilkeleri Lab.

4 | Bilgisayar Lab Z-52

b | Bilgisayar Lab Zaha Hadid -04 B1-25
6 | Bilgisayar Lab. A1-02

7 | Creative Lab.

8 | Dil Konusma ve Terapi Lab.

9 | Diseksiyon Laboratuvar

10 | Ebelik Hemsirelik Beceri Lab.

N | Ebelik Hemsirelik Egitim Lab.

12 | Fantom Laboratuvari

13 | Fizyoterapi Ve Ergoterapi Lab.

14 | Histoloji & Embriyoloji & Patoloji Lab.
15 | Hicre KiiltlirG Laboratuvar

16 | iris Lab

17 | Mac Lab Za-19

18 | MDBF Fizik Lab.

19 | MDBF Mikro islemciler Lab.

20 | MDBF Temel Elektronik Lab.

21 | Multi Disiplinler-1

22 | Multi Disiplinler-2

23 | Mihendislik Lab-1

24 | Mihendislik Lab-2

25 | Mihendislik Lab-3

26 | Mihendislik Lab-4

27 | Mihendislik islik |

28 | Miihendislik islik Lab.

29 | Optisyenlik Lab.

30 | Preklinik Laboratuvari

31 | Psikoloji Laboratuvari

32 | Resource Center

33 | Simile Ameliyathane

34 | Temel Kimya ve Besin Kimyasi Lab.
35 | Tibbi Beceri & ilk Yardim Egitim Merkezi Lab.
36 | UZEM

37 | X-LABS
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A.4.3. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya Alani

istanbul Atlas Universitesi Vadi Kampiisiinde, dgrenci ve personelin ihtiyaclarini karsilamak iizere genis ve
modern bir yemekhane hizmet sunmaktadir. Bunun yani sira, kampis genelinde yer alan kantin, restoran ve
kafeler farkli damak zevklerine hitap eden zengin meni segenekleriyle hafta igi ve hafta sonu boyunca hizmet
vermekte, sosyal yasam alanlarini destekleyen énemli bir rol Gstlenmektedir.

Tablo 4. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Yemekhane 826,41 500

Kafeterya 2860 940

TOPLAM 3686,41 1440
A.4.4. Spor Faaliyet Alani

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligrnin hizmet alanina giren tim sportif faaliyetlerimiz kanun, tiizik,
yonetmelik ve diger mevzuat hikimleri c¢ergevesinde yiritilmektedir. Spor faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi icin Gniversitemiz B blok 6. katinda bulunan spor faaliyet alanlari (fitness, yoga-pilates
alani, masa tenisi, bilardo vb.) tiim personel ve dgrencilerimizin kullanimlarina agik olup, kampiisiimiizde gok
amagl spor sahasi (basketbol, voleybol, futsal, kort tenisi, badminton vb. branslari igin faaliyetlere uygun)
bulunmaktadir. Bu kapsamda 0drencilerimizin ilgi ve yetenekleri cercevesinde (Universite ici ve
tniversitelerarasi sportif faaliyetlere katiimlari tesvik edilerek desteklenmektedir.

Tablo 5. Spor Alanlari

Kapali Spor Alanlari Pilates Salonu 265
Kapali Spor Alanlari Fitness Salonu 260
Kapali Spor Alanlari Saglikl Yasam Merkezi 89

Kapali Spor Alanlari Masa Tenisi & Bilardo & Langirt 403
Oyun Alani

Acik Spor Alanlari Cok amacli spor alani 1600
Acik Spor Alanlari Basketbol - Voleybol Sahasi 178
TOPLAM 2795
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Ogrencilerimizin spor faaliyetlerine katilimini desteklemek amaciyla, fitness, kondisyon, yoga-pilates ve
kardiyo alanlarindan olusan, 1.017 m® kapali spor alanlarimiz, tiim &grenci ve personelimizin kullanimina
acilmistir.

Ogrencilerimiz ayrica, Kagithane Belediyesi ile yapilan is birligi kapsaminda Yahya Kemal Spor Kompleksinden
licretsiz olarak faydalanabilmektedir. Kompleks icerisinde yari olimpik kapali ylizme havuzu, basketbol,
voleybol, hentbol, badminton sahalari, agik futbol sahasi, minder sporlari (karate, tekvando, jimnastik, boks,
giires), fitness salonlari, satrang odasi, okguluk ve masa tenisi alanlari yer almaktadir.

A.4.5. Kiitiiphane Alani

istanbul Atlas Universitesi Prof. Dr. Yiksel
Tenekecioglu Kitiphanesi, 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda zengin basili ve elektronik
koleksiyonuyla  kullanicilarinin  hizmetinde
olmustur. Kaynaklara, uzaktan erisim portall
aracihgiyla tek kullanici adi ve sifreyle kolay ve
hizli bir sekilde erisim saglanabilmektedir.

Fiziksel agidan genis ve konforlu bir mekana
sahip olan kiitiiphane, 2554 m? kapali alani, 600
kisilik oturma kapasitesi, 17 bireysel ve 2 grup
calisma alani, 2 bilgisayar laboratuvari ve agik
terasiyla kullanicilarina modern bir 6grenme
ortami sunmaktadir.

Tablo 6. Kiitiiphane Alanlar
Toplam Kapali Alan 2.554 m?
Oturma Kapasitesi 600 kisi
Bireysel Calisma Alani Sayisi 17 adet
Grup Galisma Alani Sayisi 2 adet
Bilgisayar Laboratuvari 2 adet
Acik Teras Mevcut
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B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

istanbul Atlas Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun'un Ek 191. maddesi uyarinca kamu tiizel kisiligini kazanmis bir vakif Universitesidir.

Universitenin kurumsal yapisi ise 30574 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan istanbul Atlas Universitesi Ana
Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Universitenin yénetim yapisinda, Miitevelli Heyeti en {ist karar organi olarak gérev yapmakta; akademik
birimlerin yonetiminden Rektdr, idari birimlerin yonetiminden ise Genel Sekreter sorumludur. Rektore bagli
olarak Rektor Yardimcilari, Rektdr Danismanlari, Fakilte Dekanlari, Meslek Yiksekokulu Midirl ve Enstitl
Mudirt gorev yaparken; Genel Sekretere bagl olarak Genel Sekreter Yardimcilari ve idari birimlerin Daire
Baskanlari yer almaktadir.

Universitenin farkli kademelerindeki ydneticiler, basta Rektdr olmak {izere, kalite giivencesi killtiiriindin kurum
genelinde olusturulmasi, benimsenmesi ve yayginlastiriimasi stireclerinde aktif sorumluluk Gstlenmekte ve bu
dogrultuda ¢alismalarini strdirmektedir.

Universitemizin Gst ydnetiminin cevik liderligi, kalite kiiltiirli konusundaki deneyimi ve stratejik bilinci,
kurumumuzun en 8nemli gliclii ydnleri arasinda yer almaktadir. Universitemiz, kalite ile ilgili kurum disi
degerlendirmelere biyiik 6nem vermekte olup bu ¢alismalara kurulusundan itibaren baslamistir.

Ust ydnetimden baslayarak tiim liderler, kalite giivencesi ve ydnetim sistemleri konusunda géniilliilik esasina
dayall olarak calismalar yiritmis; yalnizca Yiksekogretimde Kalite Standartlari ile sinirli kalmayip
uluslararasi standartlara da uyum saglamistir. Bu kapsamda kurumumuz, farkl alanlarda yUrittlen yénetim
sistemleriile dis denetimlerden basariyla gecmis ve belgelendirmeye hak kazanmistir.

S6z konusu ydnetim sistemleri ve ilgili standartlar asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 7. Kalite Yonetim Sistemleri

Standart

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

IS0 45001 s Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi

ISQ 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi

ISQ 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

IS0 22301 is Siirekliligi Yonetim Sistemi

ISO 20000-1 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yonetim Sistemi

ISQ 26000 Sosyal Sorumluluk Yénetim Sistemi
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B.2. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 8. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

Sira | Yonetmelikler

1 istanbul Atlas Universitesi Ana Ynetmeligi

2 Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

3 *Beyin Arastirmalari ve Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
4 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

5 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

6 ihale Yénetmeligi

7 Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

8 On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

9 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

10 *Sirdurdlebilir Enerji Teknolojileri ve Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
1 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

12 Tip Fakilltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

13 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Sira | Yonerge Adi

1 Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Yénergesi

2 Akademik Tesvik Yonergesi

3 | Atlas Dilmer Tiirkge Ogretim Birimi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi

4 Agiz ve Dis Sadligi Fakiiltesi Olgme Degerlendirme ve Sinav Esaslari Yonergesi
5 *Bagimlilikla Miicadele Komisyon Ydnergesi

6 *Bilim iletisim Koordinatdrliigii Yonergesi

7 Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi

8 Bilimsel Calismalar ve Faaliyetler Komisyonu Yénergesi

9 Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Ydnergesi

10 | Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programi Erasmus+ Hareketlilik Yénergesi
n Burs Yonergesi

12 | Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi

13 | *Danisma Kurullari Yonergesi

14 | Egitim Komisyonu Yonergesi

15 | Egitim Programlarinin Akreditasyonu Komisyonu Ydnergesi

16 | Engelsiz Erisim Birimi Yénergesi

17 Enerji Yonetimi Birimi Y6nergesi
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18

Fikri Sinai Milkiyet Haklari Uygulama Ydnergesi

19 | Girisimcilik ve inovasyon Merkezi Yonergesi

20 | Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu Yénergesi

21 | Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yénergesi

22 | iktisadiisletme Ydnergesi

23 | izin Yénergesi

24 | Kalite Komisyonu Yonergesi

25 | Kariyer Merkezi Ynergesi

26 | *Kayip ve Buluntu Esya Ydnergesi

27 | Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yénergesi

28 | KVKK ig Yonergesi

29 | Kitiphane Yonergesi

30 | Laboratuvarlar Yonergesi

31 *Lisansiistii Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

32 | Muafiyet ve intibak Yonergesi

33 | OnLisans, Lisans ve Lisansiistii Staj Yénergesi

34 | On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlik Yonergesi

35 | *Onceki Ogrenmenin Taninmasi Yénergesi

36 | Ogrenci Kullipleri/Topluluklari Yonergesi

37 | *Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Ynergesi

38 | Psikolojik Danismalik ve Rehberlik Birimi Yénergesi

39 | *Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Bélim Klinik Galisma Yonergesi

40 | *Saglk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimi Klinik Uygulama Ydnergesi

41 *Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi i Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii Proje Dersleri
Uygulama ve Yiritme Esaslari Yénergesi

42 | Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurul Yonergesi

43 | Stratejik Plan Hazirlama Y6nergesi

44 | Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6nergesi

45 | Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi

46 | Tip Fakiltesi Olgme Degerlendirme ve Sinav Esaslari Yonergesi

47 | *Toplumsal Katki Komisyonu Yénergesi

48 | *Uluslararasi Ortak Lisansiistii Programlari Egitim ve Ogretim Yonergesi

49 | Yabanci Dil ve Tiirkge Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi

50 | Yatay Gegis Yonergesi

51 | Yaz Ogretimi Yonergesi

52 | Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi

Not: Tabloda *ile isaretlenen yénergeler, 2025 yili igerisinde yiirirlige giren yeni yénetmelik ve yonergelerdir.
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B.3. Bilisim Kaynaklari

istanbul Atlas Universitesinde Bilgi Giivenliginin bilisim diinyasindaki en énemli unsurlar arasinda yer aldig
bilinci hakimdir. Bu anlamda 5651 sayill kanuna istinaden loglarin zaman damgasi vurgulanarak imzalanmasini
saglayacak merkezi log sisteminin kurulmasi saglanmistir. Bu log sistemi de bu tir saldirilarda saldirana ait
bilgilerin kayit altina alinmasi agisindan oldukga Onemlidir. by .
Kurumumuzda iki farkli givenlik duvari tek bir glivenlik duvari
olarak konsolide edilmis yedekli aktif olarak konumlandiriimistir.

—

Kurum givenligi ve Siber aciklarin tespiti icin CBDDO %
(Cumhurbaskanhg Dijital Dondisim Ofisi) rehberi uyum siiregleri
ile ilgili gerekli calismalar yapiimakta bu ¢aligmalara istinaden
SIEM entegre sistem kurumumuzda kullaniimaktadir. Ayrica SO
27001 Bilgi Gulvenligi  Yonetim  Sistemi sirecleri ve
sertifikasyonlari 2021 yili basinda tamamlanmis her yil diizenli
olarak sizma testleri ve sertifikasyon gereksinimleri icin
calismalar 6zenle yapiimaktadir.

Tablo 9. Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yaziim Programlari

Kullanilan Yaziim Programlan

Kullanici Birimler

Yazilimin Teknik Bilgileri
ve Ozellikleri

Kullanim Alanlan

FusionSphere Virtualization

Bilisim Tekn.ve
Guvenligi Daire Bas.

Tim kurum Sunucularinin
Sanallastirma Yazilimlari

Bilisim Teknolojileri

iMaster NCE -Campusinsight

Bilisim Tekn.ve
Guvenligi Daire Bas.

Tim kurum aktif
cihazlarin yaziimsal ve
donanimsal kontrol

adildidi nlatfarm

Bilisim Teknolojileri

Microsoft Volume Center Lisans Kurum Bilgisayarlari K'urum Bilgisayar Tum Kurum
Lisanslari bilgisayarlari
Spss Laboratuvar istatiksel analiz Laboratuvarlar
Autocad Laboratuvar Bilgisayar Destekli Personel, Ogrenci ve
Tasarim Laboratuvarlar
3DsMax Laboratuvar Bilgisayar Destekli Personel, Ogrencive
Tasarim | abaratuvarlar
Vray Laboratuvar Bilgisayar Destekli Personel, Ogrencive
Tasarim Laboratuvarlar
Matlab Laboratuvar Sayisal Hesaplama Personel, Ogrenci ve
Yazilimi Laboratuvarlar
Sketchup Laboratuvar 3 boyutlu Modelleme Laboratuvarlar
Adobe Creative Cloud Kurumsal IIet|s{|m Gtaﬂk Tasarim, Video Kurumsal lletisim
Daire Baskanldi Dizenleme vb. Calismalari
. Personel ve Personel, Ogrenci ve Personel, Ogrenci ve
Ofis 365 N . .
Ogrenciler Kurum Bilgisayarlari Kurum bilgisayarlari
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B.4. Insan Kaynaklan

istanbul Atlas Universitesinde akademik ve idari personelin ise alimi, calisma kosullari, 8zliik haklari, gérev,
yetki ve sorumluluklari, egitim ve gelisimi, kurum ici terfi ve disiplin islemleri gibi siirecler, insan Kaynaklari
Daire Baskanligi tarafindan yiriitiilmektedir. Universite, cagdas bir diinya niversitesi olma hedefi
dogrultusunda gerekli insan kaynagini saglamak ve bu kaynagin dniversitenin bitincil ilerlemesindeki

onemini bilerek hareket etmektedir.

insan Kaynaklari Daire Baskanligi, calisanlarin yetenek ve potansiyellerini en iyi sekilde degerlendirmek igin
kapsamli bir destek saglar. Ayrica, personelin slrekli gelisimini destekleyici egitimler dizenler, kariyer

planlamalari yapar.

Bu yaklasim, istanbul Atlas Universitesinin akademik miikemmeliyet ve yénetim standartlarini yiikseltme
konusundaki kararliigini yansitir ve {niversitenin vizyonunu gergeklestirmesinde kritik bir rol oynar.

Tablo 10. Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu

2024-2025 Yih

Rektor

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

1
3
1

Genel Sekreter Yardimcisi

3

Dekan

3 (Asaleten)/ 3 (Rektdr Uhdesinde)

Dekan Yardimcisi

4

Enstitd MUdird

Enstiti Madir Yardimcisi

Meslek Yiuksekokulu Muduri

Meslek Yiuksekokulu Midir Yardimcisi

Hukuk Msaviri

Akademik Koordinator

Daire Baskani

idari Mdiir

Koordinator

Fakilte Sekreteri

Enstitl Sekreteri

Meslek Yiksekokulu Sekreteri

— | 2| |01 OO | OO IN| == —
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Tablo 11. Personel Sayilari

Kadin 270 56,13 116 52,25
Erkek AL 43,87 106 41,75
Toplam 481 222

Tablo 12. Akademik Personelin Dagilimi

Profesor 87
Ogretim Uyesi Dogent 42

Doktor Ogretim Uyesi 228
Arastirma Gorevlisi 59
Ogretim Gorevlisi 65
Toplam 481

Tablo 13. idari Personelin Birim Dagilimi

—_
N

Mitevelli Heyet Baskanlig 1

Rektdrlik 5 3 8
Genel Sekreterlik 3 2 5
Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi 15 7 22
Bilisim Teknolojileri ve Glvenligi Daire Baskanhd 0 14 14
Destek Hizmetleri Daire Baskanligi 5 17 22
Enstitli/Fakilte/MYO idari Teskilati 16 9 25
Erasmus Koordinatérligi 2 1 3
Hukuk Misavirligi 1 0 1
insan Kaynaklari Daire Baskanligi 5 2 7
Kariyer Merkezi 4 0 4
Kurumsal iletisim Daire Baskanlig| N 10 21
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg 4 b 9
Mali Isler ve Biitge Daire Baskanligi 9 3 12
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 6 3 9
Saglik Kilttir ve Spor Daire Baskanligi 9 3 12
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 6 0

Satinalma Daire Baskanligi 1 5

Strateji ve Kalite Glvencesi Dairesi Baskanlg 2 2
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Sirekli Egitim Merkezi 1 1 2
Uluslararasi iliskiler Direktérligi 1 2
Uluslararasi Ogrenci Ofisi Midirliigil 4 3 7
Yap! Isleri Daire Baskanligi 1 14 15
Yazi isleri ve Genel Evrak Miidiirlligi 4 0 4
TOPLAM 116 106 222

Tablo 14. Akademik ve idari Personelin Birim Dagilimi

Rektorliik - - - - 1 - - - 5 6 5 2 |19
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 | 4131|3269 |3 1 - - 1 1 |53
Insa”n ve :I'oplum Bilimleri 4 4 1 1 715 7 3 ) ) 1 9 | 45
Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga ) |

Bilimleri Fakiiltesi S 2 R E ] 2|58
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 1 4 - 1223 |20 2 |10 2 1 2 |75
Sanft, Ta.lsarlm ve Mimarhk 9 1 ) 9 6 1 4 1 ) ) 4 0 | 91
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 12 | 34 |13 | 13|35 |52 | 3 2 - - 5 2 | 1N
Meslek Yiiksekokulu - 1 - - 1015 - - 13012 2 0 |70

Tablo 15. 2024-2025 Yil Hizmet i¢i Egitim Programlari

Akademik ve idari

Temel Oryantasyon 66 2 Saat
Personel

Gevre Bilinci ve Sifir Atik Egitimi (Online) 220 Akademik ve |dari 2 Saat
Personel

Eneriji Verimliligi Egitimi 13 idari Personel 8 Saat

Hijyen Egitimi 38 Yardimci Personel 2 Saat

st N e Akademik ve idari

Is Saghdi ve Giivenligi Temel Egitimi 121 Personel 8 Saat

Kalite Yonetim Sistemleri Bilinglendirme Egitimi | 66 ﬁgﬁ:ﬁg:k ve Idari 2 Saat
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EBYS Kullanici Egitimi 66 Akademik ve |dari 2 Saat
Personel
KVKK Egitimi 66 Akademik ve |dari 2 Saat
Personel
Kalite ve Kurumsal Akreditasyon Egitimi 95 Akademik ve |dari 2 Saat
Personel
TUBITAK Ulusal ve Uluslararasi Projeler Tip Fakiiltesi Ogretim
N ere 23 - . 2 Saat
Bilgilendirme Egitimi Uyeleri
. Saglik Bilimleri
TUBITAK Ulusal Projeler Bilgilendirme Egitimi 15 Fakiltesi Ogretim 2 Saat
Uyeleri
Yiksekogretimde Ogrenci Merkezli Ogrenme 35 Akademik Personel 90 Saat
Yaklasimina Yonelik Egiticilerin Egitimi
I.!?rl Diizey Yuksekogrft.lm.de Ogrenci Merkezli 19 Akademik Personel 90 Saat
Ogrenme Yaklagimi Egitimi
TIP I.-'al.(ulteS| Klisyenlere Yonelik Egiticilerin 98 Akademik Personel 94 Saat
Egitimi
B.5. Erasmus Programi
Tablo 16. Yillar itibari ile Akademik Yili Erasmus istatistiki Verileri
Hareketlilik 2023 Pro;g Yih 2024 Pro;g Yih
(devam ediyor) (devam ediyor)
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 12 9
Ogrenci Staj Hareketliligi 7 12
Giden
Personel Ders Verme Hareketliligi 10 4
Personel Egitim Alma Hareketliligi 12 4
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2 4
Ogrenci Staj Hareketliligi B 9
Gelen
Personel Ders Verme Hareketliligi 5 4
Personel Egitim Alma Hareketliligi 4 4
Toplam Hareketlilik Sayisi 52 35
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Tablo 17. Erasmus Koordinatorliigii Anlasma Yapilan Universiteler Yapilan Anlagma Listesi

S.No. | Kapsam Universite Adi Ulke
1 KA-131 Hawk Hochschule Flir Angewandte Wissenschaft Und Kunst Almanya
Hildesheim/Holzminden/Gottingen
2 KA-131 Heinrich Heine University Disseldorf Almanya
3 KA-131 Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg Almanya
4 KA-131 Sofia Medical University Bulgaristan
5 KA-131 University of Medicine Pleven Bulgaristan
6 KA-131 VSB- Technical University of Ostrava Cekya
7 KA-131 School of Design of La Rioja ispanya
8 KA-131 Universidad Rey Juan Carlos Ispanya
9 KA-131 University of Jaen Ispanya
10 KA-131 The University of Campania Luigi Vanvitelli Italya
n KA-131 University of Foggia italya
12 KA-131 University of Tuscia Italya
13 KA-131 International Balkan University Kuzey
Makedonya
14 KA-131 Goce Delcev University E:Ii?;onya
15 KA-131 Kauna Kolegija Litvanya
16 KA-131 Klaipedos Valstybine Kolegija Litvanya
17 KA-131 Siauliu Valstybine Kolegija Litvanya
18 KA-131 Eszterhazy Karoly Catholic University Macaristan
19 KA-131 University of Szeged Macaristan
20 KA-131 Akademia Wymiaru Sprawiedliwosci Polonya
21 KA-131 Civitas University Polonya
22 KA-131 Jozef Pilsudski University of Physical Education in Warsaw Polonya
23 KA-131 Nicolaus Copernicus University in Torun Polonya
24 KA-131 Poznan University of Technology Polonya
25 KA-131 University of Silesia in Katowice Polonya
26 KA-131 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie Polonya
27 KA-131 Vincent Pol University in Lublin Polonya
28 KA-131 WyZzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w £odzi Polonya
29 KA-131 Polytechnic Institute Of Portalegre Portekiz
30 KA-131 Polytechnic Institute of Tomar Portekiz
31 KA-131 University of the Azores Portekiz
32 KA-131 University of Coimbra Portekiz
33 KA-131 Politehnica University of Bucharest Romanya
34 KA-131 Ovidius University of Constanta Romanya
35 KA-131 Titu Maiorescu University Romanya
36 KA-131 Vasile Alecsandri University of Bacau Romanya
37 KA-131 Vasile Goldis University of Arad Romanya
38 KA-131 University of Zilina Slovakya
39 KA-T71 Felician University ABD
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40 KA-T71 Pace University ABD

41 KA-T71 Morgan State University ABD

42 KA-T71 Alamo College District ABD

43 KA-171 Universum College Kosova

44 KA-T71 University of Prishtina Kosova

45 KA-T71 Kolegji Universum 0.P Kosova

46 KA-T71 Samara State University of Economics Rusya

47 KA-T71 National Academy of Economics Ukrayna
48 KA-171 Sumy State University Ukrayna
49 KA-T71 Daegu Health Collegium Guney Kore

B.6. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 18. Faaliyet Bilgileri Tablosu

SiraNo Faaliyet Tiirli Sayisi
1 Sempozyum ve Kongre 18
2 Konferans 18
3 Panel 2
4 Seminer 48
5 Soylesi 23
6 Calistay 3

B.7. Ogrenci ve Mezun iliskileri

istanbul Atlas Universitesi, dgrencilerin ve mezunlarin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli
kurum ve kuruluslarla protokoller gerceklestirmektedir. Bu is birlikleri, 6grencilere kendi alanlariyla ilgili
uygulamali deneyim kazandirmakta ve galisma hayatina baslamadan 6nce is dlnyasini ve liderlerini tanima
firsati sunmaktadir. Universite, 6zel sektériin yani sira Saglik Bakanligina bagli kamu kurum ve kuruluslariyla
dais birlikleri yaritmektedir.

2021 yilinda kurulan Kariyer Merkezi, 6grenci ve mezunlarin is diinyasinda profesyonel bir yer edinmelerini
desteklemektedir. Merkezin temel faaliyetleri arasinda kariyer etkinlikleri diizenlemek, is ve staj firsatlarini
sunmak, kariyer danismanligi saglamak, mezun iliskilerini yiritmek ve mezun takip sistemini yonetmek;
kariyer planlama dersinin organizasyonunu gercgeklestirmek; yetenek kapisi ve kariyer kapisi uygulamalarini
yuritmek ve akademik sireclerle entegrasyonu saglamak yer almaktadir.

Universite, 2022 yilinda ilk 8n lisans, 2023 yilinda yiiksek lisans ve 2024 yili itibariyla ise ilk lisans mezunlarini
vermistir. Mezunlarin Universite ile baglarini sirdiirmesini saglamak, nesiller arasi deneyim aktarimini
desteklemek ve kariyer gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla cesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Bu
kapsamda baslatilan Mezunlar Gind ile mezunlarin birbirleriyle baglarini giclendirmeleri ve sosyal adlarini
genisletmeleri hedeflenmektedir.

Ayrica, Universite tarafindan her yil diizenlenen Kariyer Giinleri, mezunlarin katilimina da acik olup, bu
etkinlikler araciligiyla mezunlar yeni isverenlerle tanismakta ve profesyonel aglarini gelistirme firsati
bulmaktadir.
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Tablo 19. 2024-2025 Y1l Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan is Birligi

Protokolleri
S.N. isbirligi Yapilan Kurum/Kurulus Anlagmanin igerigi
1 il Saglik Miidiirliga Staj- Uygulama
2 istanbul Universitesi - Tip Fakiiltesi Staj- Uygulama
3 Diinya GOz Hastanesi Staj
4 Atasun Staj-Is
5 Kizilay Staj
6 Dent istanbul Staj-is
7 iskur Staj-is
8 Bélgesel istihdam Staj-is
9 Dariilaceze Basgkanligi Teknik gezi- uygulama
10 istanbul Doctors Academy Egitim
1 Med istanbul Staj-is
12 Unoks Staj-ls
13 Elit Klinik Staj-Is
14 Diyet Kapimda Staj-is
15 British Time Egitim
16 Nil Metropol Saglik Hizmetleri Staj-Is
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C. EGITIM ve OGRETIM

istanbul Atlas Universitesi, egitim ve dgretim faaliyetlerini 6grenci merkezli bir anlayisla siirdiirmektedir.
Universitemiz biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerde yiriitilen
programlar; giincel bilimsel gelismeler, sektor ihtiyaclari ve ulusal/uluslararasi standartlar dogrultusunda
diizenlenmektedir. Teorik dersler, uygulamali galismalar, laboratuvar imkanlari, klinik uygulamalar ve dijital
ogrenme ortamlariyla desteklenerek dgrencilerin akademik ve mesleki yeterlilikleri gelistiriimekte; ayni
zamanda sosyal, kiltirel ve kisisel gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Kalite glivencesi slrecleri kapsaminda mifredatlar diizenli olarak giincellenmekte, 6§renci ve 6gretim
elemani geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda
degisim programlari, ortak projeler ve is birlikleri tesvik edilmekte; 6grencilerimizin kiiresel dlgekte rekabet
edebilir donanimlara sahip olmalariigin gerekli altyapi olusturulmaktadir.

C.1. Fakiilte/Program/Bdliim Sayisi

Tablo 20. Akademik Program Sayilari

Akademik Birimler Sayl
B6lim Sayisi 1
Onlisans
Program Sayisi 21
B6lim Sayisi 27
Lisans
Program Sayisi 33
Yiiksek Lisans Program Sayisi 37
Lisansiistii
Doktora Program Sayisi 3

Tablo 21. istanbul Atlas Universitesi Fakiilte / Boliim / Programlar Tablosu

FAKULTE BOLUM PROGRAM
Dig I:!EKiMI:iGi Klinik Bilimler Bolimu ‘ _
FAKULTESI Temel Bilimler Balimil Dis Hekimligi Program
Dis Hekimligi (Ingilizce) Programi
S e Psikoloji Programi
Psikoloji Boltm Psikoloji (ingilizce) Programi
Mitercim ve Terciimanlik Bélimi ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Programi
iNSAN VE TOPLUM Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolim ;ngllégllljlrvoe I;Z:;?lyatl Programi
BILIMLERI isletme Béliimil iSI tme (i gl E
FAKULTESI : : sletme (Ingilizce) Programi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman . .
e Uluslararasi Ticaret ve Finansman Programi
B6limdi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi Yoénetim Bilisim Sistemleri Programi
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Bilgisayar Mihendisligi Bolimi

Bilgisayar Miihendisligi Programi

Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) Programi

Biyomedikal Miihendisligi Bélimi

Biyomedikal Miihendisligi (ingilizce) Programi

MUHENDISLIK VE Elektrik-Elektronik Miihendisligi L T
DOG{.\ BILIMLERI BB liimii Elektrik-Elektronik Muhend|sl|g| (Ingilizce) Programi
FAKULTESI Endiistri Miihendisligi Bolim(i EndUstri Miihendisligi (Ingilizce) Programi
Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolimii | Molekdiler Biyoloji ve (}enetik(lngilizce) Programi
Yazihm Mihendisligi Bolimii Yaziim Miihendisligi (Ingilizce) Programi
Veri Bilimi ve Analitigi Balimi Veri Bilimi ve Analitigi (Ingilizce) Programi
Beslenme ve Diyetetik Bolimi Beslenme ve Diyetetik Programi
. e Dil ve Konusma Terapisi Programi
Dil ve Konusma Terapisi Bolimd Dil ve Konusma Terapisi (ingilizce) Programi
FAKULTESI Ergoterapi Bolimi Ergoterapi Programi
. . - ..~ . | Fizyoterapive Rehabilitasyon Programi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boldm Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce) Programi
e e . Hemsirelik Programi
Hemgirelik Bolumd Hemsirelik (ingilizce) Program
Cerrahi Tip Bilimleri Bélimi
TIP FAKULTES Dahili Tip Bilimleri Bélumi

Temel Tip Bilimleri Balimu

Tip Programi

Tip (ingilizce) Programi

SANAT, TASARIM

Dijital Oyun Tasarimi Bolimi

Dijital Oyun Tasarimi Programi

Endistriyel Tasarim Balimii

Endistriyel Tasarim Programi

::,:'?JEI;RSI;IK Qﬁrsel iletisim Tasarimi Balimii Q(‘jrsel iletisim Tasarimi Programi
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliumi | I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programi
- e e Bilgisayar Programcili§i Programi
Bilgisayar Teknolojileri Boltm Bil%imyGUvenl?qi Teknglojisi%’rograml
Discilik Hizmetleri B&limdi Agiz ve Dis Saghg: Programi
Dis Protez Teknolojisi Programi
Tasarim Bolimi ic Mekan Tasarimi Programi
Grafik Tasarimi Programi
Pazarlama ve Reklamcilik BoIUm E-Ticaret ve Pazarlama Programi
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimd Yasl Bakimi Programi
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi Fizyoterapi Programi
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi
MESLEK Diyaliz Programi
YUKSEKOKULU ilk ve Acil Yardim Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim

Optisyenlik Programi

Tibbi Gérlntlleme Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi
Bolumi

Tele-Saglik Teknikerligi Programi

Yonetim ve Organizasyon Balimi

Lojistik Programi

Cevre Koruma Teknolojileri B6limii

Cevre Saghgi ve Cevresel Risk Yonetimi Teknikerligi
Programi

insaat Bolimii

Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi Programi

28/47




Anatomi Anabilim Dali

Anatomi Ylksek Lisans Programi - Tezli

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Yuksek Lisans Programi-Tezli

Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Programi-Tezsiz

Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali
(Disiplinler arasi)

Bilgi Teknolojileri Yiksek Lisans Programi-Tezli
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali

Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi-Tezli

Bilgisayar Miihendisligi Yiksek Lisans (ingilizce)
Programi-Tezli

Bilgisayar Miihendisligi Doktora (ingilizce) Programi

Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dali

Dil ve Konusma Terapisi Yiiksek Lisans Programi-Tezli

Ebelik Anabilim Dali

Ebelik Yiiksek Lisans Programi- Tezli

Ebelik Yiiksek Lisans Programi- Tezsiz

Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Anabilim Dali

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Yiksek Lisans
(Ingilizce) Programi-Tezli

Ergoterapi Anabilim Dali

Ergoterapi Yiksek Lisans Programi - Tezli

Endistri Miihendisligi Anabilim Dali

Endistri Mihendisligi YUksek Lisans Programi-Tezli
(Ingilizce)

Fizyoloji Anabilim Dal

Fizyoloji Yiksek Lisans Programi-Tezli

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi-
Tezli

LiSANSUSTU EGITiM Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Yiiksek Lisans
ENSTITUSU Programi-Tezli
Hemsirelik Anabilim Dall F)errah| Hastalklari Herns.lr%hm Dok.tora Programi .
I¢ Hastaliklari Hemsireligi YUksek Lisans Programi-Tezli
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Yiiksek Lisans
Programi-Tezli
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji Yiiksek Lisans Programi- Tezli
Molekdler Biyoloji ve Genetik Yiiksek Lisans Programi-
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim | Tezli
Dali Molekiiler Biyoloji ve Genetik Yiksek Lisans Programi-
Tezli (Ingilizce)
Néroloji Anabilim Dal N?robil!m YElksek Lisans Program|—Tein.
Norobilim Yiksek Lisans Programi-Tezsiz
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi-Tezli
Psikoloji Anabilim Dali Psikoloji Doktora Programi
Bilissel Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi-Tezsiz
Teknoloji ve inovasyon Yonetimi Teknoloji ve inovasyon Yénetimi Yiiksek Lisans
Anabilim Dali (Disiplinler arasi) Programi-Tezsiz
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Tibbi Biyokimya Ylksek Lisans Programi-Tezli
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Tibbi Biyoloji ve Genetik Yiiksek Lisans Programi-Tezli
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Tibbi Mikrobiyoloji Yiksek Lisans Programi-Tezli
Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Tibbi Farmakoloji Yiiksek Lisans Programi-Tezli
Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATLAS-DILMER)
ARASTIRMA, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
UYGULAMA VE Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATLAS-SEM)
SUREKLI EGITIM Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATLAS-UZEM)
MERKEZLERI

Surdurdlebilir Enerji Teknolojileri ve Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Beyin Arastirmalari ve Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dijital ikiz ve Akilli Sehirler Uygulama ve Arastirma Merkezi
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C.2. Ogrenci Sayisi

Tablo 22. Ogrenci Sayilan

Kiz
Onlisans 854 389 304 294 1158 683 1841
Lisans 2694 1156 755 730 3449 1886 5335
Lisansiistii 195 32 52 36 247 68 315
GENEL TOPLAM 3743 1577 | 1M | 1060 | 4854 2637 7491

Tablo 23. Yiiksek Lisans Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi

Lisanslsti Egitim Enstitlisi 7

C.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 24. Ogrenci Kontenjanlan ve Sinav Sonucu Yerlesen (Ek kontenjanlar dahil)

Onlisans 692 613
Lisans 1292 m
Toplam 1984 1724

C.4. Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Tablo 25. Sporcu Bilgileri

2024-2025 Akademik Yilinda Universitemiz Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonunda 9 bransta katiim
saglamistir.

1 Aticilik Kadin 1
2 Futbol Erkek 25
3 Futsal Erkek 14
4 Hado Kadin- Erkek 6
b Kickboks Kadin 2
6 Taekwondo Kadin 3
7 Muay Thai Erkek 2
8 Voleybol Kadin 14
9 Masa Tenisi Erkek 1
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C.5. Ogrenci Topluluk Faaliyet Alani

Tablo 26. Ogrenci Topluluklan Sayilar

S.N. | Topluluk Adi Uye Sayisi
1 AFAD Kuliibii 46
2 Atlas Engineers Club 10
3 Atlas GENOM (GenAtlas) Kullibi 85
4 Atlas Girisimcilik ve inovasyon (AUG) Kuliibii m
5 Atlas Medipreneurs Kulbii 147
6 Atlas Network Kullibi 119
7 Atlas Optisyenlik Kullibl 10
8 Atlas Spor Kullbii 173
9 Beslenme Atlasi Kuliibi 155
10 Bilisim Teknolojileri Kullib{ 65
n Business Club 47
12 Dans Kuliibii 139
13 Dentatlas Kuliibii 41
14 Dil ve Konusma Terapisi Kuliibi 183
15 Ebru Atélyesi Kuliibii 130
16 Edebiyat Kuliibii 84
17 Ergoterapi Kullibi 65
18 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kullbii 160
19 Genc Fenerbahceliler (Atlas UNIGFB) Kuliibii 238

20 GENC TEMA Kuliibi 183
21 Geng Yery(zl Doktorlar KulGbii 318
22 Hemsirelik Kuliibii 315
23 IEEE Kullibii 158
24 International Club 175
25 Matematik Kullbii 12
26 Medicine In Atlas Club 228
27 Miizik Kullibi 150
28 Ombudsmanlik Kullbii 10
29 Psikoloji Kullibii 459
30 Sosyal Sorumluluk Kuliibii 196
31 Yelken Kullbi 204
32 Vadi Tasarim Kuliibii 108
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D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Ar-Ge ve Bilimsel Yayinlarin Geligimi

istanbul Atlas Universitesi kendini, akredite egitim programlari ile nitelikli egitim-dgretim faaliyeti yiriiten,
arastirma projeleri ve Universite-sanayi is birligi faaliyetleriyle girisimci ve yenilik¢i Gniversite eko sisteminde
yer alarak “Arastirma Universitesi’ olma yolunda faaliyetlerine y&n veren bir {iniversite olarak
konumlandirmaktadir.

istanbul Atlas Universitesi arastirma ve bilim odakli vizyona sahip bir iniversite olarak, yeni nesil bir Giniversite
olmanin en 6nemli bileseninin Ar-Ge alaninda ¢ikti odakli proje ylritmek oldugunun farkindali§iyla lisansisti
dgrencilerini Universitenin en dnde gelen Ar-Ge kaynaklari arasinda gérmektedir. Bu dogrultuda lisansiisti
egitim programlarinin gesitliliginin ve 6grenci sayilarinin artmasiyla bilimsel yayin, proje, patent, girisimcilik ve
teknolojik drlnlerin gelistirme c¢alismalarinin da artirlmasi beklenmektedir. Ginimuzde kiresel rekabet
icerisinde yer almayl amaclayan Universitelerin temel fonksiyonlarindan biri olarak goriilen arastirma ve
gelistirmeye Universite biinyesinde de azami 5nem verilmektedir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi (SUAM), Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi (ADSUAM) ve teknolojik miihendislik
programlarina agirlik vermis Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi varligl, saglik teknolojisi ile ilgili projeler
icin ciddi bir firsat olarak degerlendiriimektedir. Bu kapsamda, deneyimli oldugu saglik alani ile miihendislik

yaratmayi hedefleyen bir politikaya sahiptir.

Tablo 27. Yaynlarin indekslere Gare Dagilimi Yayinlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler Yayinlarin indekslere
Gore Dagilimi

SCl sscl AHCI Toplam SIS
Diigen Yayin Sayisi
155 15 3 128 0,485
Tablo 28. Atif Oranlar
, 2024-2025 Yilh AR AIAD T Tim Yillar | Tam Yillarda Toplam
0cexs Yayin Sayisi UL Yayin Sayisi Atif Sayisi
yin Say Atif Sayisi yin say y
| 155 321 396 1479
SSci 15 7 47 88
AHCI 3 0 5 1
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D.2. Kiitliphane Kaynaklari

istanbul Atlas Universitesi Prof. Dr. Yiiksel Tenekecioglu Kiitiiphanesi, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
zengin basili ve elektronik koleksiyonuyla kullanicilarinin hizmetinde olmustur. Kaynaklara, uzaktan erigim
portali araciliiyla tek kullanici adi ve sifreyle kolay ve hizli bir sekilde erisim saglanabilmektedir.

Kiitliphane, kullanicilarina yalnizca kaynak teminiyle degil, ayni zamanda bilgi okuryazarli§ina yonelik cesitli
etkinliklerle de katki sunmaktadir. Bu kapsamda, TUBITAK, ULAKBIM ve diger veri tabani saglayicilari is
birligiyle ¢evrim igi seminerler, egitim programlari, yazar calistaylari ve kiitliphane oryantasyonlari
diizenlenmistir. Oniimiizdeki ddnemde de bu etkinliklerin cesitlendirilerek siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Kurumsal akademik arsiv ¢calismalari gercevesinde, lniversite blinyesinde iretilen her tiirli akademik bilgi ve
belge dizenli sekilde kataloglanarak arsivlenmektedir. Ayrica, Universiteler arasi is birligi takip sistemi
aracihgiyla diger yiksekogretim kurumlariyla kaynak paylasimi yapiimaktadir. Boylece kitliphane, hem
universite igcinde hem de ulusal diizeyde bilgiye erisimin giiclendiriimesine katki saglamaktadir.

Tablo 29. Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

864

Basili Kitap Satin Alinan

Badis 1508
e-Kitap Abonelik 881036
e-dergi Satin Alinan (Abonelik) 37377

Basili 55
Tez

Elektronik (Ekual Abone) 5.500.000
Gorsel isitsel Kaynak DVD 0

Abonelik 2
Veritabani Sayisi EKUAL 20

Toplam 22




Tablo 30. 2024-2025 Kitiiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Oturma Kapasitesi Kisi 600
Akademik Personel Kisi 364
Kiitiiphane Uye Sayisi | Idari Personel Kisi 152
Ogrenci Kisi 4598
Diger (Kurum Disi) Kisi 0
On Lisans 288
. ) ) Lisans 2115
Odiing Verilen Kitap Yiiksek Lisans Adet 89
Sayisi Doktora 0
Akademik Personel 190
idari Personel 81

D.3. Universitenin i Dergisi (2024-2025)

Atlas Universitesi Tip ve Saglik Bilimleri Dergisi (ATLJM); temel tip bilimleri, klinik tip bilimleri, dis hekimligi
ve hemsirelik hizmetleriyle ilgili orijinal arastirmalar, davetli yazilar, derleme, olgu sunumlar ve editore
mektup tdrlerinde hazirlanmis bilimsel yazilari yayinlayarak tibbi literatlire katki sunmayi hedefler.

Dergiye kabul edilecek makaleler arastirma, olgu sunumu, derleme (sadece davetle) ve editére mektuptan
olusur. Ayrica tip dinyasindan haberler, etik ve tip tarihiyle ilgili makaleler de yer alabilir. Makaleler
cogunlukla tip Gzerinedir ve hemsirelik, fizyoterapi, beslenme, saglik egitimi, saglik yonetimi, spor saghgi,
saglik ekonomisi vb. gibi ¢esitli saglik bilimleri alanlarindan olabilir.

2024-2025 dénemi icin, derginin yayin takvimi, sayi adedi ve teknik 6zellikleri su sekildedir:

Dergi adi: Atlas Journal of Medicine
Yayin sikhgi: Yilda 3 sayi (Subat/Haziran/Ekim)
Cikan sayi sayisi (2024-2025): Ekim 2024, Ocak 2025, Haziran 2025 sayilari
Hakemli / hakem dedgerlendirmeli mi?: Evet / kurum ici ve kurum disindan gift kér hakem

degerlendirmesinden gegmektedir.
e« Kapsam / konu alani: Tip, Saglik Bilimleri ve Dis Hekimligi alaninda yazilan orijinal arastirma
makaleleri, derlemeler ve olgu sunumlari yayinlanmaktadir.

Asagidaki tabloda 2024-2025 donemine ait sayilar ve bazi 6zellikler yer almaktadir:

Tablo 31. Atlas Journal of Medicine (2024-2025)

. Yayin Hakemli 2024 Sayi / 2025 Sayi /
Sira Dergi Adi Skl mi? Tarih Tarih Notlar / ISSN

ISSN:3023-

1 Atlas Journal of Yilda 3 Evet c4/sl c.5/s.12 6878

Medicine sayl T ¢.5/s.13 e-ISSN:2791-

7495

Toplam 50 adet basil 100 adet

sayl basili
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E. TOPLUMSAL KATKI

istanbul Atlas Universitesi, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek bilgi, deneyim ve kaynaklarini
toplumun yararina sunmayi temel ilkelerinden biri olarak benimsemektedir. Universitemiz; dizenledigi
seminerler, konferanslar, sosyal sorumluluk projeleri, saglik taramalari ve kiltirel etkinliklerle toplumsal
farkindaligi artirmakta ve bdlgesel kalkinmaya katki saglamaktadir.

Ogrencilerin géndilliiliik faaliyetlerine katilimi tesvik edilmekte, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve
kamu kurumlari ile is birlikleri gelistirilerek topluma dogrudan fayda saglayan projeler hayata
gecirilmektedir. Ayrica, saglik hizmetlerinden mihendislik uygulamalarina, sosyal bilimlerden sanata kadar
genis bir yelpazede (retilen bilgi ve hizmetler toplumla paylasiimakta; boylece Universitemizin sosyal

sorumluluk misyonu giiclendirilmektedir.

Tablo 32. 2024- 2025 Egitim Ogretim Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Kuliip ismi Etkinlik ismi Etkinlik Targ | Katumel
Sayisi
Medicine In Atlas Club 3. Geleneksel Homecoming Sosyal 39
Medicine In Atlas Club 19. T4PE-0 Egitim 50
Beslenme Atlasi Kullibii Tanigma Kahvaltisi Sosyal 14
Erasmus Network Kullibii Tanisma Etkinligi Sosyal 33
Miinazara KulUbi Tanisma Etkinligi Sosyal 33
Girisimcilik ve inovasyon Kuliibii Tanisma Etkinligi Sosyal 1
e IV.Psikoloji Glnleri -
Psikoloji Kultbi "HIPERGERGEKLIK" Egitim 173
Atlas Medipreneurs Kullbi Tanisma Etkinligi Sosyal 12
Mizik Kullibi Tanigma Etkinligi Sosyal 12
Medicine In Atlas Club Degisim Sinavi Standi Egitim 50
Vadi Tasarim Kuliibl Shaping The Future Of Design Egitim 3
Atlas Spor Kuliibi 2. Geleneksel Cumhuriyet Kosusu | Sportif 300
Muzik Kullibl Konser Etkinligi Sanatsal 10
Psikoloji Kullibl Genclik ve Ruh Saghg Egitim 33
International Club Cadilar Bayrami Kiiltirel 87
Beslenme Atlasi Kuliibii 14 Kasim Diyabet Farkindalik Ganii | >°SY 95
Sorumluluk
Minazara Kulibi Film Okuma Ginltkleri 1 Kiltlrel 16
18 Kasim Antibiyotik Farkindalik
Gand ‘Akillr Antibiyotik Kullanimi: Sosval
Medicine In Atlas Club Anti- Mikrobiyal Direncle SorL):quIuk 150
Micadelede Bilingli Yaklagim’
Webinari
Girisimcilik ve inovasyon Kuliibii Yenl‘NeS|I Bir Girigim Hikayesi: Egitim 59
Anytime
T - Kurumsal Dinyada Yaziim
Girisimcilik ve Inovasyon Kuliibi- . . e
. . Gelistirme:Sirecler,Standartlar Egitim 26
Kariyer Merkezi
ve Basari Yollari
IEEE Kulibl Tanisma Etkinligi Sosyal 23
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Girisimcilik ve inovasyon Kullibii &

Atlas Medipreneurs Kuliibii Teknoloji ve Girisimcilik Zirvesi Egitim 150
. e Sosyal
Medicine In Atlas Club HIV & AIDS Farkindalik Etkinligi 30
Sorumluluk
Dil ve Konusma Terapisi Kuliibi Tanigma Etkinligi Sosyal 16
Girisimcilik ve inovasyon Kuliibii / ) ) R -
Kariyer Merkezi Dijital Saglik Caginda Girigimcilik | Egitim 31
Bilisim Teknolojileri Kullibl Tanigma Etkinligi Sosyal 45
Bilisim Teknolojileri Kuliibii Siber Givenlik 101 Egitim 41
Kampgilik ve Doga Sporlari Bursa Kiltr Turu Kiltirel 15
Ebru Atélyesi Kullbi Menekse Ebru Yapimi Sanatsal 1
International Club / Erasmus Student | Vision Board Workshop / Hayal
.y Sosyal 23
Network Kullbi Panosu
International Club/Kariyer Merkezi Essalon Sa¢ Mankenini Ariyor Sosyal 13
International Club Diinya Arapca Gini Kiiltirel 104
International Club / Erasmus Student .
Network Kuliibii Yilbas Partisi / New Year Party Sosyal 60
Muzik Kullibl Yilbasl Konseri Sosyal 14
Atlas Medipreneurs Kuliibil Medipreneurs X Prof.Dr. Ersoy | piiny 143
Kocabicak
International Club Turkiyei Kesfet” Tanitim Kltiirel 85
Programi
. ; : i Business Talk V:The Road to e
Business Club-ITBF Isletme Balimii Success;Story of a CEO Egitim 88
Psikoloji Kullibi Vaka Analizleri Egitim 17
International Club Interpghonal Women's Day Sosyal 4000
Sergisi Sorumluluk
International Club Black History Month/Siyah Tarihi | Sosyal 82
Ayl Sorumluluk
Geng Yerylzi Doktorlari Kuliibi ve - Sosyal
Ebru Atélyesi Kullibi Yerytziine Dokun Sorumluluk 10
Geng Yery(zii Doktorlari Kullibl iftar Yemegi Kiltirel 450
Matematik Kullbii Diinya Matematik Giini Egitim 30
Medicine In Atlas Club Tip Ogrencileri Gdziinden Diinya-3 Sosyal 4000
Sorumluluk
Mizik Kullbi uf Mar‘t T|p Bayrami Miizik Sanatsal 30
Dinletisi
18 Mart Canakkale Zaferi ve
Edebiyat Kuliibl Sehitleri Anma Giini kapsaminda | Sanatsal 34
siir dinletisi
Dentatlas Kuliibi iftar Programi Kiltirel 85
Sosyal Sorumluluk Kultbi Ramazan Paylagsmaktir Sosyal 15
Sorumluluk
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Kiresel Ufuklar: Yurt Disinda Tip
Kariyeri ve Firsatlar -1Global

Medicine In Atlas Club Horizons: Medical Career and Egitim 65
Opportunities Abroad-1
Medicine In Atlas Club Kadina Sldvdet ve Kadin Haklari Sosyal 30
Farkindaligi Sorumluluk
Medicine In Atlas Club C?k Yonli Tip Ogren(3|3| QImamn Sosyal 24
Tiyolari Ve Zaman Yonetimi
International Club Photowalk Sosyal 25
Optisyenlik Kuliibi Haya.t|_Ger(;ek Renkleri ile Goriin Sosyal 4000
Sergisi Sorumluluk
e Psikolojik ve Fiziksel Acil y
Psikoloji Kuliibi Miidahale Saglk 162
Beslenme Atlasi Kullibu Viicut Analizi Atdlyesi Saglk 23
Tema Kuliibl Doga ve Saglik Panosu Sosyal 162
Sorumluluk
- P 3 Sosyal
Geng YeryUlzi Doktorlari Yeryuziinde lyilik ve Saglik Sorumluluk 162
Genom Kulubi Nutrigenomik Egitim 162
. - Hemsirelik Uygulamalari ve N
Hemsirelik Kullibi Saglikta Yapay Zeka Saglik 162
Geng Yerylzi Doktorlari Acil Servis Akademi Saglk 162
. - Asilar ve Viroloji / Stitur y
Atlas Medipreneurs Kullbii Workshop Saglik 20
Ebru Atélyesi Kuliib Battal Ebru Serisi Sanatsal 46
Atlas Network Kullbi is Bankasi Miize Turu Sosyal 26
Otizm Farkindalik Giind; Otizm Sosval
Beslenme Atlasi Kullbu Spektrum Bozuklugunda y 21
Sorumluluk
Beslenme
Vadi Tasarim Kuliibl Yapi Fuari Ziyareti Egitim 18
Hemsirelik Kullibi Cocuk Saghgi Bulusmalari Egitim 20
Miizik Kuliibi Tip Fakltesi Beyaz Onllk Giyme | o vy 620
Toreni Mizik Dinletisi
Medicine In Atlas Club Cocuk Yasta Evlilik Nedir? Egitim 13
Geng Yerylzii Doktorlari Kullibil Iy.| Qlacak Cocuklarin Ayagina Sosyal 15
Gidiyoruz Sorumluluk
International Club Babi Alem Dernegi Kahvalti Sosyal 30
Sorumluluk
Biligim Teknolojileri Kulibii Linkedn 10T-Profesyonel Agin Sosyal 37
Insa Et
Medicine In Atlas Club Genel Cerrahinin izinde; llhamve | ¢ .., 10
Bilgi Bulugmasi
Edebiyat Kuliibi Yaratici Yazarlik ve Okuyuculuk Egitim 19
Dil ve Konusma Terapisi Kuliibi Hastanede DKT Olmak Saglik 108
IEEE Ogrenci Kulibii Bogazigi Zirve Turu Egitim 9
Vadi Tasarim Kulibl Kampdsini Tasarla | Sanatsal 4000
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Git&GitHub 101 Versiyon

Bilisim Teknolojileri Kullibl Kontroliine Giris Egitim 23
Miizik Kuliibil Hemsirelik Boluml Istk Alma Sanatsal 620
Toreni Mizik Dinletisi

Optisyenlik Kullbi Dariilaceze Baskanligi SSP Sosyal 10
PHsy 3 9 Sorumluluk
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii | Onliik Giyme Toreni Calismalari Sosyal 620
Beslenme Atlasi Kullibl Insan Anatgm|S| Hgstahklan ve Sanatsal 4000
Beslenmesi Sergisi
Dil ve Konusma Terapisi Kuliibii gfr:gﬁ"'tasyon Merkezinde DKT | o 1k 67
Atlas Genetik Sempozyumu:
- Sektorlerde Genetik ve e
Genom Kuliibi Biyoteknolojik Egitim 50
Uygulamalar
Miizik Kuliibi Kariyer ve Mezunlar GUnd Mzik | g, i) 170
Dinletisi
Sosyal Sorumluluk Kuliibi Dariilaceze Miizik Dinletisi Sosyal 7
Sorumluluk
- Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari | Sosyal
Sosyal Sorumluluk Kultbd Hastane Yardimi Sorumluluk o
- Az Géren Rehabilitasyonunda Sosyal
Ergoterapi Kulibd Vakalarla Ergoterapi Sorumluluk 53
Muzik Kullb{ Bahar Festivali Kilttrel nn
International Club International Day Kiltdrel 4553
- 5 y Sosyal
Geng Yery(zi Doktorlari Saglik Sokagi Sorumiuluk 10
Ergoterapi Kullibii Vaka Deneyimi Paylagimi Sosyal 12
Atlas Network Kullbi AIESEC ile CV/Milakat Semineri Egitim 3
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Tablo 33. 2024-2025 Yih Sertifika ve Hizmet igi Egitim Programlari

- Program Katilimei Sayisi
Programi Diizenleyen Proaram Adi Toblam
Birim Adi 9 plam | Kurum | Kurum | .
Saati igi Disi p
Strekli Egitim Uygulama IS0 45001 is Saghg ve Guvenligi " 3 0 3
ve Arastirma Merkezi Ydnetim Sistemi ve I¢ Tetkikgi
Surekli Egitim Uygulama IS0 14001 Gevre Yonetim Sistemi " 3 0 3
ve Arastirma Merkezi ve I¢ Tetkikgi
Surekli Egitim Uygulama T e
ve Arastirma Merkezi Yiz Igin Kinezyo Bantlama Egitimi 8 2 13 15
Strekli Egitim Uygulama Diyabetin Tibbi Beslenme 8 0 51 51
ve Arastirma Merkezi Tedavisinde Karbonhidrat Sayimi
Strekli Egitim Uygulama Estetik ve Kozmetik Uygulamalari 93 0 53 53
ve Arastirma Merkezi Sertifika Programi
Strekli Egitim Uygulama Etkili Liderlik; Saghk Sektoriinde 8 0 36 36
ve Arastirma Merkezi Yol Gosteren Olmak
Strekli Egitim Uygulama | ¢ i ticim ve Basari Sanati 6 0 48 48
ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulgma Biyoistatistik Sertifika Programi 45 0 37 37
ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Uygulama . e
ve Arastirma Merkezi Hijyen Egitimi 3 32 0 32
Surekli Egitim Uygulama | g i Temel Egitimi 2% 7 400 407
ve Arastirma Merkezi
Strekli Egitim Uygulama | o i i venileme Egitimi 6 0 123 123
ve Arastirma Merkezi
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F. STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 34. 2021-2025 Stratejik Plan Hedef ve Gosterge Karti (2023-2024)

STRATEJiK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

Amag (SA1) Kurumsal imaji ve kurum kiiltiriini giiclendirmek, verimli érgiitsel yapiy1 olusturmak
Hedef (H 1.1) Universitenin taninirhigini ve tercih edilebilirligini arttirmak
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme - .
o . Gerceklesen AR (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yiizdesi
2020
PG 1.1.1. Programlarin genel doluluk orani (%) 25 85 90 92 94 96 98 86 89,58% -10,42%
PG1.1.2. Duzenlenep ulusal sempozyum, kongre 95 3+ 6 8 10 2 14 " 116,67% 16,67%
veya sanatsal sergi sayisi
PG 112’: Kurumsal lletigimin diizenledigi tanitim 95 35+ 50 80 70 80 90 195 924,3,75% 143.75%
etkinligi sayisi
PG 1.1.4. Sosyal medya etkilesim diizeyi 25 757 10000 | 13000 | 16000 | 20000 | 25000 487132 2435,66% 2335,66%
TOPLAM 721,42% 621,42%
Amag(SA1) Kurumsal imaji ve kurum kiiltiirinii giiglendirmek, verimli érgiitsel yapiyi olusturmak
Hedef(H1.2) ic ve dig paydaslarin memnuniyet diizeyini arttirmak ve iletisimin siirekliligini saglamak
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme . .
o . Gergeklesen ! \ (+/-) Yiizdesi
(%) Dedgeri Yiizdesi
2020
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PG 1.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 25 72 80 82 85 88 90 n.8 81,569% -18.41%
PG 1.2.2. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 25 77 80 82 85 88 90 76,8 87,27% -12,73%
PG 1.2.3. Ogrenci genel memnuniyet diizeyi (% )** 25 87 88 89 90 a1 92 57,6 63,30% -36,70%
PG 1.2.4. Dis paydaslar ile yapilan toplanti sayisi 10 1 2 2 2 2 2 19 950,00% 850,00%
PG 1.2.5. Hizmet ici egitim faaliyetleri sayisi 15 0* 3 4 6 8 10 18 225,00% 125,00%
TOPLAM 166,39% 91,39%
Amag (SA1) Kurumsal imaji ve kurum kiiltiriini giiclendirmek, verimli 6rgiitsel yapiy1 olusturmak
Hedef (H1.3) Uluslararasilasma stratejisi ile kiiresel rekabet giiclinii arttirmak
Plan

Hedefe Donemi 2024 2024 Performans

Performans Géstergeleri Etkisi Baslangi¢ 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme . .
o . Gerceklesen AR (+/-) Yiizdesi
(%) Dedgeri Yiizdesi
2020
I~°G 1.;5.1. Istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim 10 0 1 5 10 5 20 3 20.00% -80,00%
lyesi sayisl
::y}sf'z‘ Universitedeki yabanct uyruklu ogrenci 25 22 250 | 500 | 750 | 1000 | 1250 2777 277,70% 177,70%
PG 1.3.3. Diizenlenen qusIe!raraS| sempozyum, 20 0* 1 10 15 20 30 4 20,00% -80,00%
kongre veya sanatsal sergi sayisi
PG 1.3.4. UIusIarara"S| deQ|§|m programlari 25 0 0 30 40 60 75 4 6.67% -93,33%
kapsaminda gelen 6grenci sayisi
PG 1.3.5. UIusIz.a.raras..l dei2|$|m p.rogramlarl 20 0 0 30 50 75 100 24 32.00% -68,00%
kapsaminda gonderilen 6drenci sayisin
TOPLAM 81,49% -8,51%

Amagc(SA2) Mesleki ve beseri bilgilerle donatilmis nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef (H 2.1) Egitim-6gretim kalitesini arttirmak
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Plan

Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme - .
o . Gerceklesen AR (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yiizdesi
2020
PG 2.1.1. Program ¢iktilanini karsilama orani 40 - 80 82 85 87 89 0,00% -100,00%
PG 2.1.2. Ogretim elemanina diigen dgrenci sayisi 40 5.Mar 20 20 20 20 20 20,37 101,85% 1,85%
PG2.1.3. Erisilebilen ders bilgi paketi orani 20 100 100 100 100 100 100 100 100,00% 0,00%
TOPLAM 60,74% -39,26%
Amag(SA2) Mesleki ve beseri bilgilerle donatilmis nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef (H 2.2) Ogrenme ortami imkanlarini ve kaynaklarini gelistirmek
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme - .
o . Gergeklesen Y . (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yiizdesi
2020
PG 2.2.1.Kiitiiphanede 6grenci bagina diisen basil 35 13 20 99 24 26 30 108 7.62% -92,38%
kaynak sayisi
PG 2.2.2. Kiitiiphanede d6grenci basina diigen e- 30 31 50 75 100 150 200 8013 53,42% 46,58%
yayin sayisi
PG 2.2.3. Ogrenciye diisen laboratuvar ve derslik 35 0,88 0,97 105 12 134 149 0,80 59,70% -4030%
alani(m2)
TOPLAM 39,59% -60,41%
Amag (SA2) Mesleki ve beseri bilgilerle donatilmis nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef (H 2.3) Ogrencilere beseri kazanimlar saglamak
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Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme - .
o . Gerceklesen AR (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yizdesi
2020
PG 2.3.1.0grenciye diisen sosyokiiltiirel alan (m?) 20 1,43 1,6 1.8 1,95 2,05 2,18 127 61,95% -38,05%
PG 2.3.2. Ogrencilerin kayith olduklan program
disindaki diger programlardan alabildikleri segmeli 20 13 14 17 19 21 25 0,00% -100,00%
ders orani (%)
PG 2.3.3. Ogrenci kuliipleri sayisi 30 0 30 32 35 40 45 26 65,00% -35,00%
PG 2.3.4. Diizenlenen sosyo-kiiltiirel faaliyet sayisi 30 2 5 10 20 30 50 69 230,00% 130,00%
TOPLAM 88,50% 8,50%
Amag (SA 3) Bilimsel arastirma kiiltiiriinii kurumsallastirmak
Hedef (H 3.1) Yaygin etkisi yiiksek bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Géstergeleri Etkisi Basglangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme .. .
o . Gerceklesen AR (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yiizdesi
2020
PG 3.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksli
dergilerde yayimlanmis dgretim elemani basina 40 0,14 0.2 0.4 05 0.7 1 0,24 34,29% -65,71%
diisen yayin sayisi
::y:lis.ll.z. En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin 30 7 25 50 75 195 200 0,00% -100,00%
PG 3.1.3. Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM TR-
Dizinde taranan) yayimlanmis dgretim elemani 30 0,08 01 0,15 02 0,25 0,3 0,14 56,00% -44,00%
basina diisen yayin sayis!
TOPLAM 30,51% -69,49%
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Amag (SA 3)

Bilimsel arastirma kiiltiiriinii kurumsallastirmak

Hedef (H 3.2) Ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme - .
o L2 Gergeklesen A \ (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yiizdesi
2020
PG 3.2.1. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve 40 0 5 10 20 35 50 4 N43% -88,57%
uluslararasi destek programi sayisi
PG 3.2.2. Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge 30 0 5 20 30 45 60 1 2,22% -97,78%
niteligi tasiyan proje sayisi
PG 3.2.3. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve 30 0 3 10 20 30 40 0 0,00% -100,00%
uluslararasi arastirma bursu sayisi
TOPLAM 5.24% -94,76%
Amag (SA 3) Bilimsel arastirma kiiltiiriinii kurumsallastirmak
Hedef (H3.3) Lisansiistl egitim programlarinin sayisini ve gesitliligini arttirmak
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme - .
o . % Gergeklesen Y . (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yizdesi
2020
PG 3.3.1. Yiiksek lisans program sayisini arttirmak 25 5 15 20 25 30 35 29 96,67% -3,33%
PG 3.3.2. Yiiksek lisans 6grenci sayisini arttirmak 25 27 150 350 450 600 750 285 47,50% -52,50%
PG 3.3.3. Doktora program sayisini arttirmak 25 0 0 5 10 15 20 3 20,00% -80,00%
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PG 3.3.4. Doktora dgrenci sayisini arttirmak 25 0 0 25 75 150 200 12 8,00% -92,00%
TOPLAM 18,88% -56,13%
Amag (SA 4) Girisimci ve yenilikgi Giniversite ekosisteminde yer almak
Hedef (H 4.1) FSM haklari, ticarilestirme ve sirketlesme girisimlerini arttirmak
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme . .
o L2 Gergeklesen A \ (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yiizdesi
2020
PG 4.1.1. Bagvurulan patent, faydali model veya 30 0 4 8 2 8 95 1 5.56% 94 44%
tasarim sayisi
PG 4.1.2. Sonuglanan patent, faydal model veya 40 0 0 9 4 6 8 1 16,67% -83,33%
tasarim sayisi
PG 4.1.3. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde (TGB)
akademisyenler ve dgrenciler tarafindan kurulan 30 0 2 4 6 8 10 2 25,00% -75,00%
sirket sayisi
TOPLAM 15,83% -84,17%
Amag (SA 4) Girisimci ve yenilikgi Giniversite ekosisteminde yer almak
Hedef (H 4.2)* Universite-sanayi is birligini saglamak ve gelistirmek
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gdstergeleri Etkisi Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme - .
o . Gergeklesen A \ (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yiizdesi
2020
PG 4.2.1. Ogrencilerin yaptig endiistriyel projelerin 35 0* 3 10 20 40 60 12 30,00% ~70,00%

says|
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PG 4.2.2. Kontrath Ar-Ge projesi sayisi 35 0* 2 10 20 30 50 6 20,00% -80,00%
PG 4.2.:’:.‘TekanIOJ| Transfer Ofisi (TTO) projelerine 30 0* 30 80 150 200 250 0 0,00% -100,00%
katilan 6grenci sayisi
TOPLAM 17.50% -82,50%
Amag (SA5) Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde bulunmak
Hedef (H 5.1) Siirdiiriilebilir gevre yonetim sistemini kurmak
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme - .
o . Gerceklesen AR (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yizdesi
2020
PG 5.1.1. Universitenin engelsiz iniversite ddiili,
engelsiz bayrak ddiilii, engelsiz program nisani ve 40 0 1 2 2 3 3 0 0,00% -100,00%
engelli dostu 6diilii sayisi
PGBJQZUmvmsnemnsﬁqu@yesnkampusve 30 0 1 9 3 4 5 0,00% -100,00%
cevrecilik alanlarinda aldigi 6dil sayisi
PG 5.1.3.. Unl\(er3|ten|n yesil, cevreci lniversite 30 _ 500 400 300 200 100 0,00% -100,00%
endeksindeki siralamasi
TOPLAM 0,00% -100,00%
Amag (SA5) Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde bulunmak
Hedef (H5.2) Stirekli Egitim Merkezi tarafindan mesleki egitime ve gelisime yonelik sertifika programlar agmak
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme - .
o . % Gergeklesen Y . (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yizdesi
2020
Sureki Eqitim Merkezi tarafindan mesleki egitime | 0* 200 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 1214 60,70% -39,30%
ve gelisime yonelik sertifika programlari agmak
TOPLAM 60,70% -39,30%
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Amag (SA 5)

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde bulunmak

Hedef (H 5.3) Universitede topluma hizmet ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme - .
o d Gerceklesen ARS (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yiizdesi
2020
P65..3.1..0grencller|n yaptigi sosyal sorumluluk 40 0* 5 15 30 50 70 2 24,00% -76,00%
projelerinin sayisi
PG 5.3.2. Kariyer Merkezi ¢aligmalari kapsaminda
ogrenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen 30 0* 5 20 40 60 100 60 100,00% 0,00%
faaliyet sayisi
PG5.3.3. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet 30 T 3 5 10 15 20 0,00% -100,00%
sayisl
TOPLAM 39,60% -60,40%
Amag (SA5) Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde bulunmak
Hedef (H 5.4) Bélgesinde toplum saghgina katkida bulunmak
Plan
Hedefe Donemi 2024 2024 Performans
Performans Géstergeleri Etkisi Basglangic | 2021 2022 2023 2024 2025 Gergeklesme .. .
o . Gerceklesen AR (+/-) Yiizdesi
(%) Degeri Yiizdesi
2020
PG 5.4.1. Hizmet verilen hasta sayisi 40 0* 0* 30000 | 50000 | 70000 | 90000 0 0,00% -100,00%
PG 5.4.2. Hasta memnuniyet diizeyi 30 - - 80 85 88 90 0 0,00% -100,00%
PF; 5..4.3..Toplum §a<jht"_m1a yonelik gergeklestirilen 30 0 5 5 20 30 50 7 23,33% -76,67%
bilgilendirme seminerleri sayisi
TOPLAM 7.00% -93,00%
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