
İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ 
ERASMUS+ PROGRAMI, ANA EYLEM1: BİREYLERİN HAREKETLİLİĞİ (KA131) KAPSAMINDA  

PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU İLANI 
2026-1-TR01-KA131-HED-000413934 SÖZLEŞME DÖNEMİ 

Önemli tarihler: 

İlan  Tarihi: 06.10.2026 
Başvuru Başlangıç Tarihi: 26.10.2026 
Başvuru Bitiş Tarihi: 16.11.2026 
Yabancı Dil Sınavı (İngilizce): 25.11.2026  
Yabancı Dil Sınavı Sonuçlarına İtiraz için belirlenen son tarih: 02.12.2026 
Sonuçların duyurusu: 04.12.2026 
Sonuçlara iƟraz için belirlenen son tarih: 09.12.2026 
Feragat Süresi: 30.01.2027 tarihine kadar 
Planlanan hareketliliğin bitebileceği en geç tarih: 01.10.2027 
 
BAŞVURU ŞEKLİ 
 
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliğinden yararlanmak isteyen personelin ; 

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris  adresinden ilana başvuru yapmaları gerekir. 

KİMLER BAŞVURABİLİR? 

Personel ders verme hareketliliğine Atlas Üniversitesi’nde tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş akademik 
personel başvurabilir.  

GENEL KURALLAR 

KA131 Projesi kapsamında ayrıntılı bilgilere 2026 Dönemi Erasmus+ Program Rehberi ve Ulusal Ajans 2026 
Erasmus+ Programı KA131 Uygulama El Kitabı ’ndan ulaşılabilir. 

Personel ders verme hareketliliği için faaliyet süresi, Programla ilişkili ülkeler ile hareketlilikte seyahat hariç en 
az ardışık 2 gündür. Faaliyetin geçerli bir faaliyet olarak değerlendirilebilmesi için en az 8 ders saati ders 
verilmesi zorunludur.  Her koşulda üniversitemizden hibe ödemesi en fazla 5 gün üzerinden yapılacaktır. 

Personel ders verme hareketliliği, İstanbul Atlas Üniversitesinde  ders vermekle yükümlü olan doktora derecesine 
sahip bir personelin, program ülkelerinden birinde ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda öğrencilere ders 
vermesine ve ders vermeye ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine 
imkân sağlayan faaliyet alanıdır. 

Hareketliliğin gerçekleştirileceği Yükseköğretim Kurumu ve Üniversitemiz arasında Erasmus+ Kurumlararası 
anlaşma (IIA) olması zorunludur. 

Personel ders verme hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının mücbir sebep dışında 2 günden az 
süre ile faaliyet gerçekleştirdiği ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiğinin görüldüğü 
durumlarda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. Bir olay ya da 
durum, mücbir sebep sayılmadan önce Erasmus+ Koordinatörlüğü ile iletişime geçilmelidir. 

Personel Ders Verme Hareketliliği Anlaşmasında (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme 
programının gün bazında belirtilmesi gerekmektedir. 

 

 

 



AKTİF ANLAŞMALAR 

Atlas Üniversitesinin Ders Verme faaliyetleri kapsamında ECHE sahibi olan yükseköğretim kurumları ile sahip 
olduğu aktif anlaşmalar, anlaşmalara ait kontenjan sayıları ve her kontenjan için hangi bölümlerin/birimlerin 
başvuruda bulunabileceği bilgisi adresinde yayımlanmıştır. https://www.atlas.edu.tr/uploads/erasmus/erasmus-
ikili-anlasmalar.pdf 

 

SEÇİM VE DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ  

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği başvurularını değerlendirmede 
kullanılacak değerlendirme ölçütleri ve ağırlıklı 

puanlar  

Daha önce hareketlilik faaliyeƟne kaƨlmamış olunması +25 puan 

Daha önce hareketlilik faaliyeƟne kaƨlım gösterilmiş ise 
1 kez +15 puan 
2 kez +10 puan 
3 kez +5 puan  

Yabancı Dil Belgesi: YDS, e-YDS, YÖKDİL, e-YÖKDİL, sahip olmak 
(geçerliliği 5 yıl), TOEFL, e-TOEFL) (geçerliliği 2 yıl)1 
Yabancı dil belgesi yoksa; İstanbul Atlas Üniversitesi’nin açacağı 
İngilizce Yabancı Dil sınavına girilebilir. Bu sınavdan 100 tam puan 
üzerinden 70 puan ve üzeri alınırsa Yabancı Dil yüzdelik puanından 
yararlanılabilir. 
 

Yabancı dil notunun 15% 

ÖğreƟm üyelerimizin bir yabancı dil belgesi ibraz etmemeleri 
halinde, yabancı dil notu 70, İngilizce ders vermekte olan öğreƟm 
üyelerinin, ders kodunu başvuru formuna yazmaları halinde, 
yabancı dil notu 85 olarak değerlendirilecekƟr. 

Gazi personel / Şehit veya gazi yakını personel (eş ve çocukları)2 +15 puan 

Engelli personel3 +10 puan 

Kendileri veya 1. Derece yakınları (öz/üvey) AFAD’dan afetzede 
yardımı alanlar önceliklendirilir.4 

+10 puan 

Bölüm/Program Erasmus+ Koordinatörü olmak +5 puan  

 Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik -10 puan 

Aynı ilan döneminde Erasmus+   KA131 EğiƟm Alma 
Hareketliliğine de başvurmuş olmak5. 

-20 puan  

1 YÖK Eşdeğerlik tabloları kullanılır. Adayların İngilizce dışında sundukları yabancı dil belgelerinden puan alabilmeleri için, 
belgesi sunulan dilin karşı kurumda gerçekleşƟrilecek faaliyeƟn dili olması ve bunun davet mektubuyla kanıtlanması 
gerekmektedir. 

2Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra; - 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı 
Terörle Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden yurƟçinde ve yurt dışında görevlerini ifa ederlerken 
veya sıfatları kalkmış olsa bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle 
gelen, ölen veya öldürülenler”in eş ve çocukları  

 - 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleşƟrilen darbe teşebbüsü 
ve terör eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayaƨnı kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan 
siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları   



- 5233 Sayılı Terör ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanun Kapsamında terör eylemleri veya 
terörle mücadele kapsamında yürütülen faaliyetler nedeniyle maddî zarara uğrayan kişiler ile onların eş ve çocukları   

Erasmus+ personel hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir. 

3Önceliklendirme için 20 Şubat 2019 tarih ve 30692 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan “Erişkinler İçin Engellilik 
Değerlendirmesi Hakkında Yönetmelik’te yer alan Engellilik Sağlık Kurulu raporunun ibraz edilmesi gerekir. 

4 Her bir proje türü (KA131-KA171) için birer defaya mahsus olarak uygulanır. Hareketliliğe kaƨldığı takdirde personelin sonraki 
başvurularında uygulanmaz. Ek puan, personel hareketliliğe kaƨlmadığı takdirde (feragat süresi içerisinde vazgeçilmişse veya 
mücbir bir sebep varsa) sonraki başvurularında da uygulanmaya devam olunur.   

5 Bu kesinƟ adayın puan düşümü yapılacak faaliyet olarak Ders Verme Hareketliliğini tercih etmesi halinde uygulanır. 

 

KONTENJANLAR  

2026-1-TR01-KA131-HED-000413934 SÖZLEŞME DÖNEMİ kapsamında, Ders Verme faaliyeti için Türkiye Ulusal 
Ajansı tarafından üniversitemize tahsis edilmiş bütçe dahilinde akademik birimlere kontenjan ayrılmıştır. 

 

Akademik Birim Hibelendirilecek personel 
sayısı 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 3 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 
Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 1 
Tıp Fakültesi 2 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 
MYO 1 
TOPLAM 16 

 
·       Her Akademik Birim Grubu içinden yapılan başvurular kendi grubu içinde değerlendirilerek 
sıralanacaktır. Hareketliliğe hiç gitmemiş adaylara öncelik verilecektir. 
·       Birimler için ayrılan kontenjana göre asıl adaylar belirlenerek hibelendirilecektir. 
·        Asıl adayın hareketliliğe katılmaması durumunda yedek adaya sıra gelecektir. 
·       Hibenin durumuna göre İstanbul Atlas Üniversitesi Erasmus+ Komisyonu kararıyla birimlere ayrılan 
hibenin artış, azalış ve birimler arasında aktarımı  mümkündür. 
·       Birime ayrılan hibenin kullanılmaması durumunda hibe, diğer birimlere İstanbul Atlas Üniversitesi 
Erasmus+ Komisyonu kararıyla aktarılacaktır. 

 

 HİBE DESTEĞİ 

Ders verme faaliyetinde faydalanacak personel verilecek günlük hibe ülkeler temelinde aşağıdaki tabloda 
verilmiştir.  



  

 

Herhangi bir faaliyet içermeyen ya da gerçekleştirilen faaliyetin türüne uygun faaliyet yapıldığı belgelenemeyen 
günler için hibe ödemesi yapılmaz. 

Personel istediği takdirde hibe almaksızın faaliyete katılabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanılabilmek için de 
başvuru yapılması ve başvurunun diğer başvurularla beraber değerlendirmeye tabi tutulması gerekmektedir. 

Personel hareketliliği faaliyetinden faydalanan personeline ödenecek seyahat gideri miktarı “Mesafe 
Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilmektedir: 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm  

 

YEŞİL SEYAHAT 
Erasmus+ Programı kapsamında Yeşil Seyahat (Green Travel), kaƨlımcıların seyahatlerinde düşük karbon salımı 
olan ulaşım araçlarını (tren, otobüs, paylaşımlı araç kullanımı vb.) tercih etmeleri durumunu ifade eder. 
SeyahaƟn gidiş–dönüşünün büyük kısmının yeşil ulaşım araçlarıyla gerçekleşƟrilmesi halinde kaƨlımcılara 
arƨrımlı yeşil seyahat hibesi sağlanır. Gerekli durumlarda ek seyahat günü için bireysel destek de verilebilir (4 
güne kadar).  
 
 
 
 
 
 



HİBESİZ (“0” HİBELİ) PERSONEL OLMA DURUMU  
 
Personel istediği takdirde hibe almaksızın faaliyete kaƨlabilir. FaaliyeƩen hibesiz faydalanılabilmek için de 
başvuru yapılması ve başvurunun diğer başvurularla beraber değerlendirmeye tabi tutulması gerekmektedir.  
Hibesiz personelin farkı, personelin bütçe hesaplamalarına dâhil edilmemesi ve kendisine ödeme yapılmamasıdır. 
Hibe alınmaması, personelin seçim sürecine dâhil olmamasına gerekçe değildir.  

Faaliyet tamamlandıktan sonra hibelerde artış gerçekleştirilemez veya ek sözleşme imzalanamaz.  

 
İÇERME DESTEĞİ (INCLUSION SUPPORT) 
 
Erasmus+ Programı, imkânı kısıtlı kaƨlımcıların programa kaƨlımını teşvik etmektedir. İmkânı kısıtlı olan kişi, ek 
finansal destek olmadığı takdirde kişisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya sağlık durumu, projeye/hareketlilik 
faaliyeƟne kaƨlmasına izin vermeyen potansiyel kaƨlımcıdır. İçerme desteğine gereksinim duyan personele 
seçildikten sonra, kaƨlımcının ek hibe talebi varsa, yaklaşık ek masrafları belirlenir ve Ulusal Ajans’tan ilave hibe 
talep edilir. Ayrınƨlı bilgiye (hƩps://www.atlas.edu.tr/erasmus/icerme-destegi-ve-ilave-hibe-destegi) adresinden 
ulaşılabilir. 
 

 İLAVE HİBE DESTEĞİ /DEZAVANTAJLI GRUP 

İmkânları kısıtlı olan kaƨlımcılara, hak eƫkleri hibeye ek olarak İlave Hibe Desteği sağlanacakƨr. Söz konusu 
hibenin verilebilmesi için, imkânları kısıtlı kaƨlımcı, ekonomik ve sosyal açıdan imkânları kısıtlı olan ve aşağıdaki 
alt kategorilere uyan birey olarak tanımlanmışƨr. Ayrınƨlı bilgiye (hƩps://www.atlas.edu.tr/erasmus/icerme-
destegi-ve-ilave-hibe-destegi) adresinden ulaşılabilir. 
1) Şehit/gazi eş ve çocukları ile gazilerin kendileri1  
2) Engelliler2 
7) 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz Ve Kimsesiz Türk Vatandaşları ile Engelli ve Muhtaç Türk Vatandaşlarına 
Aylık Bağlanması Hakkında 01.07.1976 tarih ve 2022 sayılı Kanun kapsamında ebeveynlerinden biri veya vasisi 
engelli veya muhtaç aylığı alanlar3 
 

1 Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra;  
- 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu  
görevlilerinden yurƟçinde ve yurt dışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa bile bu  
görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle gelen, ölen  
veya öldürülenler”in eş ve çocukları  
- 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15 Temmuz 2016 tarihinde  
gerçekleşƟrilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle   
hayaƨnı kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları  
- 5233 Sayılı Terör ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanun  
Kapsamında terör eylemleri veya terörle mücadele kapsamında yürütülen faaliyetler nedeniyle maddî  
zarara uğrayan kişiler ile onların eş ve çocukları  

 
Erasmus+ hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir.  
2 20 Şubat 2019 tarih ve 30692 sayılı RG’de yayımlanan “Erişkinler İçin Engellilik Değerlendirmesi Hakkında 
Yönetmelik”te yer alan Engellilik Sağlık Kurulu raporu ile belgelenmiş en az %50 engel oranına sahip engelliler  
3hƩps://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMeƟn/1.5.2022.pdf  
 
BAŞVURU SIRASINDA İSTENEN BELGELER 

 Çevrim içi başvuru formunun eksiksiz doldurulması 
 Yabancı dil serƟfikası (var ise) 
 Şehit ve gazi çocukları olduğunu gösterir belge (var ise) 



 Engellilik durumunu gösterir belge (var ise) 
 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamında hakkında korunma, bakım veya barınma kararı alınmış 

olduğunu gösterir belge (var ise) 
 Kendisi veya birinci derece yakınları AFAD taraķndan sağlanan afetzede yardımından yararlananlara 

ilişkin belge (var ise) 

Eksik, hatalı veya yanılƨcı belge içeren başvurular değerlendirmeye alınmaz ve geçersiz sayılır. 

SEÇİLEN KATILIMCILARA YÖNELİK HAREKETLİLİK ÖNCESİ BELGELER 

 Hareketlilik tarihlerini kapsayan akademik/idari izinli yazısı (EBYS üzerinden ileƟlmelidir) 
 Tüm taraflarca imzalanmış Staff Mobility Agreement for Teaching 
 Davet/ kabul mektubu (imzalı ve kaşeli) (30.01.2027 tarihine kadar erasmus@atlas.edu.tr adresine 

gönderilmelidir) 
 Gidilecek ülkeye ait vize fotokopisi ve/veya yeşil pasaport kimlik sayfası fotokopisi 
 Yapı Kredi Bankası EURO hesabına ait IBAN bilgisi 
 Seyahat sağlık sigortası 
 Seyahat/uçak bileƟ rezervasyonu 
 Hibe sözleşmesinin imzalanması (ödemelerin aksamaması için hareketliliğe en geç 1 ay kala 

imzalanmalıdır) 

*BelirƟlen belgeleri süresi içinde teslim etmeyen kaƨlımcıların hareketliliği iptal edilebilir. Kazananlara yönelik 
ileƟlecek bilgilendirmede yer alan ve belgelerin tamamlanması için tanınan süreye uyulmalıdır.  

SEÇİLEN KATILIMCILARA YÖNELİK HAREKETLİLİK SONRASI BELGELER 

 Kaƨlım SerƟfikası 
 AB Çevrim İçi AnkeƟ (EU Survey) 
 Personel Hareketlilik Geri Bildirim formu 
 Pasaport giriş–çıkış sayfaları veya e-Devlet üzerinden alınan QR kodlu sınır geçiş belgesi 

Belgelerin eksik veya usule aykırı olması halinde, hibenin tamamı veya bir kısmı ödenmeyebilir ya da iadesi talep 
edilebilir. 

 

ÖNEMLİ NOT: Başvurular için sistem tarafından talep edilecek tüm belge ve bilgiler eksiksiz yüklenecektir. 
Eksik belge ve bilgilerle yapılan başvurular geçerli sayılmayacaktır. İlanda belirtilen başvuru tarihlerinde 
başvuru yapılması gerekmektedir. Başvuru süresi dolduktan sonra sistem başvurulara kapatılacaktır. 

 Hak kazanıp feragat etmek isteyenlerin 30 Ocak 2027’ye kadar feragat dilekçesi iletmesi beklenir. 

 

İLETİŞİM 
 
Erasmus+ Koordinatörlüğü Ofisi – 3.Kat Tolkien 02 Dersliği Karşısı 
E-posta: erasmus@atlas.edu.tr 
Web Sitesi: https://www.atlas.edu.tr/tr/erasmus 

 
 
 
 
 
 



 
ISTANBUL ATLAS UNIVERSITY 

UNDER ERASMUS+ PROGRAM, KEY ACTION1: MOBILITY OF INDIVIDUALS (KA131) 
STAFF TEACHING MOBILITY CALL  

2026-1-TR01-KA131-HED-000413934 CONTRACT PERIOD 
Important dates 

Announcement Date: 06.10.2026 
Announcement Start Date: 26. 10.2026 
ApplicaƟon Deadline: 16.11.2026 
Foreign Language Exam (English): 25.11.2026  
Deadline for ObjecƟons to Foreign Language Exam Results: 02.12.2026 
Announcement of the results: 04.12.2026 
Deadline for appealing the results: 09.12.2026 
Deadline for Waiver: 30.01.2027 
Deadline for the Completion of the Mobility Activity: 01.10.2027  
 
 
FORM OF APPLICATION 

Personnel wishing to parƟcipate in the Erasmus+ Staff Mobility for Teaching must submit their application 
from this link hƩps://turnaportal.ua.gov.tr/giris 
 
WHO CAN APPLY? 
Academic staff employed on a full-Ɵme or part-Ɵme basis at Istanbul Atlas University may apply for the Staff 
Mobility for Teaching. 
 

GENERAL RULES 

Detailed informaƟon on the KA131 Project can be found in the Erasmus+ Program Guide for 2026 and the 
NaƟonal Agency 2026 Erasmus+ Programı KA131 Handbook. 

The duraƟon or staff teaching mobility is at least 2 consecuƟve days excluding travel for mobility. For the acƟvity 
to be considered as a valid acƟvity, the teaching must be at least 8 hours. However, in any case, the grant 
payment by our university will be made for a maximum of 5 days. 

The staff having the PhD degree and responsible for teaching at Istanbul Atlas University can apply to this call to 
teach students at a higher educaƟon insƟtuƟon with ECHE in one of the program countries and to carry out 
academic/educaƟonal acƟviƟes jointly with the partner insƟtuƟon to teach. 

It is mandatory to have an Erasmus+ InterinsƟtuƟonal Agreement (IIA) between the Higher EducaƟon  InsƟtuƟon 
where the mobility will take place and Istanbul Atlas University. 

In the case of staff teaching mobility, if the cerƟficate of parƟcipaƟon shows that the beneficiary has carried out 
the acƟvity for less than 5 days and/or has given less hours of lectures than he/she should have given, the acƟvity 
is considered invalid and no grant payment will be made to the beneficiary. The Erasmus+ Office must be 
contacted before an event or situaƟon is considered force majeure. 

 

In the Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement, the teaching program must be specified on a day-by-day 
basis. 

 

 



ACTIVE AGREEMENTS 

The active agreements of Istanbul Atlas University with higher education institutions holding an ECHE under the 
Staff Mobility for Teaching activity, including the number of available places and the departments/units eligible 
to apply for each place, are published at the following address. 
https://www.atlas.edu.tr/uploads/erasmus/erasmus-ikili-anlasmalar.pdf 

 
SELECTION AND EVALUATION CRITERIA 
 

EvaluaƟon Criteria and Weighted Scores for Staff Teaching Mobility 
 

Not having parƟcipated in a mobility acƟvity before +25 points 
If you have parƟcipated in a mobility acƟvity before 1 Ɵme +15 points 

2 Ɵmes +10 points 
3 Ɵmes +5 points 

Foreign Language CerƟficate: YDS, e-YDS, 
YÖKDİL, e-YÖKDİL (valid for 5 years); TOEFL, e-
TOEFL (valid for 2 years)1 

15% of the foreign language score 

If you do not have a foreign language cerƟficate, 
you may take the English Foreign Language 
Exam administered by Istanbul Atlas University. 
If a score of 70 or higher is achieved on this 
exam out of a total of 100 points, the candidate 
may benefit from the foreign language 
percentage score. 
Veteran personnel / Martyr or veteran relaƟves 
(spouse and children) 2 

+15 points 

Disabled personnel3 +10 points 

Applicants who themselves or whose first-degree 
relaƟves (biological or step parent/child) have 
received disaster vicƟm assistance from AFAD are 
given priority.4 

+10 points 

Department/Program Erasmus+ Coordinator +5 points 
Mobility to the country of ciƟzenship -10 points 

You must also have applied for the Erasmus+ KA131 
Training Mobility program during the same 
applicaƟon period.5 

-20 points 

1. YÖK equivalency tables are used. For applicants to receive points for foreign language cerƟficates other than English, the 
language of the cerƟficate must be the language of the acƟviƟes to be conducted at the host insƟtuƟon, and this must be 
verified by the invitaƟon leƩer. 
2 In addiƟon to combat veterans and their spouses and children, and the spouses and children of war martyrs, the following 
groups shall be given priority when applying for Erasmus+ Staff Mobility: 

 Pursuant to ArƟcle 21 of the AnƟ-Terror Law No. 3713 (dated 12 April 1991), the spouses and children of public 
officials who were injured, became disabled, lost their lives, or were killed as a result of terrorist acts while 
performing their duƟes in Türkiye or abroad, or because of those duƟes even aŌer leaving office; 

 Pursuant to ArƟcle 7 of Decree Law No. 667 (dated 23 July 2016), the spouses and children of those who lost their 
lives as a result of the coup aƩempt and terrorist acts of 15 July 2016 and the acts considered a conƟnuaƟon thereof, 
as well as disabled civilians and their spouses and children; 

 Persons who suffered material damage due to terrorist acts or acƟviƟes carried out within the scope of counter-
terrorism under Law No. 5233 on the CompensaƟon of Damages Arising from Terrorism and Counter-Terrorism, and 
their spouses and children. 

3For prioriƟzaƟon, you must submit the Disability Medical Board report as specified in the “RegulaƟon on Disability 
Assessment for Adults,” published in the Official GazeƩe No. 30692 dated February 20, 2019. 



4 The addiƟonal point is applied only once for each project type (KA131–KA171). If the staff member parƟcipates in the 
mobility, the addiƟonal point will not be applied in subsequent applicaƟons. If the staff member does not parƟcipate in the 
mobility (provided that the withdrawal is made within the official withdrawal period or due to force majeure), the addiƟonal 
point will conƟnue to be applied in future applicaƟons. 
5 This deducƟon applies if the applicant selects “Teaching Mobility” as the acƟvity for which their score will be reduced. 

 
 
QUOTAS  
 
Within the scope of the 2026-1-TR01-KA131-HED-000413934 Contract Period, quotas have been allocated to 
academic units from the budget assigned to our university by the Turkish NaƟonal Agency for the Teaching 
Mobility acƟvity. 
 
 

Academic Unit Number of Staff to Receive a Grant 
Faculty of DenƟstry 1 
Faculty of HumaniƟes and Social Sciences 3 
Faculty of Engineering and Natural Sciences 4 
 Faculty of Health Sciences 3 
Faculty of Art, Design and Architecture 1 
Faculty of Medicine 2 
Graduate School of EducaƟon 1 
VocaƟonal School 1 
TOTAL 16 

 
 ApplicaƟons submiƩed within each Academic Unit Group will be evaluated and ranked within their 

respecƟve group. Priority will be given to applicants who have not previously parƟcipated in staff 
mobility. 

 Main candidates will be selected and awarded grants according to the quotas allocated to each unit. 
 If the selected candidate does not parƟcipate in the mobility, the next candidate on the reserve list will 

be considered. 
 Depending on the available grant budget, the Istanbul Atlas University Erasmus+ Commission may 

decide to increase or decrease the grants allocated to units or transfer grants between units. 
 If the grant allocated to a unit is not used, the remaining grant may be transferred to other units upon 

the decision of the Istanbul Atlas University Erasmus+ Commission. 
 
GRANT SUPPORT 
 
The grant given to the staff who will benefit from staff mobility is in the form of a contribuƟon and the grant is 
not intended to cover all the expenses related to the period spent abroad. 
 
The individual support  depends  on the  receiving  country.  and the amounts provided are given in the table 
below.  
 

Country Groups Country of Residence Daily Grant (Euro) 
1st Group Countries Germany, Austria, Belgium, 

Denmark, Finland, Netherlands, 
Italy, France, Ireland, Sweden, 
Iceland, Liechtenstein, 
Luxembourg, Norway 
13- 14. Countries in the Region 

171 



2nd Group Countries South Cyprus,Greece, Portugal, 
Malta, Spain, Slovakia, Slovenia, 
Estonia, Latvia, Czech Republic 

153 

3rd Group Countries Bulgaria, CroaƟa, North 
Macedonia, Lithuania, Hungary, 
Poland, Romania, Serbia,Turkey * 

133 

 
The amount of travel expenses to be paid to the staff benefiƟng from the staff mobility acƟvity should be 
calculated using the "Distance Calculator". The distance calculator can be accessed from the link below:  
 
hƩps://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator 

 
Travel Distance Standard Travel Grant 

Amount (Euro) 
Green Travel Grant 
Amount (Euro) 

10 to 99 KM 28 56 
100 to 499 KM 211 285 
500 to 1999 KM 309 417 
2000 to 2999 KM 395 535 
3000 to 3999 KM 580 785 
4000 to 7999 KM 1188 1188 
8000 KM or more 1735 1735 

 
 

GREEN TRAVEL POLICY 

Within the scope of the Erasmus+ Programme, Green Travel refers to the use of low-carbon means of transport 
such as trains, buses, or carpooling for mobility acƟviƟes. 
If the main part of the round trip is carried out using green means of transport, parƟcipants are eligible for an 
increased travel grant. Where necessary, addiƟonal individual support may also be granted for extra travel days 
(up to 4 days in total). 

INCLUSION SUPPORT 

The Erasmus+ Programme encourages the parƟcipaƟon of parƟcipants with fewer opportuniƟes. A person with 
fewer opportuniƟes is a potenƟal parƟcipant whose parƟcipaƟon in a project/mobility acƟvity would not be 
possible due to their personal physical, mental or health condiƟon without addiƟonal financial support. For staff 
members requiring inclusion support, once they have been selected, the esƟmated addiƟonal costs are 
determined if the parƟcipant requests addiƟonal funding, and addiƟonal funding is requested from the NaƟonal 
Agency. Detailed informaƟon is available at the following address: [Inclusion Support and AddiƟonal Grant 
Support] (hƩps://www.atlas.edu.tr/erasmus/icerme-destegi-ve-ilave-hibe-destegi) 

ADDITIONAL GRANT SUPPORT / PARTICIPANTS WITH FEWER OPPORTUNITIES 

*ParƟcipants with fewer opportuniƟes will be provided with AddiƟonal Grant Support in addiƟon to the grant to 
which they are enƟtled. To be eligible for this addiƟonal grant, parƟcipants with fewer opportuniƟes are defined 
as individuals who face economic and social disadvantages and fall under the following subcategories. Detailed 
informaƟon is available at the following address: [Inclusion Support and AddiƟonal Grant Support] 
(hƩps://www.atlas.edu.tr/erasmus/icerme-destegi-ve-ilave-hibe-destegi)  

1) Spouses and children of martyrs and veterans, and veterans themselves¹ 

2) Persons with disabiliƟes² 



7) ParƟcipants whose parent or legal guardian receives a disability or dependent allowance under Law No. 2022, 
dated 1 July 1976, on the Provision of Monthly Allowances to Turkish CiƟzens Aged 65 or Over Who Are Needy, 
Powerless and Without Family, and to Disabled and Needy Turkish CiƟzens³  

¹ In addiƟon to war veterans and their spouses and children, as well as spouses and children of war martyrs: 

* Spouses and children of public officials who, pursuant to ArƟcle 21 of the AnƟ-Terror Law No. 3713, 
dated 12 April 1991, were injured, became disabled, died or were killed as a result of terrorist acts while 
performing their duƟes domesƟcally or abroad, or due to their previous duƟes even aŌer leaving their posiƟons 

* Spouses and children of persons who lost their lives, and civilians who became disabled, as a result of 
the coup aƩempt and terrorist acts carried out on 15 July 2016 and subsequent acts thereof, pursuant to ArƟcle 
7 of Decree-Law No. 667, dated 23 July 2016, as well as the spouses and children of such persons; 

* Persons who suffered material losses due to terrorist acts or acƟviƟes carried out in the context of 
combaƟng terrorism under Law No. 5233 on CompensaƟon for Losses ResulƟng from Terrorism and the Fight 
Against Terrorism, as well as their spouses and children, shall be given priority if they apply for Erasmus+ mobility. 

² Persons with a disability rate of at least 50%, as documented by a Disability Health Board Report issued in 
accordance with the *RegulaƟon on Disability Assessment for Adults*, published in the Official GazeƩe No. 30692 
on 20 February 2019. 

³ hƩps://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMeƟn/1.5.2022.pdf 

REQUIRED DOCUMENTS AT APPLICATION STAGE 

 CompleƟon of the online applicaƟon form at TURNA PORTAL 
 Language proficiency cerƟficate (if any)  
 Document proving being a child/spouse of a martyr or veteran (if any) 
 Disability cerƟficate (if any) 
 Document proving a protecƟon, care, or accommodaƟon decision taken under Social Services Law No. 2828 

(if any) 
 Document proving that the applicant or their first-degree relaƟves have received disaster relief assistance 

from AFAD (if any) 
 

ApplicaƟons with missing, incorrect, or misleading documents will not be evaluated and will be deemed invalid. 

DOCUMENTS REQUIRED BEFORE THE MOBILITY (FOR SELECTED PARTICIPANTS) 

 Academic/administraƟve leave approval covering the mobility dates (must be submiƩed via EBYS) 
 Staff Mobility Agreement for Teaching- signed by all parƟes 
 LeƩer of acceptance / invitaƟon (signed and stamped) (must be submiƩed to erasmus@atlas.edu.tr by 

30.01.2027) 
 Copy of the visa for the host country and/or copy of the ID page of a green passport 
 Yapı Kredi Bank EURO account IBAN number 
 Travel health insurance covering the country of visit.  
 Flight reservaƟon 
 Signing of the grant agreement(the agreement must be signed at least 1 month before the start of the 

mobility to ensure Ɵmely grant payment) 
 
Failure to submit the required documents within the specified Ɵmeframe may result in cancellaƟon of the 
mobility. 



DOCUMENTS REQUIRED AFTER THE MOBILITY (FOR SELECTED PARTICIPANTS) 

 CerƟficate of AƩendance 
 EU Survey (online survey link to be sent by EU plaƞorm aŌer the end of mobility)  
 Staff Mobility Feedback Form 
 Passport entry/exit stamps or QR-coded border crossing record obtained via e-Devlet 
 
In case of missing or non-compliant documents, the grant may be parƟally or fully withheld, or reimbursement 
may be requested. 

 
 
IMPORTANT NOTE: All documents and informaƟon requested by the system for applicaƟons must be uploaded 
completely. ApplicaƟons with missing documents and informaƟon will not be considered valid. ApplicaƟons 
must be made on the applicaƟon dates specified in the announcement. The system will be closed for 
applicaƟons aŌer the applicaƟon period expires. 

 Those who wish to waive their rights are expected to submit a waiver request by January 30, 
2027. 

 
 
CONTACT US 
 
Erasmus+ Office -3rd Floor, Opposite to  Tolkien Classroom 02 
 
E-mail: erasmus@atlas.edu.tr 
Website: hƩps://www.atlas.edu.tr/en/erasmus 


