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GİDEN PERSONEL HAREKETLİLİĞİ  
 
Personel Hareketliliği faaliyeti iki şekilde gerçekleştirilebilir: 
  
1.Personel Ders Verme Hareketliliği- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)  
2. Personel Eğitim Alma Hareketliliği- Staff Mobility for Staff Training (STT) 

 

KA131 AB Üye Ülkeleri Arasında veya AB Üye Ülkeleri ile Programla İlişkili Ülkeler 
Arasındaki Personel Hareketliliği 
AB üye ülkeleri arasında veya AB üye ülkeleri ile programla ilişkili ülkeler arasında personel hareketliliğini kapsar. 

 

KA131 Personel Ders Verme Hareketliliği/Giden 

Faaliyetin Tanımı 
Personel ders verme hareketliliği,  Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders vermekle 
yükümlü olan bir personelin, program ülkelerinden birinde ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda 
öğrencilere ders vermesine ve ders vermeye ilişkin olarak karşı kurumla  ortaklaşa  akademik/eğitsel  
faaliyetler  gerçekleştirmesine  imkân  sağlayan  faaliyet alanıdır. 

Kimler Katılabilir? 
İstanbul Atlas Üniversitesi’nde fiilen görev yapmakta olan Tam/yarı zamanlı akademik personel (en az 
doktor ünvanına sahip) katılabilir.  

Kadrosu farklı bir kurumda olup da sözleşmeli olarak başka bir yükseköğretim kurumunda çalışmakta 
olan personel, hareketliliğe, kadrosunun bulunduğu değil fiilen çalıştığı kurumda başvurur. 

Faaliyet Süresi 
Personel ders verme hareketliliğinin azami süresi 2 aydır.  Faaliyet asgari gün sayısı ise seyahat hariç 
ardışık 2 iş günüdür ve en az 8 saat ders verilmesi gerekmektedir. Erasmus+ programı kapsamında 
üniversitemize sağlanacak bütçenin durumuna göre daha çok yararlanıcının katılmasını sağlamak 
amacıyla, ders verme faaliyeti daha uzun bir tarih aralığını kapsasa da, ödeme yapılacak gün sayısı 
sınırlandırılabilir.  

Personel ders verme hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının mücbir sebep dışında 2 günden 
az süre ile faaliyet gerçekleştirilmesi durumunda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi 
bir hibe ödemesi yapılmaz. Mücbir sebebin belgelendirilebilmesi şartıyla, asgari sürenin 
tamamlanamadığı faaliyetler kabul edilir; kalınan süre karşılığı hibe verilir ve seyahat masrafları mesafe 
hesaplayıcıya bağlı kalınarak ödenir. Bir olay ya da durum, mücbir sebep sayılmadan önce Merkez ile 
iletişime geçilmelidir. 

Personel Ders Verme Hareketliliği için Ölçütler 
Hareketlilik başvurularının değerlendirilmesinde kullanılacak genel ölçütler Türkiye Ulusal Ajansı 
tarafından belirlenmekte ve Uygulama El Kitabında açıklanmaktadır. Bu genel ölçütlerin yanısıra 
İstanbul Atlas Üniversitesi’nde personel ders verme hareketliliği için özelleştirilmiş ölçütler Tablo 
1’de verilmiştir. Ölçütler gerektiğinde güncellenmekte   ve çağrı ilanlarında duyurulmaktadır. 
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Tablo 1. İstanbul Atlas Üniversitesi’nde Personel Ders Verme Hareketliliği için Özelleştirilmiş 
Ölçütler 

 
1Engelli personel (Durumlarını Engelli Sağlık Kurulu Raporu ile belgelendirmeleri halinde, +10 puan uygulanacaktır. Engelli sağlık 
raporu Sağlık Bakanlığının engelli raporu vermeye yetkili tam teşekküllü saydığı kamu hastanelerinden alınmış olmalıdır.) 

2Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle 
Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden yurtiçinde ve yurtdışında görevlerini ifa ederlerken veya 
sıfatları kalkmış olsa bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle gelen, 
ölen veya öldürülenler”in eş ve çocukları ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15/07/2016 
tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını 
kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları Erasmus personel hareketliliğine 
başvurmaları halinde önceliklendirilir. Personelin, Erasmus hareketliliğine başvurusu sırasında, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı tarafından düzenlenmiş Şehit/Gazi Ailesi kartının taratılmış halinin ibraz edilmesi halinde +15 puan uygulanır. 

 

Hibe Desteği 
Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilecek olan gün bazında hibe miktarı gidilen ülke 
ile birlikte gidilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak hesaplanır. Tabloda 
gösterilen miktarlar Avro cinsindendir. 
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Tablo 2.Ülkelere göre Bireysel Hibeler 
 

 
  
Hareketlilik dönemi için ödenecek nihai tutar, hareketlilik gün sayısı ile gidilen ülke için geçerli olan günlük 
hibe miktarı çarpılarak ve bu tutara seyahat katkı payı ilave edilerek belirlenir. 
 
Seyahat Desteği 
Personel hareketliliği faaliyetinden faydalanan personeline ödenecek seyahat gideri miktarı “Mesafe 
Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilir. Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilmektedir:  
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm  
 
     

Tablo 3. Seyahat Hibesi 

 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Yeşil Seyahat 

Seyahatin düşük karbon salınımlı toplu ulaşım araçlarının kullanılarak gerçekleştirilmesidir. Otobüs, tren, paylaşımlı 
otomobil kullanımı yeşil seyahat kapsamında yer alır. Yeşil seyahat desteği alınabilmesi için gidişte ve dönüşte yeşil 
seyahat kullanılması ve seyahatin tamamının yarısından fazlasının yeşil ulaşım kullanılarak yapılması gerekmektedir. 

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Hareketliliği  

Personel istediği takdirde hibe almaksızın faaliyete katılabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanılabilmek için de başvuru 
yapılması ve başvurunun diğer başvurularla beraber değerlendirmeye tabi tutulması gerekmektedir. Hibesiz 
personelin farkı, personelin bütçe hesaplamalarına dâhil edilmemesi ve kendisine ödeme yapılmamasıdır. Hibe 
alınmaması, personelin seçim sürecine dâhil olmamasına gerekçe değildir.  

 

Gidilmesi Planlanan Üniversite 
Personel ders verme hareketliliğinin  gerçekleştirlebilmesi için  ilgili birim (enstitü/fakülte/MYO) için  
tanımlanmış geçerli bir personel ders verme hareketliliği (teaching staff mobility - TSM) anlaşmasının 
mevcut olması gerekir. Bu amaçla İstanbul Atlas Üniversitesi Erasmus web 
https://www.atlas.edu.tr/erasmus/ sitesinde bulunan kurumlararası anlaşmalar incelenmelidir.  

Erasmus+ personel ders verme hareketliliği faaliyetine seçildikten sonra, hareketlilik gerçekleştirecek 
olan personelin başvuru formunda belirttiği kurumu diğer ülkelerde bulunan kurumlarla değiştirebilmesi 
mümkündür.  

Başvuru ve Düzenlenmesi Gereken Evraklar 

İlgili döneme ait başvuruya ilişkin detaylar web sitemizde duyurulmaktadır. 
Başvurular; https://turnaportal.ua.gov.tr/giris Ulusal Ajans Başvuru portalından alınmakta olup, portal 
başvuru sistem kullanım kılavuzuna aşağıdaki linkten ulaşılabilir. 

Türkiye Ulusal Ajansı Erasmus Başvuru Portalı Başvuru Sistemi Kılavuzu 

 

 Hareketlilik Öncesi  

• Resmi Davet Mektubu (Ev sahibi kurum tarafından imzalanmış ve kaşelenmiş)  

• Erasmus+ Personel Hareketliliği Anlaşması-Ders Verme (Taraflarca onaylanmış)  

• Pasaportun vize sayfa fotokopisi  

• Seyahat sağlık sigortası  

• AVRO hesabı (Banka bilgisi verilecektir) 

• Erasmus+ Personel Hareketliliği Hibe Sözleşmesi (Hareketliliğe başlamadan önce imzalanması 
gerekmektedir)  

 Hareketlilik Sonrası  

• Katılım Sertifikası (Ev sahibi kurum tarafından onaylanan orijinal belge)  

• Uçak bileti/Biniş Kartı ve pasaport giriş-çıkış sayfası  

• AB Anket formu (çevrimiçi doldurulur) 
• Hareketlilik izlenim formu 

 

https://www.atlas.edu.tr/erasmus/
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
https://shorturl.at/belt4
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KA131 Personel Eğitim Alma Hareketliliği/ Giden 
Faaliyetin Tanımı 
Personel eğitim alma hareketliliği, İstanbul Atlas Üniversitesi’nde  istihdam edilmekte olan herhangi bir 
personelin, program ülkelerinden birinde eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet alanıdır.  

Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere 
çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) alması mümkündür.  

Kimler Katılabilir? 
İstanbul Atlas Üniversitesi’nde tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş ve kurumda fiilen görev 
yapmakta olan personel olması gerekir.   

Faaliyet Alanı 
Personel eğitim alma hareketliliği kapsamında, İstanbul Atlas Üniversitesi’nde istihdam edilmiş 
personelin, eğitim almak üzere ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumuna ya da ilgili bir kuruluşa 
gidebilmesi de mümkündür. 

Eğitim almak üzere gidilecek kuruluşlar; işletmeler, eğitim merkezleri, araştırma merkezleri, ticaret 
odaları ve birlikleri, okul, vakıf, kar amacı gütmeyen kuruluşlar, kariyer rehberliği sağlayan kuruluşlar, 
profesyonel danışma ve rehberlik kuruluşları, yükseköğretim kurumları ve Erasmus+ Program 
Rehberinde belirtilen diğer kuruluşlar olabilir.  

Konferanslara katılım, personel eğitimi kapsamında uygun bir faaliyet olarak değerlendirilmemektedir. 

Faaliyet Süresi 
Personel eğitim alma hareketliliği, Program ülkeleri ile hareketlilikte seyahat hariç en az ardışık 2 iş günü; 
en fazla 2 aydır.  
Personel eğitim alma hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının mücbir sebep dışında 2 
günden az süre ile faaliyet gerçekleştirilmesi durumunda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya 
herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. Mücbir sebebin belgelendirilebilmesi şartıyla, asgari sürenin 
tamamlanamadığı faaliyetler kabul edilir; kalınan süre karşılığı hibe verilir ve seyahat masrafları mesafe 
hesaplayıcıya bağlı kalınarak ödenir. Bir olay ya da durum, mücbir sebep sayılmadan önce Merkez ile 
iletişime geçilmelidir. 
 

Hibe Desteği 
Personel eğitim alma hareketliliğinden faydalanan akademik veya idari personele verilen hibe katkı 
niteliğinde olup, verilen hibe yurtdışında geçirilen döneme ilişkin masrafların tamamını karşılamaya 
yönelik değildir.  Personel eğitim alma faaliyeti tam zamanlı bir faaliyettir ve tam gün eğitim alınan süreler 
için hibe ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Eğitim Alma Hareketliliği Anlaşmasında (Staff Mobility For 
Training - Mobility Agreement) eğitim alma programının gün bazında belirtilmesi gerekir. 
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Seyahat Desteği 
Katılımcının seyahat gideri hesaplamalarında, Ulusal Ajans’ın zorunlu tuttuğu “Mesafe Hesaplayıcı” 
kullanılacaktır. Söz konusu hesaplamadan sonra 2 nokta arası için edinilen km karşılığı için, aşağıda 
belirtilen tablo    kullanılarak seyahat hibesi hesaplanır.  

                                  
Yeşil Seyahat 
 Seyahatin düşük karbon salımlı toplu ulaşım araçlarının kullanılarak gerçekleştirilmesidir. Otobüs, tren, 
paylaşımlı otomobil kullanımı yeşil seyahat kapsamında yer alır. Yeşil seyahat desteği alınabilmesi için 
gidişte ve dönüşte yeşil seyahat kullanılması ve seyahatin tamamının yarısından fazlasının yeşil ulaşım 
kullanılarak yapılması gerekmektedir 
Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Hareketliliği 
Personel istediği takdirde hibe almaksızın faaliyete katılabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanılabilmek için 
de başvuru yapılması ve başvurunun diğer başvurularla beraber değerlendirmeye tabi tutulması 
gerekmektedir. Hibesiz personelin farkı, personelin bütçe hesaplamalarına dâhil edilmemesi ve 
kendisine ödeme yapılmamasıdır. Hibe alınmaması, personelin seçim sürecine dâhil olmamasına 
gerekçe değildir. 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği için Ölçütler 
Hareketlilik başvurularının değerlendirilmesinde kullanılacak genel ölçütler  Türkiye Ulusal Ajansı 
tarafından belirlenmekte ve Uygulama El Kitabında açıklanmaktadır. Bu genel ölçütlerin yanısıra İstanbul 
Atlas Üniversitesi’nde personel eğitim alma  hareketliliği için özelleştirilmiş ölçütler Tablo 4’de 
verilmiştir. Ölçütler gerektiğinde güncellenmekte   ve çağrı ilanlarında duyurulmaktadır.  
Tablo 4. İstanbul Atlas Üniversitesi’nde Personel Eğitim Alma Hareketliliği için Ölçütler                                                                  
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1Engelli personel (Durumlarını Engelli Sağlık Kurulu Raporu ile belgelendirmeleri halinde, +10 puan uygulanacaktır. Engelli sağlık raporu Sağlık 
Bakanlığının engelli raporu vermeye yetkili tam teşekküllü saydığı kamu hastanelerinden alınmış olmalıdır.) 

2Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle Mücadele 
Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden yurtiçinde ve yurtdışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa bile bu 
görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle gelen, ölen veya öldürülenler”in eş ve çocukları ile 23 
Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi ile bu 
eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları 
Erasmus personel hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir. Personelin, Erasmus hareketliliğine başvurusu sırasında, T.C. Aile ve 
Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından düzenlenmiş Şehit/Gazi Ailesi kartının taratılmış halinin ibraz edilmesi halinde +15 puan uygulanır. 

 

Başvuru ve Düzenlenmesi Gereken Evraklar 

İlgili döneme ait başvuruya ilişkin detaylar web sitemizde duyurulmaktadır. 
Başvurular; https://turnaportal.ua.gov.tr/giris Ulusal Ajans Başvuru portalından alınmakta olup, portal 
başvuru sistem kullanım kılavuzuna aşağıdaki linkten ulaşılabilir. 

Türkiye Ulusal Ajansı Erasmus Başvuru Portalı Başvuru Sistemi Kılavuzu 

 
Hareketlilik Öncesi 
 

• Resmi Davet Mektubu (Ev sahibi kurum tarafından imzalanmış ve kaşelenmiş) 
• Erasmus+ Personel Hareketliliği Anlaşması-Eğitim Alma (Taraflarca onaylanmış) 
• Pasaportun vize sayfası fotokopisi 
• Seyahat sağlık sigortası 
• AVRO hesabı IBAN numarası (banka bilgisi verilecektir) 
• Erasmus+ Personel Hareketliliği Hibe Sözleşmesi (Hareketliliğe başlamadan önce imzalanması 

gerekmektedir) 

Hareketlilik Sonrası 
 

• Katılım Sertifikası (Ev sahibi kurum tarafından onaylanan orijinal belge) 
• Uçak bileti/Biniş Kartı ve pasaport giriş-çıkış sayfası 
• AB Anket formu (çevrimiçi doldurulur) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
https://shorturl.at/belt4
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KA171 Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler ile Personel Hareketliliği 
(Uluslararası Kredi Hareketliliği) 

KA171-HED projesi, AB Üye Ülkeleri ve Programla İlişkili Ülkelerdeki yükseköğretim öğrenci ve 
personeline “programla ilişkili olmayan üçüncü ülkeler ” olarak adlandırılan bir ülkenin  yükseköğretim 
kurumunda ders verme veya eğitim alma  imkânı sunan bir proje çeşididir. 

KA171 Personel Ders Verme Hareketliliği/Giden  

Kimler Katılabilir? 

İstanbul Atlas Üniversitesi’nde fiilen görev yapmakta olan kadrolu veya sözleşmeli akademik personeller 
başvuruda bulunabilir. Kadrosu farklı bir kurumda olup da sözleşmeli olarak başka bir yükseköğretim 
kurumunda çalışmakta olan personel, hareketliliğe, kadrosunun bulunduğu değil fiilen çalıştığı kurumda 
başvurur. Hizmet alımı yolu ile İstanbul Atlas Üniversitesi’de istihdam edilen personel ile İstanbul Atlas 
Üniversitesi arasında sözleşme olmadığından, bu kişiler personel hareketliliğinden faydalanamaz.  

Faaliyet Alanı 
 
Personel ders verme hareketliliği, İstanbul Atlas Ünniversitesi’nde ders vermekle yükümlü olan bir 
personelin (doktora derecesine sahip), programla ilişkili olmayan üçüncü ülkelerin yükseköğretim 
kurumlarından birinde öğrencilere ders vermesine imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Konferans katılımları 
ise faaliyet kapsamında desteklenememektedir. 
 

Faaliyet Süresi 
 
Faaliyet asgari gün sayısı ardışık 5 iş günüdür ve bu sürede en az 8 saat ders verilmesi gerekmektedir. 
Personel ders verme hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının 5 günden az süre ile faaliyet 
gerçekleştirdiği ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiğinin görüldüğü durumlarda, faaliyet  
geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. 

Personel Ders Verme Hareketliliği için Ölçütler 
Hareketlilik başvurularının değerlendirilmesinde kullanılacak genel ölçütler Türkiye Ulusal Ajansı 
tarafından belirlenmekte ve Uygulama El Kitabında açıklanmaktadır. Bu genel ölçütlerin yanısıra 
İstanbul Atlas Üniversitesi’nde personel ders verme hareketliliği için özelleştirilmiş ölçütler Tablo 1’de 
verilmiştir. Ölçütler gerektiğinde güncellenmekte ve çağrı ilanlarında duyurulmaktadır. 

Hibe Desteği 
 
Personel ders verme hareketliliğinden faydalanan personele verilen hibe katkı niteliğinde olup, verilen 
hibe yurtdışında geçirilen döneme ilişkin masrafların tamamını karşılamaya yönelik değildir. Hareketlilik 
dönemi için ödenecek nihai tutar, hareketlilik gün sayısı ile gidilen ülke için geçerli olan günlük hibe miktarı 
çarpılarak ve bu tutara seyahat katkı payı ilave edilerek belirlenir. Hibe desteği Tablo 5’de  listelenmiştir. 
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Tablo 5. KA171 Personel Ders Verme Hareketliliği Bireysel Hibe Desteği 
 
 

Gönderen Ülke Kabul Eden Ülke Günlük Hibe (Avro) 

Türkiye 1-12. Bölgelerde Yer Alan 
Programla İlişkili Olmayan Üçüncü 
Ülkeler 

190 

1-12. Bölgelerde Yer Alan 
Programla İlişkili Olmayan 
Üçüncü Ülkeler 

Türkiye 148 

 

Seyahat Desteği 
Gidiş-dönüş seyahat desteği  “Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilir. Söz konusu hesaplamadan 
sonra 2 nokta arası için edinilen km karşılığı için, aşağıdaki kullanılır.Mesafe hesaplayıcıda çıkan 
kilometrenin aşağıdaki tablodaki hibe karşılığı gidiş-dönüş rakamı olup, söz konusu hibe  ikiyle çarpılmaz.  
Personelin aktarmalı olarak seyahat etmesi, yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi 
etkilemez. 
Yeşil Seyahat türünde seyahat tercih eden personele seyahat günleri için 4 güne kadar bireysel destek 
verilir. 

 

Hibesiz (SIFIR Hibeli) Personel 
 
Personel istediği taktirde hibe almaksızın faaliyete katılabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek için de 
başvuru yapılması ve başvurunun diğer adaylarla beraber değerlendirmeye tabi tutulması gerekmektedir. 
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Başvuru ve Düzenlenmesi Gereken Evraklar 

İlgili döneme ait başvuruya ilişkin detaylar web sitemizde duyurulmaktadır. 
Başvurular; https://turnaportal.ua.gov.tr/giris Ulusal Ajans Başvuru portalından alınmakta olup, portal 
başvuru sistem kullanım kılavuzuna aşağıdaki linkten ulaşılabilir. 

Türkiye Ulusal Ajansı Erasmus Başvuru Portalı Başvuru Sistemi Kılavuzu 

Hareketlilik Öncesi 

• Resmi Davet Mektubu (Ev sahibi kurum tarafından imzalanmış ve kaşelenmiş) 
• Erasmus+ Personel Hareketliliği Anlaşması-Ders Verme (Taraflarca onaylanmış) 
• Pasaportun vize sayfası fotokopisi 
• Seyahat sağlık sigortası 
• AVRO hesabı (Banka bilgisi verilecektir) 
• Erasmus+ Personel Hareketliliği Hibe Sözleşmesi (Hareketliliğe başlamadan önce imzalanması 

gerekmektedir) 

 Hareketlilik Sonrası 

• Katılım Sertifikası (Ev sahibi kurum tarafından onaylanan orijinal belge) 
• Uçak bileti/Biniş Kartı ve pasaport giriş-çıkış sayfası 
• AB Anket formu 
• Hareketlilik izlenim formu 

 

 

KA171 Personel Eğitim Alma Hareketliliği/Giden 

Faaliyet Tanımı 

KA171 Uluslararası Kredi Hareketliliğinin kapsamındaki eğitim alma hareketliliği, ECHE sahibi bir 
yükseköğretim  akademik ve idari personelinin  “programla ilişkili olmayan üçüncü ülkeler” olarak 
adlandırılan bir ülkede öğrenme ya da mesleki deneyim edinme imkânı sunar. 

Kimler Katılabilir? 

İstanbul Atlas Üniversitesi’nde fiilen görev yapmakta olan kadrolu veya sözleşmeli akademik personeller  
veya tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş idari personel başvuruda bulunabilir.  

Faaliyet Alanı 
 
Personel eğitim alma hareketliliği, İstanbul Atlas Üniversitesi’nde tam/yarı zamanlı olarak istihdam 
edilmiş ve kurumda fiilen görev yapmakta olan, ilan edilen kontenjanlardan birinde eğitim almasını 
sağlayan faaliyet alanıdır. Konferans katılımları ise faaliyet kapsamında desteklenememektedir. 

 

Faaliyet Süresi 
Faaliyet asgari gün sayısı ardışık 5 iş günüdür, faaliyetin azami süresi 2 aydır.  

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
https://shorturl.at/belt4
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Personel Eğitim Alma Hareketliliği için Ölçütler 
Hareketlilik başvurularının değerlendirilmesinde kullanılacak genel ölçütler  Türkiye Ulusal Ajansı 
tarafından belirlenmekte ve Uygulama El Kitabında açıklanmaktadır. Bu genel ölçütlerin yanısıra İstanbul 
Atlas Üniversitesi’nde personel eğitim alma hareketliliği için özelleştirilmiş ölçütler Tablo 12’de 
verilmiştir. Ölçütler gerektiğinde güncellenmekte ve çağrı ilanlarında duyurulmaktadır. Eğitim Alma 
Faaliyetinde idari personel  ve Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik 
faaliyetler önceliklendirilir. 

Hibe Desteği 
 
Personel ders verme hareketliliğinden faydalanan personele verilen hibe katkı niteliğinde olup, verilen 
hibe yurtdışında geçirilen döneme ilişkin masrafların tamamını karşılamaya yönelik değildir. Hareketlilik 
dönemi için ödenecek nihai tutar, hareketlilik gün sayısı ile gidilen ülke için geçerli olan günlük hibe miktarı 
çarpılarak ve bu tutara seyahat katkı payı ilave edilerek belirlenir. Hibe desteği aşağıdaki tabloda  
listelenmiştir. 

Gönderen Ülke Kabul Eden Ülke Günlük Hibe (Avro) 

Türkiye 1-12. Bölgelerde Yer Alan 
Programla İlişkili Olmayan Üçüncü 
Ülkeler 

190 

1-12. Bölgelerde Yer Alan 
Programla İlişkili Olmayan 
Üçüncü Ülkeler 

Türkiye 148 

 
Seyahat Desteği 

Program ülkeleri ile Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler arasında gidiş-dönüş seyahat desteği  
“Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilir. Söz konusu hesaplamadan sonra 2 nokta arası için 
edinilen km karşılığı için, aşağıdaki tablo kullanılarak seyahat hibesi hesaplanır.  Mesafe hesaplayıcıda 
çıkan kilometrenin aşağıdaki tablodaki hibe karşılığı gidiş-dönüş rakamı olup, söz konusu hibe  ikiyle 
çarpılmaz.  Personelin aktarmalı olarak seyahat etmesi, yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile 
varılan mesafeyi etkilemez. 

Yeşil Seyahat türünde seyahat tercih eden personele seyahat günleri için 4 güne kadar bireysel destek 
verilir. 

 
Sıfır Hibeli Hareketlilik 
 
Personel istediği taktirde hibe almaksızın faaliyete katılabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek için de 
başvuru yapılması ve başvurunun diğer adaylarla beraber değerlendirmeye tabi tutulması gerekmektedir. 
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Başvuru ve Düzenlenmesi Gereken Evraklar 

İlgili döneme ait başvuruya ilişkin detaylar web sitemizde duyurulmaktadır. 
Başvurular; https://turnaportal.ua.gov.tr/giris Ulusal Ajans Başvuru portalından alınmakta olup, portal 
başvuru sistem kullanım kılavuzuna aşağıdaki linkten ulaşılabilir. 

Türkiye Ulusal Ajansı Erasmus Başvuru Portalı Başvuru Sistemi Kılavuzu 

Hareketlilik Öncesi 

 
• Resmi Davet Mektubu (Ev sahibi kurum tarafından imzalanmış ve kaşelenmiş) 
• Erasmus+ Personel Hareketliliği Anlaşması-Eğitim Alma (Taraflarca onaylanmış) 
• Pasaportun vize sayfası fotokopisi 
• Seyahat sağlık sigortası 
• AVRO hesabı (banka bilgisi verilecektir) 
• Erasmus+ Personel Hareketliliği Hibe Sözleşmesi (Hareketliliğe başlamadan önce imzalanması 
gerekmektedir) 
 

Hareketlilik Sonrası 

• Katılım Sertifikası (Ev sahibi kurum tarafından onaylanan orijinal belge) 
• Uçak bileti/Biniş Kartı ve pasaport giriş-çıkış sayfası 
• AB Anket formu 
•  Hareketlilik izlenim formu 
 
Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler, ilgili bölgelere tasnif edilmiş halde aşağıda verilmiştir: 

• Bölge 1-Batı Balkanlar 

Arnavutluk, Bosna-Hersek, Kosova, Karadağ 
 

• Bölge 2-Doğu Ortaklığı: 

Ermenistan, Azerbaycan, Belarus, Gürcistan, Moldova, Ukrayna 
 

• Bölge 3-Güney Akdeniz Ülkeleri: 

Cezayir, Mısır, İsrail, Ürdün, Lübnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus 
• Bölge 4-Rusya 

Rusya 
• Bölge 5-Asya 

Bangladeş, Butan, Brunei, Kamboçya, Çin, Kuzey Kore, Hong Kong, Hindistan, Endonezya, Japonya, Güney Kore, Laos, Makao, 
Malezya, Maldivler, Moğolistan, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipinler, Singapur, Sri Lanka, Tayvan, Tayland, Vietnam 

• Bölge 6-Orta Asya 

Afganistan, Kazakistan, Kırgızistan, Tacikistan, Türkmenistan, Özbekistan 

• Bölge 7-Orta Doğu 
Bahreyn, İran, Irak, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birleşik Arap Emirlikleri, Yemen 
 

• Bölge 8-Pasifik 

Avustralya, Cook Adaları, Fiji, Kiribati, Marshall Adaları, Mikronezya, Nauru, Yeni Zelanda, Niue, Palau, Papua Yeni 
Gine, Samoa, Solomon Adaları, Doğu Timor, Tonga, Tuvalu, Vanuatu 
 

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
https://shorturl.at/belt4
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• Bölge 9-Sahraaltı Afrika 

Angola, Benin, Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Kabo Verde, Orta Afrika Cumhuriyeti, Çad, Komorlar, 
Kongo, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Fildişi Sahili, Cibuti, Ekvator Ginesi, Eritre, Esvatini, Etiyopya, Gabon, 
Gambiya, Gana, Gine, Gine-Bissau, Kenya, Lesoto, Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali, Moritanya, Morityus, 
Mozambik, Namibya, Nijer, Nijerya, Ruanda, Sao Tome ve Principe, Senegal, Seyşeller, Sierra Leone, Somali, Güney 
Afrika, Güney Sudan, Sudan, Tanzanya, Togo, Uganda, Zambiya, Zimbabve 
 

• Bölge 10-Latin Amerika 

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Şili, Kolombiya, Kosta Rika, Ekvador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Meksika, 
Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela 
 

• Bölge 11-Karayipler 

Antigua Barbuda, Bahamalar, Barbados, Belize, Küba, Dominika, Dominik Cumhuriyeti, Grenada, Guyana, Haiti, 
Jamaika, Saint Kitts ve Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler, Surinam, Trinidad ve Tobago 
Bölge  

• 12-ABD ve Kanada   

Amerika Birleşik Devletleri, Kanada 
 
Detaylı bilgi için; erasmus@atlas.edu.tr 
 

mailto:erasmus@atlas.edu.tr

