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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ  

YÖNETİMİ POLİTİKAMIZ 

İstanbul Atlas Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Politikası Üniversitenin, eğitim ve öğretim 

(araştırma) faaliyetleri, akademik ile idari faaliyetlerine ilişkin İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 

sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamındaki süreçleri kapsar. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemimiz, kapsamı dahilindeki faaliyetlerimizin ISO 45001 İş 

Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi standardına uygun yürütülmesini garanti altına alır.  

ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Politikamız aşağıdaki hususları taahhüt eder; 

❖ İş sağlığı ve güvenliği konusundaki yasal mevzuata ve İSG ile ilgili diğer gerekliliklere uygun 

hareket etmek, 

❖ Üniversitemiz hizmet binası ve çevresinde çalışanların, öğrencilerin ve ziyaretçilerin sağlık 

ve güvenliklerini sağlamak için ilgili mevzuat çerçevesinde gerekli her türlü tedbiri almak, 

kişisel koruyucu ekipmanları bulundurmak, gereğinde kullanılmasını sağlamak, 

❖ İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili risklerin tanımlanmasını, değerlendirilmesini ve gerekli 

tedbirlerin alınmasını sağlamak, 

❖ İş sağlığı ve güvenliği sistemimizin sürekli iyileşmesini sağlamak ve bu amaç doğrultusunda 

İş sağlığı ve güvenliği faktörünü ön planda tutmak, 

❖ İş sağlığı ve güvenliği iyileştirme etkinliklerinin bütün çalışanların ortak sorumluluğu olduğu 

ilkesini benimsemek, 

❖ İş sağlığı ve güvenliği denetimlerini sağlayan sürdürülebilir bir kontrol mekanizması 

oluşturmak, 

❖ İş Sağlığı ve Güvenliği risklerini tanımlayan, değerlendiren,  kontrol eden ve ayrıca kurumun 

İş Sağlığı ve Güvenliği performansını ölçen İSG yönetim sistemini kurmak ve uygulamak, 

❖ Güvenli çalışma uygulamaları, İSG riskleri ve kurumun İSG hedefleri ile ilgili olarak tüm 

akademik ve idari personelin düzenli İSG eğitimlerini planlamak ve uygulamak, 

❖ Acil durumlara her zaman hazırlıklı olmak ve gerekli önlemlere almak, 

❖ Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı, taahhüt eder. 
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