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UNIVERSITESI

SOSYAL SORUMLULUK YONETIMI
POLITIKASI

Istanbul Atlas Universitesi Sosyal Sorumluluk Yonetimi Politikas1 Universitenin, egitim ve

ogretim (aragtirma) faaliyetleri, akademik ile idari faaliyetlerine iliskin sosyal sorumluluk yonetim

sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki stirecleri kapsar.

Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemimiz, kapsami dahilindeki faaliyetlerimizin ISO 26000

standardina uygun yiirilitiilmesini garanti altina alir.

ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi (SSYS) Politikamiz agsagidaki hususlar1 taahhiit

eder;

Personelimizin 6zliik haklarinin tam ve dogru bigimde kullanilmasini saglamak,

Personellerimize diirlist ve adil yaklasmak, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir

caligsma ortami saglamak,

Uretimin ve hizmetin higbir asamasinda cocuk isciler calistirilmamasi geregini tiim

paydaslarina asilayarak farkindalik yaratmak,

Yasalar ¢ergevesinde is yerinde personelin giivenligini saglamak, sagligini korumak ve

1s ortamini iyilestirmek i¢in siirekli gelistirmek,
Her tiirlii faaliyetimizden dogabilecek ¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetmek,

Tiim faaliyetlerimizde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayisinin
temel ve degismez unsurlarindan biri olarak kabul etmek, siirdiiriilebilir ve

gelistirilebilir sosyal sorumluluk uygulamalarini hayata gecirmek,

Tiim paydaslarla uygun ve seffaf araglar vasitasiyla calismak ve bu siirecte herhangi bir

ayrimciligin yapilmasinin 6niine gegmek.

Tim is etkinlikleri ve iliskilerinde en yiiksek diizeyde diiriistliilk beklemek, her tiirlii

hukuksuzlugun 6niine gegmek.
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