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YONETIM SISTEMI POLITIiKASI

Istanbul Atlas Universitesi yonetim politikasi, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini i¢c ve dis
paydaslarinin ihtiyaclar1 ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal ¢erceveler i¢erisinde, insan ve

alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak gerceklesmesini hedefler.

Universitemizin “ydnetim sistemi politikas1”, asagida belirtilen temel unsurlari kapsamaktadir:

«+ Insan odakli bir sekilde hizmet verilen tiim paydaslarin memnuniyetini saglamak,

< Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda katilimcy, seffaf , 6zgiirliikcii ve elestirel,
0zgiin ve yenilik¢i, hesap verebilir bir yonetim anlayisi sergilemek,

% Egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme alanlarinda oncii ve lider konuma ulagmak yolunda
gerekli yonetsel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

* Paydaslar (tedarikgiler, hizmet alanlar vb.) ile etkilesimde etkinligi saglayacak sekilde
iiniversitemizin kalite politikasina uygun araglar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi

ve gelistirilmesine yonelik eylemler ger¢geklestirmek.
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