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SUNUS

Surdurulebilirlik, cevresel, sosyal ve ekonomik
alanlarda dengeli bir sekilde gelisimi
saglamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Temel
amaci, gelecek nesillerin  ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik kaynaklari koruyarak,
mevcut kaynaklarin bilingli ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Sdrdurilebilirlik, bireyler, isletmeler ve

hikimetler icin  6nemli  bir  kilavuz
niteligindedir ve tim diinyada daha yesil ve adil bir gelecek icin stratejiler gelistirilmesine

yardimci olur.

Sardurdlebilir kalkinmanin énemi, glinimizde karsilastigimiz cevresel, sosyal ve
ekonomik zorluklarla basa ¢ikmak igin kritik bir gereklilik haline gelmistir. Stirdirulebilir
kalkinma, hem giinimiz hem de gelecegimiz icin saghkli bir diinya yaratma yolunda
onemli bir temeldir. Bu anlayis, tim insanligin ortak gelecegi icin kritik bir rol

oynamaktadir.

istanbul Atlas Universitesi gerek yiiriittigli faaliyetleriyle gerekse stratejik planinin
olusturulmasinda temel kaynaklar arasinda Birlesmis Milletler 2030 yili Stirdirulebilir
Kalkinma Amaclarini referans almistir. Diinyanin ve ulkemizin kalkinma amaclarina
ulasmasina en Ust dizeyde katki saglamak igin Universite olarak ¢alismalarimizi

kararhlikla yirtutmekteyiz.
Prof. Dr. Ersoy KOCABICAK

Rektor
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PRESENTATION

Sustainability is an approach that aims to
ensure  balanced development in
environmental, social and economic
areas. Its main purpose is to ensure the
conscious and efficient use of existing
resources while conserving resources to
meet the needs of future generations.

Sustainability is an important guideline for

individuals, businesses and governments

and helps to develop strategies for a greener and fairer future all over the world.

The importance of sustainable development has become a critical requirement to meet
the environmental, social and economic challenges we face today. Sustainable
development is an important foundation for creating a healthy world for both our
present and our future. This understanding plays a critical role for the common future of

all humanity.

Istanbul Atlas University has taken the United Nations Sustainable Development Goals
for 2030 as a reference both in its activities and in the creation of its strategic plan. As a
university, we carry out our work with determination in order to contribute at the

highest level to the achievement of the development goals of the world and our country.

Prof. Dr. Ersoy KOCABICAK

Rector
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KURUMSAL TARIHGE

istanbul Atlas Universitesi, Tiirk Balkan Egitim, Kiltiir ve Saglk Vakfi tarafindan,
Yiksekogretim Kurulu Kanunu’nun 09/05/2018 tarihli 7141 kanun numaral 2547/191 ek
maddesi uyarinca, bu maddenin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanmasi ile kurulmustur. istanbul Atlas Universitesi, kurulusunu takip eden siirecte
Dis Hekimligi, insan ve Toplum Bilimleri, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Saglik Bilimleri ve
Tip Fakiiltesi olmak Gzere 5 Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu ile 2020-2021 akademik
yilinda egitim-6gretime baslamistir. 2020-2021 bahar yariyilinda 5 ylksek lisans programi
ile Lisansustl Egitim Enstitlisi egitim faaliyetine dahil olmustur. Uluslararasi kalite
standartlari dogrultusunda katma deger Ureterek insanhga nitelikli hizmet sunmayi
onceleyen istanbul Atlas Universitesi, yeni nesil bir Universite olarak Tirk
ylksekogretiminde ekol olusturacak bir vakif Universitesi olmak amaciyla yola

koyulmustur.
VizZYONUMUZ

Egitime, bilime ve aragstirmaya yon veren, yenilikgi, uluslararasi diizeyde taninan ve kabul

gormus oncl bir tniversite olmaktir.
MiSYONUMUZ

Evrensel degerleri benimseyen, yenilik¢i diisiinceye sahip, istanbul Atlas Universitesi
ekollinl benimsemis ¢agdas bireyler yetistirmek, bilimin i1s1ginda ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirmalarla, toplum ve insanlik yararina gecerli ve kullanilabilir bilgiyi

Uretmek ve yaymaktir.
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TEMEL DEGERLERiIMIZ

Universitemizin gelecek vizyonunu ortaya koyan, is yapis seklini belirleyen, ic ve dis
paydaslarinin birbirleriyle olan iletisimini ve iliskileri diizenleyen en 6nemli kilavuzu olan

kurumsal degerleri asagidaki sekilde olusturulmustur.

Etik degerlere bagllik: istanbul Atlas Universiteliler, sosyal, politik ve kiiltiirel degerlere
saygl gosterir; yasalara, is etigi kurallarina uygun ve seffaf davranirlar. i¢ ve dis paydaslari
ile olan tiim muinasebetlerinde diristlige, acik iletisime ve adaletli yonetime biyutk

onem verirler.

insan haklarina ve evrensel degerlere baghlik: istanbul Atlas Universiteliler, insan
haklarina saygili bir is ortami yaratmayi ve bu anlayisi yayarak i¢ ve dis paydaslarinin biling
ve farkindaligini arttirmayi hedeflerler. istanbul Atlas Universiteliler, is Kanunu’nun yani
sira, Tirkiye’nin taraf oldugu Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin temel ilkelerini ve (ilkemizin taraf oldugu uluslararasi

sozlesmelerin gereklerini yerine getirme hususunda ¢aba gosterirler.

Katihmcaihik: istanbul Atlas Universiteliler, ydnetimde ve akademik yasamda i¢c ve dis
paydaslarin karar alma mekanizmalarina katihmi ile 6zerk, 6zgirlikgli, demokratik bir

yonetim anlayisi strdlrtrler ve gelistirirler.

Oz giiven: Iistanbul Atlas Universiteliler, sorunlara c¢oziimler {retmede ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde bilgi, yetenek ve yetki sinirlarinin farkinda olarak

cesur ve kararlilikla davranirlar ve gerekirse 6z elestiri yaparlar.

Ogrenci odakhlik: istanbul Atlas Universitesi, akademik faaliyetler ile birlikte
gerceklestirdikleri sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetlerle 6grenci odakl bir kurum olarak
ogrencilerinin kisisel gelisimlerini destekler. Ogrencilerin kendini ifade edebilmesi, goriis
ve disuncelerinin dinlenmesi, degerlendirilmesi ve uygun gorildigu takdirde yonetim

planlarina dahil edilmesine olanak saglar.

Ozgiirliiklere ve farkliliklara saygi: istanbul Atlas Universiteliler, farkh disiincelere,

kiltlrlere ve inancglara saygi duyarlar.
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Engelsiz iiniversite: istanbul Atlas Universitesi, engelli bireylerin mekanlara, egitsel
imkanlara ve sosyo-kiltlrel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratir ve
engelli bireylerin yliiksekdgrenim haklarini tam, etkin ve esit sekilde kullanabildikleri bir

ortam saglar.

Cevreye duyarhlilik: istanbul Atlas Universiteliler, cevreye ve dogaya deger veren bir
yaklasimla sireclerini gelistirir, buglinden daha iyi bir gelecek yaratmaya katkida

bulunur.

Sosyal sorumluluk bilinci: istanbul Atlas Universiteliler, sosyal sorumluluk bilinciyle
toplumsal yagsam kalitesini artirmaya yonelik olarak ¢agdas egitime, spora, kiltir ve

sanata destek vermeyi 6nemser.
FARKLILASMA STRATEJiSI

Universitemiz kendini, akredite egitim programlari ile nitelikli egitim-6gretim faaliyeti
ylriten, Universite-sanayi is birligi faaliyetleriyle girisimci ve yenilik¢i Universite eko
sisteminde yer alarak “Arastirma Universitesi” olma yolunda faaliyetlerine yén veren bir
tniversite olarak konumlandirmaktadir. Universitemiz 2022-2023 akademik yilinda 244
O0gretim elemani ve programlarda kayith 4118 6grencisi ile egitim-0gretim faaliyetini
yiritmektedir. ilerleyen yillarda 6gretim elemanina diisen dgrenci sayisi uluslararasi
standartlarin altinda tutulacak sekilde ve egitim kalitesinden 6diin verilmeden 6grenci
sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir. Universitemiz lisans programlarinin tercih edilme
ve doluluk oranlari oldukc¢a yiksek dizeydedir. Bu seviyenin daha Ust diizeylere
cikartilmasinda teknolojik altyapi imkanlarinin yaninda nitelikli 6gretim kadrosunun
oneminin bilinciyle akademisyen kadromuzu giclendirmeye yonelik ¢alismalar titizlikle
ylrittlmektedir. Arastirma ve bilim odakli vizyona sahip bir (iniversite olarak, yeni nesil
bir Gniversite olmanin en énemli bileseninin Ar-Ge alaninda ¢ikti odakli proje ylritmek
oldugunun farkindaligiyla lisansiistii égrencilerini Universitemizin en énde gelen Ar-Ge
kaynaklari arasinda gormekteyiz. Bu dogrultuda lisanslstli egitim programlarinin
cesitliliginin ve 6grenci sayilarinin artmasiyla bilimsel yayin, proje, patent, girisimcilik ve
teknolojik Urlinlerin gelistirme calismalarinin da arttirmasi beklenmektedir. Gliniimizde

kiiresel rekabet icerisinde yer almayi amaclayan Universitelerin temel fonksiyonlarindan



ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2024

biri olarak goriilen arastirma ve gelistirmeye Universitemiz biinyesinde de azami 6nem
verilmektedir. Universitemizde kurulan Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligli binyesinde kurum ici ve kurum disi Ar-Ge kaynaklariyla
projelerin desteklenmesi icin calismalar yirttilmektedir. 2018 yilinda yliksekdgretim
sisteminde yerini alan istanbul Atlas Universitesi egitim-6gretim ve Ar-Ge alanlarinda
ylrittagu nitelikli faaliyetlerle kabul goren ve tercih edilen bir Universite olmayi
hedeflemektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ile buna bagh Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (ADSUAM) varhgi; Tip Fakiiltesi ile Dis Hekimligi Fakultelerinin ayni
lokasyonda bulunmasi egitim ve arastirma olanaklari agisindan sinerji yaratmaktadir. Tip
Fakiltesi Hastanesi (SUAM) ve Dis Hekimligi Fakiltesi Hastanesi (ADSUAM) nin varliklari,
Meslek Yiksekokulu bolimleri igin de glgli bir yon olusturmaktadir. Teknolojik
muhendislik programlarina agirlik vermis Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi varhgi,
saglik teknolojisi ile ilgili projeler icin ciddi bir firsat olarak degerlendiriimektedir. Bu
kapsamda Universitemiz, deneyimli oldugu saglik alani ile mihendislik disiplininin
kesistigi saglk teknolojileri alaninda yetkinligini artirmayi ve fark yaratmayi hedefleyen

bir politikaya sahiptir
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YOKSULLUGA SON

Esit imkédnlar, kapsayici destekler, kalici etki

istanbul Atlas Universitesi, sosyal adalet ve firsat esitligi ilkelerini kurumsal politikasinin
merkezine vyerlestirmistir. Universite, disiik gelirli 6grencilerin egitime erisimini
desteklemek amaciyla burs, indirim, kismi zamanli istihdam ve rehberlik olanaklarini
kapsayan biutlincul bir destek sistemi ylritmektedir. Kurum, egitimde esit firsatlar
yaratmak lizere, hane gelirinin en disiik %20’lik diliminde yer alan 6grencilere 6zel kabul
ve mezuniyet hedefleri belirlemis, bu 6grencilere yonelik finansal ve akademik destek

programlarini kurumsal stratejisine dahil etmistir.
1) Diisiik Gelirli Ogrencilere Destek

istanbul Atlas Universitesi, her akademik yilda Tiirkiye’nin tiim bolgelerinden, uzak ve
hizmet yetersizligi ¢eken iller dahil olmak (zere 6grenci kabul ediyor. Dogu ve
Guneydogu Anadolu gibi yuksekdgretime erisimin sinirh oldugu bdlgelerden gelen

gengler igin sundugu burs ve indirimler, egitimde firsat esitligini gligclendiriyor.

Universite, hane halki gelir grubunun en alt %20’sinde yer alan &grencilerin de
yararlanabilecegi YKS Kontenjan Bursu, Ek Tercih indirimi, Meslek Lisesi Bursu, Sehit ve

Gazi Yakinlarina indirimler, Engelsiz Hayat indirimi, Aile ve Mezun indirimleri gibi ¢ok
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yonli destekler sagliyor.

Atlas Universitesi, sundugu burs ve indirim cgesitliligiyle 6zellikle diisiik gelirli 6grencilerin

egitim yoluyla toplumsal hayata daha glgli katiimini hedefliyor.
2) Yurt, Rehberlik ve Tamamlayici Destekler

Universite, yalnizca maddi destek saglamakla kalmayip, 6grencilerin egitimlerini
slirdirebilmeleri icin barinma, saglik ve psikososyal destek hizmetlerini de bitlincil
bicimde sunmaktadir. Aday o6grenciler icin yurt bilgilendirme sayfalari, konaklama
rehberleri ve danismanlik mekanizmalari erisilebilir hale getirilmistir. Atlas Kariyer
Merkezi ise mezuniyet oranlarini artirmak amaciyla mentorluk, staj yerlestirme ve is

gorismesi hazirlik destekleri sunmaktadir.

DUYURU ! ATLAS
KKAM

KARIYER MERKEZ]

Yaz Staji1 Yapan ve Katki
Payindan Yararlanmak isteyen
Ogrencilerimizin Dikkatine

Degerli Ogrencilerimiz,
yaz stajini tamamlamissaniz ve
katki payindan yararlanmak
istiyorsaniz dekontunuzu ve
katk: payi yararlanma
formunuzu Kariyer Merkezi'ne
teslim etmeniz gereklidir.

KARIYER MERKEZI
g kariyer@atlas.edu.tr

® C 0552 046 37 83
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3) Girisimcilik, Yerel Kalkinma ve istihdam

Atlas Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), 6grencilerin ve mezunlarin kendi girisimlerini
kurmalarini tesvik eden bir inovasyon merkezi islevi gérmektedir. Universite, yerel
topluluklarda ekonomik kalkinmayr desteklemek amaciyla girisimcilik egitimleri,
atolyeler ve mentorluk programlari dizenlemektedir. 2024 yilinda yiritilen bu
etkinliklerde, 6grenciler finansal sirdurdlebilirligi yliksek is modelleri gelistirme ve

ticarilestirme becerileri kazanmistir.




ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2024

SAGLIKLI ve KALITELI YASAM

Saglikta uzmanlasma, toplumla bitiinlesme, herkes igin erisilebilir hizmet

1) Kurumsal Yaklasim ve Saglikta Uzmanlasma

istanbul Atlas Universitesi, kurulus vizyonunda saghgi stratejik bir éncelik olarak
konumlandirmakta, ilgili fakiilte ve programlari ile nitelikli saglik insan glici yetistirmeyi
hedeflemektedir. Atlas Vadi Yerleskesi ile Atlas Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis
Hekimligi Hastanesi, egitim, hizmet ve arastirma faaliyetlerinin ayni c¢ati altinda

batlnlestigi bir yapi sunmaktadir.

Bu butinlesik yapi sayesinde 6grenciler, gercek hasta ortaminda uygulama yapma imkani
bulurken, toplum da universitenin sundugu saglk hizmetlerinden yararlanmaktadir.
Boylece Uiniversite, hem saglik profesyoneli yetistiren bir egitim kurumu hem de topluma

dogrudan hizmet sunan bir saglik merkezi islevi gormektedir.
2) Saghk Kurumlanyla is Birlikleri ve Klinik Uygulamalar

Universite, yerel, ulusal ve uluslararasi olcekte farkh saghk kurumlanyla is birligi

yapmaktadir. Bu is birlikleri araciligiyla:

e Ortak arastirma ve proje calismalari ylrittlmekte,

-10-
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e Ogrenciler icin staj ve uygulama imkanlari saglanmakta,
o lyi drnekler ve giincel bilgi paylasilmakta,
e Toplum sagligini gelistirmeye yonelik ortak farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir.

Atlas Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesi, égrencilerin klinik

egitimini desteklerken, toplumun nitelikli saglhk hizmetine erisimini gli¢clendiren 6nemli

merkezlerdir.

HEM$IRELERIMIT GELECESiMIZ

Atlas Universitesi, istanbul’un saglik ekosisteminin merkezinde konumlanan, saglik
alaninda uzmanlasmayi stratejik hedef olarak benimsemis bir yiiksekégretim kurumudur.
Universite, Atlas Universitesi Hastanesi ve Atlas Universitesi Dis Hastanesi ile entegre
sekilde g¢alismakta; o6grencilerinin klinik ve wuygulamali egitimlerini bu saghk
kuruluslarinda gerceklestirmelerine olanak saglarken, ayni zamanda saglik
arastirmalarinin  yarataldugld akademik birimlere ev sahipligi yapmaktadir. Atlas
Universitesi, T.C. Saglik Bakanligi istanbul il Saghk Miidiirliigl, istanbul Sosyal Giivenlik il
Madurliga, Kizilay Saghk Grubu ve Tirk Saglik-Sen gibi ulusal kurum ve kuruluslarla
yaptigl egitim ve arastirma is birlikleri sayesinde hem saglik hizmetlerinin niteligini
artirmakta hem de 6grencilerinin mesleki yetkinliklerini gliglendiren genis bir uygulama

ve staj agl olusturmaktadir.
3) Toplum Saghigi ve Farkindalik Calismalari

Universite, 6grenciler, calisanlar ve cevre halkina yénelik cok sayida saglhk odakli etkinlik

ylriutmektedir. Bu kapsamda:

-11-
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e Koruyucu saglhk ve hijyen egitimi,

e Saglkli beslenme ve hareketli yasam seminerleri,

e Kronik hastaliklar konusunda bilgilendirme toplantilari,

e Cocuk, genc ve yaslilara yonelik saglikh yasam etkinlikleri,

Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile ortak farkindalik programlari
gerceklestirilmistir.

Bu calismalar, ozellikle toplumsal olarak dezavantajli gruplara ulasilarak, saglik

okuryazarliginin ve farkindaligin gelismesine katki sunmaktadir.

Bu kapsamda istanbul Atlas Universitesi, toplum sagligini desteklemek amaciyla pek ¢ok
etkinlik ve acik erisimli icerik Uretmektedir. Dinya Ruh Saghgi Gini kapsaminda
diizenlenen “is Yerinde Ruh Sagligina Oncelik Verme Zamani” konferansi, Diinya AIDS
GUNnd icin Universite blogunda yayimlanan “AIDS ve HIV Yayiliminda Etiketlenme ve
Damgalanma” yazisi, YouTube kanalinda paylasilan Prof. Dr. M. Emel Alphan’in “Diyabet
ve Beslenmede Dogrular ve Yanlslar” dersi, 6grenenlere, saglk profesyonellerine ve
topluma Ucretsiz bilgi erisimi sunmaktadir. Bunun yaninda, 38 (ilkeden katihmcinin yer
aldigi Uluslararasi Derin Beyin Stimilasyonu Kongresi ile agik bilimsel paylasim
desteklenmis; Atlas Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Gnatoloji
— Cigneme Sempozyumu” gibi bilimsel toplantilarla hem mesleki gelisim hem de toplum

sagligi farkindaligi giclendirilmistir. Gibi etkinlik diizenlenmistir.

-12-
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oE&Etér[]mUz Prof. Dr. Ersoy Kocabigak Oylum Talu i... Y ~»

CANLI

Daha sonrgreeaaylas

PROF. DR. ERSOY KOCABICAK
[ST. ATLAS ONIVERSITES| REKTORD

REVIN NARQIH VQ#LANIR?

izlemek icin: EBYoulube JEYINHASTALIKLARIYLADAHA GOK KARSILASIYORUZ:  (OYLEHIAL IS

4) Spor Tesisleri ve Aktif Yagsamin Desteklenmesi

Atlas Vadi Kampustinde yer alan spor salonlari, acik alan spor imkanlari ve yirlyis
parkurlari ile 6grencilerin ve calisanlarin diizenli fiziksel aktiviteye tesvik edilmesi

amaclanmaktadir.

Spor tesisleri ve etkinlikleri:

e Saghkli yasam aliskanliklarinin yerlesmesine,

e Stres yonetimine ve ruhsal iyilik halinin gliglenmesine,

e Ogrenciler arasinda sosyal etkilesim ve dayanismanin artmasina

katki saglamaktadir.

-13-
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SAGLIK VE
KALITEL YASAM

5) Psikososyal Destek ve Danismanlik Hizmetleri

Atlas Universitesi, 6grencilerin ve ¢alisanlarin ruhsal ve sosyal iyilik halini desteklemek

icin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda:
e Bireysel gériisme ve danismanlik,

e Grup ¢alismalari ve atolyeler,

-14-
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e Stres yonetimi, sinav kaygisi, uyum siireci gibi konularda seminerler
dizenlenmektedir.

Ayrica, tip ve dis hekimligi hastanelerindeki ilgili birimler tizerinden ihtiya¢ duyan bireyler
uzman destegine yonlendirilmektedir. Boylece, saglik yalnizca bedensel degil, zihinsel ve

sosyal boyutlariyla birlikte ele alinmaktadir.
6) Dumansiz Kampiis ve Saghk Dostu Politikalar

Universite, kampiis genelinde saglikli yasam kiiltiiriinii giiclendirmek amaciyla dumansiz

kampus yaklasimini benimsemistir. Bu kapsamda:
e Kapali alanlarda ve egitim ortamlarinda sigara kullanimi yasaklanmakta,
e Kampdus iginde belirli alanlarla sinirli kontrolli diizenlemeler yapilmakta,

. Ogrenciler ve calisanlar, bilgilendirme materyalleri ve uyari panolari ile

bilinglendirilmektedir.

Bu politika, solunum yolu hastaliklari ve pasif etkilenme risklerinin dnlenmesine katki

saglamakta, saghgi merkeze alan bir kamps kilttrd olusturmaktadir.

-15-
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[ - ] W = ]
NITELIKLI EGITIM
Kapsayici, erisilebilir ve yasam boyu 6grenmeyi destekleyen bir editim ekosistemi

istanbul Atlas Universitesi, kurulusundan itibaren “nitelikli egitime erisim” hedefini
kurumsal misyonunun merkezine yerlestirmistir. Atlas Vadi Kampdsi ve Tip Hastanesi ile
entegre ylritilen egitim modeli; cagdas 6gretim yontemleri, disiplinler arasi programlar
ve glicli klinik/uygulama altyapisi ile 6grencilerin hem mesleki hem de toplumsal
sorumluluk bilincini gelistirmeyi amacglamaktadir. Universitenin misyon beyaninda,
topluma fayda saglayan bilgi tGretimi ve bu bilginin ulusal ve uluslararasi diizeyde

yayginlastirilmasi temel ilke olarak tanimlanmistir.

1) Yasam Boyu Ogrenme ve Halka Agik Egitimler

Universite, “kampiis sinirlarini asan {niversite” yaklasimi dogrultusunda, 6grenciler

disindaki kitlelere de agik ve Ucretsiz 68renme firsatlari sunmaktadir. Bu kapsamda:

o Sertifika ile sonuglanan kisa egitim programlari,
o Kampdus kitiphanesi, belirli dijital kaynaklar ve gevrimigi iceriklere Ucretsiz erisim,
e YouTube kanali Gzerinden halka agik dersler ve uzman soylesileri,

e Saglik, bilisim, girisimcilik ve surdurilebilirlik temali seminerler
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dizenli olarak yirutulmektedir. Bu faaliyetler; toplumda bilimsel bilgiye dayali karar

almayi desteklemekte ve yasam boyu 6grenme kiltliriini gliclendirmektedir.

Atlas Universitesi YouTube kanali, “Diyabet ve Beslenmede Dogrular ve Yanlislar” (Prof.
Dr. M. Emel Alphan) gibi halka acik dersleri paylasarak 6grenenlere, profesyonellere ve

topluma Ucretsiz bilgi erisimi sunmaktadir.

Atlas Universitesi, yasam boyu &grenme kiltiirini desteklemek amaciyla bilgi ve
iceriklerini kampus sinirlarinin disina tasiyan kapsamli bir agik erisim ekosistemi
olusturmustur. Universitemizin acik erisimli tip dergisi Atlas Journal of Medicine,
cevrimigi ortamda tim arastirmacilara ve topluma (cretsiz olarak sunulmaktadir. Atlas
News adli aylik cevrimici biilten ise bilim, egitim, saglik ve toplumsal katilim konularindaki
glincel gelismeleri kamuoyuyla paylasarak kamplis disindaki 6grenme siireclerini
desteklemektedir. Ayrica, kamuya acik konferanslar ve uzman soylesileri ulusal
televizyon ve radyo kanallari ile YouTube (izerinden yayinlanmakta; TRT Radyo 1'de
gerceklestirilen “Ramazan’da Dengeli Beslenme” ve aile sagligi—norobilim temali yayinlar
ile Atlas Universitesi YouTube kanalinda yer alan “Diyabet ve Beslenmede Dogrular ve

Yanlislar” gibi dersler sayesinde genis kitlelere lcretsiz ve nitelikli bilgi sunulmaktadir.

[ - Prof. Dr. Emel Alphan, Ramazan'da dogru ve denge...

" Prof. Dr. Emel Alphan,

'

Ramazgggla dogru ve
dengell Deslenmeye
iliskin bilgi verdi.

izlemek icin: (& YouTube

Prof. Dr. Emel Alphan, Ramazan'da dogru ve dengeli beslenmeye iligkin bilgi verdi.
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' ATLAS NEWS

MART 2024

ileri yas igin 150 dakikalik yiiriiyiis formiilii &neriliyor

lleri yastaki bireylerin giinliik yasamda hareketli olmalaninin nemini vurgulayan istanbul Atlas Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Bagkam Dog. Dr. Hilal Denizoglu Kalli, her gun hafif tempolu
gunlik isler yapiimasini tavsiye etti. Gin icerisinde yanm saatten uzun oturulmamasi ve yatilmamasi dnerisinde
bulunan Doc. Dr. Hilal Denizoglu Kalli, “Hafif tempolu ginlik hareketin diginda ayn gnlere bolerek haftada 150
dakika yani 5'er giin 30 dakika ya da 3'er giinde 50 dakika y(riy(is yapiimasi dnerilmektedir” dedi

2) Toplumla Paylasim ve Disa Yonelik Egitim Faaliyetleri

Universite, egitim faaliyetlerini yalnizca kampus ici derslerle sinirlamamakta; yerel
okullar, meslek liseleri, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla yurdtilen is
birlikleri kapsaminda sahaya déniik egitim calismalar gerceklestirmektedir. Ogretim

elemanlari ve 6grenciler;
e Okullarda ve toplum merkezlerinde bilgilendirici seminerler,
o Mesleki yonelim ve kariyer glnleri,
o Saglik taramalari ile birlikte egitim igerikli oturumlar

dizenleyerek toplumsal farkindaligi artirmaktadir. Bu c¢alismalar, gonilli 6grenci
topluluklari tarafindan da desteklenmekte ve “6grenci liderliginde sosyal sorumluluk”

anlayisini giiclendirmektedir.
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istanbul Atlas Universitesi, gencler icin yasam boyu 6grenmeyi destekleyen ve lise—
Universite koprusiini guglendiren pek ¢ok etkinlige ev sahipligi yapmaktadir. Bu
kapsamda, Capa Fen Lisesi 101 Zirvesi ile lise 6grencilerine yonelik iki giin streyle lcretsiz
dersler ve deneme sinavlari diizenlenmis; 6grencilerin akademik farkindaligi ve sinav
motivasyonu desteklenmistir. CALMUN’24 (Cemberlitas AHS Model UN) etkinligi ti¢ gln
boyunca Atlas Universitesi'nde gerceklestirilerek genclerin kiiresel sorunlara iliskin
tartisma, diplomasi ve miizakere becerilerinin gelismesine katki saglanmistir. Ayrica
Besiktas AHS Tip Atdlyeleri araciligiyla gelecegin tip 6grencileri, Universitemiz
laboratuvarlarinda uygulamali egitimler almis; boylece saglik bilimlerine yonelik mesleki

farkindalik ve yonelimleri gliclendirilmistir.

 CALMUN24 _
ATLAS VADi KAMPUSTE GERGEKLESTI

3) Politika Cergevesi ve Erisimde Esitlik

Atlas Universitesi, tim 6grenme ve topluma yonelik etkinliklerde etnik kdken, din,
engellilik durumu, go¢menlik statlist veya cinsiyet ayrimi olmaksizin esit erisimi glivence
altina alan kurumsal bir politika benimsemistir. Bu politika ilk olarak 2022 yilinda
ylrirlige girmis, 2024 yilinda glincellenerek erisilebilirlik, kapsayicilik ve firsat esitligi
ilkeleri daha da giglendirilmistir. Politika, hem akademik programlari hem de halka agik
etkinlikleri kapsayacak sekilde uygulanmakta; tim duyurularda ve kabul sireglerinde

seffaflik ve esitlik esas alinmaktadir.
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TOPLUMSAL CINSIYET

m UV om

ESITLIGI

Esit Firsatlar, Esit Katilim, Gicld Toplum

istanbul Atlas Universitesi, egitimde ve is yasaminda toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen politikalariyla kapsayici, adil ve sirdirulebilir bir gelecegin insasina katki
saglamaktadir. Universitemiz, kadinlarin akademik, sosyal ve profesyonel yasamda esit
temsilini gligclendirmek amaciyla uyguladigi politikalari diizenli olarak gézden gegirmekte

ve gelistirmektedir.
1) Akademik Kadin Temsili ve Katilim

2024 yil itibariyla istanbul Atlas Universitesi’nde toplam 628 calisan bulunmaktadir. Bu
personelin 268’i akademik kadroda goérev yaparken, st dlizey akademik pozisyonlarda
kadin orani %37’ye ulasmistir. Bu oran, (niversitemizin akademik liderlikte cinsiyet
esitligini saglama kararhligini yansitmaktadir.
Bu kapsamda, kadin akademisyenlerin arastirma, yayin ve idari gorevlerde daha etkin rol
almalarini  tesvik eden seminerler, liderlik atolyeleri ve farkindalik oturumlari

dizenlenmistir.
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2) Ogrencilerde Cinsiyet Dengesi

Universitemiz biinyesinde 4.782 dgrenci 6grenim gérmektedir. Kadin 6grenciler toplam
O0grenci sayisinin %57’sini olusturmaktadir. 2024 yilinda programa yeni baslayan kadin
o0grenci orani %37 olup, bu 6grencilerin %64’G ailelerinde ilk kez liniversiteye devam
eden bireylerdir. Bu oran, Atlas Universitesi’nin 6zellikle ilk kusak kadin 6grencileri
destekleme yonundeki basarisini ortaya koymaktadir.
Bu kapsamda, geng kadin 6grencilerin akademik uyum siireglerini desteklemek amaciyla
mentorluk programlari, kariyer planlama seminerleri ve kadin liderlerle bulusma

etkinlikleri gerceklestirilmistir.

2024 Yili Ogrenci Cinsiyet Dagilimi

m Kadin = Erkek

3) Esitlik Politikalari ve Uygulamalar

istanbul Atlas Universitesi, 2020 yilinda baslathgl ve 2022’de giincelledigi Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Politikasi cercevesinde;

o Kadinlara ve erkeklere esit kariyer firsatlari saglamakta,

e Cinsiyete dayal ayrimciliga, siddete veya zorbaliga sifir tolerans géstermekte,

e Dezavantajl bireylerin haklarini koruyan kapsayici uygulamalari benimsemekte,

e Ebeveynlik doneminde hem kadin hem erkek ¢alisanlara destek veren esnek calisma

modellerini uygulamaktadir.

Bu kapsamda, calisanlara yonelik “Esitlikgi Kurumsal Kaltur” bashkh bilgilendirme

oturumlari, ebeveynlik haklari farkindalik seminerleri ve i¢c paydas katilimli
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degerlendirme calistaylari gergeklestirilmistir.
4) Mentorluk, Burs ve Girisimcilik Destekleri

Kadin 6grenciler icin 6zel burs programlari, mentorluk sistemleri ve girisimcilik destekleri
aktif bicimde yuritilmektedir. Universitemiz Teknoloji Transfer Merkezi, kadin
girisimcilere proje ve patent gelistirme sireclerinde rehberlik sunarak fikirlerin ekonomik
degere donligsmesini tesvik etmektedir. Bu kapsamda, Atlas Teknoloji Merkezi araciligiyla
kadin girisimciler icin proje gelistirme kamplari, “Kadin ve Yenilik¢i Girisimcilik” panelleri

ve uygulamali egitim programlari diizenlenmistir.
5) Egitimde ve Bilimde Kadin Giicii

Atlas Universitesi, kadinlarin STEM, tip ve sosyal bilimler alanlarindaki varligini
glclendirmeye yonelik calismalara oncelik vermektedir. 2024 yilinda mezun olan
Ogrencilerin %65’i kadindir. Bu 6grencilerin biylik bolimi tip ve saglk bilimleri
alanlarinda egitim almis, énemli bir kismi ise mihendislik ve sosyal bilimlerde yer
almistir.

Bu kapsamda, “Bilimde Kadin Liderler” temali konferanslar, STEM’de Kadin Rol Modelleri

sdylesileri ve Tip Fakiiltesi Kadin Bilim insanlari Paneli gibi etkinlikler gerceklestirilmistir.
6) Toplumsal Katki ve Farkindalik

Universitemiz, toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini artirmak amaciyla kadin sagligi,
bilimde kadin liderligi, STEM’de kadinlar ve aile-is dengesi temalarinda acik seminerler,
halka agik paneller ve dijital yayinlar dizenlemektedir. Bu kapsamda, ulusal ve
uluslararasi dizeyde katihma acik konferanslar, medya vyayinlari ve 06grenci
topluluklariyla ortak farkindalik kampanyalari gergeklestirilmistir. Ayrica TRT Radyo 1,
ulusal TV programlari ve Atlas News araciligiyla genis kitlelere ulasarak toplumsal bilincin

artmasina katki saglanmistr.

istanbul Atlas Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca bir hedef degil, kurumsal
kimliginin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmektedir. Kadinlarin egitime, bilime, yonetime

ve vyenilikgilige esit katthmini saglamak, Universitemizin sdrdirilebilir kalkinma
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vizyonunun temelini olusturmaktadir.

15.16 - 16.00 Konferans 2:

1400 - Acii =~
Sapg Durusu - Istiklal Mars: D U NYA “Atatiirk ve Kadin Haklar”
Konusmac: Prof. Or. M. Emel Alphan

A TN Ay e et Suglk Bilimlert Fokiitesi Beslenme ve

o o KADINLLAR 2t esngosn

ehon
gin Galal 16.00 - 19.00 Ara

i Rektdr V. T "
GU N U 19.00 - 22.00 Konser

14.30 - 15.15 Konferans 1
Mustafa Sagyagar ile Kiz Kulesi Mizik Toplulugu

“Antik Cagdan GiinGmize Bilim Diinyasinda Kadin® . o e
SRR ETKINLIGH
tesi 0 22.00 Kapanis

Sogik Bilimleri Fokiitesi

e
&,
Diizenleyen: Saglik Bilimleri Fakiiltesi f P [
Yer: Dr. Ralph A. DeFronzo Oditoryumu S, b
TSN
. |
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TEMIZ SU VE SANITASYON

Sdrdirdlebilir Su Yénetimiyle Givenli Bir Gelecek

istanbul Atlas Universitesi, temiz su ve sanitasyon alaninda bitiincil bir yénetim
anlayisini benimseyerek suyun verimli kullanimi, atik suyun aritilmasi, geri kazanimi ve
temiz suya glvenli erisim konularinda kurumsal kapasitesini sistematik bicimde
glclendirmektedir. Bu kapsamda kampus genelinde su tiketimi dlzenli olarak
Olclilmekte; sayacg verileri aylik bazda analiz edilerek tiiketim zirveleri, kayip—kacak
olasiliklari ve sureg iyilestirme gereksinimleri belirlenmektedir. 2024 yili performans
verilerine gore yillik toplam su tiiketimi 17.997,5 m? olup, bu miktar 7.199 kisilik kampds
nidfusunun akademik, idari ve sosyal faaliyetlerinden kaynaklanan toplam kullanimi
kapsamaktadir.

Bu veriye dayali ydnetim modeli, su verimliliginin artirilmasina yonelik kararlarin kanita
dayali bicimde alinmasini saglamaktadir. Bu kapsamda, tiiketim anomalisine yonelik kok

neden analizleri, sizint1 taramalari ve cihaz kalibrasyon calismalari gerceklestirilmistir.

1) Politika, Mevzuat ve Kurumsal Uyum

Universitenin su yénetimi politikasi, mevzuata tam uyum ve seffaf raporlama ilkeleri
Uzerinde ylkselmektedir. Su Kirliligi Kontrolii ve Atiksu Desarj yonetmelikleri

dogrultusunda yiritilen siregler, iSKi altyapisiyla entegre bicimde isletiimektedir.
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Laboratuvar ve klinik alanlarda olusan kirletici icerikli atik sular, kaynaginda
ayristiriimakta ve lisansli ¢6zim ortaklari araciligiyla bertaraf edilerek gevresel riskler
asgariye indirilmektedir. Su kalitesinin dizenli izlenmesi, numune analizlerinin yapilmasi
ve uygun bertaraf uygulamalari, kurumsal standart haline gelmistir. Politikanin
etkinligini artirmak amaciyla i¢ paydas degerlendirme toplantilari, teknik denetimler ve
su glvenligi odaklh hizmet igi egitimler planli bir takvimle yurutilmus; farkindahk

seminerleri ve bilgilendirme oturumlari gerceklestirilmistir.

2) Altyapi ve Teknoloji Odakl Sirdirilebilirlik

Atlas Universitesi, altyapi ve teknoloji yatirimlarini “kapali dongii su ydnetimi” anlayisiyla
butiinlestirmektedir. Kampuste kurulu Modiler Su Aritma Sistemi, saatte 10 m?3
kapasiteyle calisarak kirli suyu aritmakta ve icme suyu gerektirmeyen kullanim alanlarina
yeniden kazandirmaktadir. Aritilmis su; laboratuvar 6n yikama sireglerinde, temizlik
hizmetlerinde, teknik bakim operasyonlarinda ve peyzaj sulamalarinda kullaniimaktadir.
Ayrica Damla Su Aritma Teknolojisi, laboratuvar uygulamalarinda su kullanimini hassas
bicimde kontrol ederek israfi dnlemekte ve yeniden kullanim igin givenli kosullar
olusturmaktadir. Kampis genelinde sensorlii ve dislik debili armatdirler kullanilmakta;
yeni bina projelerinde su verimliligi kriterleri mimari ve mekanik tasarimlara bastan
entegre edilmektedir. Bakim planlarinda sizinti 6nleme, hizli midahale ve kalibrasyon
suregleri diizenli olarak uygulanmakta; bu siireglerde gérev alan teknik ekipler igin egitim

programlari diizenlenmistir.
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3) Temiz icme Suyu ve Su Dostu Kampiis

Temiz icme suyuna giivenli erisim, Universitenin temel sosyal sorumluluk alanlarindan
biridir. Kamplis genelinde bulunan Ucretsiz su sebilleri ve cesmeler, periyodik olarak
analiz edilmekte; hijyen ve bakim protokolleri sonuglara gére glincellenmektedir.
Atlas Universitesi, su dostu peyzaj yaklasimi ile kurakliga dayanikl ve az su tiiketen bitki
turleri tercih etmekte, sulama programlarini mevsimsel verilere goére optimize
etmektedir.

Orta vadede yagmur suyu hasadi ve gri su geri kazanimi projeleri planlanmakta olup,
pilot toplama hatlari ve depolama ¢oziimleri icin fizibilite calismalari tamamlanmistir.

Sire¢ boyunca gerceklestirilen teknik geziler, bilgilendirme toplantilari ve tanitim

etkinlikleri, paydaslarin siirece aktif katilimini saglamistir.

4) Egitim, Toplumsal Katki ve Bilinglendirme

Atlas Universitesi, su hijyeni, attk su ydénetimi ve siirdirilebilir kaynak yonetimi
konularini akademik programlarinin mifredatina entegre etmektedir. Hijyen ve
Sanitasyon Egitimi Sertifika Programi araciligiyla topluma acik egitim firsatlar

sunulmakta, suyun dogru ve bilingli kullanimi konusunda farkindalik yaratilmaktadir.
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Her yil 22 Mart Diinya Su Gini kapsaminda yiritilen sosyal medya kampanyalari ve
dijital icerikler, 6grenciler ve toplumda cevresel duyarliligi artirmaktadir. Ogrencilerin
iSKi Su Medeniyetleri Miizesi gibi alanlara diizenledikleri ziyaretler, suyun tarihsel ve
kiiltiirel 6nemine dair biling kazandirmaktadir. Uluslararasi diizlemde IEEES-15
(Uluslararasi Ekserji, Enerji ve Cevre Sempozyumu) gibi bilimsel platformlarda yer
alinarak, tuzdan arindirma, atik su aritma, akilli sebekeler ve yesil binalar konularinda
bilgi paylasimi saglanmistir. Bu etkinliklerde agik oturumlar, akademik bildiriler ve panel

katilimlariyla Gniversitenin kiiresel gevre politikalarina katkisi gliglendirilmistir.

22 Mart Dianya Su Gaini

SUYUNU KORU, GELECEGiNI KORU!

Sunvul Tasarrufiu KEullan, Golecek Masillens Miras Birak|

= M P BLPR AT P RO -’ LG 5 19

istanbul Atlas Universitesi, su ydnetimini stratejik bir siirdiirtilebilirlik dnceligi olarak ele
almakta; cevresel etkileri azaltan, kaynak verimliligini ylkselten ve toplumsal bilinci
guclendiren bir kurumsal model gelistirmektedir.
Modiler aritma kapasitesi, sistematik oOlglim altyapisi ve paydas temelli yonetisim
yaklasimiyla Universite, Temiz Su ve Sanitasyon (SDG 6) alaninda hem ulusal hem de

uluslararasi 6lgekte érnek bir kurum olma vizyonunu kararlilikla stirdiirmektedir.
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Akilli Kampiis Altyapisiyla Sdrdirilebilir Enerji Dénisimi

istanbul Atlas Universitesi, enerji verimliligini artiran ve yenilenebilir kaynak kullanimini
yayginlastiran bitiinciil bir enerji ydnetimi modeli gelistirmektedir. Universitemiz,
planlama—uygulama—izleme—iyilestirme doénglsline dayanan Enerji Verimliligi Plani ile
yeni insaat ve yenileme sireglerinde asgari enerji performans kriterlerini gézetmekte;
mevcut binalarin enerji performansini diizenli enerji etitleri ve dijital izleme sistemleriyle
iyilestirmektedir. Bu cercevede Dis Hastanesi enerji verimli bina standartlarina uygun
olarak tamamlanmis, kampus genelinde LED aydinlatma, sensérli armaturler ve uzaktan
kontrolli iklimlendirme ¢ozimleri yayginlastirilmistir. Bu kapsamda, enerji tasarrufu

odakli egitimler, teknik atolyeler ve farkindalik etkinlikleri gergeklestirilmistir.
1) Yenilenebilir Enerji Kapasitesi ve Hibrit Uretim

Atlas Vadi Kampusi’nde 4 kW kurulu glice sahip glines enerjisi panelleri devrededir;

kampis catisina kurulan 3 kW rlzgar tlrbini ile birlikte hibrit bir Gretim modeli
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isletiimektedir. Elde edilen temiz enerji, aydinlatma ve laboratuvar sistemlerinde
kullanilarak disaridan satin alinan elektrik miktari azaltilmakta; bdylece Universitenin
karbon ayak izi disurilmektedir. Glines panelleriyle donatilmis mobil sistem saha
uygulamalarinda kullanilmakta, 6grenciler icin uygulamali 6grenme ortami sunmaktadir.
Bu kapsamda, yenilenebilir enerji teknolojilerine yonelik saha gezileri ve uygulamali

laboratuvar etkinlikleri gerceklestirilmistir.
2) Arastirma, inovasyon ve Sanayi is birligi

07 Ekim 2024 tarihli Resmi Gazete ile kurulan Sidrdurilebilir Enerji Teknolojileri ve
Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (SETSUA), yenilenebilir enerji, eneriji
verimliligi ve diuslik karbon teknolojilerinde disiplinler arasi arastirmalari yiritmekte;
ciktilarin sanayiye aktarimini hedeflemektedir. Merkez; giines, rlizgar, jeotermal ve
biyokitle tabanli ¢oziimler yaninda konvansiyonel enerji altyapilarinin verimliligini
artiran calismalara da odaklanmaktadir. Sanayi ortaklariyla gerceklestirilen danismanlik
ve yesil hidrojen Ar-Ge projeleri, Atlas’in akademi—sanayi ekosistemi icinde temiz enerji

donidsimiint hizlandirmaktadir. Bu kapsamda, sektor bulusmalari, proje pazari ginleri

ve arastirma seminerleri gerceklestirilmistir.
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3) Akilli Kampiis ve Dijital Enerji Yonetimi

Universitemizin Akilli Kampiis Projesi, CO,, sicaklik, nem ve giiriiltii gibi cevresel verileri
gercek zamanl toplayarak binalarin enerji kullanimini dijital ikiz Gzerinde optimize
etmektedir. Klima ve havalandirma sistemleri uzaktan izleme—kontrol altyapisiyla
yonetilmekte; kullanim disi alanlarda otomatik kisma senaryolari uygulanmaktadir.
Bugtin itibariyla 90.000 m? kapali alanin %82’si akilli bina teknolojileriyle donatilmistir.
Bu sayede kisi basina yillik 0,48 ton CO, dlizeyinde hesaplanan kampis emisyonu, veriye
dayali kararlarla kademeli olarak azaltilmaktadir. Bu kapsamda, veri analitigiyle
desteklenen enerji tasarrufu kampanyalari ve kullanici davranigi odakh bilinglendirme

etkinlikleri gerceklestirilmistir.

792ppm I:

4 0

43.7dBA

a0dBA

4) Politika Uyum ve Kurumsal Sorumluluk

Enerji yonetimi siireglerimiz, Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi, Ulusal Enerji Verimliligi
Eylem Plani ve ilgili mevzuatin gerekleri dogrultusunda yirutilmekte; periyodik eneriji
etit raporlar yetkili mercilere sunulmaktadir. Karbonsuz kampis hedefi dogrultusunda
bisiklet ve yaya odakli ulasim, elektrikli ara¢ kullanimi ve akilli aydinlatma gibi ¢6ziimler
entegre edilmistir. Universitemiz, topluma yénelik seminerler, TEKNOFEST katilimlari ve
akillh sehirler odagindaki etkinliklerle temiz enerji kiltlirinid yayginlastirmakta; Atlas
TEKMER araciligiyla diisiik karbon teknolojilerine odaklanan girisimleri desteklemektedir.
Bu kapsamda, 6grenci topluluklari ve paydas kurumlarla ortak bilinglendirme etkinlikleri

gerceklestirilmistir.
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Glcld arastirma altyapisi, girisimcilik kdltdrd, akilli kampdis

istanbul Atlas Universitesi, kurulusundan itibaren kendisini “bilim ve teknolojide yén
gosteren” bir arastirma ve vyenilikcilik Universitesi olarak konumlandirmistir.
Universitenin misyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma Ureten, bu
bilgiyi toplumun ve insanligin yararina dénistiiren bir yapi insa etmektir. istanbul’un
merkezinde yer alan Atlas Vadi Kampusi; Tip, Dis Hekimligi, Mihendislik ve Doga
Bilimleri, Sanat-Tasarim-Mimarlik, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alanlarini ayni ¢ati

altinda bulusturan disiplinler arasi bir arastirma ortami sunmaktadir.
1) Universite—=Sanayi is birligi ve AR-GE Faaliyetleri

Atlas Universitesi, sanayi ve kamu kuruluslariyla yirittigt is birlikleri sayesinde,
arastirma fonlarinin 6nemli bir kismini endistri ve ticaret kaynakli projelerden
saglamaktadir. 2024 yilinda endistri ve ticaretten elde edilen toplam arastirma
gelirlerinde anlamli bir artis gergeklesmis; 6zellikle mihendislik, temel bilimler ve saghk
bilimleri alanlarinda yirttilen s6zlesmeli projeler éne cikmistir. STEM alanlari ile tip

alanindan elde edilen arastirma gelirlerinin, endistri ile yuritilen Ar-Ge ve klinik
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arastirma projelerinin gliclendigini gdstermesi; sosyal bilimler ve beseri bilimler alaninda
dais dlinyasiyla gelistirilen arastirma projelerinin gesitlenmesi, tniversitenin ¢ok boyutlu

bir inovasyon ekosistemi kurma hedefiyle uyumludur.

Bu yapi, sanayi odakli projelerin sadece gelir yaratmakla kalmayip, 6grencilerin staj,
bitirme projeleri ve istihdam olanaklarini da artirmasini saglayan butincil bir model

olarak isletilmektedir.

2024 wyili boyunca dlizenlenen etkinlikler, Universitenin bilgi Uretimini sanayi ile
biitiinlestirme vizyonunu desteklemistir. Ozellikle “Startup Kahvaltisi” etkinligi, akademi
ve girisim ekosistemi arasinda kopru kurarak geng girisimciler igcin mentorluk ve yatirm
firsatlari yaratmistir. Atlas Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi catisi altinda gelistirilen
medikal teknolojik Grinlerin EXPOMED Eurasia Fuari’'nda sergilenmesi, niversitenin
inovasyon kapasitesini ulusal ve uluslararasi paydaslarla paylasmasini saglamistir. Ayrica
MedTECH Pitchfest organizasyonunda saglik teknolojileri alanindaki yenilikci projelerin
yatirimcilarla bulusmasi, arastirma c¢iktilarinin ticarilesmesi yoniinde énemli bir adim

olmustur.

Tim bu girisimler, istanbul Atlas Universitesi’nin sadece bilgi tireten bir kurum degil, ayni
zamanda bu bilgiyi sanayiye, girisimcilik ekosistemine ve topluma aktaran bir yenilik tGssu

olarak konumlanmasinin somut gostergeleridir.

2) Girisimcilik Ekosistemi ve Universite Startup’lari

Atlas Teknoloji Transfer Ofisi (Atlas TTO) ve On Kulucka Merkezi, {niversitenin
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girisimcilik vizyonunun merkezinde yer almaktadir. Girisimcilik ve inovasyon Merkezi;

farkindalik egitimleri ve seminerler,

is modeli gelistirme atolyeleri,

fikri mulkiyet, marka, tasarim ve sirketlesme danismanligi,

laboratuvar ve prototipleme destegi

gibi araglarla 6grenci ve akademisyenlerin fikrini ticarilesebilir islere donistiirmesini

tesvik etmektedir.

Bu ekosistem sonucunda Universite binyesinde tescilli startup sirket sayisinin 12’ye
ulasmis olmasi, 6grencilerin ve aragtirmacilarin inovasyon kapasitesindeki artisi somut

bicimde yansitmaktadir.

Ogrenci girisimi olarak kurulan ve kampiiste dijital siparis / édeme sistemleri gelistiren
Destade Yazilim ve Teknoloji A.S. gibi 6rnekler, Atlas’in girisimcilik odakli egitim ve

mentorluk yaklagiminin basari gostergesi niteligindedir.
3) Akilli Kampiis, Dijital ikiz ve Altyapi Yatirimlan

Atlas Vadi Kamplsi’niin %80’den fazlasi akilli bina sistemleriyle donatilmis olup;

hareket, 1s1, 151k ve hava kalitesi sensorleri,

uzaktan yonetilebilir iklimlendirme sistemleri,

fotocelli armatirler, enerji verimli LED aydinlatma,

glvenlik ve erisim kontrol sistemleri
sayesinde enerji verimliligi, konfor ve glivenlik ayni anda gézetilmektedir.

Mipmap Technologies is birligiyle yiritilen “Akill Kampis ve Dijital ikiz” projesi
kapsaminda, kampusin enerji tiketimi, i¢ ortam hava kalitesi ve insan hareketliligi

sensorler araciliglyla izlenmekte; veriler gercek zamanli gésterge panelleri lzerinden
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analiz edilmektedir. Bu sayede, hem enerji ve bakim maliyetlerinin azaltilmasi hem de

kullanici deneyiminin iyilestiriimesi yoninde veri temelli kararlar alinmaktadir.
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ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

Istanbul Atlas Universitesi‘nde Erisilebilirlik, Kapsayicilik ve Esit Firsatlar

istanbul Atlas Universitesi, yiiksekdgretimde esit firsatlar, kapsayicilik ve adil katilim
ilkelerini kurumsal politikasinin merkezine yerlestirmistir. Universite, ©&grencilerin,
akademik ve idari personelin farkliliklarini zenginlik olarak gérir ve tim paydaslarina esit
erisim imkani sunmayl amaglar. Bu vizyon dogrultusunda, engelli bireylerin, kadinlarin,
gdécmen gecgmisine sahip bireylerin ve sosyoekonomik agidan dezavantajli gruplarin

yliksekogretime katilimini gliclendirmek amaciyla somut uygulamalar yiritilmektedir.
1) Demografik Veri Toplama ve YOK Mevzuatina Uyum

Atlas Universitesi, yiiksekdgretimde kapsayiciigl giiclendirmek icin &grencilerden
engellilik durumu, cinsiyet, gocmenlik/uluslararasi koruma geg¢misi gibi belirli demografik
verileri sistematik bicimde toplamakta ve analiz etmektedir.
Bu veriler Yiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuatina uygun olarak islenmekte, kisisel
verilerin gizliligi korunarak yalnizca yasal raporlama amaglariyla kullaniimaktadir.
Elde edilen istatistiksel veriler, Gniversitenin erisilebilirlik politikalarinin giincellenmesine

ve esitlikgi stratejilerin gelistirilmesine temel olusturmaktadir.
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Bu kapsamda, 2024 yilinda 6grenci ve personel verilerinin periyodik izlenmesi ve

degerlendirilmesi amaciyla bir “Kapsayicilik ve Erisim Raporlama Sistemi” gelistirilmistir.

2) Engelsiz Erisim Birimi ve Uygulama Alanlari

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Erisim Birimi (EEB), engelli ve 6zel
gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel alanlara tam katiimini saglamak
Uzere aktif gorev yapmaktadir.
Birim, egitim slrecinde bireysel gereksinimlere uygun dizenlemeler planlamakta;
mekansal erisilebilirlik, sinav ve ders uyarlamalari, psikososyal danismanlik, burs

bilgilendirmesi ve kariyer yonlendirmesi alanlarinda destek sunmaktadir.
2024 yili itibariyla Gniversitede:

e 15 engelli 6grenci ve 3 engelli personel egitim-6gretim faaliyetlerine aktif bicimde

katilim géstermektedir.

e Engelli 6grenciler icin oryantasyon ve adaptasyon programlari diizenlenmis,

erisilebilirlik denetimleri yapilmistir.

e Yl sonunda hazirlanan faaliyet raporu YOK Engelsiz Universite Komisyonu’na

sunulmustur.

Bu kapsamda, kampis binalarinin erisilebilirlik standartlari diizenli olarak gbézden
gecirilmis ve Universite, “Engelsiz Universiteler Turuncu Bayrak” o6diiliine aday

gosterilmistir.
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3) Akademik ve idari Kadroda Esit Temsil

Atlas Universitesi, 6grenci ve calisan temsiliyetini artirmak amaciyla, ise alim ve 6grenci
kabul sureglerinde esitlikgi degerlendirme ilkeleri uygulamaktadir.
Universite, 4857 sayili is Kanunu’nun 30. maddesi kapsaminda belirlenen engelli istihdam
oranlarini gézeterek, tim birimlerinde erisilebilir istihdam kosullari saglamaktadir.
Ayrica, kadin ve gocmen kokenli bireylerin akademik kadro ve 6grenci temsilinde daha
glcll bicimde yer almasi amaciyla “Esit Temsil Eylem Plani” 2024-2026 dénemi igin

gincellenmistir.
4) Kapsayici Kampiis Kiltiirii ve Uluslararasi Etkilesim

Atlas Universitesi, “International Days — Different Voices, Shared Values” etkinligi
aracthigiyla farkh kaltdr, dil ve kimliklerden 6grencilerin katiimini desteklemektedir.
Etkinlik; Diversity and Equality Komitesi koordinasyonunda yuratilmekte olup, firsat
esitligi, kiltlrel etkilesim ve insan haklari farkindaligi konularinda atélye, soylesi ve

sergilere ev sahipligi yapmaktadir.

Bu etkinlik, Atlas Universitesi’nin cok kiltirlii yapisini giiclendirirken, uluslararasi
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ogrenciler igin kapsayici bir akademik ortam saglamaktadir.

5) Bilimsel Katki ve Farkindalik Projeleri

Universite, ayrimcilikla miicadele ve kapsayiciigin artirilmasi yéniinde bilimsel
arastirmalari desteklemektedir. Bu kapsamda, Psikoloji Bolimi 6grencisi Nihat
Gokdemir tarafindan yiritilen “ise Alimlarda Tarafsiz miyiz?” bashkl proje, TUBITAK
2209-A tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. Proje, ise alim sireclerindeki
onyargilarin belirlenmesine ve adil degerlendirme mekanizmalarinin gelistiriimesine

katki sunmaktadir.
6) Dijital Erisilebilirlik ve Uzak Ogrenme Altyapisi

Atlas Universitesi, fiziksel erisimin 6tesinde dijital erisilebilirlik konusuna da stratejik
onem vermektedir. Dijital Kamplis Modeli kapsaminda, tim ders materyalleri,
danismanhk hizmetleri ve sosyal etkinlik igerikleri g¢evrim i¢i erisime acilmistr.
Ekran okuyucu uyumlu arayiizler, altyazih ders videolari ve erisilebilir dokiiman
formatlari sayesinde 6grenciler, fiziksel kisitlamalardan bagimsiz olarak egitime katilim

saglayabilmektedir.
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2024 yilinda dijital erisilebilirlik standartlarinin gli¢lendirilmesi amaciyla akademik

personele yonelik evrim igi erisilebilirlik egitimi dlizenlenmistir.
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AMACLAR ICIN ORTAKLIKLAR

Kiiresel Is birlidi, Yerel Etki, Sirdiriilebilir Gelecek

istanbul Atlas Universitesi, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nin (SKH)
gerceklestirilmesi dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerini stratejik
oncelik olarak benimsemektedir. Universite, siirdiiriilebilirlik vizyonunu yalnizca kampis
ici uygulamalarla sinirlamamakta; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér ve

akademik kurumlarla ortak projeler yiriterek kiresel hedeflere katki sunmaktadir.
1) Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri

Atlas Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanhgi, istanbul il Saghk Mudirliga,
Kizilay Saglik Grubu ve Tiirk Saglk-Sen gibi kurumlarla ylrittigu protokoller araciligiyla
saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda ortak calismalar gergeklestirmektedir.
Universite ayrica, GreenMetric World University Rankings 2024 verileri kapsaminda
istanbul vakif (niversiteleri arasinda genel siralamada 6. sirada vyer alarak,

strdurdlebilirlik alanindaki uluslararasi is birliklerinde aktif rol Gstlenmistir.
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2) Paydas Katilimi ve Cok Sektorlii Diyalog

Atlas Universitesi, kamu—ozel sektor is birliklerini tesvik eden sempozyumlar, kongreler
ve calistaylarla strdirilebilirlik konusunda farkindalik yaratmaktadir. Universite,
Partnerships for the Goals basligi altinda yurittigi etkinliklerde, politika gelistirme, veri
paylasimi, egitim kaynaklarinin hazirlanmasi ve 6grenci gonuillGlugi gibi konularda ¢ok

paydash bir platform olusturmustur.

3) Siirdiiriilebilirlik Odakh Egitim ve Olgiimleme

Universite, siirdiirilebilir kalkinma hedeflerinin tiim dgrenciler icin egitim programlarina
entegre edilmesini saglamakta; zorunlu derslerin yani sira segmeli modiiller ve agik
derslerle SKH farkindaligini artirmaktadir. Ayrica, 0Ogrencilerin surdurilebilirlik
okuryazarhgini 6lcen kurum ici degerlendirme sistemiyle, strdirilebilirlik bilincinin

gelisimi diizenli olarak izlenmektedir.
4) Topluma Agik Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme

istanbul Atlas Universitesi, yalnizca kayith égrencilerine degil, toplumun tiim kesimlerine
yonelik erisilebilir, kapsayici ve siirdirilebilir egitim olanaklari sunarak bilgi paylasimini

desteklemektedir. Universite, yasam boyu 0grenme, toplum hizmeti, agik
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erisim ve surdirulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda yiruttigia etkinliklerle, yerel
halktan mezunlara, gencglerden profesyonellere kadar genis bir topluluga katki

saglamaktadir.

Universite kampuslerinde diizenlenen acik dersler, seminerler ve bilimsel etkinlikler,
saghk, mihendislik, yapay zeka, is diinyasi ve strdurilebilir enerji gibi farkli disiplinlerde

bilgiye licretsiz erisim imkani sunmaktadir. One ¢ikan etkinliklerden bazilari sunlardir:

e “The Future of Diabetes” konferansinda diinyaca (nli bilim insani Ralph A.
DeFronzo, diyabet arastirmalarindaki son gelismeleri 6grenciler, saglik profesyonelleri ve

halkla paylast.

¢ “The Future of Artificial Intelligence in Higher Education” seminerinde Dr. Erdem
Topsakal (Virginia Commonwealth University), egitimde yapay zeka uygulamalari

Uzerine gorislerini paylast.

e Gnatology — Mastication Symposium, Biomedical Engineering Talks ve Business
Talks etkinlikleri, toplum ve sektor temsilcilerini bir araya getiren disiplinler arasi

ogrenme platformlari sundu.

Atlas Universitesi ayrica, Atlas Journal of Medicine adli acik erisimli tip dergisiyle ve Atlas
News adli aylik gevrimigi yayiniyla bilginin kamusal paylasimini gliglendirmektedir.
Universitenin TRT Radyo 1 ve Ekol TV gibi ulusal medya platformlarinda yer alan
akademisyenleri de, toplumun her kesimine ulasan bilimsel farkindalik c¢alismalari

ylritmektedir.

Kampls disi faaliyetler kapsaminda ise Universite, Capa Fen Lisesi 101
Zirvesi, CALMUN’24 Model Birlesmis Milletler Konferansive Besiktas AHS Tip

Atolyeleri gibi etkinliklerle genclere agik egitim ortamlari sunmaktadir.

Bu calismalar, istanbul Atlas Universitesi’nin topluma acik egitim ve yasam boyu
O0grenme vizyonunun somut gostergesi olup, surdirilebilir kalkinma hedefleriyle

bltlnlesen bir Gniversite modeli olusturmaktadir.
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