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SUNUŞ 

Sürdürülebilirlik, çevresel, sosyal ve ekonomik 

alanlarda dengeli bir şekilde gelişimi 

sağlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Temel 

amacı, gelecek nesillerin ihtiyaçlarını 

karşılamaya yönelik kaynakları koruyarak, 

mevcut kaynakların bilinçli ve verimli bir 

şekilde kullanılmasını sağlamaktır. 

Sürdürülebilirlik, bireyler, işletmeler ve 

hükümetler için önemli bir kılavuz 

niteliğindedir ve tüm dünyada daha yeşil ve adil bir gelecek için stratejiler geliştirilmesine 

yardımcı olur. 

Sürdürülebilir kalkınmanın önemi, günümüzde karşılaştığımız çevresel, sosyal ve 

ekonomik zorluklarla başa çıkmak için kritik bir gereklilik haline gelmiştir. Sürdürülebilir 

kalkınma, hem günümüz hem de geleceğimiz için sağlıklı bir dünya yaratma yolunda 

önemli bir temeldir. Bu anlayış, tüm insanlığın ortak geleceği için kritik bir rol 

oynamaktadır. 

İstanbul Atlas Üniversitesi gerek yürüttüğü faaliyetleriyle gerekse stratejik planının 

oluşturulmasında temel kaynaklar arasında Birleşmiş Milletler 2030 yılı Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçlarını referans almıştır. Dünyanın ve ülkemizin kalkınma amaçlarına 

ulaşmasına en üst düzeyde katkı sağlamak için üniversite olarak çalışmalarımızı 

kararlılıkla yürütmekteyiz.  

Prof. Dr. Ersoy KOÇABICAK 

Rektör 
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PRESENTATION 

Sustainability is an approach that aims to 

ensure balanced development in 

environmental, social and economic 

areas. Its main purpose is to ensure the 

conscious and efficient use of existing 

resources while conserving resources to 

meet the needs of future generations. 

Sustainability is an important guideline for 

individuals, businesses and governments 

and helps to develop strategies for a greener and fairer future all over the world. 

The importance of sustainable development has become a critical requirement to meet 

the environmental, social and economic challenges we face today. Sustainable 

development is an important foundation for creating a healthy world for both our 

present and our future. This understanding plays a critical role for the common future of 

all humanity. 

Istanbul Atlas University has taken the United Nations Sustainable Development Goals 

for 2030 as a reference both in its activities and in the creation of its strategic plan. As a 

university, we carry out our work with determination in order to contribute at the 

highest level to the achievement of the development goals of the world and our country.  

Prof. Dr. Ersoy KOÇABICAK 

Rector 
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KURUMSAL TARİHÇE 

İstanbul Atlas Üniversitesi, Türk Balkan Eğitim, Kültür ve Sağlık Vakfı tarafından, 

Yükseköğretim Kurulu Kanunu’nun 09/05/2018 tarihli 7141 kanun numaralı 2547/191 ek 

maddesi uyarınca, bu maddenin 18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmî Gazete ’de 

yayımlanması ile kurulmuştur.  İstanbul Atlas Üniversitesi, kuruluşunu takip eden süreçte 

Diş Hekimliği, İnsan ve Toplum Bilimleri, Mühendislik ve Doğa Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve 

Tıp Fakültesi olmak üzere 5 Fakülte ve Meslek Yüksekokulu ile 2020-2021 akademik 

yılında eğitim-öğretime başlamıştır. 2020-2021 bahar yarıyılında 5 yüksek lisans programı 

ile Lisansüstü Eğitim Enstitüsü eğitim faaliyetine dâhil olmuştur. Uluslararası kalite 

standartları doğrultusunda katma değer üreterek insanlığa nitelikli hizmet sunmayı 

önceleyen İstanbul Atlas Üniversitesi, yeni nesil bir üniversite olarak Türk 

yükseköğretiminde ekol oluşturacak bir vakıf üniversitesi olmak amacıyla yola 

koyulmuştur. 

VİZYONUMUZ 

Eğitime, bilime ve araştırmaya yön veren, yenilikçi, uluslararası düzeyde tanınan ve kabul 

görmüş öncü bir üniversite olmaktır.  

MİSYONUMUZ 

Evrensel değerleri benimseyen, yenilikçi düşünceye sahip, İstanbul Atlas Üniversitesi 

ekolünü benimsemiş çağdaş bireyler yetiştirmek, bilimin ışığında ulusal ve uluslararası 

düzeyde araştırmalarla, toplum ve insanlık yararına geçerli ve kullanılabilir bilgiyi 

üretmek ve yaymaktır. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 Üniversitemizin gelecek vizyonunu ortaya koyan, iş yapış şeklini belirleyen, iç ve dış 

paydaşlarının birbirleriyle olan iletişimini ve ilişkileri düzenleyen en önemli kılavuzu olan 

kurumsal değerleri aşağıdaki şekilde oluşturulmuştur. 

Etik değerlere bağlılık: İstanbul Atlas Üniversiteliler, sosyal, politik ve kültürel değerlere 

saygı gösterir; yasalara, iş etiği kurallarına uygun ve şeffaf davranırlar. İç ve dış paydaşları 

ile olan tüm münasebetlerinde dürüstlüğe, açık iletişime ve adaletli yönetime büyük 

önem verirler. 

İnsan haklarına ve evrensel değerlere bağlılık: İstanbul Atlas Üniversiteliler, insan 

haklarına saygılı bir iş ortamı yaratmayı ve bu anlayışı yayarak iç ve dış paydaşlarının bilinç 

ve farkındalığını arttırmayı hedeflerler. İstanbul Atlas Üniversiteliler, İş Kanunu’nun yanı 

sıra, Türkiye’nin taraf olduğu Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi ile 

Uluslararası Çalışma Örgütünün temel ilkelerini ve ülkemizin taraf olduğu uluslararası 

sözleşmelerin gereklerini yerine getirme hususunda çaba gösterirler.  

Katılımcılık: İstanbul Atlas Üniversiteliler, yönetimde ve akademik yaşamda iç ve dış 

paydaşların karar alma mekanizmalarına katılımı ile özerk, özgürlükçü, demokratik bir 

yönetim anlayışı sürdürürler ve geliştirirler. 

 Öz güven: İstanbul Atlas Üniversiteliler, sorunlara çözümler üretmede ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinde bilgi, yetenek ve yetki sınırlarının farkında olarak 

cesur ve kararlılıkla davranırlar ve gerekirse öz eleştiri yaparlar. 

Öğrenci odaklılık: İstanbul Atlas Üniversitesi, akademik faaliyetler ile birlikte 

gerçekleştirdikleri sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle öğrenci odaklı bir kurum olarak 

öğrencilerinin kişisel gelişimlerini destekler. Öğrencilerin kendini ifade edebilmesi, görüş 

ve düşüncelerinin dinlenmesi, değerlendirilmesi ve uygun görüldüğü takdirde yönetim 

planlarına dâhil edilmesine olanak sağlar. 

Özgürlüklere ve farklılıklara saygı: İstanbul Atlas Üniversiteliler, farklı düşüncelere, 

kültürlere ve inançlara saygı duyarlar. 



 

- 5-  

 İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU -  2024 

Engelsiz üniversite: İstanbul Atlas Üniversitesi, engelli bireylerin mekânlara, eğitsel 

imkânlara ve sosyo-kültürel faaliyetlere erişimleri konusunda farkındalık yaratır ve 

engelli bireylerin yükseköğrenim haklarını tam, etkin ve eşit şekilde kullanabildikleri bir 

ortam sağlar. 

Çevreye duyarlılık: İstanbul Atlas Üniversiteliler, çevreye ve doğaya değer veren bir 

yaklaşımla süreçlerini geliştirir, bugünden daha iyi bir gelecek yaratmaya katkıda 

bulunur. 

Sosyal sorumluluk bilinci: İstanbul Atlas Üniversiteliler, sosyal sorumluluk bilinciyle 

toplumsal yaşam kalitesini arttırmaya yönelik olarak çağdaş eğitime, spora, kültür ve 

sanata destek vermeyi önemser. 

FARKLILAŞMA STRATEJİSİ 

Üniversitemiz kendini, akredite eğitim programları ile nitelikli eğitim-öğretim faaliyeti 

yürüten, üniversite-sanayi iş birliği faaliyetleriyle girişimci ve yenilikçi üniversite eko 

sisteminde yer alarak “Araştırma Üniversitesi” olma yolunda faaliyetlerine yön veren bir 

üniversite olarak konumlandırmaktadır. Üniversitemiz 2022-2023 akademik yılında 244 

öğretim elemanı ve programlarda kayıtlı 4118 öğrencisi ile eğitim-öğretim faaliyetini 

yürütmektedir. İlerleyen yıllarda öğretim elemanına düşen öğrenci sayısı uluslararası 

standartların altında tutulacak şekilde ve eğitim kalitesinden ödün verilmeden öğrenci 

sayısının arttırılması planlanmaktadır. Üniversitemiz lisans programlarının tercih edilme 

ve doluluk oranları oldukça yüksek düzeydedir. Bu seviyenin daha üst düzeylere 

çıkartılmasında teknolojik altyapı imkânlarının yanında nitelikli öğretim kadrosunun 

öneminin bilinciyle akademisyen kadromuzu güçlendirmeye yönelik çalışmalar titizlikle 

yürütülmektedir. Araştırma ve bilim odaklı vizyona sahip bir üniversite olarak, yeni nesil 

bir üniversite olmanın en önemli bileşeninin Ar-Ge alanında çıktı odaklı proje yürütmek 

olduğunun farkındalığıyla lisansüstü öğrencilerini Üniversitemizin en önde gelen Ar-Ge 

kaynakları arasında görmekteyiz. Bu doğrultuda lisansüstü eğitim programlarının 

çeşitliliğinin ve öğrenci sayılarının artmasıyla bilimsel yayın, proje, patent, girişimcilik ve 

teknolojik ürünlerin geliştirme çalışmalarının da arttırması beklenmektedir. Günümüzde 

küresel rekabet içerisinde yer almayı amaçlayan üniversitelerin temel fonksiyonlarından 
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biri olarak görülen araştırma ve geliştirmeye Üniversitemiz bünyesinde de azami önem 

verilmektedir. Üniversitemizde kurulan Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü bünyesinde kurum içi ve kurum dışı Ar-Ge kaynaklarıyla 

projelerin desteklenmesi için çalışmalar yürütülmektedir. 2018 yılında yükseköğretim 

sisteminde yerini alan İstanbul Atlas Üniversitesi eğitim-öğretim ve Ar-Ge alanlarında 

yürüttüğü nitelikli faaliyetlerle kabul gören ve tercih edilen bir üniversite olmayı 

hedeflemektedir. Diş Hekimliği Fakültesi ile buna bağlı Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin (ADSUAM) varlığı; Tıp Fakültesi ile Diş Hekimliği Fakültelerinin aynı 

lokasyonda bulunması eğitim ve araştırma olanakları açısından sinerji yaratmaktadır. Tıp 

Fakültesi Hastanesi (SUAM) ve Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi (ADSUAM) nin varlıkları, 

Meslek Yüksekokulu bölümleri için de güçlü bir yön oluşturmaktadır. Teknolojik 

mühendislik programlarına ağırlık vermiş Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi varlığı, 

sağlık teknolojisi ile ilgili projeler için ciddi bir fırsat olarak değerlendirilmektedir. Bu 

kapsamda Üniversitemiz, deneyimli olduğu sağlık alanı ile mühendislik disiplininin 

kesiştiği sağlık teknolojileri alanında yetkinliğini arttırmayı ve fark yaratmayı hedefleyen 

bir politikaya sahiptir 
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1 
YOKSULLUĞA SON 

Eşit imkânlar, kapsayıcı destekler, kalıcı etk i 

İstanbul Atlas Üniversitesi, sosyal adalet ve fırsat eşitliği ilkelerini kurumsal politikasının 

merkezine yerleştirmiştir. Üniversite, düşük gelirli öğrencilerin eğitime erişimini 

desteklemek amacıyla burs, indirim, kısmi zamanlı istihdam ve rehberlik olanaklarını 

kapsayan bütüncül bir destek sistemi yürütmektedir. Kurum, eğitimde eşit fırsatlar 

yaratmak üzere, hane gelirinin en düşük %20’lik diliminde yer alan öğrencilere özel kabul 

ve mezuniyet hedefleri belirlemiş, bu öğrencilere yönelik finansal ve akademik destek 

programlarını kurumsal stratejisine dâhil etmiştir. 

1) Düşük Gelirli Öğrencilere Destek 

İstanbul Atlas Üniversitesi, her akademik yılda Türkiye’nin tüm bölgelerinden, uzak ve 

hizmet yetersizliği çeken iller dahil olmak üzere öğrenci kabul ediyor. Doğu ve 

Güneydoğu Anadolu gibi yükseköğretime erişimin sınırlı olduğu bölgelerden gelen 

gençler için sunduğu burs ve indirimler, eğitimde fırsat eşitliğini güçlendiriyor. 

Üniversite, hane halkı gelir grubunun en alt %20’sinde yer alan öğrencilerin de 

yararlanabileceği YKS Kontenjan Bursu, Ek Tercih İndirimi, Meslek Lisesi Bursu, Şehit ve 

Gazi Yakınlarına İndirimler, Engelsiz Hayat İndirimi, Aile ve Mezun İndirimleri gibi çok 
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yönlü destekler sağlıyor. 

Atlas Üniversitesi, sunduğu burs ve indirim çeşitliliğiyle özellikle düşük gelirli öğrencilerin 

eğitim yoluyla toplumsal hayata daha güçlü katılımını hedefliyor. 

2) Yurt, Rehberlik ve Tamamlayıcı Destekler 

Üniversite, yalnızca maddi destek sağlamakla kalmayıp, öğrencilerin eğitimlerini 

sürdürebilmeleri için barınma, sağlık ve psikososyal destek hizmetlerini de bütüncül 

biçimde sunmaktadır. Aday öğrenciler için yurt bilgilendirme sayfaları, konaklama 

rehberleri ve danışmanlık mekanizmaları erişilebilir hâle getirilmiştir. Atlas Kariyer 

Merkezi ise mezuniyet oranlarını artırmak amacıyla mentorluk, staj yerleştirme ve iş 

görüşmesi hazırlık destekleri sunmaktadır. 
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3) Girişimcilik, Yerel Kalkınma ve İstihdam 

Atlas Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), öğrencilerin ve mezunların kendi girişimlerini 

kurmalarını teşvik eden bir inovasyon merkezi işlevi görmektedir. Üniversite, yerel 

topluluklarda ekonomik kalkınmayı desteklemek amacıyla girişimcilik eğitimleri, 

atölyeler ve mentorluk programları düzenlemektedir. 2024 yılında yürütülen bu 

etkinliklerde, öğrenciler finansal sürdürülebilirliği yüksek iş modelleri geliştirme ve 

ticarileştirme becerileri kazanmıştır. 
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3 
SAĞLIKLI ve KALİTELİ YAŞAM 
Sağlıkta uzmanlaşma, toplumla bütünleşme, herkes için erişilebilir hizmet 

1) Kurumsal Yaklaşım ve Sağlıkta Uzmanlaşma 

İstanbul Atlas Üniversitesi, kuruluş vizyonunda sağlığı stratejik bir öncelik olarak 

konumlandırmakta, ilgili fakülte ve programları ile nitelikli sağlık insan gücü yetiştirmeyi 

hedeflemektedir. Atlas Vadi Yerleşkesi ile Atlas Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi ve Diş 

Hekimliği Hastanesi, eğitim, hizmet ve araştırma faaliyetlerinin aynı çatı altında 

bütünleştiği bir yapı sunmaktadır. 

Bu bütünleşik yapı sayesinde öğrenciler, gerçek hasta ortamında uygulama yapma imkanı 

bulurken, toplum da üniversitenin sunduğu sağlık hizmetlerinden yararlanmaktadır. 

Böylece üniversite, hem sağlık profesyoneli yetiştiren bir eğitim kurumu hem de topluma 

doğrudan hizmet sunan bir sağlık merkezi işlevi görmektedir. 

2) Sağlık Kurumlarıyla İş Birlikleri ve Klinik Uygulamalar 

Üniversite, yerel, ulusal ve uluslararası ölçekte farklı sağlık kurumlarıyla iş birliği 

yapmaktadır. Bu iş birlikleri aracılığıyla: 

• Ortak araştırma ve proje çalışmaları yürütülmekte, 
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• Öğrenciler için staj ve uygulama imkanları sağlanmakta, 

• İyi örnekler ve güncel bilgi paylaşılmakta, 

• Toplum sağlığını geliştirmeye yönelik ortak farkındalık etkinlikleri düzenlenmektedir. 

Atlas Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi ve Diş Hekimliği Hastanesi, öğrencilerin klinik 

eğitimini desteklerken, toplumun nitelikli sağlık hizmetine erişimini güçlendiren önemli 

merkezlerdir. 

 

Atlas Üniversitesi, İstanbul’un sağlık ekosisteminin merkezinde konumlanan, sağlık 

alanında uzmanlaşmayı stratejik hedef olarak benimsemiş bir yükseköğretim kurumudur. 

Üniversite, Atlas Üniversitesi Hastanesi ve Atlas Üniversitesi Diş Hastanesi ile entegre 

şekilde çalışmakta; öğrencilerinin klinik ve uygulamalı eğitimlerini bu sağlık 

kuruluşlarında gerçekleştirmelerine olanak sağlarken, aynı zamanda sağlık 

araştırmalarının yürütüldüğü akademik birimlere ev sahipliği yapmaktadır. Atlas 

Üniversitesi, T.C. Sağlık Bakanlığı İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü, İstanbul Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü, Kızılay Sağlık Grubu ve Türk Sağlık-Sen gibi ulusal kurum ve kuruluşlarla 

yaptığı eğitim ve araştırma is birlikleri sayesinde hem sağlık hizmetlerinin niteliğini 

artırmakta hem de öğrencilerinin mesleki yetkinliklerini güçlendiren geniş bir uygulama 

ve staj ağı olusturmaktadır. 

3) Toplum Sağlığı ve Farkındalık Çalışmaları 

Üniversite, öğrenciler, çalışanlar ve çevre halkına yönelik çok sayıda sağlık odaklı etkinlik 

yürütmektedir. Bu kapsamda: 
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• Koruyucu sağlık ve hijyen eğitimi, 

• Sağlıklı beslenme ve hareketli yaşam seminerleri, 

• Kronik hastalıklar konusunda bilgilendirme toplantıları, 

• Çocuk, genç ve yaşlılara yönelik sağlıklı yaşam etkinlikleri, 

• Yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile ortak farkındalık programları 

gerçekleştirilmiştir. 

Bu çalışmalar, özellikle toplumsal olarak dezavantajlı gruplara ulaşılarak, sağlık 

okuryazarlığının ve farkındalığın gelişmesine katkı sunmaktadır. 

Bu kapsamda İstanbul Atlas Üniversitesi, toplum sağlığını desteklemek amacıyla pek çok 

etkinlik ve açık erişimli içerik üretmektedir. Dünya Ruh Sağlığı Günü kapsamında 

düzenlenen “İş Yerinde Ruh Sağlığına Öncelik Verme Zamanı” konferansı, Dünya AIDS 

Günü için üniversite blogunda yayımlanan “AIDS ve HIV Yayılımında Etiketlenme ve 

Damgalanma” yazısı, YouTube kanalında paylaşılan Prof. Dr. M. Emel Alphan’ın “Diyabet 

ve Beslenmede Doğrular ve Yanlışlar” dersi, öğrenenlere, sağlık profesyonellerine ve 

topluma ücretsiz bilgi erişimi sunmaktadır. Bunun yanında, 38 ülkeden katılımcının yer 

aldığı Uluslararası Derin Beyin Stimülasyonu Kongresi ile açık bilimsel paylaşım 

desteklenmiş; Atlas Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi tarafından düzenlenen “Gnatoloji 

– Çiğneme Sempozyumu” gibi bilimsel toplantılarla hem mesleki gelişim hem de toplum 

sağlığı farkındalığı güçlendirilmiştir. Gibi etkinlik düzenlenmiştir. 

 

 



 

- 13-  

 İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU -  2024 

 

 

4) Spor Tesisleri ve Aktif Yaşamın Desteklenmesi 

Atlas Vadi Kampüsünde yer alan spor salonları, açık alan spor imkanları ve yürüyüş 

parkurları ile öğrencilerin ve çalışanların düzenli fiziksel aktiviteye teşvik edilmesi 

amaçlanmaktadır. 

Spor tesisleri ve etkinlikleri: 

• Sağlıklı yaşam alışkanlıklarının yerleşmesine, 

• Stres yönetimine ve ruhsal iyilik halinin güçlenmesine, 

• Öğrenciler arasında sosyal etkileşim ve dayanışmanın artmasına 

katkı sağlamaktadır. 
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5) Psikososyal Destek ve Danışmanlık Hizmetleri 

Atlas Üniversitesi, öğrencilerin ve çalışanların ruhsal ve sosyal iyilik halini desteklemek 

için psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri sunmaktadır. Bu kapsamda: 

• Bireysel görüşme ve danışmanlık, 

• Grup çalışmaları ve atölyeler, 
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• Stres yönetimi, sınav kaygısı, uyum süreci gibi konularda seminerler 

düzenlenmektedir. 

Ayrıca, tıp ve diş hekimliği hastanelerindeki ilgili birimler üzerinden ihtiyaç duyan bireyler 

uzman desteğine yönlendirilmektedir. Böylece, sağlık yalnızca bedensel değil, zihinsel ve 

sosyal boyutlarıyla birlikte ele alınmaktadır. 

6) Dumansız Kampüs ve Sağlık Dostu Politikalar 

Üniversite, kampüs genelinde sağlıklı yaşam kültürünü güçlendirmek amacıyla dumansız 

kampüs yaklaşımını benimsemiştir. Bu kapsamda: 

• Kapalı alanlarda ve eğitim ortamlarında sigara kullanımı yasaklanmakta, 

• Kampüs içinde belirli alanlarla sınırlı kontrollü düzenlemeler yapılmakta, 

• Öğrenciler ve çalışanlar, bilgilendirme materyalleri ve uyarı panoları ile 

bilinçlendirilmektedir. 

Bu politika, solunum yolu hastalıkları ve pasif etkilenme risklerinin önlenmesine katkı 

sağlamakta, sağlığı merkeze alan bir kampüs kültürü oluşturmaktadır. 
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4 
NİTELİKLİ EĞİTİM 

Kapsayıcı, erişilebilir ve yaşam boyu öğrenmeyi destekleyen bir eğitim ekosistemi 

İstanbul Atlas Üniversitesi, kuruluşundan itibaren “nitelikli eğitime erişim” hedefini 

kurumsal misyonunun merkezine yerleştirmiştir. Atlas Vadi Kampüsü ve Tıp Hastanesi ile 

entegre yürütülen eğitim modeli; çağdaş öğretim yöntemleri, disiplinler arası programlar 

ve güçlü klinik/uygulama altyapısı ile öğrencilerin hem mesleki hem de toplumsal 

sorumluluk bilincini geliştirmeyi amaçlamaktadır. Üniversitenin misyon beyanında, 

topluma fayda sağlayan bilgi üretimi ve bu bilginin ulusal ve uluslararası düzeyde 

yaygınlaştırılması temel ilke olarak tanımlanmıştır.  

1) Yaşam Boyu Öğrenme ve Halka Açık Eğitimler 

Üniversite, “kampüs sınırlarını aşan üniversite” yaklaşımı doğrultusunda, öğrenciler 

dışındaki kitlelere de açık ve ücretsiz öğrenme fırsatları sunmaktadır. Bu kapsamda: 

• Sertifika ile sonuçlanan kısa eğitim programları, 

• Kampüs kütüphanesi, belirli dijital kaynaklar ve çevrimiçi içeriklere ücretsiz erişim, 

• YouTube kanalı üzerinden halka açık dersler ve uzman söyleşileri, 

• Sağlık, bilişim, girişimcilik ve sürdürülebilirlik temalı seminerler 
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düzenli olarak yürütülmektedir. Bu faaliyetler; toplumda bilimsel bilgiye dayalı karar 

almayı desteklemekte ve yaşam boyu öğrenme kültürünü güçlendirmektedir.  

Atlas Üniversitesi YouTube kanalı, “Diyabet ve Beslenmede Doğrular ve Yanlışlar” (Prof. 

Dr. M. Emel Alphan) gibi halka açık dersleri paylaşarak öğrenenlere, profesyonellere ve 

topluma ücretsiz bilgi erişimi sunmaktadır.  

Atlas Üniversitesi, yaşam boyu öğrenme kültürünü desteklemek amacıyla bilgi ve 

içeriklerini kampüs sınırlarının dışına taşıyan kapsamlı bir açık erişim ekosistemi 

oluşturmuştur. Üniversitemizin açık erişimli tıp dergisi Atlas Journal of Medicine, 

çevrimiçi ortamda tüm araştırmacılara ve topluma ücretsiz olarak sunulmaktadır. Atlas 

News adlı aylık çevrimiçi bülten ise bilim, eğitim, sağlık ve toplumsal katılım konularındaki 

güncel gelişmeleri kamuoyuyla paylaşarak kampüs dışındaki öğrenme süreçlerini 

desteklemektedir. Ayrıca, kamuya açık konferanslar ve uzman söyleşileri ulusal 

televizyon ve radyo kanalları ile YouTube üzerinden yayınlanmakta; TRT Radyo 1’de 

gerçekleştirilen “Ramazan’da Dengeli Beslenme” ve aile sağlığı–nörobilim temalı yayınlar 

ile Atlas Üniversitesi YouTube kanalında yer alan “Diyabet ve Beslenmede Doğrular ve 

Yanlışlar” gibi dersler sayesinde geniş kitlelere ücretsiz ve nitelikli bilgi sunulmaktadır. 
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2) Toplumla Paylaşım ve Dışa Yönelik Eğitim Faaliyetleri 

Üniversite, eğitim faaliyetlerini yalnızca kampüs içi derslerle sınırlamamakta; yerel 

okullar, meslek liseleri, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla yürütülen iş 

birlikleri kapsamında sahaya dönük eğitim çalışmaları gerçekleştirmektedir. Öğretim 

elemanları ve öğrenciler; 

• Okullarda ve toplum merkezlerinde bilgilendirici seminerler, 

• Mesleki yönelim ve kariyer günleri, 

• Sağlık taramaları ile birlikte eğitim içerikli oturumlar 

düzenleyerek toplumsal farkındalığı artırmaktadır. Bu çalışmalar, gönüllü öğrenci 

toplulukları tarafından da desteklenmekte ve “öğrenci liderliğinde sosyal sorumluluk” 

anlayışını güçlendirmektedir. 
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İstanbul Atlas Üniversitesi, gençler için yaşam boyu öğrenmeyi destekleyen ve lise–

üniversite köprüsünü güçlendiren pek çok etkinliğe ev sahipliği yapmaktadır. Bu 

kapsamda, Çapa Fen Lisesi 101 Zirvesi ile lise öğrencilerine yönelik iki gün süreyle ücretsiz 

dersler ve deneme sınavları düzenlenmiş; öğrencilerin akademik farkındalığı ve sınav 

motivasyonu desteklenmiştir. ÇALMUN’24 (Çemberlitaş AHS Model UN) etkinliği üç gün 

boyunca Atlas Üniversitesi’nde gerçekleştirilerek gençlerin küresel sorunlara ilişkin 

tartışma, diplomasi ve müzakere becerilerinin gelişmesine katkı sağlanmıştır. Ayrıca 

Beşiktaş AHS Tıp Atölyeleri aracılığıyla geleceğin tıp öğrencileri, üniversitemiz 

laboratuvarlarında uygulamalı eğitimler almış; böylece sağlık bilimlerine yönelik mesleki 

farkındalık ve yönelimleri güçlendirilmiştir. 

  

 

3) Politika Çerçevesi ve Erişimde Eşitlik 

Atlas Üniversitesi, tüm öğrenme ve topluma yönelik etkinliklerde etnik köken, din, 

engellilik durumu, göçmenlik statüsü veya cinsiyet ayrımı olmaksızın eşit erişimi güvence 

altına alan kurumsal bir politika benimsemiştir. Bu politika ilk olarak 2022 yılında 

yürürlüğe girmiş, 2024 yılında güncellenerek erişilebilirlik, kapsayıcılık ve fırsat eşitliği 

ilkeleri daha da güçlendirilmiştir. Politika, hem akademik programları hem de halka açık 

etkinlikleri kapsayacak şekilde uygulanmakta; tüm duyurularda ve kabul süreçlerinde 

şeffaflık ve eşitlik esas alınmaktadır. 
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5 
TOPLUMSAL CİNSİYET 

EŞİTLİĞİ 
Eşit Fırsatlar, Eşit Katılım, Güçlü Toplum  

İstanbul Atlas Üniversitesi, eğitimde ve iş yaşamında toplumsal cinsiyet eşitliğini 

destekleyen politikalarıyla kapsayıcı, adil ve sürdürülebilir bir geleceğin inşasına katkı 

sağlamaktadır. Üniversitemiz, kadınların akademik, sosyal ve profesyonel yaşamda eşit 

temsilini güçlendirmek amacıyla uyguladığı politikaları düzenli olarak gözden geçirmekte 

ve geliştirmektedir. 

1) Akademik Kadın Temsili ve Katılım 

2024 yılı itibarıyla İstanbul Atlas Üniversitesi’nde toplam 628 çalışan bulunmaktadır. Bu 

personelin 268’i akademik kadroda görev yaparken, üst düzey akademik pozisyonlarda 

kadın oranı %37’ye ulaşmıştır. Bu oran, üniversitemizin akademik liderlikte cinsiyet 

eşitliğini sağlama kararlılığını yansıtmaktadır. 

Bu kapsamda, kadın akademisyenlerin araştırma, yayın ve idari görevlerde daha etkin rol 

almalarını teşvik eden seminerler, liderlik atölyeleri ve farkındalık oturumları 

düzenlenmiştir. 
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2) Öğrencilerde Cinsiyet Dengesi 

Üniversitemiz bünyesinde 4.782 öğrenci öğrenim görmektedir. Kadın öğrenciler toplam 

öğrenci sayısının %57’sini oluşturmaktadır. 2024 yılında programa yeni başlayan kadın 

öğrenci oranı %37 olup, bu öğrencilerin %64’ü ailelerinde ilk kez üniversiteye devam 

eden bireylerdir. Bu oran, Atlas Üniversitesi’nin özellikle ilk kuşak kadın öğrencileri 

destekleme yönündeki başarısını ortaya koymaktadır. 

Bu kapsamda, genç kadın öğrencilerin akademik uyum süreçlerini desteklemek amacıyla 

mentorluk programları, kariyer planlama seminerleri ve kadın liderlerle buluşma 

etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

 

3) Eşitlik Politikaları ve Uygulamalar 

İstanbul Atlas Üniversitesi, 2020 yılında başlattığı ve 2022’de güncellediği Toplumsal 

Cinsiyet Eşitliği Politikası çerçevesinde; 

• Kadınlara ve erkeklere eşit kariyer fırsatları sağlamakta, 

• Cinsiyete dayalı ayrımcılığa, şiddete veya zorbalığa sıfır tolerans göstermekte, 

• Dezavantajlı bireylerin haklarını koruyan kapsayıcı uygulamaları benimsemekte, 

• Ebeveynlik döneminde hem kadın hem erkek çalışanlara destek veren esnek çalışma 

modellerini uygulamaktadır. 

Bu kapsamda, çalışanlara yönelik “Eşitlikçi Kurumsal Kültür” başlıklı bilgilendirme 

oturumları, ebeveynlik hakları farkındalık seminerleri ve iç paydaş katılımlı 

2024 Yılı Öğrenci Cinsiyet Dağılımı

Kadın Erkek
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değerlendirme çalıştayları gerçekleştirilmiştir. 

4) Mentorluk, Burs ve Girişimcilik Destekleri 

Kadın öğrenciler için özel burs programları, mentorluk sistemleri ve girişimcilik destekleri 

aktif biçimde yürütülmektedir. Üniversitemiz Teknoloji Transfer Merkezi, kadın 

girişimcilere proje ve patent geliştirme süreçlerinde rehberlik sunarak fikirlerin ekonomik 

değere dönüşmesini teşvik etmektedir. Bu kapsamda, Atlas Teknoloji Merkezi aracılığıyla 

kadın girişimciler için proje geliştirme kampları, “Kadın ve Yenilikçi Girişimcilik” panelleri 

ve uygulamalı eğitim programları düzenlenmiştir. 

5) Eğitimde ve Bilimde Kadın Gücü 

Atlas Üniversitesi, kadınların STEM, tıp ve sosyal bilimler alanlarındaki varlığını 

güçlendirmeye yönelik çalışmalara öncelik vermektedir. 2024 yılında mezun olan 

öğrencilerin %65’i kadındır. Bu öğrencilerin büyük bölümü tıp ve sağlık bilimleri 

alanlarında eğitim almış, önemli bir kısmı ise mühendislik ve sosyal bilimlerde yer 

almıştır. 

Bu kapsamda, “Bilimde Kadın Liderler” temalı konferanslar, STEM’de Kadın Rol Modelleri 

söyleşileri ve Tıp Fakültesi Kadın Bilim İnsanları Paneli gibi etkinlikler gerçekleştirilmiştir. 

6) Toplumsal Katkı ve Farkındalık 

Üniversitemiz, toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığını artırmak amacıyla kadın sağlığı, 

bilimde kadın liderliği, STEM’de kadınlar ve aile-iş dengesi temalarında açık seminerler, 

halka açık paneller ve dijital yayınlar düzenlemektedir. Bu kapsamda, ulusal ve 

uluslararası düzeyde katılıma açık konferanslar, medya yayınları ve öğrenci 

topluluklarıyla ortak farkındalık kampanyaları gerçekleştirilmiştir. Ayrıca TRT Radyo 1, 

ulusal TV programları ve Atlas News aracılığıyla geniş kitlelere ulaşarak toplumsal bilincin 

artmasına katkı sağlanmıştır. 

İstanbul Atlas Üniversitesi, toplumsal cinsiyet eşitliğini yalnızca bir hedef değil, kurumsal 

kimliğinin ayrılmaz bir parçası olarak görmektedir. Kadınların eğitime, bilime, yönetime 

ve yenilikçiliğe eşit katılımını sağlamak, üniversitemizin sürdürülebilir kalkınma 
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vizyonunun temelini oluşturmaktadır. 
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6 
TEMİZ SU VE SANİTASYON 

Sürdürülebilir Su Yönetimiyle Güvenli Bir Gelecek  

İstanbul Atlas Üniversitesi, temiz su ve sanitasyon alanında bütüncül bir yönetim 

anlayışını benimseyerek suyun verimli kullanımı, atık suyun arıtılması, geri kazanımı ve 

temiz suya güvenli erişim konularında kurumsal kapasitesini sistematik biçimde 

güçlendirmektedir. Bu kapsamda kampüs genelinde su tüketimi düzenli olarak 

ölçülmekte; sayaç verileri aylık bazda analiz edilerek tüketim zirveleri, kayıp–kaçak 

olasılıkları ve süreç iyileştirme gereksinimleri belirlenmektedir. 2024 yılı performans 

verilerine göre yıllık toplam su tüketimi 17.997,5 m³ olup, bu miktar 7.199 kişilik kampüs 

nüfusunun akademik, idari ve sosyal faaliyetlerinden kaynaklanan toplam kullanımı 

kapsamaktadır. 

Bu veriye dayalı yönetim modeli, su verimliliğinin artırılmasına yönelik kararların kanıta 

dayalı biçimde alınmasını sağlamaktadır. Bu kapsamda, tüketim anomalisine yönelik kök 

neden analizleri, sızıntı taramaları ve cihaz kalibrasyon çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

1) Politika, Mevzuat ve Kurumsal Uyum 

Üniversitenin su yönetimi politikası, mevzuata tam uyum ve şeffaf raporlama ilkeleri 

üzerinde yükselmektedir. Su Kirliliği Kontrolü ve Atıksu Deşarj yönetmelikleri 

doğrultusunda yürütülen süreçler, İSKİ altyapısıyla entegre biçimde işletilmektedir. 
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Laboratuvar ve klinik alanlarda oluşan kirletici içerikli atık sular, kaynağında 

ayrıştırılmakta ve lisanslı çözüm ortakları aracılığıyla bertaraf edilerek çevresel riskler 

asgariye indirilmektedir. Su kalitesinin düzenli izlenmesi, numune analizlerinin yapılması 

ve uygun bertaraf uygulamaları, kurumsal standart haline gelmiştir. Politikanın 

etkinliğini artırmak amacıyla iç paydaş değerlendirme toplantıları, teknik denetimler ve 

su güvenliği odaklı hizmet içi eğitimler planlı bir takvimle yürütülmüş; farkındalık 

seminerleri ve bilgilendirme oturumları gerçekleştirilmiştir. 

 

2) Altyapı ve Teknoloji Odaklı Sürdürülebilirlik 

Atlas Üniversitesi, altyapı ve teknoloji yatırımlarını “kapalı döngü su yönetimi” anlayışıyla 

bütünleştirmektedir. Kampüste kurulu Modüler Su Arıtma Sistemi, saatte 10 m³ 

kapasiteyle çalışarak kirli suyu arıtmakta ve içme suyu gerektirmeyen kullanım alanlarına 

yeniden kazandırmaktadır. Arıtılmış su; laboratuvar ön yıkama süreçlerinde, temizlik 

hizmetlerinde, teknik bakım operasyonlarında ve peyzaj sulamalarında kullanılmaktadır. 

Ayrıca Damla Su Arıtma Teknolojisi, laboratuvar uygulamalarında su kullanımını hassas 

biçimde kontrol ederek israfı önlemekte ve yeniden kullanım için güvenli koşullar 

oluşturmaktadır. Kampüs genelinde sensörlü ve düşük debili armatürler kullanılmakta; 

yeni bina projelerinde su verimliliği kriterleri mimari ve mekanik tasarımlara baştan 

entegre edilmektedir. Bakım planlarında sızıntı önleme, hızlı müdahale ve kalibrasyon 

süreçleri düzenli olarak uygulanmakta; bu süreçlerde görev alan teknik ekipler için eğitim 

programları düzenlenmiştir. 
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3) Temiz İçme Suyu ve Su Dostu Kampüs 

Temiz içme suyuna güvenli erişim, üniversitenin temel sosyal sorumluluk alanlarından 

biridir. Kampüs genelinde bulunan ücretsiz su sebilleri ve çeşmeler, periyodik olarak 

analiz edilmekte; hijyen ve bakım protokolleri sonuçlara göre güncellenmektedir. 

Atlas Üniversitesi, su dostu peyzaj yaklaşımı ile kuraklığa dayanıklı ve az su tüketen bitki 

türleri tercih etmekte, sulama programlarını mevsimsel verilere göre optimize 

etmektedir. 

Orta vadede yağmur suyu hasadı ve gri su geri kazanımı projeleri planlanmakta olup, 

pilot toplama hatları ve depolama çözümleri için fizibilite çalışmaları tamamlanmıştır. 

Süreç boyunca gerçekleştirilen teknik geziler, bilgilendirme toplantıları ve tanıtım 

etkinlikleri, paydaşların sürece aktif katılımını sağlamıştır. 

 

 

4) Eğitim, Toplumsal Katkı ve Bilinçlendirme 

Atlas Üniversitesi, su hijyeni, atık su yönetimi ve sürdürülebilir kaynak yönetimi 

konularını akademik programlarının müfredatına entegre etmektedir. Hijyen ve 

Sanitasyon Eğitimi Sertifika Programı aracılığıyla topluma açık eğitim fırsatları 

sunulmakta, suyun doğru ve bilinçli kullanımı konusunda farkındalık yaratılmaktadır. 
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Her yıl 22 Mart Dünya Su Günü kapsamında yürütülen sosyal medya kampanyaları ve 

dijital içerikler, öğrenciler ve toplumda çevresel duyarlılığı artırmaktadır. Öğrencilerin 

İSKİ Su Medeniyetleri Müzesi gibi alanlara düzenledikleri ziyaretler, suyun tarihsel ve 

kültürel önemine dair bilinç kazandırmaktadır. Uluslararası düzlemde IEEES-15 

(Uluslararası Ekserji, Enerji ve Çevre Sempozyumu) gibi bilimsel platformlarda yer 

alınarak, tuzdan arındırma, atık su arıtma, akıllı şebekeler ve yeşil binalar konularında 

bilgi paylaşımı sağlanmıştır. Bu etkinliklerde açık oturumlar, akademik bildiriler ve panel 

katılımlarıyla üniversitenin küresel çevre politikalarına katkısı güçlendirilmiştir. 

 

 

İstanbul Atlas Üniversitesi, su yönetimini stratejik bir sürdürülebilirlik önceliği olarak ele 

almakta; çevresel etkileri azaltan, kaynak verimliliğini yükselten ve toplumsal bilinci 

güçlendiren bir kurumsal model geliştirmektedir. 

Modüler arıtma kapasitesi, sistematik ölçüm altyapısı ve paydaş temelli yönetişim 

yaklaşımıyla üniversite, Temiz Su ve Sanitasyon (SDG 6) alanında hem ulusal hem de 

uluslararası ölçekte örnek bir kurum olma vizyonunu kararlılıkla sürdürmektedir. 
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7 
ERİŞİLEBİLİR VE TEMİZ 

ENERJİ 
 

Akıllı Kampüs Altyapısıyla Sürdürülebilir Enerji Dönüşümü 

İstanbul Atlas Üniversitesi, enerji verimliliğini artıran ve yenilenebilir kaynak kullanımını 

yaygınlaştıran bütüncül bir enerji yönetimi modeli geliştirmektedir. Üniversitemiz, 

planlama–uygulama–izleme–iyileştirme döngüsüne dayanan Enerji Verimliliği Planı ile 

yeni inşaat ve yenileme süreçlerinde asgari enerji performans kriterlerini gözetmekte; 

mevcut binaların enerji performansını düzenli enerji etütleri ve dijital izleme sistemleriyle 

iyileştirmektedir. Bu çerçevede Diş Hastanesi enerji verimli bina standartlarına uygun 

olarak tamamlanmış, kampüs genelinde LED aydınlatma, sensörlü armatürler ve uzaktan 

kontrollü iklimlendirme çözümleri yaygınlaştırılmıştır. Bu kapsamda, enerji tasarrufu 

odaklı eğitimler, teknik atölyeler ve farkındalık etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

1) Yenilenebilir Enerji Kapasitesi ve Hibrit Üretim 

Atlas Vadi Kampüsü’nde 4 kW kurulu güce sahip güneş enerjisi panelleri devrededir; 

kampüs çatısına kurulan 3 kW rüzgâr türbini ile birlikte hibrit bir üretim modeli 
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işletilmektedir. Elde edilen temiz enerji, aydınlatma ve laboratuvar sistemlerinde 

kullanılarak dışarıdan satın alınan elektrik miktarı azaltılmakta; böylece üniversitenin 

karbon ayak izi düşürülmektedir. Güneş panelleriyle donatılmış mobil sistem saha 

uygulamalarında kullanılmakta, öğrenciler için uygulamalı öğrenme ortamı sunmaktadır. 

Bu kapsamda, yenilenebilir enerji teknolojilerine yönelik saha gezileri ve uygulamalı 

laboratuvar etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

2) Araştırma, İnovasyon ve Sanayi İş birliği 

07 Ekim 2024 tarihli Resmî Gazete ile kurulan Sürdürülebilir Enerji Teknolojileri ve 

Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (SETSUA), yenilenebilir enerji, enerji 

verimliliği ve düşük karbon teknolojilerinde disiplinler arası araştırmaları yürütmekte; 

çıktıların sanayiye aktarımını hedeflemektedir. Merkez; güneş, rüzgâr, jeotermal ve 

biyokütle tabanlı çözümler yanında konvansiyonel enerji altyapılarının verimliliğini 

artıran çalışmalara da odaklanmaktadır. Sanayi ortaklarıyla gerçekleştirilen danışmanlık 

ve yeşil hidrojen Ar-Ge projeleri, Atlas’ın akademi–sanayi ekosistemi içinde temiz enerji 

dönüşümünü hızlandırmaktadır. Bu kapsamda, sektör buluşmaları, proje pazarı günleri 

ve araştırma seminerleri gerçekleştirilmiştir. 
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3) Akıllı Kampüs ve Dijital Enerji Yönetimi 

Üniversitemizin Akıllı Kampüs Projesi, CO₂, sıcaklık, nem ve gürültü gibi çevresel verileri 

gerçek zamanlı toplayarak binaların enerji kullanımını dijital ikiz üzerinde optimize 

etmektedir. Klima ve havalandırma sistemleri uzaktan izleme–kontrol altyapısıyla 

yönetilmekte; kullanım dışı alanlarda otomatik kısma senaryoları uygulanmaktadır. 

Bugün itibarıyla 90.000 m² kapalı alanın %82’si akıllı bina teknolojileriyle donatılmıştır. 

Bu sayede kişi başına yıllık 0,48 ton CO₂ düzeyinde hesaplanan kampüs emisyonu, veriye 

dayalı kararlarla kademeli olarak azaltılmaktadır. Bu kapsamda, veri analitiğiyle 

desteklenen enerji tasarrufu kampanyaları ve kullanıcı davranışı odaklı bilinçlendirme 

etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

 

4) Politika Uyum ve Kurumsal Sorumluluk 

Enerji yönetimi süreçlerimiz, Enerji Verimliliği 2030 Stratejisi, Ulusal Enerji Verimliliği 

Eylem Planı ve ilgili mevzuatın gerekleri doğrultusunda yürütülmekte; periyodik enerji 

etüt raporları yetkili mercilere sunulmaktadır. Karbonsuz kampüs hedefi doğrultusunda 

bisiklet ve yaya odaklı ulaşım, elektrikli araç kullanımı ve akıllı aydınlatma gibi çözümler 

entegre edilmiştir. Üniversitemiz, topluma yönelik seminerler, TEKNOFEST katılımları ve 

akıllı şehirler odağındaki etkinliklerle temiz enerji kültürünü yaygınlaştırmakta; Atlas 

TEKMER aracılığıyla düşük karbon teknolojilerine odaklanan girişimleri desteklemektedir. 

Bu kapsamda, öğrenci toplulukları ve paydaş kurumlarla ortak bilinçlendirme etkinlikleri 

gerçekleştirilmiştir. 
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  9 
SANAYİ, YENİLİKÇİLİK VE 

ALTYAPI 
Güçlü araştırma altyapısı, girişimcilik kültürü, ak ıll ı kampüs 

İstanbul Atlas Üniversitesi, kuruluşundan itibaren kendisini “bilim ve teknolojide yön 

gösteren” bir araştırma ve yenilikçilik üniversitesi olarak konumlandırmıştır. 

Üniversitenin misyonu; ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırma üreten, bu 

bilgiyi toplumun ve insanlığın yararına dönüştüren bir yapı inşa etmektir. İstanbul’un 

merkezinde yer alan Atlas Vadi Kampüsü; Tıp, Diş Hekimliği, Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri, Sanat-Tasarım-Mimarlık, Sosyal Bilimler ve Sağlık Bilimleri alanlarını aynı çatı 

altında buluşturan disiplinler arası bir araştırma ortamı sunmaktadır. 

1) Üniversite–Sanayi İş birliği ve AR-GE Faaliyetleri 

Atlas Üniversitesi, sanayi ve kamu kuruluşlarıyla yürüttüğü iş birlikleri sayesinde, 

araştırma fonlarının önemli bir kısmını endüstri ve ticaret kaynaklı projelerden 

sağlamaktadır. 2024 yılında endüstri ve ticaretten elde edilen toplam araştırma 

gelirlerinde anlamlı bir artış gerçekleşmiş; özellikle mühendislik, temel bilimler ve sağlık 

bilimleri alanlarında yürütülen sözleşmeli projeler öne çıkmıştır. STEM alanları ile tıp 

alanından elde edilen araştırma gelirlerinin, endüstri ile yürütülen Ar-Ge ve klinik 



 

- 33-  

 İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU -  2024 

araştırma projelerinin güçlendiğini göstermesi; sosyal bilimler ve beşerî bilimler alanında 

da iş dünyasıyla geliştirilen araştırma projelerinin çeşitlenmesi, üniversitenin çok boyutlu 

bir inovasyon ekosistemi kurma hedefiyle uyumludur. 

Bu yapı, sanayi odaklı projelerin sadece gelir yaratmakla kalmayıp, öğrencilerin staj, 

bitirme projeleri ve istihdam olanaklarını da artırmasını sağlayan bütüncül bir model 

olarak işletilmektedir. 

2024 yılı boyunca düzenlenen etkinlikler, üniversitenin bilgi üretimini sanayi ile 

bütünleştirme vizyonunu desteklemiştir. Özellikle “Startup Kahvaltısı” etkinliği, akademi 

ve girişim ekosistemi arasında köprü kurarak genç girişimciler için mentorluk ve yatırım 

fırsatları yaratmıştır. Atlas Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi çatısı altında geliştirilen 

medikal teknolojik ürünlerin EXPOMED Eurasia Fuarı’nda sergilenmesi, üniversitenin 

inovasyon kapasitesini ulusal ve uluslararası paydaşlarla paylaşmasını sağlamıştır. Ayrıca 

MedTECH Pitchfest organizasyonunda sağlık teknolojileri alanındaki yenilikçi projelerin 

yatırımcılarla buluşması, araştırma çıktılarının ticarileşmesi yönünde önemli bir adım 

olmuştur. 

Tüm bu girişimler, İstanbul Atlas Üniversitesi’nin sadece bilgi üreten bir kurum değil, aynı 

zamanda bu bilgiyi sanayiye, girişimcilik ekosistemine ve topluma aktaran bir yenilik üssü 

olarak konumlanmasının somut göstergeleridir. 

 

2) Girişimcilik Ekosistemi ve Üniversite Startup’ları 

Atlas Teknoloji Transfer Ofisi (Atlas TTO) ve Ön Kuluçka Merkezi, üniversitenin 
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girişimcilik vizyonunun merkezinde yer almaktadır. Girişimcilik ve İnovasyon Merkezi; 

• farkındalık eğitimleri ve seminerler, 

• iş modeli geliştirme atölyeleri, 

• fikri mülkiyet, marka, tasarım ve şirketleşme danışmanlığı, 

• laboratuvar ve prototipleme desteği 

gibi araçlarla öğrenci ve akademisyenlerin fikrini ticarileşebilir işlere dönüştürmesini 

teşvik etmektedir. 

Bu ekosistem sonucunda üniversite bünyesinde tescilli startup şirket sayısının 12’ye 

ulaşmış olması, öğrencilerin ve araştırmacıların inovasyon kapasitesindeki artışı somut 

biçimde yansıtmaktadır. 

Öğrenci girişimi olarak kurulan ve kampüste dijital sipariş / ödeme sistemleri geliştiren 

Destade Yazılım ve Teknoloji A.Ş. gibi örnekler, Atlas’ın girişimcilik odaklı eğitim ve 

mentorluk yaklaşımının başarı göstergesi niteliğindedir. 

3) Akıllı Kampüs, Dijital İkiz ve Altyapı Yatırımları 

Atlas Vadi Kampüsü’nün %80’den fazlası akıllı bina sistemleriyle donatılmış olup; 

• hareket, ısı, ışık ve hava kalitesi sensörleri, 

• uzaktan yönetilebilir iklimlendirme sistemleri, 

• fotocelli armatürler, enerji verimli LED aydınlatma, 

• güvenlik ve erişim kontrol sistemleri 

sayesinde enerji verimliliği, konfor ve güvenlik aynı anda gözetilmektedir. 

Mipmap Technologies iş birliğiyle yürütülen “Akıllı Kampüs ve Dijital İkiz” projesi 

kapsamında, kampüsün enerji tüketimi, iç ortam hava kalitesi ve insan hareketliliği 

sensörler aracılığıyla izlenmekte; veriler gerçek zamanlı gösterge panelleri üzerinden 
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analiz edilmektedir. Bu sayede, hem enerji ve bakım maliyetlerinin azaltılması hem de 

kullanıcı deneyiminin iyileştirilmesi yönünde veri temelli kararlar alınmaktadır. 
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10 
EŞİTSİZLİKLERİN 

AZALTILMASI 
İstanbul Atlas Üniversitesi’nde Erişilebilirl ik , Kapsayıcılık ve Eşit Fırsatlar 

İstanbul Atlas Üniversitesi, yükseköğretimde eşit fırsatlar, kapsayıcılık ve adil katılım 

ilkelerini kurumsal politikasının merkezine yerleştirmiştir. Üniversite, öğrencilerin, 

akademik ve idari personelin farklılıklarını zenginlik olarak görür ve tüm paydaşlarına eşit 

erişim imkânı sunmayı amaçlar. Bu vizyon doğrultusunda, engelli bireylerin, kadınların, 

göçmen geçmişine sahip bireylerin ve sosyoekonomik açıdan dezavantajlı grupların 

yükseköğretime katılımını güçlendirmek amacıyla somut uygulamalar yürütülmektedir. 

1)  Demografik Veri Toplama ve YÖK Mevzuatına Uyum 

Atlas Üniversitesi, yükseköğretimde kapsayıcılığı güçlendirmek için öğrencilerden 

engellilik durumu, cinsiyet, göçmenlik/uluslararası koruma geçmişi gibi belirli demografik 

verileri sistematik biçimde toplamakta ve analiz etmektedir. 

Bu veriler Yükseköğretim Kurulu (YÖK) mevzuatına uygun olarak işlenmekte, kişisel 

verilerin gizliliği korunarak yalnızca yasal raporlama amaçlarıyla kullanılmaktadır. 

Elde edilen istatistiksel veriler, üniversitenin erişilebilirlik politikalarının güncellenmesine 

ve eşitlikçi stratejilerin geliştirilmesine temel oluşturmaktadır. 
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Bu kapsamda, 2024 yılında öğrenci ve personel verilerinin periyodik izlenmesi ve 

değerlendirilmesi amacıyla bir “Kapsayıcılık ve Erişim Raporlama Sistemi” geliştirilmiştir. 

 

2)  Engelsiz Erişim Birimi ve Uygulama Alanları 

Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Engelsiz Erişim Birimi (EEB), engelli ve özel 

gereksinimli öğrencilerin akademik, sosyal ve fiziksel alanlara tam katılımını sağlamak 

üzere aktif görev yapmaktadır. 

Birim, eğitim sürecinde bireysel gereksinimlere uygun düzenlemeler planlamakta; 

mekânsal erişilebilirlik, sınav ve ders uyarlamaları, psikososyal danışmanlık, burs 

bilgilendirmesi ve kariyer yönlendirmesi alanlarında destek sunmaktadır. 

2024 yılı itibarıyla üniversitede: 

• 15 engelli öğrenci ve 3 engelli personel eğitim-öğretim faaliyetlerine aktif biçimde 

katılım göstermektedir. 

• Engelli öğrenciler için oryantasyon ve adaptasyon programları düzenlenmiş, 

erişilebilirlik denetimleri yapılmıştır. 

• Yıl sonunda hazırlanan faaliyet raporu YÖK Engelsiz Üniversite Komisyonu’na 

sunulmuştur. 

Bu kapsamda, kampüs binalarının erişilebilirlik standartları düzenli olarak gözden 

geçirilmiş ve Üniversite, “Engelsiz Üniversiteler Turuncu Bayrak” ödülüne aday 

gösterilmiştir. 
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3)  Akademik ve İdari Kadroda Eşit Temsil 

Atlas Üniversitesi, öğrenci ve çalışan temsiliyetini artırmak amacıyla, işe alım ve öğrenci 

kabul süreçlerinde eşitlikçi değerlendirme ilkeleri uygulamaktadır. 

Üniversite, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 30. maddesi kapsamında belirlenen engelli istihdam 

oranlarını gözeterek, tüm birimlerinde erişilebilir istihdam koşulları sağlamaktadır. 

Ayrıca, kadın ve göçmen kökenli bireylerin akademik kadro ve öğrenci temsilinde daha 

güçlü biçimde yer alması amacıyla “Eşit Temsil Eylem Planı” 2024–2026 dönemi için 

güncellenmiştir. 

4)  Kapsayıcı Kampüs Kültürü ve Uluslararası Etkileşim 

Atlas Üniversitesi, “International Days – Different Voices, Shared Values” etkinliği 

aracılığıyla farklı kültür, dil ve kimliklerden öğrencilerin katılımını desteklemektedir. 

Etkinlik; Diversity and Equality Komitesi koordinasyonunda yürütülmekte olup, fırsat 

eşitliği, kültürel etkileşim ve insan hakları farkındalığı konularında atölye, söyleşi ve 

sergilere ev sahipliği yapmaktadır. 

Bu etkinlik, Atlas Üniversitesi’nin çok kültürlü yapısını güçlendirirken, uluslararası 
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öğrenciler için kapsayıcı bir akademik ortam sağlamaktadır. 

 

5)  Bilimsel Katkı ve Farkındalık Projeleri 

Üniversite, ayrımcılıkla mücadele ve kapsayıcılığın artırılması yönünde bilimsel 

araştırmaları desteklemektedir. Bu kapsamda, Psikoloji Bölümü öğrencisi Nihat 

Gökdemir tarafından yürütülen “İşe Alımlarda Tarafsız mıyız?” başlıklı proje, TÜBİTAK 

2209-A tarafından desteklenmeye hak kazanmıştır. Proje, işe alım süreçlerindeki 

önyargıların belirlenmesine ve adil değerlendirme mekanizmalarının geliştirilmesine 

katkı sunmaktadır. 

6)  Dijital Erişilebilirlik ve Uzak Öğrenme Altyapısı 

Atlas Üniversitesi, fiziksel erişimin ötesinde dijital erişilebilirlik konusuna da stratejik 

önem vermektedir. Dijital Kampüs Modeli kapsamında, tüm ders materyalleri, 

danışmanlık hizmetleri ve sosyal etkinlik içerikleri çevrim içi erişime açılmıştır. 

Ekran okuyucu uyumlu arayüzler, altyazılı ders videoları ve erişilebilir doküman 

formatları sayesinde öğrenciler, fiziksel kısıtlamalardan bağımsız olarak eğitime katılım 

sağlayabilmektedir. 
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2024 yılında dijital erişilebilirlik standartlarının güçlendirilmesi amacıyla akademik 

personele yönelik evrim içi erişilebilirlik eğitimi düzenlenmiştir. 
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17 
AMAÇLAR İÇİN ORTAKLIKLAR 
Küresel İş birliği, Yerel Etk i, Sürdürülebilir Gelecek  

İstanbul Atlas Üniversitesi, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri’nin (SKH) 

gerçekleştirilmesi doğrultusunda, ulusal ve uluslararası düzeyde işbirliklerini stratejik 

öncelik olarak benimsemektedir. Üniversite, sürdürülebilirlik vizyonunu yalnızca kampüs 

içi uygulamalarla sınırlamamakta; kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, özel sektör ve 

akademik kurumlarla ortak projeler yürüterek küresel hedeflere katkı sunmaktadır. 

1) Ulusal ve Uluslararası İş birlikleri 

Atlas Üniversitesi, Türkiye Cumhuriyeti Sağlık Bakanlığı, İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü, 

Kızılay Sağlık Grubu ve Türk Sağlık-Sen gibi kurumlarla yürüttüğü protokoller aracılığıyla 

sağlık, eğitim ve sosyal sorumluluk alanlarında ortak çalışmalar gerçekleştirmektedir. 

Üniversite ayrıca, GreenMetric World University Rankings 2024 verileri kapsamında 

İstanbul vakıf üniversiteleri arasında genel sıralamada 6. sırada yer alarak, 

sürdürülebilirlik alanındaki uluslararası iş birliklerinde aktif rol üstlenmiştir. 
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2) Paydaş Katılımı ve Çok Sektörlü Diyalog 

Atlas Üniversitesi, kamu–özel sektör iş birliklerini teşvik eden sempozyumlar, kongreler 

ve çalıştaylarla sürdürülebilirlik konusunda farkındalık yaratmaktadır. Üniversite, 

Partnerships for the Goals başlığı altında yürüttüğü etkinliklerde, politika geliştirme, veri 

paylaşımı, eğitim kaynaklarının hazırlanması ve öğrenci gönüllülüğü gibi konularda çok 

paydaşlı bir platform oluşturmuştur.  

 

3) Sürdürülebilirlik Odaklı Eğitim ve Ölçümleme 

Üniversite, sürdürülebilir kalkınma hedeflerinin tüm öğrenciler için eğitim programlarına 

entegre edilmesini sağlamakta; zorunlu derslerin yanı sıra seçmeli modüller ve açık 

derslerle SKH farkındalığını artırmaktadır. Ayrıca, öğrencilerin sürdürülebilirlik 

okuryazarlığını ölçen kurum içi değerlendirme sistemiyle, sürdürülebilirlik bilincinin 

gelişimi düzenli olarak izlenmektedir. 

4) Topluma Açık Eğitim ve Yaşam Boyu Öğrenme 

İstanbul Atlas Üniversitesi, yalnızca kayıtlı öğrencilerine değil, toplumun tüm kesimlerine 

yönelik erişilebilir, kapsayıcı ve sürdürülebilir eğitim olanakları sunarak bilgi paylaşımını 

desteklemektedir. Üniversite, yaşam boyu öğrenme, toplum hizmeti, açık 
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erişim ve sürdürülebilir kalkınma ilkeleri doğrultusunda yürüttüğü etkinliklerle, yerel 

halktan mezunlara, gençlerden profesyonellere kadar geniş bir topluluğa katkı 

sağlamaktadır. 

Üniversite kampüslerinde düzenlenen açık dersler, seminerler ve bilimsel etkinlikler, 

sağlık, mühendislik, yapay zekâ, iş dünyası ve sürdürülebilir enerji gibi farklı disiplinlerde 

bilgiye ücretsiz erişim imkânı sunmaktadır. Öne çıkan etkinliklerden bazıları şunlardır: 

• “The Future of Diabetes” konferansında dünyaca ünlü bilim insanı Ralph A. 

DeFronzo, diyabet araştırmalarındaki son gelişmeleri öğrenciler, sağlık profesyonelleri ve 

halkla paylaştı. 

• “The Future of Artificial Intelligence in Higher Education” seminerinde Dr. Erdem 

Topsakal (Virginia Commonwealth University), eğitimde yapay zekâ uygulamaları 

üzerine görüşlerini paylaştı. 

• Gnatology – Mastication Symposium, Biomedical Engineering Talks ve Business 

Talks etkinlikleri, toplum ve sektör temsilcilerini bir araya getiren disiplinler arası 

öğrenme platformları sundu. 

Atlas Üniversitesi ayrıca, Atlas Journal of Medicine adlı açık erişimli tıp dergisiyle ve Atlas 

News adlı aylık çevrimiçi yayınıyla bilginin kamusal paylaşımını güçlendirmektedir. 

Üniversitenin TRT Radyo 1 ve Ekol TV gibi ulusal medya platformlarında yer alan 

akademisyenleri de, toplumun her kesimine ulaşan bilimsel farkındalık çalışmaları 

yürütmektedir. 

Kampüs dışı faaliyetler kapsamında ise üniversite, Çapa Fen Lisesi 101 

Zirvesi, ÇALMUN’24 Model Birleşmiş Milletler Konferansı ve Beşiktaş AHS Tıp 

Atölyeleri gibi etkinliklerle gençlere açık eğitim ortamları sunmaktadır. 

Bu çalışmalar, İstanbul Atlas Üniversitesi’nin topluma açık eğitim ve yaşam boyu 

öğrenme vizyonunun somut göstergesi olup, sürdürülebilir kalkınma hedefleriyle 

bütünleşen bir üniversite modeli oluşturmaktadır. 

 




