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Rapor Hakkinda

Bu rapor, istanbul Atlas Universitesi'nin 2025-2026 akademik yili boyunca Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari (SKA) dogrultusunda gerceklestirdigi kurumsal faaliyetleri, is birliklerini ve toplumsal etki ¢alismalarini bir
araya getirmektedir. ilgili amag bazinda diizenlenen béliimler, iiniversitemizin egitim, saglik, arastirma, esitlik ve
siirdiiriilebilirlik alanlarindaki taahhiitlerini somut drneklerle ortaya koymaktadir.
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SDG 1
YOKSULLUGA SON

Esit imkdnlar, kapsayici destekler, kalici etki

istanbul Atlas Universitesi, sosyal adalet ve firsat esitligi ilkelerini kurumsal politikasinin merkezine yerlestirmistir.
Universitemiz diisiik gelirli grencilerin egitime erisimini desteklemek amaciyla burs, indirim, kismi zamanli istihdam
ve rehberlik olanaklarini kapsayan biitiinciil bir destek sistemi yiiriitmektedir. Bu dogrultuda iiniversitemiz egitimde
esit firsatlar yaratmak iizere, hane gelirinin en diisiik %20'lik diliminde yer alan dgrencilere 6zel kabul ve mezuniyet
hedefleri belirlenmis, bu dgrencilere yonelik finansal ve akademik destek programlarini kurumsal stratejisine dahil
etmistir.

ATLAS =
UNIVERSITESI
Kelebek

Tercib- Tamum Gunleri
Atlas Vadi Kampiis'te!

Ilk5 Tercihe

%25 Burs

atlas. edu.ir

Diisiik Gelirli Ogrencilere Destek

istanbul Atlas Universitesi, her akademik yilda Tiirkiye'nin tiim bdlgelerinden, uzak ve hizmet yetersizligi ceken iller
dahil olmak iizere ogrenci kabul ediyor. Dogu ve Giineydogu Anadolu gibi yiiksekdgretime erisimin sinirli oldugu
bolgelerden gelen gencler icin sundugu burs ve indirimler, egitimde firsat esitligini giiclendiriyor.

[]niversite,.hane halki gelir grubunun en alt %20'sinde yer alan dgrencilerin de yararlanabilecedi YKS Kontenjan Bursu,
Ek Tercih Indirimi, Meslek Lisesi Bursu, Sehit ve Gazi Yakinlarina Indirimler, Engelsiz Hayat Indirimi, Aile ve Mezun
Indirimleri gibi gok yonlii destekler sagliyor.

Atlas Universitesi, sundugu burs ve indirim cesitliligiyle dzellikle diisiik gelirli Ggrencilerin egitim yoluyla toplumsal
hayata daha gii¢lii katiimini hedefliyor.

Atlas Universitesinin Burs Olanaklar:;

«  Istanbul Atlas Universitesinin Yiiksekdgretim Kurumlan Sinavi (YKS) kilavuzunda belirtilen tam burslu (%100)
veya indirimli (%50) kontenjanlarina yerlesmis olan dgrencilere verilen, 6gretim iicretinin tamamini veya bir
kismini kapsayan karsiliksiz burs/indirimlerdir.

«  Tercih Burslari: Atlas Universitesi‘ni ilk 5 tercihinden herhangi birinde yazan ve iiniversitemize yerlesen
ogrencilere tercih bursu uygulanmaktadir. Ayrica, tiim tercihlerinde yalnizca Atlas Universitesi'ne yer veren
ogrencilere, yerlestirildigi siraya bakilmaksizin tercih bursu saglanir.
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»  YKS Derece Bursu: YKS sonuglarina gore derecede yer alan dgrencilere normal 6grenim siiresi igerisinde ve
Istanbul Atlas Universitesi Burs Yonergesinde belirtilen kosullar cergevesinde burs verilecektir.

«  Meslek Lisesi Bursu: istanbul Atlas Universitesi mesleki egitimi, beceriyi, birikimi, uzmanlasmayi ve bu
baglamda Meslek Liselerini destekler.

- Sehit ve Gazi Yakinlarina indirimler

- Engelsiz Hayat indirimi: Tam tesekkiillii saglik kurumundan alinan sagjlik raporuna gére engel orani
belirlenen dgrencilerin engel oranlarina gore kayit sonrasinda uygulanan indirimler Atlas Universitesi
komisyonu karart ile belirlenecektir.

«  Aile indirimi: istanbul Atlas Universitesinde dgrenim gormekte olan es, cocuk ve kardeslerden her birine
(mezun dgrencilerin kardesleri dahil) ddenecek iicret iizerinden uygulanan indirimdir.
(https://tercih.atlas.edu.tr/burs-olanaklari (https://tercih.atlas.edu.tr/burs-olanaklari))

istanbul Atlas Universitesi, egitimde firsat esitligini giiclendirme hedefi dogrultusunda, diisiik gelirli dgrencilerin
iiniversiteyi basariyla tamamlamalari igin gesitli destekler sunmaktadir. Bu kapsamda, ulasim egitim burslari,
depremzede dgrencilere dzel yardimlar ve belirlenen bir yonerge gercevesinde diisiik gelirli 6grencilerin tespit edilerek
burs olanaklarindan yararlandiriimasi saglanmaktadir.

Universite ayrica anlagmali yurtlarla barinma destedi, cesitli burs ve indirim modelleriyle egitim destedi, ihtiyag halinde
ise farkh kurumlarla is birligi icinde psikososyal ve hukuki damsmanlik imkam sunmaktadir. Bu sistem, dgrencilerin
yalnizca kayit asamasinda degil, o§renim siiregleri boyunca da siirdiiriilebilir bir sekilde desteklenmesini
hedeflemektedir. Atlas Universitesinin burs ve indirim politikalar, ihtiyag burslar ve 6zel kosullara dayali indirimlerle
birleserek, diisiik gelirli 6grencilerin hem akademik basarilarini artirmayi hem de {iniversite yasamlarini giivence altina
almayi amaclamaktadr.

Universitemizin kariyer merkezi ise mentorluk, is goriismesi ve etkili CV hazirlama egitimleri diizenlemektedir.
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Girigimcilik, Yerel Kalkinma ve istihdam

Atlas Teknoloji Transfer Ofisi (JTU), ogrencilerin ve mezunlarin kendi girisimlerini kurmalarini tesvik eden bir inovasyon
merkezi islevi gormektedir. Universite, yerel topluluklarda ekonomik kalkinmayi desteklemek amaciyla girisimcilik
egitimleri, atélyeler ve mentorluk programlar diizenlemektedir.

Atlas Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TT0) tarafindan, kurumumuzun siirdiiriilebilir kalkinma amaglan
dogrultusunda nitelikli egitimi, yenilikciligi ve girisimcilik ekosistemini desteklemek amaciyla yiiriitilen “Atlas UP
Hizlandirma Programi” kapsaminda iki kapsamli etkinlik gerceklestirilmistir.
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Atlas UP Hizlandirma Programi” kapsaminda ger¢eklesecek tium etkinliklerin detaylar
asagida belirtilmistir.

1712.2025| 14.00 Girigimlerde Finans Yonetimi

17122025 | 15:30  Fikri ve Smai Mulkiyet Haklar

24.12.2025 | 14.00  Girisimlerde Inovasyon

24.12.2025|15:30  Yaurum Surecleri — Melek Yatirimeihk

30.12.2025| 14.00  Kitle Fonlama Siirecleri

30.12.2025| 15.30  Risk Sermayesi (VC) Yatirim Stregleri

soylesileri Creative Lab.da gerceklestirilecektir

Ayrica,
18.02,2026 | 14.00  Dijital Pazarlama
18.02.2026 | 15:30  Saghk Reg yonlar: ve Yurt Disi Pazarma Acilma

25.02.2026 | 13.00 TUBITAK BIGG — TUBITAK 1507 - KOSGEB Is Geligtirme
Destegi

25.02.2026 | 14.00  Sirket Kurma Sirecleri

25.02.2026 | 15:30  Yaurime: Sunumu Hazirlama

soylegileri zoom tzerinden gerceklegtirilecektir.

1 Aralik 2025 tarihinde saat 15.30°da diizenlenen “Birigimcilige Giris - is Modeli Kanvasi Hazirlama” ve “Ekip Olusturma”
etkinlikleri ile katiimcilarin siirdiiriilebilir is fikirleri gelistirmeleri ve bu fikirleri hayata gegirecek yetkin takimlan
kurmalari hedeflenmistir.

Nitelikli egitim (SDG 4), insana yakigir is ve ekonomik bilyime (SDG 8), Sanayi Yenilikgilik ve Altyapi (SD6 9) maddeleri
kapsayan bu etkinligimizde {iniversitemizin yenilik¢i diisiinceyi tesvik etme ve gelecegin siirdiiriilebilir is diinyas
liderlerini yetistirme vizyonuna hizmet eden giiclii bir adim daha atilmistir.

istanbul Atlas Universitesi arastirma iiniversitesi olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Bu dogrultuda bilimsel
arastirmalari tesvik etme, yenilikgi diistinceyi destekleme ve nitelikli insan kaynad yetistirme vizyonu dogrultusunda,
TUBITAK BIDEB Egitim, Tanitim ve Program Degerlendirme MiidiirlGgi (ETAP) uzmanlarinin katihmiyla 21 Ekim 2025
tarihinde genis kapsamli bir ¢evrimigi egitim gergeklestirilmistir.

Atlas Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) tarafindan, kurumumuzun yeniliki egitim vizyonu ve
siirdiiriilebilir kalkinma stratejileri dogrultusunda organize edilen “Girigsimcilik Yolculuguna Basla: ‘Kendi Sirketinin
CEQ'su Olmak ister misin?™ etkinligi 11 Kasim 2025 tarihinde basariyla gerceklestirilmistir. Bu etkinlik, Ggrencilerimize
ve geng girisimci adaylanimiza yalnizca teorik bilgi sunmanin 6tesine gecerek, onlari gelecegin is diinyasina liderlik
edecek yetkinliklerle donatmayi ve kiiresel siirdiiriilebilir kalkinmaya yon verecek liderlik vizyonunu kazandirmayi
amaclamistir.
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SDG 3
SAGLIK VE NITELIKLI YASAM

Saghkta uzmanlagma, toplumla biitinlesme, herkes igin erisilebilir hizmet

Kurumsal Yaklasim ve Saglikta Uzmanlagsma

istanbul Atlas Universitesi, kurulus vizyonunda saglidi stratejik bir dncelik olarak konumlandirmakta, ilgili fakiilte ve
programlari ile nitelikli insan giicii yetistirmeyi hedeflemektedir. Atlas Vadi Yerleskesi ile Atlas Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi ve Dis Hekimli§i Hastanesi, egitim, hizmet ve arastirma faaliyetlerinin ayni ¢ati altinda biitiinlestigi bir yapi
sunmaktadr.

Bu biitiinlesik yapi sayesinde dgrenciler, gercek hasta ortaminda uygulama yapma imkani bulurken, toplum da
tiniversitenin sundugu saglik hizmetlerinden yararlanmaktadir. Boylece iiniversite, hem saglik profesyoneli yetistiren
bir egitim kurumu hem de topluma dogrudan hizmet sunan bir saglik merkezi islevi gormektedir.

B Blok giris katta yer alan revirimiz aracilijiyla, hafta igi her giin 08:00 - 17:00 saatleri arasinda kesintisiz saglik hizmeti
sunulmaktadir. Bir hemsire ve bir is yeri hekiminden olusan uzman kadromuzla yiiriitiilen siireclerin temel bilesenleri
sunlardir:

- Erigilebilir Saghk Bakimi: Ogrenci ve calisanlanmizin giinliik tibbi ihtiyaglar yerleske konforunda, hizh ve
etkin bir sekilde karsilanmaktadir.

»  Kriz ve Acil Durum Ydnetimi: Kampiis icinde yasanabilecek ani rahatsizlik veya yaralanma durumlarinda,
profesyonel ilk ve acil miidahale standartlari uygulanmaktadir.

- Geligmis Sevk Mekanizmasi: Revir imkanlarini asan ve ileri tetkik/tedavi gerektiren durumlarda, hastalarin
en yakin saglik kurulusuna giivenli ve koordineli bir sekilde sevk edilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin nitelikli saghk hizmetlerine ekonomik agidan da kolayca erisebilmesini desteklemek amaciyla, Atlas
Universitesi Hastanesi biinyesinde sunulan hizmetlerde dgrencilerimize her yil belirlenen oranlarda ozel indirim ve
avantajlar tammlanmaktadir. Bu uygulama ile kampiis sinirlarinin 6tesinde de dgrencilerimizin esenligi giivence altina
alinmaktadir.

Saglikta Siirdiriilebilir is Birlikleri ve Klinik Uygulamalar

Universite, yerel, ulusal ve uluslararasi dlcekte farkh saghk kurumlanyla is birligi yapmaktadir. Bu is birlikleri
araciligiyla:

- Ortak arastirma ve proje calismalan yiiriitilmekte,

- Ogrenciler iin staj ve uygulama imkanlari saglanmakta,

- lyi rnekler ve giincel bilgi paylasiimakta,

»  Toplum saghgini gelistirmeye yonelik ortak farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir.

Atlas Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesi, ogrencilerin klinik egitimini desteklerken,
toplumun nitelikli saglk hizmetine erisimini giiglendiren 6nemli merkezlerdir.
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istanbul Atlas Universitesi, toplumsal saglik kalitesini artirma ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina katki saglama
vizyonu dogrultusunda, kamu saglgi otoriteleriyle olan kurumsal baglarini ve stratejik is birliklerini kararliikla
giiglendirmektedir. Bu kapsamda, Universite Rektdriimiiz Prof. Dr. Ersoy Kocabicak dncilliigiindeki iist diizey kurumsal
heyetimiz; Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Abdulhalim Senyigit, Tip Fakiiltesi Dekamimiz Prof. Dr. Faruk Aydin, Atlas
Universitesi Hastanesi Baghekimimiz Dr. Ogr. Uyesi Cem Cemal Balaban ve Genel Sekreter Yardimcimiz Onur Sertel'in
katilimiyla, istanbul il Saglik Miidiirii Dog. Dr. Abdullah Emre Giiner'e resmi bir ziyaret gerceklestirmistir.

istanbul Atlas Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde, dgrencilerimizin kiiresel hekimlik vizyonu kazanmalarini ve
uluslararasi kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemek amaciyla Ocak 2026'da “Atlas Outbound” akademik
dayanisma ve yonlendirme platformu kurulmustur. Kurumsal liderlik destedi ile biiyiiyen bu platform, tip egitiminde
firsat esitligi, kiiresel ag yonetimi ve siirdiiriilebilir gelisim ilkelerine hizmet etmektedir. Hekimlik mesleginin
gerektirdigi disiplin ve adanmislik vizyonu dogrultusunda, tatil donemleri de dahil olmak iizere her hafta diizenli olarak
30'a yakin gevrim ici toplanti gerceklestirilmistir. Bu oturumlarda USMLE siiregleri, klinik kariyer planlamasi, akademik
yazim, tipta yapay zeka uygulamalari ve tip etigi alanlarinda mentorluk saglanmistir. Programin mentorluk siirecleri
neticesinde, 4. sinif tip fakiiltesi d§rencilerimizden 6'si, 2026 yaz donemi igin Amerika Birlesik Devletleri'ndeki prestijli
sajiik kurumlanindan observership (klinik gdzlem) ve staj kabulleri almistir. Ayrica Universitemiz biinyesindeki IRIS
Kinetics Laboratuvar ile Boston Universitesi Photonics Center biinyesindeki gelismis arastirma ekosisteminin entegre
calismasi yoniinde stratejik is birligi adimlari atilmistir. Bu sayede dgrencilerimizin translasyonel arastirma projelerine
dahil olmalari ve uluslararasi yayin siireclerinde aktif rol almalari hedeflenmektedir.
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istanbul Atlas Universitesi, insan sagli ile kiiresel ekosistemlerin siirdiiriilebilirligi arasindaki kritik bagi akademik
calismalarinin merkezine alarak, Harvard Universitesi dnciiligiinde kurulan uluslararasi Planetary Health Alliance (PHA)
aginin resmi dyesi olmustur. Bu kiiresel iiyelik, Giniversitemizin biyo-gesitlilik, iklim krizi ve halk saghgi kesisimindeki
disiplinler arasi arastirma vizyonunu pekistirirken, stirdiiriilebilir bir gelecek icin uluslararasi akademik is birliklerini ve
bilgi paylasimini gii¢lendirme kararliigimizi somut bir sekilde ortaya koymaktadir.
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2 ATLAS

UNIVERSITESI

Toplum Sadghd ve Farkindalik Galismalari

Siirdiiriilebilir bir toplumun en temel yapi taslarindan biri, halk saghiginin korunmasi ve toplumun bilimsel olarak dogru
bilgiye hizlica erisebilmesidir. Bu dogrultuda iiniversitemizde dgrenciler, ¢alisanlar ve halka yonelik ok sayida saglik
odakli etkinlik diizenlenmektedir. Bunun yani sira lniversitemiz saglik alaninda toplumsal katki ve farkindalik
calismalarina biiyiik dnem vermekte ve bu calismalarla dzellikle toplumsal olarak dezavantajli gruplara ulagilarak, saglik
okuryazarhginin ve farkindaliginin gelismesine katki sunmaktadir.

Bu kapsamda:

= Koruyucu saglik ve hijyen egitimi,

»  Saglkh beslenme ve hareketli yasam seminerleri,

»  Kronik hastaliklar konusunda bilgilendirme toplantilari,

»  Gocuk, genc ve yasllara yonelik saglikl yasam etkinlikleri,

»  Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile ortak farkindalik programlari
gerceklestirilmistir.
istanbul Atlas Universitesi, toplum saghgini desteklemek amaciyla pek ok etkinlik ve acik erisimli igerik iiretmektedir.
Beyin Farkindalik Haftasi, beyin ve islevleri hakkinda toplumsal farkindaligi arttirmayi ve beyin arastirmalarinda
kaydedilen bilimsel gelismeleri ve bu gelismelerin insan sagligina olan katkilarini goriiniir kilmayi amaclayan kiiresel bir
farkindallk calismasidir. Ayni zamanda norolojik ve psikiyatrik hastaliklarin tani, tedavi ve dnlenmesine yonelik

ilerlemelerin paylasilmasi icin Gnemli bir zemin sunmaktadir. Bu kapsamda, 7 Kasim 2025 tarihinde acilis konusmalariyla
baslayan Beyin Farkindalik Haftasl, Atlas Vadi Kampiis'te gergeklestirilen etkinliklerle kutlanmistir.
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Kiiresel capta yayilim gsteren ve Tiirkiye'de de gdriilen H3N2 grip virisii varyanti (A/H3N2 subklad K) hakkinda
toplumda olusan endiseleri gidermek ve farkindallk yaratmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan kapsaml bir
bilgilendirme galismas! yiiriitiilmiistiir. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Selim Badur'un bilimsel degerlendirmeleri
dogrultusunda kamuoyu ile paylasilan galismanin temel odak noktalari sunlardir:

- Dodgru Bilgi ve Varyant Analizi: Giindemdeki H3N2 viriisiiniin tamamen yeni bir viriis olmadigi, mutasyona
ugramis (degisime ugramis) bir varyant oldugu bilimsel verilerle agiklanmistir. Viriisiin kiiresel yayilim
dinamikleri (Mayis-Kasim 2025 Avrupa seyri) aktarilarak bilgi kirliliginin dniine gegilmistir.

«  Aglamanin Onemi ve Koruyuculuk: Mutasyonlar nedeniyle viriisiin bagisiklik sisteminden kismen
kacabileceqji, ancak mevcut grip asilarinin koruyuculugunu tamamen kaybetmedigi vurgulanmistir. Ozellikle
risk grubundaki bireyler igin asilamanin hayati dnemi hatirlatilarak koruyucu saglik hizmetleri
desteklenmistir.

+  Ayinci Tam Rehberi (Semptom Okuryazarligi): Kis aylarinda siklikla birbirine karistirilan Soguk Alginhd, Grip
ve COVID-19 semptomlar arasindaki temel farklar (baslangic hizi, eklem agrilari, tat/koku kaybi gibi ayirt
edici belirtiler) halka agiklanarak bireylerin dogru zamanda dogru saglik hizmetine bagvurmasi yoniinde
rehberlik saglanmistir.
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Spor Tesisleri ve Aktif Yasamin Desteklenmesi

istanbul Atlas Universitesi, siirdiiriilebilir bir kampiis yasaminin en temel unsurlarindan birinin bireysel saglik, biitiinsel
esenlik (well-being) ve yiiksek yasam kalitesi oldugu bilinciyle hareket etmektedir. Bu dogrultuda, Atlas Vadi Kampiisii
biinyesinde yer alan cok fonksiyonlu kapali spor salonlari, modern agik alan spor tesisleri ve yesil dokuyla biitiinlesik
yuirliyiis parkurlan aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Spor tesisleri ve etkinlikleri:

= Saglkh yagsam aliskanliklarinin yerlesmesine,
= Stres yonetimine ve ruhsal iyilik halinin giiclenmesine,
. ﬁtjrenciler arasinda sosyal etkilesim ve dayanismanin artmasina

katki saglamaktadir.
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Saghkh Yasam Merkezi,
Saglikh Bir Hayat I¢in
Seninle !

Psikososyal Destek ve Danigsmanlik Hizmetleri

Atlas Universitesi, dgrencilerin ve calisanlarin ruhsal ve sosyal iyilik halini desteklemek igin psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda:

»  Bireysel goriisme ve danismanlik,

»  Grup galismalari ve atdlyeler,

»  Stres yonetimi, sinav kaygisi, uyum siireci gibi konularda seminerler
diizenlenmektedir.

Ayrica, tip ve dis hekimligi hastanelerindeki ilgili birimler iizerinden ihtiya¢ duyan bireyler uzman destegine
yonlendirilmektedir. Boylece, saglik yalnizca bedensel degil, zihinsel ve sosyal boyutlariyla birlikte ele alinmaktadir.

Universitemiz insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Bdliimii dgrencilerimizin sadece akademik basarilarini deil,
ayni zamanda kampiis iklimi icerisindeki psikososyal refahlarni, aidiyet duygularini ve sosyal becerilerini de
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siirdiiriilebilir bir modelle desteklemeyi hedeflemektedir. Bu kurumsal taahhiit dogrultusunda yapilandirilan “Birlikte
Bilyiimenin Giicii: Akran Danismanhigj Programi”, Mart 2025 itibariyla basariyla uygulamaya gegirilmistir.
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Dumansiz Kampiis ve Saglik Dostu Politikalar

Universite, kampiis genelinde saglikli yasam kiiltiiriinii giiclendirmek amaciyla dumansiz kampiis yaklagimini
benimsemistir.

- Sifir Toleransh Kapali Alan Politikasi: Tiim kapali alanlarda, dersliklerde, laboratuvarlarda ve sosyal
donatilarda tiitiin ve tiitiin iiriinleri ile elektronik sigara kullanimi kesin bir sekilde sinirlandirilarak pasif
etkilenme riskleri tamamen ortadan kaldiriimaktadir.

- Kontrollii ve izole Alan Yonetimi: Kampiis sinirlan icerisindeki tiitiin kullanimi, genel acik alanlardan izole
edilmis, cevreye ve dumansiz hava sahasina zarar vermeyecek sekilde 6zel olarak yapilandiriimis belirli ve
sinirh alanlarla sinirlandinimistir.

»  Kurumsal Farkindalik ve Bilinglendirme Galismalan: Kampiis ekosisteminin tiim paydaslari olan dgrenciler ile
akademik ve idari personelde farkindalik yaratmak adina yerleske geneline stratejik olarak konumlandiriimig
dijital/fiziksel uyari panolar bulunmaktadir. Ayrica akademik kadromuz sigara, e-sigara, bagimlilik
konularinda gesitli medya platformlarinda farkindalik yaratmak amaciyla goriis bildirmektedir.

Bu biitiinciil koruyucu saglik politikasi, basta solunum yolu hastaliklari olmak iizere tiitiin dumanina bagh halk saglgi
risklerinin onlenmesine dogrudan katki sunmakta ve siirdiiriilebilir, insani merkeze alan, safjlik dostu bir kampiis
iklimini kalici kilmaktadir.
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Atlas Universitesi Tip Fakiiliesi
Prof. Dr. Iilya Ensari
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NITELIKLI EGITIM
Kapsayici, erisilebilir ve yasam boyu dgrenmeyi destekleyen bir egitim ekosistemi

istanbul Atlas Universitesi, kurulusundan itibaren “nitelikli egitime erisim” hedefini kurumsal misyonunun merkezine
yerlestirmistir. Atlas Vadi Kampiisii ve Tip Hastanesi ile entegre yiiriitiilen egitim modeli, cagdas dgretim yontemleri,
disiplinler arasi programlar ve giiglii klinik/uygulama altyapisi ile dgrencilerin hem mesleki hem de toplumsal
sorumluluk bilincini gelistirmeyi amaclamaktadr. Universitenin misyon beyaninda, topluma fayda sagjlayan bilgi iiretimi
ve bu bilginin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayginlastirnimasi temel ilke olarak tanimlanmistir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Halka Agik Egitimler

Universite, “kampiis sinirlarini asan iiniversite” yaklagimi dogrultusunda, ogrenciler digindaki kitlelere de acik ve
licretsiz dgrenme firsatlari sunmaktadir. Bu kapsamda:

»  Sertifika ile sonuclanan kisa egitim programlari,

- Kampiis kiitiiphanesi, belirli dijital kaynaklar ve gevrimici iceriklere licretsiz erigim,

»  YouTube kanal iizerinden halka agik dersler ve uzman sdylesileri,

»  Saglik, bilisim, girisimcilik ve siirdiiriilebilirlik temali seminerler
diizenli olarak yiiriitiiimektedir. Bu faaliyetler; toplumda bilimsel bilgiye dayali karar almayi desteklemekte ve yasam
boyu 6grenme kiiltiirlinii giiglendirmektedir.

Siirekli egitim merkezimiz tarafindan diizenlenen sertifika programlari ve iicretsiz egitim, seminerler siirdiiriilebilir
egitim politikamizi desteklemektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Merve Savas'in konusmaci oldugu “Sinav Basarisinin Anahtari: Dil ve Anlama Becerisi” baslikli egitim 16
Aralik 2025 tarihinde gerceklesti. Bu egitim firsat esitligini gliglendirmek ve bilginin toplumun her kesimi icin ulasilabilir
olmasini saglamak amaciyla erisilebilirlik ilkesini dogrultusunda zoom platformu lizerinden gevrimigi gerceklesti.

Simav Basansinin Anahtari: Dil ve Anlama Becerisi - 16 Aralik 2026

Akademik basanda 6nemli bir yere sahip olan dil ve anlama becerilerinin ele alinacag
bu egitimde; okudugunu anlama, yorumlama ve etkili diglinme streglerini geligtirmeye

yonelik temel yaklagimlar uzman gordgleriyle degerlendirilecektir.

EGITMEN: Dr. Ogr. Uyesi Merve SAVAS
TARIH: 16 Aralik 2026
SAAT: 14:00 - 15:00

Tip Fakiiltemiz tarafindan halk saghgini yakindan ilgilendiren dnemli bir kiiresel saglik sorunu iizerine odaklanan "Panel
2: Papilloma Viriis (HPV)" etkinligi, 5 Kasim 2025 tarihinde Dr. Ralph A. Defronzo Oditoryumu'nda basariyla
gerceklestirildi.
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Universitemiz dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Selim Badur'un moderatbrliigiinde yiiriitiilen panel, akademik is birliklerinin
(SDG 17) giiciinii yansitacak sekilde istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinden Prof. Dr. Siileyman Engin Akhan ile Tip
Fakiiltemiz kadrosundan Prof. Dr. Murat Berkkanoglu ve Dog. Dr. Giircan Vuralin multidisipliner sunumlariyla
zenginlesmistir. Bilimsel oturumda, HPV enfeksiyonunun erken tanisi, preventif (koruyucu) tip kapsamindaki korunma
yontemleri, asi politikasinin halk saghg iizerindeki siirdiiriilebilir etkileri ve en giincel tedavi yaklasimlari literatiir
diizeyinde ele alinmistir.

interaktif soru-cevap bdliimiiyle tamamlanan bu etkinlikte @iniversitemizin nitelikli saglik egitimi sunma ve toplumsal
satjlik okuryazarhigimi siirdiiriilebilir kilma kararlliginin somut bir gdstergesidir.

istanbul Atlas Universitesi, yasam boyu dgrenme kiiltiiriinii destekleme vizyonu dogrultusunda, akademik birikimini ve
bilimsel iceriklerini kampiis sinirlarinin disina tasiyan kapsamli bir Agik Erigim Ekosistemi (Open Access Ecosystem)
olusturmustur. Egitimde firsat esitligini ve bilgiye kiiresel diizeyde iicretsiz erisimi savunma kararliigimizin bir parcasi
olarak su kurumsal kanallar kesintisiz sekilde halka agik tutulmaktadir:

«  Atlas Journal of Medicine (Acik Erisimli Bilimsel Yayincilik): Universitemiz biinyesinde yayinlanan tip dergisi,
hakemli ve yiiksek bilimsel standartlara sahip icerikleriyle, dijital ortamda diinya genelindeki tiim
arastirmacilara, saglik profesyonellerine ve topluma tamamen iicretsiz ve acik erisimli olarak
sunulmaktadir.

«  Atlas News (Aylik Toplumsal Bilgilendirme ve Bilim Okuryazarligi): Bilim, egitim, teknoloji, saglik ve toplumsal
katiim temalarindaki en giincel gelismeleri kurumsal bir sorumlulukla ele alan aylik cevrimigi biiltenimiz;
kamusal bilgi diizeyini artirmakta ve kampiis disindaki bireylerin siirekli 6grenme siireglerine katki
saglamaktadir.

Cocuklarda mide-bagirsak enfeksiyonlan artt

Atlas Universitesi Hastanesi Gocuk Saghii ve Hastalikiart Uzmani Dr. Ogr. Uyesi Gaisiim Karakus, kis
aylannin gelmesiyle birlikte tzellikle okul cagindaki cocuklarda ishal ve kusma gikayetlerinin artmasina
° iliskin qoris verdi,

Sayfa 17



istanbul Atlas Universitesi Surdurdlebilirlik Raporu 2025-2026

Toplumla Paylagim ve Disa Yonelik Egitim Faaliyetleri

Universite, egitim faaliyetlerini yalnizca kampiis ici derslerle sinirlamamakta; yerel okullar, meslek liseleri, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslanyla vyiiriitiilen is birlikleri kapsaminda sahaya doniik egitim calismalar
gerceklestirmektedir. Ogretim elemanlari ve dgrenciler;

»  Okullarda ve toplum merkezlerinde bilgilendirici seminerler,
»  Mesleki yonelim ve kariyer giinleri,
»  Saglk taramalari ile birlikte egitim igerikli oturumlar

diizenleyerek toplumsal farkindaligi artirmaktadir. Bu caligmalar, goniilli ogrenci topluluklan tarafindan da
desteklenmekte ve “dgrenci liderliginde sosyal sorumluluk” anlayisini giiclendirmektedir.

istanbul Atlas Universitesi, toplumsal saglk okuryazarligini artirma ve koruyucu tip uygulamalarini kamusal alanlara
tagima amaciyla Sehir Hatlari ve ATAC-DER is birligiyle (SDG 17) geleneksellesen “Havada, Karada, Denizde lkyardim”
egitim serisine devam etmektedir. Universitemiz Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programl katkilariyla 3 Aralik
2025 tarihinde Besiktas-Kadikdy vapur hattinda uygulamali olarak gerceklestirilen “Vapurlarda ilk Yardim ve Farkindalik
Egitimi”, denizde acil durum ydnetimi, yolcu giivenligi ve kritik anlarda dogru miidahale tekniklerini gercek saha
ortaminda topluma aktaran Tiirkiye'deki sayili orneklerden biridir.

MYO - ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

HAVADA, KARADA
DENIZDE iLKYARDIM
"VAPURLARDA iLK YARDIM
VE FARKINDALIK EGITIMI"

Egitim Koordinatéel: 0r.Gor, Xadir SEKER

Bu yenilikci ve kapsayici kamusal egitim girisimi, {iniversitemizin nitelikli saglk bilgisini kampiis sinirlarinin disina
cikararak bélgesel diizeyde esenligi ve siirdiiriilebilir yagsam kalitesini (SDG 3) destekleme ve iiniversitemizin toplumsal
farkindalik yaratma kararliigini somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

MYO - Lojistik Program

Bir Lajistik Meselesi:
1BB Lojistik Destek Merkesinde
Atlas ile Yerinde Gozlem

u \ul k 2025, Pe
k Do
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Universitemiz egitimde operasyonel milkemmelligi ve sirdiriilebilir kalkinmayi desteklemek amaciyla dgrencilerine
kampiis sinirlari disinda, gergek saha ortamlarinda sektorel deneyim kazandirmaya biiyiilk onem vermektedir. Bu
dogrultuda Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi 6grencilerimiz, Avrupa'nin sayil lojistik dislerinden biri olan ve 20 bin
metrekaresi kapali olmak iizere toplam 30 bin metrekarelik devasa bir alanda faaliyet gdsteren istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi (iBB) Lojistik Destek Merkezi'ne kurumsal bir saha ziyareti gergeklestirmistir. 18 Aralik 2025 tarihinde
diizenlenen bu yerinde gdzlem etkinligiyle dgrencilerimiz, teorik lojistik yonetim teorilerini uluslararasi standartlardaki
tedarik zinciri ve afet lojistigi stirecleriyle yerinde eslestirerek kritik sektorel yetkinlikler kazanmistir.

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKDLTESI
iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLOMD

Yurt Disinda
Master Denevimi
KONUSMACI: Dr. Ogr. Uyesi Mutiu YILMAZ

TARIH: 22 ARALIK 2025
SAAT: 14.00-18.00

gad

istanbul Atlas Universitesi, dgrencilerinin kiiresel egitim standartlarina erisimini desteklemek, akademik vizyonlarini
genisletmek ve uluslararasi diizeyde rekabetgi yetkinlikler kazanmalarini saglamak amaciyla nitelikli egitim (SDG 4)
politikalarini ¢ok boyutlu olarak yiiriitmektedir. Bu kurumsal vizyon dogrultusunda, 22 Aralik 2025 tarihinde Sanat,
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik ve Gevre Tasanmi Boliimii tarafindan, Dr. Ogr. Uyesi Beyza Germikli
koordinatdrliigiinde “Yurt Disinda Master Deneyimi” baslkli stratejik bir akademik gelisim semineri diizenlenmistir.

Egitimde uluslararasilagmayi ve bilgiye kiiresel diizeyde ulagma firsatlarini tesvik eden bu etkinlik ve iiniversitemiz
ogrencilerine diinya standartlarinda bir entelektiiel derinlik kazandirma ve siirdiiriilebilir kariyer yollarini (SDG 8)
desteklemeyi amaglamistir.
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SDG 5
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Esit Firsatlar, Esit Katihm, Giiglii Toplum

istanbul Atlas Universitesi, tiim egitsel faaliyetlerinde ve topluma yonelik gerceklestirdigi sosyal etkinliklerde etnik
koken, din, engellilik durumu, gogmenlik statiisii veya cinsiyet ayrimi gozetmeksizin herkes igin esit erisimi giivence
altina alan giiclii bir kurumsal politika benimsemistir. lk olarak 2022 yilinda yiiriirliige giren bu politika, 2024 yilinda
kapsamli bir revizyonla giincellenerek iiniversitemizin erisilebilirlik, kapsayicilik ve firsat esitligi ilkelerini kurumsal
diizeyde daha da derinlestirmistir. S6z konusu politika hem akademik programlari hem de halka agik tiim sosyo-kiiltiirel
etkinlikleri kapsayacak sekilde kararliikla uygulanmakta; kurumsal duyurularda ve kabul siireglerinde tam seffaflik ile
mutlak esitlik esas alinmaktadir.

Bu evrensel ilkelerin bir parcasi olarak istanbul Atlas Universitesi, egitimde ve is yasaminda toplumsal cinsiyet esitligini
(SDG 5) stratejik olarak desteklemekte daha kapsayici, adil ve siirdiiriilebilir bir gelecegin insasina kurumsal diizeyde
katki saglamaktadir. Universitemiz, kadinlarin akademik, sosyal ve profesyonel yasamin her kademesinde esit temsilini
ve liderligini giiglendirmek amaciyla uyguladigi tiim idari ve operasyonel politikalari diizenli olarak gozden gegirmekte,
dinamik bir sekilde gelistirmekte ve esitlikgi bir kampiis iklimini siirekli kiimaktadir.

Atlas Kariyer Portali

istanbul Atlas Universitesi, kadinlarin egitim ve istindam siireglerinde esit firsatlara erisimini desteklemek amacyla,
toplumsal cinsiyet temelli basvuru ve kabul oranlarimi diizenli olarak izlemektedir. Bu veriler, iiniversitenin i¢
sistemlerinden biri olan Atlas Kariyer Portali (https://kariyerportal.atlas.edu.tr/ (https://kariyerportal.atlas.edu.tr/))
iizerinden sistematik bicimde toplanirken ve https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=2093
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=2093) adresi iizerinden acik sekilde sunulmaktadir.

Atlas Kariyer Portali, 6grenci ve personel basvurularina iliskin cinsiyet bilgilerinin giivenli bicimde tutuldugu bir
platformdur. Bu sistem; basvuru, kabul ve yerlestirme siireglerinde toplumsal cinsiyet dagilimini izleyerek kadinlarin
basvuru ve kabul oranlarinin degerlendirilmesine olanak tanir.

Egitimde ve Bilimde Kadin Giicii

istanbul Atlas Universitesi; kadinlarin STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik), tip ve sosyal bilimler
alanlarindaki kurumsal varligini giiclendirmeye ve karar alma mekanizmalarindaki rollerini artirmaya yonelik stratejik
calismalara oncelik vermektedir. Bu siirdiiriilebilirlik vizyonunun bir yansimasi olarak, liniversitemizin yakin donem
mezuniyet verileri incelendiginde mezun olan dgrencilerin biiyiik bir cogunlugunu kadin dgrenciler olusturmaktadir. Bu
mezunlarin agirlikh boliimii tip ve saglik bilimleri alanlarinda uzmanlik egitimi almis olmakla birlikte, 6nemli bir kismi da
miihendislik ve sosyal bilimler fakiiltelerinde akademik programlarini basariyla tamamlamistir.

Mentorluk, Burs ve Girigimcilik Destekleri

Kadin ogrenciler icin 6zel burs programlar, mentorluk sistemleri ve girisimcilik destekleri aktif bigimde
yiiriitlilmektedir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Merkezi, kadin girisimcilere proje ve patent gelistirme siireglerinde rehberlik sunarak
fikirlerin ekonomik degere doniismesini tesvik etmektedir.
Bu kapsamda, Atlas Teknoloji Merkezi araciligiyla kadin girigimciler igin proje gelistirme kamplari, “Kadin ve Yenilikci
Girisimcilik” panelleri ve uygulamali egitim programlan diizenlenmistir.
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Saglik Hizmetlerinde Kadin Odakl Yaklagim

Atlas Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi, Kagithane Kaymakamligi is birligiyle her yil 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii kapsaminda ozel bir toplumsal sorumluluk etkinligi diizenlemektedir. Bu etkinlikte kadinlarin agiz ve dis saghg
kontrolleri iicretsiz olarak yapilmakta, gerekli durumlarda tedavi hizmeti saglanmaktadir. Bu uygulama, kadinlarin
saglik hizmetlerine erisimini artirmayi ve toplumsal farkindali§i giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Kadin Odakh Yaklasimlar

Atlas Universitesi, personelinin gocuklarinin egitim siireglerine katki saglamak amaciyla YONDER Okullan ile kurumsal
bir is birligi gerceklestirmistir.
Bu is birligi kapsaminda iniversite calisanlarnin gocuklar, YONDER Okullar’nda dzel indirimli egitim
olanaklarindan yararlanabilmektedir. Bu uygulama, ebeveynlerin gocuklarinin kaliteli egitime erisimini kolaylastirmakta
ve {iniversitenin egjitimde firsat esitlijini sadece dgrencileriyle degil, calisanlariyla da destekledigini gostermektedir.

British Time Dil Okullarinda dgrencilerimiz, mezunlarimiz ve personellerimizin gocuklari dil egitiminde dzel indirimli
efjitim olanaklarindan faydalanabilmektedir.

Toplumsal Katki ve Farkindahk

Universitemiz, toplumsal cinsiyet esitligi farkindahgini artirmak amaciyla farkli disiplinlerde kadin temalarinda acik
seminerler, etkinlikler diizenlemektedir.

Universitemiz Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi onciiliigiinde toplumsal farkindaligi artirmak, hak temelli esitligi
savunmak ve adil bir gelecek insa etmek amaciyla 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii"
dolayisiyla “Gdrsel Medyada Kadin" baslikl bir sdylesi gerceklestirilmistir. 26 Kasim 2025 tarihinde gercgeklestirilen bu
etkinlikte kadinin medyada temsili, hak temelli sdylem iizerine farkl bakis agilari paylasilmistir.
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istanbul Atlas Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca bir hedef degil, kurumsal kimliginin ayrimaz bir parcasi
olarak gormektedir. Kadinlarin egitime, bilime, yonetime ve yenilikgilige esit katilimini saglamak, {iniversitemizin
siirdiiriilebilir kalkinma vizyonunun temelini olusturmaktadir. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet esitligini akademik ve
entelektiiel arastirmalarin da merkezine entegre etmektedir. Dilin ve soylemin esitlikgi bir toplum insasindaki roliinii
masaya yatirmak amaciyla insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemiz tarafindan 9 Nisan 2025 tarihinde "Toplumsal Cinsiyet
ve Geviri" baslik disiplinler arasi bir akademik seminer diizenlenmistir.

Prof. Dr. Alev Bulut'un davetli konusmaci olarak katildigi bu bilimsel oturumda ceviri siireglerinde toplumsal cinsiyet
dinamiklerinin rolii, feminist ¢eviri kuramlarinin tarihsel gelisimi ve giiniimiiz geviri pratikleri {izerindeki doniistiiriicli
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etkileri derinlemesine ele alinmistir. Soylem boyutunda eril anlatilarin ¢dziimlenmesi, cinsiyetgi dil kaliplarinin kapsayici
bir dille yeniden yapilandiriimasi ve adil bir iletisim ekosistemi i¢in "feminist geviri etiginin" olusturulmasi gibi
siirdiiriilebilir sosyal kalkinmayi dogrudan ilgilendiren kritik baslklar analiz edilmistir.
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SDG 6
TEMiZ SU VE SANITASYON

Sirdiiriilebilir Su Yanetimiyle Giivenli Bir Gelecek

istanbul Atlas Universitesi, temiz su ve sanitasyon alaninda bitiinciil bir ygnetim anlayisini benimseyerek suyun verimli
kullanimi, atik suyun antilmasi, geri kazanimi ve temiz suya giivenli erisim konularinda kurumsal kapasitesini sistematik
bicimde giiclendirmektedir. Bu kapsamda kampiis genelinde su tiiketimi diizenli olarak dl¢iilmekte; sayac verileri aylik
bazda analiz edilerek tiiketim zirveleri, kayip-kacgak olasiliklari ve siireg iyilestirme gereksinimleri belirlenmektedir.

Bu anlayisla gelistirilen yonetim modeli, su verimliliginin artirimasina yonelik kararlarin kanita dayali bigimde alinmasini
sajlamaktadir. Boylelikle tiiketim anomalisine yonelik kok neden analizleri, sizinti taramalari ve cihaz kalibrasyon
calismalar gerceklestirilmistir.

Politika, Mevzuat ve Kurumsal Uyum

Universitenin su yonetimi politikasi, mevzuata tam uyum ve seffaf raporlama ilkeleri iizerinde yiikselmektedir. Su
Kirliligi Kontrolii ve Atiksu Desarj yonetmelikleri dogrultusunda yilriitiilen siirecler, iSKi altyapisiyla entegre bigimde
isletilmektedir. Laboratuvar ve klinik alanlarda olusan kirletici icerikli atik sular, kaynaginda ayristinimakta ve lisansli
¢oziim  ortaklan  aracilijiyla  bertaraf  edilerek  ¢evresel  riskler  asgariye indirilmektedir.
Su kalitesinin diizenli izlenmesi, numune analizlerinin yapiimasi ve uygun bertaraf uygulamalar, kurumsal standart
haline gelmistir. Politikanin etkinligini artirmak amaciyla i¢ paydas degerlendirme toplantilari, teknik denetimler ve su
giivenligi odakli hizmet ici egitimler planh bir takvimle yiiriitilmiis; farkindalik seminerleri ve bilgilendirme oturumlari
gerceklestirilmistir.

Altyapi ve Teknoloji Odakh Siirdiiriilebilirlik

Atlas Universitesi, altyapi ve teknoloji yatirimlarini “kapali déngii su yonetimi” anlayisiyla biitiinlestirmektedir. Kampiiste
kurulu Modiiler Su Aritma Sistemi, saatte 10 m* kapasiteyle galisarak kirli suyu aritmakta ve igme suyu gerektirmeyen
kullanim alanlarina yeniden kazandirmaktadir. Aritilmis su; laboratuvar on yikama siireclerinde, temizlik hizmetlerinde,
teknik bakim operasyonlarinda ve peyzaj sulamalarinda kullanilmaktadir.
Ayrica Damla Su Antma Teknolojisi, laboratuvar uygulamalarinda su kullanimini hassas bicimde kontrol ederek israfi
onlemekte ve yeniden kullanim igin giivenli kosullar olusturmaktadir. Kampiis genelinde sensorlii ve diisiik debili
armatiirler kullaniimakta; yeni bina projelerinde su verimliligi kriterleri mimari ve mekanik tasarimlara bastan entegre
edilmektedir. Bakim planlarinda sizinti dnleme, hizll miidahale ve kalibrasyon siirecleri diizenli olarak uygulanmakta; bu
siireclerde gorev alan teknik ekipler igin egitim programlari diizenlenmistir.
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Temiz igme Suyu ve Su Dostu Kampiis

Temiz igme suyuna giivenli erisim, iiniversitenin temel sosyal sorumluluk alanlarindan biridir. Kampiis genelinde
bulunan iicretsiz su sebilleri ve gesmeler, periyodik olarak analiz edilmekte; hijyen ve bakim protokolleri sonuglara gére
giincellenmektedir.

Atlas Universitesi, su dostu peyzaj yaklasimi ile kurakliga dayanikli ve az su tiiketen bitki tiirleri tercih etmekte, sulama
programlarini mevsimsel verilere gore optimize etmektedir.
Orta vadede yagmur suyu hasadi ve gri su geri kazanimi projeleri planlanmakta olup, pilot toplama hatlari ve depolama
coziimleri icin fizibilite galismalari tamamlanmistir. Siire¢ boyunca gerceklestirilen teknik geziler, bilgilendirme
toplantilari ve tanitim etkinlikleri, paydaslarin siirece aktif katiimini saglamistir.

Egitim, Toplumsal Katki ve Bilinglendirme

Atlas Universitesi, su hijyeni, atik su yonetimi ve siirdilriilebilir kaynak yonetimi konularini akademik programlarinin
miifredatina entegre etmektedir. Hijyen ve Sanitasyon Egitimi Sertifika Programi aracilijiyla topluma acik egitim
firsatlarnt  sunulmakta, suyun dogru ve bilingli kullammi  konusunda farkindallk yaratiimaktadir.

Her yil 22 Mart Diinya Su Giinii kapsaminda yiiriitilen sosyal medya kampanyalar ve dijital icerikler, 6grenciler ve
toplumda cevresel duyarliligi artirmaktadir.

22 Mart Dinya Su Ginds

SUYUNU KORU, GELECEGINI KORU!

Suyu Tasarruflu Kukan, Gelecok Nesillers Miras Birak!

= ariasvrs v anen com ' 464 3428
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Surdrilebilirlik odakh mesleki uzmanlagmayi tegvik etmek ve kampiis disi ekolojik bilgi aktarim siireclerini
giiclendirmek amaciyla uluslararasi diizeydeki sektorel zirvelere aktif katlim saglamaktadir. Bu kurumsal vizyon
dogrultusunda, iiniversitemizin Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi Programi, alaninda uzman akademisyenlerin, sektor
temsilcilerinin ve kamu kurumlarinin stratejik diizeyde bir araya geldidi 5. istanbul Uluslararasi Su Forumu'na kurumsal
katihm gostermistir. Forum kapsaminda yiiriitiilen kiiresel dlcekli seminerler, paneller ve akademik konferans
oturumlari teknik heyetimiz ve dgrencilerimiz tarafindan yakindan takip edilmistir. Etkinlik stiresince; iklim degisikligi
ile miicadele, siirdiiriilebilir kentsel su yonetimi, su kaynaklarinin déngiisel ekonomiye uyumlu verimli kullanimi, eko-
kent yapilasmalari ve gevre dostu makro uygulamalara yonelik derinlemesine bilgi edinimi saglanmistir.

istanbul Atlas Universitesi, su yonetimini stratejik bir siirdiiriilebilirlik Gnceligi olarak ele almakta; gevresel etkileri
azaltan, kaynak verimliligini yiikselten ve toplumsal bilinci giiglendiren bir kurumsal model gelistirmektedir. Modiiler
aritma kapasitesi, sistematik ol¢im altyapisi ve paydas temelli yonetisim yaklasimiyla iiniversite, Temiz Su ve
Sanitasyon (SDG 6) alaninda hem ulusal hem de uluslararasi dlgekte drnek bir kurum olma vizyonunu kararlilikla
siirdiirmektedir.
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ERISILEBILIR VE TEMiZ ENERJI

istanbul Atlas Universitesi, enerji verimliligini artiran ve yenilenebilir kaynak kullanimini yayginlagtiran biitiinciil bir
enerji yonetimi modeli gelistirmektedir. Universitemiz, planlama-uygulama-izleme-iyilestirme ddngiisiine dayanan
Enerji Verimliligi Plani ile yeni ingaat ve yenileme siireclerinde asgari enerji performans kriterlerini gézetmekte; mevcut
binalarin enerji performansini diizenli enerji etiitleri ve dijital izleme sistemleriyle iyilestirmektedir. Bu cergevede Dis
Hastanesi enerji verimli bina standartlarina uygun olarak tamamlanmis, kampiis genelinde LED aydinlatma, sensorlii
armatiirler ve uzaktan kontrollii iklimlendirme ¢oziimleri yayginlastinimistir. Bu kapsamda, enerji tasarrufu odakl
egitimler, teknik atdlyeler ve farkindalik etkinlikleri gergeklestirilmistir.

Atlas Vadi Kampiisii'nde 4 kW kurulu giice sahip giines enerjisi panelleri devrededir; kampiis ¢atisina kurulan 3 kW
riizgar tiirbini ile birlikte hibrit bir Gretim modeli isletiimektedir. Elde edilen temiz enerji, aydinlatma ve laboratuvar
sistemlerinde kullanilarak disaridan satin alinan elektrik miktari azaltimakta; boylece iiniversitenin karbon ayak izi
diisiiriilmektedir. Giines panelleriyle donatiimis mobil sistem saha uygulamalarinda kullaniimakta, dgrenciler igin
uygulamal d§renme ortami sunmaktadir. Bu kapsamda, yenilenebilir enerji teknolojilerine yonelik saha gezileri ve
uygulamali laboratuvar etkinlikleri gergeklestirilmistir.

Universitemizin Akilll Kampiis Projesi, C0,, sicaklik, nem ve giiriiltii gibi cevresel verileri gergek zamanl toplayarak
binalarin enerji kullamimini dijital ikiz iizerinde optimize etmektedir. Klima ve havalandirma sistemleri uzaktan izleme-
kontrol altyapisiyla yonetilmekte; kullanim disi alanlarda otomatik kisma senaryolari uygulanmaktadir. Bugiin itibariyla
90.000 m” kapal alanin %82'si akilli bina teknolojileriyle donatilmistir. Bu sayede kisi basina yillik 0,48 ton C0., diizeyinde
hesaplanan kampiis emisyonu, veriye dayali kararlarla kademeli olarak azaltiimaktadir. Bu kapsamda, veri analitigiyle
desteklenen enerji tasarrufu kampanyalari ve kullanici davranisi odakli bilinglendirme etkinlikleri gerceklestirilmistir.
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Enerji yonetimi siireclerimiz, Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi, Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani ve ilgili mevzuatin
gerekleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; periyodik enerji etiit raporlan yetkili mercilere sunulmaktadir. Karbonsuz
kampiis hedefi dogrultusunda bisiklet ve yaya odakli ulasim, elektrikli arag kullanimi ve akilli aydinlatma gibi ¢oziimler
entegre edilmistir. Universitemiz, topluma ydnelik seminerler, TEKNOFEST katiimlari ve akilli sehirler odagindaki
etkinliklerle temiz enerji kiiltiiriini yayginlastirmaktadir. Atlas TEKMER araciliiyla diisiik karbon teknolojilerine

odaklanan girisimleri desteklemektedir. Bu kapsamda, dgrenci topluluklari ve paydas kurumlarla ortak bilinglendirme
etkinlikleri gergeklestirilmistir.

ﬂhl

N
35
~

Ny
s

Universitemiz modern yerleske yonetiminde benimsedigi cevre dostu ve dayanikhi altyapi vizyonunu desteklemek
amaciyla siirdiiriilebilir yapi teknolojilerine yonelik sektdrel ve akademik paylagimlara ev sahipligi yapmaktadir. Bu
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cercevede Meslek Yiiksek okulu i¢ mekan tasarimi béliimii biinyesinde 9 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen “Giivenli
Yapilarda YTONG Coziimleri” bashkh teknik seminerde, uzman konuk Orug icen Cerbezer Mimarlik Atdlyesi'nde
ogrencilerimiz ve akademisyenlerimizle bir araya gelmistir. Etkinlik kapsaminda, yenilik¢i malzeme teknolojilerinin ic
mekan tasarimindaki uygulamalari, yiiksek giivenlik standartlarina sahip yesil bina ¢oziimleri ve kaynak verimliligi
odakl modern mimari pratikleri sektorel boyutlariyla analiz edilmistir. Bu nitelikli bulusma, {iniversitemizin akilli altyapi
ve siirdiiriilebilir sehircilik (SDG 9, SDG 11) alanindaki giincel gelismeleri kurumsal egitim siireglerine entegre etme
kararliigini somut bir sekilde gostermektedir.

{

MY0- G MEKAN TASARINI BOLOMD

ENERJI VERIMLI VE GUVENLI
YAPILARDA YTONG GOZUMLER

KOMUSMACI: ORUG ICEN CERBEZER

09 NISAN 2025, CARSAMBA 13:00
ATLAS ONIVERSITES! / MIMARLIK ATOLYESI-Z8-17
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Yesil enerji teknolojilerini yayginlastirmak, iklim kriziyle miicadeleye katki saglamak ve bilimsel bilgiyi toplumun her
kesimi icin erisilebilir kilmak amaciyla kamusal bilim iletisimi faaliyetlerine destek vermektedir. Kamu kurumlari ile
kurumsal ortakhgimizin (SDG 17) giiglii bir Grnegi olan “Hidrojen Enerjisi” etkinliginde, Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Zafer
Utlu tarafindan yerel topluluga, karar alicilara ve genglere yonelik stratejik bir bilgilendirme sunumu yapilmistir. 30
Haziran 2025 tarihinde gergeklesen bu etkinlikte karbon nétr bir gelecek icin kritik dneme sahip olan temiz enerji
kaynaklari ve hidrojen teknolojileri hakkinda bilgilendirme yapildi. Universitemizin bilimsel birikimini kampiis disina
tagiyarak toplumsal cevre bilincini ve siirdiiriilebilir enerji okuryazarhigini biiyiitme kararliigini somut bir sekilde ortaya
koymaktadir.

Hidrojen Enerjisi
Konusmaci: Prof. Dr. Zafer Utlu
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SDG 9
SANAYi, YENILIKGILIK VE ALTYAPI

Giiclii aragtirma altyapisi, girisimcilik kdiltird, akilli kampiis

istanbul Atlas Universitesi, kurulusundan itibaren kendisini “bilim ve teknolojide yon gdsteren” bir arastirma ve
yenilikcilik @iniversitesi olarak konumlandirmistir. Universitenin misyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastirma {ireten, bu bilgiyi toplumun ve insanligin yararina doniistiiren bir yapi insa etmektir. istanbul'un merkezinde
yer alan Atlas Vadi Kampiisii; Tip, Dis Hekimligi, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Sanat-Tasarim ve Mimarlik, Sosyal Bilimler
ve Saglik Bilimleri alanlarini ayni cati altinda bulusturan disiplinler arasi bir arastirma ortami sunmaktadir.

Universite-Sanayi isbirligi ve AR-GE Faaliyetleri

Atlas Universitesi, sanayi ve kamu kuruluslaniyla yiiriittiigii isbirlikleri sayesinde, arastirma fonlarinin Gnemli bir kismini
endiistri ve ticaret kaynakli projelerden saglamaktadir. 2025 yilinda da sektdrel iligkilerini gelistiren iiniversitemiz
ozellikle miihendislik, temel bilimler ve saglik bilimleri alanlarinda yiiriitilen sozlesmeli projelerle éne ¢ikmigtir. STEM
alanlari ile tip alanindan elde edilen arastirma gelirlerinin, endiistri ile birlikte yiiriitiilen Ar-Ge ve klinik arastirma
projelerinin gii¢lendigini gostermesi; sosyal bilimler ve beseri bilimler alaninda da is diinyasiyla gelistirilen arastirma
projelerinin cesitlenmesi, iiniversitenin cok boyutlu bir inovasyon ekosistemi kurma hedefiyle uyumludur.

Bu yapi, sanayi odakl projelerin sadece gelir yaratmakla kalmayip, dgrencilerin staj, bitirme projeleri ve istihdam
olanaklarini da artirmasini saglayan biitiinciil bir model olarak isletilmektedir.

KONNZEKTIVIT=E

ORDER

Universitemiz modern bilgi ekonomisinin en stratejik kaldiraglarindan biri olarak gordiigii Gniversite-sanayi is birligi
vizyonunu kurumsal onceliklerinin merkezine yerlestirmektedir. Bu amagla 3 Aralik 2025 tarihinde Atatiirk Kiiltiir
Merkezi'nde kiiresel ve ulusal dlgekte is diinyasinin nabzini tutan “Konnektivite: Order, Disorder, Reorder” ana temali
MUSIAD Vizyoner'25 zirvesine katilim saglanmistir. Universite Rektdriimiiz Prof. Dr. Ersoy Kocabicak baskanhigindaki iist
diizey akademik heyetimiz, Tiirkiye'nin diisiince, iiretim, teknoloji ve gelecek vizyonuna ydn veren bu en kapsamli
ekosistemde kurumumuzu basariyla temsil etmistir.
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Tiim bu girisimler, istanbul Atlas Universitesi‘nin sadece bilgi iireten bir kurum dedil, ayni zamanda bu bilgiyi sanayiye,
girisimcilik ekosistemine ve topluma aktaran bir yenilik lissii olarak konumlanmasinin somut gostergeleridir.

Girigimilik Ekosistemi ve Universite Startup’lan

Atlas Teknoloji Transfer Ofisi (Atlas TT0) ve On Kulugka Merkezi, Giniversitenin girisimcilik vizyonunun merkezinde yer
almaktadr. Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi;

»  farkindalik egitimleri ve seminerler,

» is modeli gelistirme atdlyeleri,

- fikri miilkiyet, marka, tasarim ve sirketlesme danismanlig,

» laboratuvar ve prototipleme destegi
gibi araclarla 6grenci ve akademisyenlerin fikrini ticarilesebilir islere doniistiirmesini tesvik etmektedir.

Bu ekosistem sonucunda iiniversite biinyesinde tescilli start-up sirket sayisinin 12'ye ulasmis olmasi, dgrencilerin ve
arastirmacilarin inovasyon kapasitesindeki artisi somut bicimde yansitmaktadir.

Ogrenci girisimi olarak kurulan ve kampiiste dijital siparis / 6deme sistemleri gelistiren Destade Yazilim ve Teknoloji
A.S. gibi 6rnekler, Atlas'in girisimcilik odakl egitim ve mentorluk yaklasiminin basari gostergesi niteligindedir.

poATLAS
UNIVERSITESI

Kontgmace:

Dr. Ogr. Oyest FIFTARAKCE

5 atlas,edu.ty
TV ARA X 2029 CARSAMBA, 10.00 - .00 " Mo Fei
AL UNVERSITESI 1 DEVRNICH

Akilli Kampiis, Dijital ikiz ve Altyapi Yatinmlan

Atlas Vadi Kampiisii'niin %80'den fazlasi akill bina sistemleriyle donatiimis olup;

«  hareket, 1s), 1sik ve hava kalitesi sensorleri,

»  uzaktan yonetilebilir iklimlendirme sistemleri,

- fotocelli armatiirler, enerji verimli LED aydinlatma,

»  giivenlik ve erisim kontrol sistemleri
sayesinde enerji verimliligi, konfor ve giivenlik ayni anda gdzetilmektedir.
Mipmap Technologies is birligiyle yiiriitiilen “Akilli Kampiis ve Dijital ikiz" projesi kapsaminda, kampiisiin enerji tiiketimi,
ic ortam hava kalitesi ve insan hareketliligi sensorler aracilijiyla izlenmekte; veriler gercek zamanl gosterge panelleri

iizerinden analiz edilmektedir. Bu sayede, hem enerji ve bakim maliyetlerinin azaltiimasi hem de kullanici deneyiminin
iyilestirilmesi yoniinde veri temelli kararlar alinmaktadir.
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SDG 10
ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

Istanbul Atlas Universitesi‘nde Erisilebilirlik, Kapsayicilik ve Esit Firsatlar

istanbul Atlas Universitesi, yiiksekdgretimde esit firsatlar, kapsayicilik ve adil katiim ilkelerini siirdiiriilebilirlik
politikalarina yerlestirmistir. Universite, grencilerin, akademik ve idari personelin farkliliklarini zenginlik olarak gdriir
ve tiim paydaslarina esit erisim imkani sunmayi amaglar. Bu vizyon dogrultusunda, engelli bireylerin, kadinlarin, gé¢cmen
gecmisine sahip bireylerin ve sosyoekonomik acidan dezavantajli gruplann yiiksekdgretime katilimini giiglendirmek
amaciyla somut uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Engelsiz Erigim Birimi ve Uygulama Alanlan

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Engelsiz Erigim Birimi (EEB), engelli ve 6zel gereksinimli dgrencilerin akademik,
sosyal ve fiziksel alanlara tam katiimini saglamak iizere aktif gorev yapmaktadir. Engelsiz Erisim Birimi Yonergesi web
sayfasinda yayimlanmis ve Engelsiz Erigim Birimine lligkin Is Akisi hazirlanmistir.

Birim, egitim siirecinde bireysel gereksinimlere uygun diizenlemeler planlamakta; mekansal erigilebilirlik, sinav ve ders
uyarlamalari, psikososyal danismanlik, burs bilgilendirmesi ve kariyer yonlendirmesi alanlarinda destek sunmaktadir.

2025-2026 Akademik Yii genel oryantasyon programi kapsaminda Engelsiz Erisim Birimi olarak dezavantajli
ogrencilerimizin yer alacag tiim fakiilte ve bdliim oturumlan takip edilmis; bu siirecte birimimiz, ihtiya¢g duyan
ogrencilerimiz igin rehberlik ve erisilebilirlik destegi sunmak lizere hazir bulunmustur.

ATLAS
»

UNIVERSITESI

Oryantasyon
Programi
20 Iivliit 2025 | Atlas Vadi Kamipils

otias.edustr

OO O stioror

Universite kampiisii engelli grencilerin erisimi ve dolasimina uygun olup iyilestirme calismalan devam etmektedir.
Atlas Saglikh Yasam Merkezinde bulunan kapal spor alanlari (soyunma odalarinda kullanilan dolaplar, banklar vb.)
engelli 6grenci ve personellerin kullanimina uygun hale getirilmistir.
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Ogrenci Profili ve Akademik i Birligi: Universitemiz biinyesinde farkli engel gruplarina dahil toplam 36 kayith dgrencimiz
ogrenim gormektedir. 2025-2026 akademik yilinda aramiza 9 yeni 6grencimiz katilmistir.

Universitemizde 2025-2026 Akademik Yilinda, engeli bulunan 36 dgrenci dgrenim gdrmektedir. Bu dgrencilere ait
bilgiler; cinsiyet, tani ve akademik birimlere gdre dagilimi ile agagida sunulmustur.

Akademik ve idari Kadroda Esit Temsil

Atlas Universitesi, dgrenci ve alisan temsiliyetini artirmak amacyla, ise alim ve dgrenci kabul siireclerinde esitlikci
degerlendirme ilkeleri uygulamaktadir. Universite, 4857 sayili is Kanunu'nun 30. maddesi kapsaminda belirlenen engelli
istihdam oranlarini gozeterek, tiim birimlerinde erisilebilir istihdam kosullan saglamaktadir. Ayrica, kadin ve gogmen
kokenli bireylerin akademik kadro ve dgrenci temsilinde daha giiclii bicimde yer almasi amaciyla “Esit Temsil Eylem
Plani” 2024-2026 donemi igin giincellenmistir.

Kapsayici Kampiis Kiiltiirii ve Uluslararasi Etkilesim

istanbul Atlas Universitesi kampiis ekosisteminde kiiltiirel cesitlilii desteklemeyi, kapsayiciigi ve egitimde firsat
esitligini (SDG 10) giivence altina almay1 amaglamistir.
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3 Kasim 2025 tarihinde ogrenci dekanligimiz tarafindan liniversitemiz biinyesindeki ogrenci kuliiplerinin onciiliigiinde
uluslararasi dgrencilere yonelik “Welcome Day” (Karsilama Giinii) oryantasyon ve tanigsma etkinligi diizenlenmistir.
Farkl cografyalardan gelerek Universite ailemize katilan uluslararasi ogrencilerin akademik ve sosyal uyum
(adaptasyon) siireclerini optimize etmek amaciyla diizenlenen bu stratejik etkinlik yerel ve uluslararasi dgrenciler
arasindaki yatay iletisimi, sosyal etkilesimi ve kurumsal aidiyet duygusunu en iist diizeye ¢gikarmistir. Kiiltiirler arasi
diyalogu tesvik eden ve yabanci uyruklu ogrencilerin karsilasabilecedi olasi sosyo-kiiltiirel bariyerleri ortadan
kaldirmayr amaglayan bu nitelikli program, iiniversitemizin ¢ok kiiltiirlii, adil ve siirdiiriilebilir bir yiiksekogretim
deneyimi (SDG 4) sunma anlayisinin bir gostergesidir.

Yerleske genelinde cok kiiltiirlii bir ekosistemi tesvik etmek ve egitimde kapsayicilik (SDG 10) ilkelerini derinlestirmek
amaciyla uluslararasi dgrencilerin kiiltiirel degerlerine ve entegrasyon siireclerine biiyiik dnem verilmektedir. Bu
dogrultuda, 16 Aralik 2025 tarihinde kampiis ici kiiltiirel cesitliligi desteklemek ve uluslararasi dgrenciler arasindaki
sosyal etkilesimi artirmak amaciyla geleneksel “Yalda Gecesi” etkinligi diizenlenmistir.
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Dijital Erisilebilirlik ve Uzak Ogrenme Altyapisi

Atlas Universitesi, fiziksel erisimin dtesinde dijital erigilebilirlik konusuna da stratejik 5nem vermektedir. Dijital Kampiis
Modeli kapsaminda, tiim ders materyalleri, danismanlik hizmetleri ve sosyal etkinlik icerikleri ¢evrim ici erigsime
acilmistir.

Ekran okuyucu uyumlu arayiizler, altyazil ders videolari ve erisilebilir dokiiman formatlari sayesinde dgrenciler, fiziksel
kisitlamalardan bagimsiz olarak egitime katiim saglayabilmektedir.

-

YFORM

Dijital Dontstmiin Adi: Dijital Dintistimin Ads:

Atlas@ AtlasQ@
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SDG 17
AMAGLAR iCIN ORTAKLIKLAR

Kiiresel Is birligi, Yerel Etki, Siirdiiriilebilir Gelecek

istanbul Atlas Universitesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerimin (SKH) gerceklestirilmesi
dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerini stratejik oncelik olarak benimsemektedir. Universite,
siirdiiriilebilirlik vizyonunu yalnizca kampiis i¢i uygulamalarla sinirlamamakta; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
ozel sektor ve akademik kurumlarla ortak projeler yiiriiterek kiiresel hedeflere katki sunmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri

istanbul Atlas Universitesi, amaclar icin ortakliklar hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
bulunmaktadir.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Ersoy Kocabigak, Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Ana Bilim Dali'ndan Dr. Ogr. Uyesi Hakan
Karaldk ve Rektorliik Bilimsel Sekreteryasi Dr. Ogr. Uyesi Merve Alskten'den olusan iist diizey bilimsel heyetimiz, Tiirkiye
Saglik Enstitiileri Bagkanligi (TUSEB) Bagkani Prof. Dr. Umit Kervan ve Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii Baskani Prof. Dr.
F. Duygu Ozel Demiralp ile TUSEB Kosuyolu Yerleskesi'nde resmi bir stratejik planlama toplantisi gergeklestirmistir.

TUSEB'in saglik alanindaki bilimsel arastirmalari destekleme ve bu galismalari laboratuvardan sanayiye (fikirden iiriine)
aktarma misyonuyla tam uyumlu olarak gerceklestirilen bu iist diizey gdriismede; iiniversitemiz ile TUSEB arasinda
gelistirilebilecek stratejik is birligi olanaklar kapsaml bir sekilde ele alinmistir. Saglikta siirdiiriilebilirlik (SDG 3), yerli
biyoteknoloji ekosisteminin gelistiriimesi (SD6 9) ve translasyonel tip arastirmalari odaginda kurumsal altyapilarin
birlestirilmesi amaciyla iki kurum arasinda hayata gegirilecek ortak Ar-Ge ¢alisma alanlar yapilandirlmistir. Bu tiir
makro diizeydeki kamu-iniversite ortakliklari (SDG 17), Giniversitemizin yenilikgi tip egitimini ve siirdiiriilebilir teknoloji
iiretimini kiiresel standartlarda yiiriitme kararlliginin yansimasidir.

istanbul Atlas Universitesi ve Grundig Akademie Niirnberg ile baslatilan ikili temaslarin ardindan resmiyet kazanan
makro diizeydeki uluslararasi is birliginde ¢ok dnemli bir adim atilmistir. Miitevelli Heyet Baskanimiz Dr. Yusuf Elgormiis
ve Hochschule Hof Rektorii Prof. Dr. Jiirgen Lehmann arasinda imzalanan resmi protokol ile iki kurum arasinda sinir
otesi egitim, ortak arastirma projeleri ve akademik mobilite siiregleri kurumsal bir giivenceye kavusturulmustur. Bu
prestijli uluslararasi is birligi, Giniversitemizin kiiresel bilgi ortakliklari agi (SD6 17) araciligiyla egitim kalitesini diinya
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standartlarinda derinlestirme ve Kkiiltiirler arasi akademik sinerjileri siirdiriilebilir kiima kararliliginin somut bir
gostergesidir.

Topluma Hizmet ve Siirdiiriilebilirlik

istanbul Atlas Universitesi, bilginin evrenselligi ve toplumsal kalkinmanin gok paydash ortakliklarla miimkiin oldugu
inanciyla, akademik birikimini kamusal alana aktaran stratejik bir "Bilgi ve Egitime Agik Erigim Ortakhg’™ modelini
benimsemektedir. Universitemiz, siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin (SKA) yerellestirilmesi ve toplumun her kesimine
ulastinimasi adina yalnizca kayith 6grencilerine degil yerel halktan mezunlara, genglerden profesyonellere kadar genis
bir topluluga erisilebilir, kapsayici ve siirdiiriilebilir egitim olanaklar sunarak makro diizeyde toplumsal is birliklerini
tesvik etmektedir.

Yasam boyu dgrenme, toplum hizmeti, acik erisim ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda sivil toplum
kuruluglari, yerel yonetimler ve kamu otoriteleri ile gelistirilen bu ortaklik ekosistemi kapsaminda; iiniversite
yerleskemizde halka agik dersler, seminerler ve bilimsel etkinlikler organize edilmektedir. Saglk, miihendislik, sanat,
yapay zeka, is diinyas ve siirdiriilebilir enerji gibi kritik disiplinlerdeki bu kamusal egitim siirecleri, akademik
kadromuz ile toplumsal paydaslarimizi ortak bir Ggrenme platformunda bulusturmaktadir. istanbul Atlas Universitesi,
kurdugu bu giiclii bilgi ortakliklar agiyla (SDG 17), bilimsel giktilar toplumsal refaha déniistiirerek adil ve entelektiiel
acidan siirdiiriilebilir bir gelecedin insasina kurumsal diizeyde onciiliik etmektedir.
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istanbul Atlas Universitesi, kampiis genelinde ekolojik farkindaligi kurumsallastirmak ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini
toplumsal bir kiiltiire doniistiirmek amaciyla makro diizeyde farkindallk programlan yiiriitmektedir. Bu vizyonun en
somut ciktilarindan biri olarak, "Daniistir, Degistir, Devam Ettir" kurumsal slogani ile planlanan "Atlas Green Week" (Atlas
Yesil Hafta) etkinlikleri, 22-26 Aralik 2025 tarihleri arasinda Atlas Vadi Kampiisiimiizde genis bir katilimla
gerceklestirilmistir. Bu stratejik hafta kapsaminda siirdiiriilebilirlik kavrami akademik bilgi iiretimi, uygulamali saha
deneyimleri ve toplumsal sorumluluk bilinciyle biitiinsellik icerisinde ele alinmistir. Etkinlik siiresince dgrencilerimiz,
akademisyenlerimiz, kamu kurumlan, sivil toplum kuruluslari (STK) ve kiiresel sektor temsilcileri ortak bir gelecek
vizyonu etrafinda bir araya gelerek, siirdiiriilebilir yasamin farkli boyutlarini disiplinler arasi bir perspektifle
degerlendirme firsati bulmuslardir.

Atlas Green Week, teorik bilgi paylasiminin dtesine gecerek, ilham veren yesil doniisiim drneklerinin goriniir kilindigi
ve kurumsal farkindaligin somut eylemlere doniistiigii cok katmanh bir etkilesim alani sunmustur. Kampiis genelinde
organize edilen tematik sergiler, siirdiiriilebilirlik stantlari, ileri doniislim atdlyeleri ve paydas bulusmalari sayesinde,
cevre bilinci tiim kampiis bilesenlerine somut ve deneyimsel uygulamalarla aktanimistir. Bu organizasyon,
iiniversitemizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar'mi (SKA) kampiis yasamina entegre etme
kararliiginin ve net-sifir karbon kampiis hedeflerinin giiclii bir yansimasidir.
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