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Rapor Hakkında 
Bu rapor, İstanbul Atlas Üniversitesi’nin 2025-2026 akademik yılı boyunca Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları (SKA) doğrultusunda gerçekleştirdiği kurumsal faaliyetleri, iş birliklerini ve toplumsal etki çalışmalarını bir 
araya getirmektedir. İlgili amaç bazında düzenlenen bölümler, üniversitemizin eğitim, sağlık, araştırma, eşitlik ve 
sürdürülebilirlik alanlarındaki taahhütlerini somut örneklerle ortaya koymaktadır. 
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SDG 1 

YOKSULLUĞA SON 

Eşit imkânlar, kapsayıcı destekler, kalıcı etki 

İstanbul Atlas Üniversitesi, sosyal adalet ve fırsat eşitliği ilkelerini kurumsal politikasının merkezine yerleştirmiştir. 
Üniversitemiz düşük gelirli öğrencilerin eğitime erişimini desteklemek amacıyla burs, indirim, kısmi zamanlı istihdam 
ve rehberlik olanaklarını kapsayan bütüncül bir destek sistemi yürütmektedir. Bu doğrultuda üniversitemiz eğitimde 
eşit fırsatlar yaratmak üzere, hane gelirinin en düşük %20’lik diliminde yer alan öğrencilere özel kabul ve mezuniyet 
hedefleri belirlenmiş, bu öğrencilere yönelik finansal ve akademik destek programlarını kurumsal stratejisine dâhil 
etmiştir. 

 

Düşük Gelirli Öğrencilere Destek 

İstanbul Atlas Üniversitesi, her akademik yılda Türkiye’nin tüm bölgelerinden, uzak ve hizmet yetersizliği çeken iller 
dahil olmak üzere öğrenci kabul ediyor. Doğu ve Güneydoğu Anadolu gibi yükseköğretime erişimin sınırlı olduğu 
bölgelerden gelen gençler için sunduğu burs ve indirimler, eğitimde fırsat eşitliğini güçlendiriyor. 

Üniversite, hane halkı gelir grubunun en alt %20’sinde yer alan öğrencilerin de yararlanabileceği YKS Kontenjan Bursu, 
Ek Tercih İndirimi, Meslek Lisesi Bursu, Şehit ve Gazi Yakınlarına İndirimler, Engelsiz Hayat İndirimi, Aile ve Mezun 
İndirimleri gibi çok yönlü destekler sağlıyor. 

Atlas Üniversitesi, sunduğu burs ve indirim çeşitliliğiyle özellikle düşük gelirli öğrencilerin eğitim yoluyla toplumsal 
hayata daha güçlü katılımını hedefliyor. 

Atlas Üniversitesinin Burs Olanakları: 

• İstanbul Atlas Üniversitesinin Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) kılavuzunda belirtilen tam burslu (%100) 
veya indirimli (%50) kontenjanlarına yerleşmiş olan öğrencilere verilen, öğretim ücretinin tamamını veya bir 
kısmını kapsayan karşılıksız burs/indirimlerdir. 

• Tercih Bursları: Atlas Üniversitesi’ni ilk 5 tercihinden herhangi birinde yazan ve üniversitemize yerleşen 
öğrencilere tercih bursu uygulanmaktadır. Ayrıca, tüm tercihlerinde yalnızca Atlas Üniversitesi’ne yer veren 
öğrencilere, yerleştirildiği sıraya bakılmaksızın tercih bursu sağlanır. 
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• YKS Derece Bursu: YKS sonuçlarına göre derecede yer alan öğrencilere normal öğrenim süresi içerisinde ve 
İstanbul Atlas Üniversitesi Burs Yönergesinde belirtilen koşullar çerçevesinde burs verilecektir. 

• Meslek Lisesi Bursu: İstanbul Atlas Üniversitesi mesleki eğitimi, beceriyi, birikimi, uzmanlaşmayı ve bu 
bağlamda Meslek Liselerini destekler. 

• Şehit ve Gazi Yakınlarına İndirimler 

• Engelsiz Hayat İndirimi: Tam teşekküllü sağlık kurumundan alınan sağlık raporuna göre engel oranı 
belirlenen öğrencilerin engel oranlarına göre kayıt sonrasında uygulanan indirimler Atlas Üniversitesi 
komisyonu kararı ile belirlenecektir. 

• Aile indirimi: İstanbul Atlas Üniversitesinde öğrenim görmekte olan eş, çocuk ve kardeşlerden her birine 
(mezun öğrencilerin kardeşleri dâhil) ödenecek ücret üzerinden uygulanan indirimdir. 
(https://tercih.atlas.edu.tr/burs-olanaklari (https://tercih.atlas.edu.tr/burs-olanaklari)) 

İstanbul Atlas Üniversitesi, eğitimde fırsat eşitliğini güçlendirme hedefi doğrultusunda, düşük gelirli öğrencilerin 
üniversiteyi başarıyla tamamlamaları için çeşitli destekler sunmaktadır. Bu kapsamda, ulaşım eğitim bursları, 
depremzede öğrencilere özel yardımlar ve belirlenen bir yönerge çerçevesinde düşük gelirli öğrencilerin tespit edilerek 
burs olanaklarından yararlandırılması sağlanmaktadır. 

Üniversite ayrıca anlaşmalı yurtlarla barınma desteği, çeşitli burs ve indirim modelleriyle eğitim desteği, ihtiyaç halinde 
ise farklı kurumlarla iş birliği içinde psikososyal ve hukuki danışmanlık imkânı sunmaktadır. Bu sistem, öğrencilerin 
yalnızca kayıt aşamasında değil, öğrenim süreçleri boyunca da sürdürülebilir bir şekilde desteklenmesini 
hedeflemektedir. Atlas Üniversitesi’nin burs ve indirim politikaları, ihtiyaç bursları ve özel koşullara dayalı indirimlerle 
birleşerek, düşük gelirli öğrencilerin hem akademik başarılarını artırmayı hem de üniversite yaşamlarını güvence altına 
almayı amaçlamaktadır.  

Üniversitemizin kariyer merkezi ise mentorluk, iş görüşmesi ve etkili CV hazırlama eğitimleri düzenlemektedir.  

 

 

Girişimcilik, Yerel Kalkınma ve İstihdam 

Atlas Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), öğrencilerin ve mezunların kendi girişimlerini kurmalarını teşvik eden bir inovasyon 
merkezi işlevi görmektedir. Üniversite, yerel topluluklarda ekonomik kalkınmayı desteklemek amacıyla girişimcilik 
eğitimleri, atölyeler ve mentorluk programları düzenlemektedir. 

Atlas Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafından, kurumumuzun sürdürülebilir kalkınma amaçları 
doğrultusunda nitelikli eğitimi, yenilikçiliği ve girişimcilik ekosistemini desteklemek amacıyla yürütülen “Atlas UP 
Hızlandırma Programı” kapsamında iki kapsamlı etkinlik gerçekleştirilmiştir. 
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11 Aralık 2025 tarihinde saat 15.30’da düzenlenen “Girişimciliğe Giriş - İş Modeli Kanvası Hazırlama” ve “Ekip Oluşturma” 
etkinlikleri ile katılımcıların sürdürülebilir iş fikirleri geliştirmeleri ve bu fikirleri hayata geçirecek yetkin takımları 
kurmaları hedeflenmiştir. 

Nitelikli eğitim (SDG 4), İnsana yakışır iş ve ekonomik büyüme (SDG 8), Sanayi Yenilikçilik ve Altyapı (SDG 9) maddeleri 
kapsayan bu etkinliğimizde üniversitemizin yenilikçi düşünceyi teşvik etme ve geleceğin sürdürülebilir iş dünyası 
liderlerini yetiştirme vizyonuna hizmet eden güçlü bir adım daha atılmıştır.   

İstanbul Atlas Üniversitesi araştırma üniversitesi olma yolunda emin adımlarla ilerlemektedir. Bu doğrultuda bilimsel 
araştırmaları teşvik etme, yenilikçi düşünceyi destekleme ve nitelikli insan kaynağı yetiştirme vizyonu doğrultusunda, 
TÜBİTAK BİDEB Eğitim, Tanıtım ve Program Değerlendirme Müdürlüğü (ETAP) uzmanlarının katılımıyla 21 Ekim 2025 
tarihinde geniş kapsamlı bir çevrimiçi eğitim gerçekleştirilmiştir. 

Atlas Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Merkezi (TEKMER) tarafından, kurumumuzun yenilikçi eğitim vizyonu ve 
sürdürülebilir kalkınma stratejileri doğrultusunda organize edilen “Girişimcilik Yolculuğuna Başla: ‘Kendi Şirketinin 
CEO’su Olmak İster misin?’” etkinliği 11 Kasım 2025 tarihinde başarıyla gerçekleştirilmiştir. Bu etkinlik, öğrencilerimize 
ve genç girişimci adaylarımıza yalnızca teorik bilgi sunmanın ötesine geçerek, onları geleceğin iş dünyasına liderlik 
edecek yetkinliklerle donatmayı ve küresel sürdürülebilir kalkınmaya yön verecek liderlik vizyonunu kazandırmayı 
amaçlamıştır. 
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SDG 3 

SAĞLIK VE NİTELİKLİ YAŞAM 

Sağlıkta uzmanlaşma, toplumla bütünleşme, herkes için erişilebilir hizmet 

Kurumsal Yaklaşım ve Sağlıkta Uzmanlaşma 

İstanbul Atlas Üniversitesi, kuruluş vizyonunda sağlığı stratejik bir öncelik olarak konumlandırmakta, ilgili fakülte ve 
programları ile nitelikli insan gücü yetiştirmeyi hedeflemektedir. Atlas Vadi Yerleşkesi ile Atlas Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Hastanesi ve Diş Hekimliği Hastanesi, eğitim, hizmet ve araştırma faaliyetlerinin aynı çatı altında bütünleştiği bir yapı 
sunmaktadır. 

Bu bütünleşik yapı sayesinde öğrenciler, gerçek hasta ortamında uygulama yapma imkanı bulurken, toplum da 
üniversitenin sunduğu sağlık hizmetlerinden yararlanmaktadır. Böylece üniversite, hem sağlık profesyoneli yetiştiren 
bir eğitim kurumu hem de topluma doğrudan hizmet sunan bir sağlık merkezi işlevi görmektedir. 

B Blok giriş katta yer alan revirimiz aracılığıyla, hafta içi her gün 08:00 - 17:00 saatleri arasında kesintisiz sağlık hizmeti 
sunulmaktadır. Bir hemşire ve bir iş yeri hekiminden oluşan uzman kadromuzla yürütülen süreçlerin temel bileşenleri 
şunlardır: 

• Erişilebilir Sağlık Bakımı: Öğrenci ve çalışanlarımızın günlük tıbbi ihtiyaçları yerleşke konforunda, hızlı ve 
etkin bir şekilde karşılanmaktadır. 

• Kriz ve Acil Durum Yönetimi: Kampüs içinde yaşanabilecek ani rahatsızlık veya yaralanma durumlarında, 
profesyonel ilk ve acil müdahale standartları uygulanmaktadır. 

• Gelişmiş Sevk Mekanizması: Revir imkanlarını aşan ve ileri tetkik/tedavi gerektiren durumlarda, hastaların 
en yakın sağlık kuruluşuna güvenli ve koordineli bir şekilde sevk edilmesi sağlanmaktadır. 

 

Öğrencilerimizin nitelikli sağlık hizmetlerine ekonomik açıdan da kolayca erişebilmesini desteklemek amacıyla, Atlas 
Üniversitesi Hastanesi bünyesinde sunulan hizmetlerde öğrencilerimize her yıl belirlenen oranlarda özel indirim ve 
avantajlar tanımlanmaktadır. Bu uygulama ile kampüs sınırlarının ötesinde de öğrencilerimizin esenliği güvence altına 
alınmaktadır. 

Sağlıkta Sürdürülebilir İş Birlikleri ve Klinik Uygulamalar 

Üniversite, yerel, ulusal ve uluslararası ölçekte farklı sağlık kurumlarıyla iş birliği yapmaktadır. Bu iş birlikleri 
aracılığıyla: 

• Ortak araştırma ve proje çalışmaları yürütülmekte, 

• Öğrenciler için staj ve uygulama imkanları sağlanmakta, 

• İyi örnekler ve güncel bilgi paylaşılmakta, 

• Toplum sağlığını geliştirmeye yönelik ortak farkındalık etkinlikleri düzenlenmektedir. 

Atlas Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi ve Diş Hekimliği Hastanesi, öğrencilerin klinik eğitimini desteklerken, 
toplumun nitelikli sağlık hizmetine erişimini güçlendiren önemli merkezlerdir. 
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İstanbul Atlas Üniversitesi, toplumsal sağlık kalitesini artırma ve sürdürülebilir kalkınma amaçlarına katkı sağlama 
vizyonu doğrultusunda, kamu sağlığı otoriteleriyle olan kurumsal bağlarını ve stratejik iş birliklerini kararlılıkla 
güçlendirmektedir. Bu kapsamda, Üniversite Rektörümüz Prof. Dr. Ersoy Kocabıçak öncülüğündeki üst düzey kurumsal 
heyetimiz; Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Abdulhalim Şenyiğit, Tıp Fakültesi Dekanımız Prof. Dr. Faruk Aydın, Atlas 
Üniversitesi Hastanesi Başhekimimiz Dr. Öğr. Üyesi Cem Cemal Balaban ve Genel Sekreter Yardımcımız Onur Sertel’in 
katılımıyla, İstanbul İl Sağlık Müdürü Doç. Dr. Abdullah Emre Güner’e resmi bir ziyaret gerçekleştirmiştir. 

İstanbul Atlas Üniversitesi Tıp Fakültesi bünyesinde, öğrencilerimizin küresel hekimlik vizyonu kazanmalarını ve 
uluslararası kariyer hedeflerine ulaşmalarını desteklemek amacıyla Ocak 2026'da “Atlas Outbound” akademik 
dayanışma ve yönlendirme platformu kurulmuştur. Kurumsal liderlik desteği ile büyüyen bu platform, tıp eğitiminde 
fırsat eşitliği, küresel ağ yönetimi ve sürdürülebilir gelişim ilkelerine hizmet etmektedir. Hekimlik mesleğinin 
gerektirdiği disiplin ve adanmışlık vizyonu doğrultusunda, tatil dönemleri de dahil olmak üzere her hafta düzenli olarak 
30'a yakın çevrim içi toplantı gerçekleştirilmiştir. Bu oturumlarda USMLE süreçleri, klinik kariyer planlaması, akademik 
yazım, tıpta yapay zekâ uygulamaları ve tıp etiği alanlarında mentorluk sağlanmıştır. Programın mentorluk süreçleri 
neticesinde, 4. sınıf tıp fakültesi öğrencilerimizden 6'sı, 2026 yaz dönemi için Amerika Birleşik Devletleri’ndeki prestijli 
sağlık kurumlarından observership (klinik gözlem) ve staj kabulleri almıştır. Ayrıca Üniversitemiz bünyesindeki IRIS 
Kinetics Laboratuvarı ile Boston Üniversitesi Photonics Center bünyesindeki gelişmiş araştırma ekosisteminin entegre 
çalışması yönünde stratejik iş birliği adımları atılmıştır. Bu sayede öğrencilerimizin translasyonel araştırma projelerine 
dahil olmaları ve uluslararası yayın süreçlerinde aktif rol almaları hedeflenmektedir. 
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İstanbul Atlas Üniversitesi, insan sağlığı ile küresel ekosistemlerin sürdürülebilirliği arasındaki kritik bağı akademik 
çalışmalarının merkezine alarak, Harvard Üniversitesi öncülüğünde kurulan uluslararası Planetary Health Alliance (PHA) 
ağının resmi üyesi olmuştur. Bu küresel üyelik, üniversitemizin biyo-çeşitlilik, iklim krizi ve halk sağlığı kesişimindeki 
disiplinler arası araştırma vizyonunu pekiştirirken, sürdürülebilir bir gelecek için uluslararası akademik iş birliklerini ve 
bilgi paylaşımını güçlendirme kararlılığımızı somut bir şekilde ortaya koymaktadır. 
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Toplum Sağlığı ve Farkındalık Çalışmaları 

Sürdürülebilir bir toplumun en temel yapı taşlarından biri, halk sağlığının korunması ve toplumun bilimsel olarak doğru 
bilgiye hızlıca erişebilmesidir. Bu doğrultuda üniversitemizde öğrenciler, çalışanlar ve halka yönelik çok sayıda sağlık 
odaklı etkinlik düzenlenmektedir. Bunun yanı sıra üniversitemiz sağlık alanında toplumsal katkı ve farkındalık 
çalışmalarına büyük önem vermekte ve bu çalışmalarla özellikle toplumsal olarak dezavantajlı gruplara ulaşılarak, sağlık 
okuryazarlığının ve farkındalığının gelişmesine katkı sunmaktadır. 

Bu kapsamda: 

• Koruyucu sağlık ve hijyen eğitimi, 

• Sağlıklı beslenme ve hareketli yaşam seminerleri, 

• Kronik hastalıklar konusunda bilgilendirme toplantıları, 

• Çocuk, genç ve yaşlılara yönelik sağlıklı yaşam etkinlikleri, 

• Yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile ortak farkındalık programları 

gerçekleştirilmiştir. 

İstanbul Atlas Üniversitesi, toplum sağlığını desteklemek amacıyla pek çok etkinlik ve açık erişimli içerik üretmektedir.  
Beyin Farkındalık Haftası, beyin ve işlevleri hakkında toplumsal farkındalığı arttırmayı ve beyin araştırmalarında 
kaydedilen bilimsel gelişmeleri ve bu gelişmelerin insan sağlığına olan katkılarını görünür kılmayı amaçlayan küresel bir 
farkındalık çalışmasıdır. Aynı zamanda nörolojik ve psikiyatrik hastalıkların tanı, tedavi ve önlenmesine yönelik 
ilerlemelerin paylaşılması için önemli bir zemin sunmaktadır. Bu kapsamda, 7 Kasım 2025 tarihinde açılış konuşmalarıyla 
başlayan Beyin Farkındalık Haftası, Atlas Vadi Kampüs’te gerçekleştirilen etkinliklerle kutlanmıştır. 
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Küresel çapta yayılım gösteren ve Türkiye'de de görülen H3N2 grip virüsü varyantı (A/H3N2 subklad K) hakkında 
toplumda oluşan endişeleri gidermek ve farkındalık yaratmak amacıyla üniversitemiz tarafından kapsamlı bir 
bilgilendirme çalışması yürütülmüştür. Tıp Fakültesi Öğretim Üyemiz Prof. Dr. Selim Badur’un bilimsel değerlendirmeleri 
doğrultusunda kamuoyu ile paylaşılan çalışmanın temel odak noktaları şunlardır: 

• Doğru Bilgi ve Varyant Analizi: Gündemdeki H3N2 virüsünün tamamen yeni bir virüs olmadığı, mutasyona 
uğramış (değişime uğramış) bir varyant olduğu bilimsel verilerle açıklanmıştır. Virüsün küresel yayılım 
dinamikleri (Mayıs-Kasım 2025 Avrupa seyri) aktarılarak bilgi kirliliğinin önüne geçilmiştir. 

• Aşılamanın Önemi ve Koruyuculuk: Mutasyonlar nedeniyle virüsün bağışıklık sisteminden kısmen 
kaçabileceği, ancak mevcut grip aşılarının koruyuculuğunu tamamen kaybetmediği vurgulanmıştır. Özellikle 
risk grubundaki bireyler için aşılamanın hayati önemi hatırlatılarak koruyucu sağlık hizmetleri 
desteklenmiştir. 

• Ayırıcı Tanı Rehberi (Semptom Okuryazarlığı): Kış aylarında sıklıkla birbirine karıştırılan Soğuk Algınlığı, Grip 
ve COVID-19 semptomları arasındaki temel farklar (başlangıç hızı, eklem ağrıları, tat/koku kaybı gibi ayırt 
edici belirtiler) halka açıklanarak bireylerin doğru zamanda doğru sağlık hizmetine başvurması yönünde 
rehberlik sağlanmıştır. 
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•  

Spor Tesisleri ve Aktif Yaşamın Desteklenmesi 

İstanbul Atlas Üniversitesi, sürdürülebilir bir kampüs yaşamının en temel unsurlarından birinin bireysel sağlık, bütünsel 
esenlik (well-being) ve yüksek yaşam kalitesi olduğu bilinciyle hareket etmektedir. Bu doğrultuda, Atlas Vadi Kampüsü 
bünyesinde yer alan çok fonksiyonlu kapalı spor salonları, modern açık alan spor tesisleri ve yeşil dokuyla bütünleşik 
yürüyüş parkurları aktif bir şekilde kullanılmaktadır. 

Spor tesisleri ve etkinlikleri: 

• Sağlıklı yaşam alışkanlıklarının yerleşmesine, 

• Stres yönetimine ve ruhsal iyilik halinin güçlenmesine, 

• Öğrenciler arasında sosyal etkileşim ve dayanışmanın artmasına 

katkı sağlamaktadır. 
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Psikososyal Destek ve Danışmanlık Hizmetleri 

Atlas Üniversitesi, öğrencilerin ve çalışanların ruhsal ve sosyal iyilik halini desteklemek için psikolojik danışma ve 
rehberlik hizmetleri sunmaktadır. Bu kapsamda: 

• Bireysel görüşme ve danışmanlık, 

• Grup çalışmaları ve atölyeler, 

• Stres yönetimi, sınav kaygısı, uyum süreci gibi konularda seminerler 

düzenlenmektedir. 

Ayrıca, tıp ve diş hekimliği hastanelerindeki ilgili birimler üzerinden ihtiyaç duyan bireyler uzman desteğine 
yönlendirilmektedir. Böylece, sağlık yalnızca bedensel değil, zihinsel ve sosyal boyutlarıyla birlikte ele alınmaktadır. 

Üniversitemiz İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Psikoloji Bölümü öğrencilerimizin sadece akademik başarılarını değil, 
aynı zamanda kampüs iklimi içerisindeki psikososyal refahlarını, aidiyet duygularını ve sosyal becerilerini de 
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sürdürülebilir bir modelle desteklemeyi hedeflemektedir. Bu kurumsal taahhüt doğrultusunda yapılandırılan “Birlikte 
Büyümenin Gücü: Akran Danışmanlığı Programı”, Mart 2025 itibarıyla başarıyla uygulamaya geçirilmiştir. 

 

Dumansız Kampüs ve Sağlık Dostu Politikalar 

Üniversite, kampüs genelinde sağlıklı yaşam kültürünü güçlendirmek amacıyla dumansız kampüs yaklaşımını 
benimsemiştir. 

• Sıfır Toleranslı Kapalı Alan Politikası: Tüm kapalı alanlarda, dersliklerde, laboratuvarlarda ve sosyal 
donatılarda tütün ve tütün ürünleri ile elektronik sigara kullanımı kesin bir şekilde sınırlandırılarak pasif 
etkilenme riskleri tamamen ortadan kaldırılmaktadır. 

• Kontrollü ve İzole Alan Yönetimi: Kampüs sınırları içerisindeki tütün kullanımı, genel açık alanlardan izole 
edilmiş, çevreye ve dumansız hava sahasına zarar vermeyecek şekilde özel olarak yapılandırılmış belirli ve 
sınırlı alanlarla sınırlandırılmıştır. 

• Kurumsal Farkındalık ve Bilinçlendirme Çalışmaları: Kampüs ekosisteminin tüm paydaşları olan öğrenciler ile 
akademik ve idari personelde farkındalık yaratmak adına yerleşke geneline stratejik olarak konumlandırılmış 
dijital/fiziksel uyarı panoları bulunmaktadır. Ayrıca akademik kadromuz sigara, e-sigara, bağımlılık 
konularında çeşitli medya platformlarında farkındalık yaratmak amacıyla görüş bildirmektedir. 

Bu bütüncül koruyucu sağlık politikası, başta solunum yolu hastalıkları olmak üzere tütün dumanına bağlı halk sağlığı 
risklerinin önlenmesine doğrudan katkı sunmakta ve sürdürülebilir, insanı merkeze alan, sağlık dostu bir kampüs 
iklimini kalıcı kılmaktadır. 
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SDG 4 

NİTELİKLİ EĞİTİM 

Kapsayıcı, erişilebilir ve yaşam boyu öğrenmeyi destekleyen bir eğitim ekosistemi 

İstanbul Atlas Üniversitesi, kuruluşundan itibaren “nitelikli eğitime erişim” hedefini kurumsal misyonunun merkezine 
yerleştirmiştir. Atlas Vadi Kampüsü ve Tıp Hastanesi ile entegre yürütülen eğitim modeli, çağdaş öğretim yöntemleri, 
disiplinler arası programlar ve güçlü klinik/uygulama altyapısı ile öğrencilerin hem mesleki hem de toplumsal 
sorumluluk bilincini geliştirmeyi amaçlamaktadır. Üniversitenin misyon beyanında, topluma fayda sağlayan bilgi üretimi 
ve bu bilginin ulusal ve uluslararası düzeyde yaygınlaştırılması temel ilke olarak tanımlanmıştır. 

Yaşam Boyu Öğrenme ve Halka Açık Eğitimler 

Üniversite, “kampüs sınırlarını aşan üniversite” yaklaşımı doğrultusunda, öğrenciler dışındaki kitlelere de açık ve 
ücretsiz öğrenme fırsatları sunmaktadır. Bu kapsamda: 

• Sertifika ile sonuçlanan kısa eğitim programları, 

• Kampüs kütüphanesi, belirli dijital kaynaklar ve çevrimiçi içeriklere ücretsiz erişim, 

• YouTube kanalı üzerinden halka açık dersler ve uzman söyleşileri, 

• Sağlık, bilişim, girişimcilik ve sürdürülebilirlik temalı seminerler 

düzenli olarak yürütülmektedir. Bu faaliyetler; toplumda bilimsel bilgiye dayalı karar almayı desteklemekte ve yaşam 
boyu öğrenme kültürünü güçlendirmektedir. 

Sürekli eğitim merkezimiz tarafından düzenlenen sertifika programları ve ücretsiz eğitim, seminerler sürdürülebilir 
eğitim politikamızı desteklemektedir. 

Dr. Öğr. Üyesi Merve Savaş’ın konuşmacı olduğu “Sınav Başarısının Anahtarı: Dil ve Anlama Becerisi” başlıklı eğitim 16 
Aralık 2025 tarihinde gerçekleşti. Bu eğitim fırsat eşitliğini güçlendirmek ve bilginin toplumun her kesimi için ulaşılabilir 
olmasını sağlamak amacıyla erişilebilirlik ilkesini doğrultusunda zoom platformu üzerinden çevrimiçi gerçekleşti. 

 

 

Tıp Fakültemiz tarafından halk sağlığını yakından ilgilendiren önemli bir küresel sağlık sorunu üzerine odaklanan "Panel 
2: Papilloma Virüs (HPV)" etkinliği, 5 Kasım 2025 tarihinde Dr. Ralph A. Defronzo Oditoryumu’nda başarıyla 
gerçekleştirildi. 
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Üniversitemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Selim Badur’un moderatörlüğünde yürütülen panel,  akademik iş birliklerinin 
(SDG 17) gücünü yansıtacak şekilde İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi’nden Prof. Dr. Süleyman Engin Akhan ile Tıp 
Fakültemiz kadrosundan Prof. Dr. Murat Berkkanoğlu ve Doç. Dr. Gürcan Vural’ın multidisipliner sunumlarıyla 
zenginleşmiştir. Bilimsel oturumda, HPV enfeksiyonunun erken tanısı, preventif (koruyucu) tıp kapsamındaki korunma 
yöntemleri, aşı politikasının halk sağlığı üzerindeki sürdürülebilir etkileri ve en güncel tedavi yaklaşımları literatür 
düzeyinde ele alınmıştır. 

 

İnteraktif soru-cevap bölümüyle tamamlanan bu etkinlikte üniversitemizin nitelikli sağlık eğitimi sunma ve toplumsal 
sağlık okuryazarlığını sürdürülebilir kılma kararlılığının somut bir göstergesidir. 

İstanbul Atlas Üniversitesi, yaşam boyu öğrenme kültürünü destekleme vizyonu doğrultusunda, akademik birikimini ve 
bilimsel içeriklerini kampüs sınırlarının dışına taşıyan kapsamlı bir Açık Erişim Ekosistemi (Open Access Ecosystem) 
oluşturmuştur. Eğitimde fırsat eşitliğini ve bilgiye küresel düzeyde ücretsiz erişimi savunma kararlılığımızın bir parçası 
olarak şu kurumsal kanallar kesintisiz şekilde halka açık tutulmaktadır: 

• Atlas Journal of Medicine (Açık Erişimli Bilimsel Yayıncılık): Üniversitemiz bünyesinde yayınlanan tıp dergisi, 
hakemli ve yüksek bilimsel standartlara sahip içerikleriyle, dijital ortamda dünya genelindeki tüm 
araştırmacılara, sağlık profesyonellerine ve topluma tamamen ücretsiz ve açık erişimli olarak 
sunulmaktadır. 

• Atlas News (Aylık Toplumsal Bilgilendirme ve Bilim Okuryazarlığı): Bilim, eğitim, teknoloji, sağlık ve toplumsal 
katılım temalarındaki en güncel gelişmeleri kurumsal bir sorumlulukla ele alan aylık çevrimiçi bültenimiz; 
kamusal bilgi düzeyini artırmakta ve kampüs dışındaki bireylerin sürekli öğrenme süreçlerine katkı 
sağlamaktadır. 

•  
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Toplumla Paylaşım ve Dışa Yönelik Eğitim Faaliyetleri 

Üniversite, eğitim faaliyetlerini yalnızca kampüs içi derslerle sınırlamamakta; yerel okullar, meslek liseleri, kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla yürütülen iş birlikleri kapsamında sahaya dönük eğitim çalışmaları 
gerçekleştirmektedir. Öğretim elemanları ve öğrenciler; 

• Okullarda ve toplum merkezlerinde bilgilendirici seminerler, 

• Mesleki yönelim ve kariyer günleri, 

• Sağlık taramaları ile birlikte eğitim içerikli oturumlar 

düzenleyerek toplumsal farkındalığı artırmaktadır. Bu çalışmalar, gönüllü öğrenci toplulukları tarafından da 
desteklenmekte ve “öğrenci liderliğinde sosyal sorumluluk” anlayışını güçlendirmektedir. 

İstanbul Atlas Üniversitesi, toplumsal sağlık okuryazarlığını artırma ve koruyucu tıp uygulamalarını kamusal alanlara 
taşıma amacıyla Şehir Hatları ve ATAC-DER iş birliğiyle (SDG 17) gelenekselleşen “Havada, Karada, Denizde İlkyardım” 
eğitim serisine devam etmektedir. Üniversitemiz Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım Programı katkılarıyla 3 Aralık 
2025 tarihinde Beşiktaş–Kadıköy vapur hattında uygulamalı olarak gerçekleştirilen “Vapurlarda İlk Yardım ve Farkındalık 
Eğitimi”, denizde acil durum yönetimi, yolcu güvenliği ve kritik anlarda doğru müdahale tekniklerini gerçek saha 
ortamında topluma aktaran Türkiye’deki sayılı örneklerden biridir. 

 

 

Bu yenilikçi ve kapsayıcı kamusal eğitim girişimi, üniversitemizin nitelikli sağlık bilgisini kampüs sınırlarının dışına 
çıkararak bölgesel düzeyde esenliği ve sürdürülebilir yaşam kalitesini (SDG 3) destekleme ve üniversitemizin toplumsal 
farkındalık yaratma kararlılığını somut bir şekilde ortaya koymaktadır. 
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Üniversitemiz eğitimde operasyonel mükemmelliği ve sürdürülebilir kalkınmayı desteklemek amacıyla öğrencilerine 
kampüs sınırları dışında, gerçek saha ortamlarında sektörel deneyim kazandırmaya büyük önem vermektedir. Bu 
doğrultuda Meslek Yüksekokulu Lojistik Programı öğrencilerimiz, Avrupa'nın sayılı lojistik üslerinden biri olan ve 20 bin 
metrekaresi kapalı olmak üzere toplam 30 bin metrekarelik devasa bir alanda faaliyet gösteren İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi (İBB) Lojistik Destek Merkezi’ne kurumsal bir saha ziyareti gerçekleştirmiştir. 18 Aralık 2025 tarihinde 
düzenlenen bu yerinde gözlem etkinliğiyle öğrencilerimiz, teorik lojistik yönetim teorilerini uluslararası standartlardaki 
tedarik zinciri ve afet lojistiği süreçleriyle yerinde eşleştirerek kritik sektörel yetkinlikler kazanmıştır. 

 

İstanbul Atlas Üniversitesi, öğrencilerinin küresel eğitim standartlarına erişimini desteklemek, akademik vizyonlarını 
genişletmek ve uluslararası düzeyde rekabetçi yetkinlikler kazanmalarını sağlamak amacıyla nitelikli eğitim (SDG 4) 
politikalarını çok boyutlu olarak yürütmektedir. Bu kurumsal vizyon doğrultusunda, 22 Aralık 2025 tarihinde Sanat, 
Tasarım ve Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü tarafından, Dr. Öğr. Üyesi Beyza Çermikli 
koordinatörlüğünde “Yurt Dışında Master Deneyimi” başlıklı stratejik bir akademik gelişim semineri düzenlenmiştir. 

Eğitimde uluslararasılaşmayı ve bilgiye küresel düzeyde ulaşma fırsatlarını teşvik eden bu etkinlik ve üniversitemiz 
öğrencilerine dünya standartlarında bir entelektüel derinlik kazandırma ve sürdürülebilir kariyer yollarını (SDG 8) 
desteklemeyi amaçlamıştır. 
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SDG 5 

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ 
Eşit Fırsatlar, Eşit Katılım, Güçlü Toplum 

İstanbul Atlas Üniversitesi, tüm eğitsel faaliyetlerinde ve topluma yönelik gerçekleştirdiği sosyal etkinliklerde etnik 
köken, din, engellilik durumu, göçmenlik statüsü veya cinsiyet ayrımı gözetmeksizin herkes için eşit erişimi güvence 
altına alan güçlü bir kurumsal politika benimsemiştir. İlk olarak 2022 yılında yürürlüğe giren bu politika, 2024 yılında 
kapsamlı bir revizyonla güncellenerek üniversitemizin erişilebilirlik, kapsayıcılık ve fırsat eşitliği ilkelerini kurumsal 
düzeyde daha da derinleştirmiştir. Söz konusu politika hem akademik programları hem de halka açık tüm sosyo-kültürel 
etkinlikleri kapsayacak şekilde kararlılıkla uygulanmakta; kurumsal duyurularda ve kabul süreçlerinde tam şeffaflık ile 
mutlak eşitlik esas alınmaktadır. 

Bu evrensel ilkelerin bir parçası olarak İstanbul Atlas Üniversitesi, eğitimde ve iş yaşamında toplumsal cinsiyet eşitliğini 
(SDG 5) stratejik olarak desteklemekte daha kapsayıcı, adil ve sürdürülebilir bir geleceğin inşasına kurumsal düzeyde 
katkı sağlamaktadır. Üniversitemiz, kadınların akademik, sosyal ve profesyonel yaşamın her kademesinde eşit temsilini 
ve liderliğini güçlendirmek amacıyla uyguladığı tüm idari ve operasyonel politikaları düzenli olarak gözden geçirmekte, 
dinamik bir şekilde geliştirmekte ve eşitlikçi bir kampüs iklimini sürekli kılmaktadır. 

Atlas Kariyer Portalı 

İstanbul Atlas Üniversitesi, kadınların eğitim ve istihdam süreçlerinde eşit fırsatlara erişimini desteklemek amacıyla, 
toplumsal cinsiyet temelli başvuru ve kabul oranlarını düzenli olarak izlemektedir. Bu veriler, üniversitenin iç 
sistemlerinden biri olan Atlas Kariyer Portalı (https://kariyerportal.atlas.edu.tr/ (https://kariyerportal.atlas.edu.tr/)) 
üzerinden sistematik biçimde toplanırken ve https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=2093 
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=2093) adresi üzerinden açık şekilde sunulmaktadır. 

Atlas Kariyer Portalı, öğrenci ve personel başvurularına ilişkin cinsiyet bilgilerinin güvenli biçimde tutulduğu bir 
platformdur. Bu sistem; başvuru, kabul ve yerleştirme süreçlerinde toplumsal cinsiyet dağılımını izleyerek kadınların 
başvuru ve kabul oranlarının değerlendirilmesine olanak tanır. 

Eğitimde ve Bilimde Kadın Gücü 

İstanbul Atlas Üniversitesi; kadınların STEM (Bilim, Teknoloji, Mühendislik ve Matematik), tıp ve sosyal bilimler 
alanlarındaki kurumsal varlığını güçlendirmeye ve karar alma mekanizmalarındaki rollerini artırmaya yönelik stratejik 
çalışmalara öncelik vermektedir. Bu sürdürülebilirlik vizyonunun bir yansıması olarak, üniversitemizin yakın dönem 
mezuniyet verileri incelendiğinde mezun olan öğrencilerin büyük bir çoğunluğunu kadın öğrenciler oluşturmaktadır. Bu 
mezunların ağırlıklı bölümü tıp ve sağlık bilimleri alanlarında uzmanlık eğitimi almış olmakla birlikte, önemli bir kısmı da 
mühendislik ve sosyal bilimler fakültelerinde akademik programlarını başarıyla tamamlamıştır. 

Mentorluk, Burs ve Girişimcilik Destekleri 

Kadın öğrenciler için özel burs programları, mentorluk sistemleri ve girişimcilik destekleri aktif biçimde 
yürütülmektedir. 

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Merkezi, kadın girişimcilere proje ve patent geliştirme süreçlerinde rehberlik sunarak 
fikirlerin ekonomik değere dönüşmesini teşvik etmektedir. 
Bu kapsamda, Atlas Teknoloji Merkezi aracılığıyla kadın girişimciler için proje geliştirme kampları, “Kadın ve Yenilikçi 
Girişimcilik” panelleri ve uygulamalı eğitim programları düzenlenmiştir. 
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Sağlık Hizmetlerinde Kadın Odaklı Yaklaşım 

Atlas Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi, Kâğıthane Kaymakamlığı iş birliğiyle her yıl 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü kapsamında özel bir toplumsal sorumluluk etkinliği düzenlemektedir. Bu etkinlikte kadınların ağız ve diş sağlığı 
kontrolleri ücretsiz olarak yapılmakta, gerekli durumlarda tedavi hizmeti sağlanmaktadır. Bu uygulama, kadınların 
sağlık hizmetlerine erişimini artırmayı ve toplumsal farkındalığı güçlendirmeyi amaçlamaktadır. 

Kadın Odaklı Yaklaşımlar 

Atlas Üniversitesi, personelinin çocuklarının eğitim süreçlerine katkı sağlamak amacıyla YÖNDER Okulları ile kurumsal 
bir iş birliği gerçekleştirmiştir. 
Bu iş birliği kapsamında üniversite çalışanlarının çocukları, YÖNDER Okulları’nda özel indirimli eğitim 
olanaklarından yararlanabilmektedir. Bu uygulama, ebeveynlerin çocuklarının kaliteli eğitime erişimini kolaylaştırmakta 
ve üniversitenin eğitimde fırsat eşitliğini sadece öğrencileriyle değil, çalışanlarıyla da desteklediğini göstermektedir. 

British Time Dil Okullarında öğrencilerimiz, mezunlarımız ve personellerimizin çocukları dil eğitiminde özel indirimli 
eğitim olanaklarından faydalanabilmektedir. 

Toplumsal Katkı ve Farkındalık 

Üniversitemiz, toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığını artırmak amacıyla farklı disiplinlerde kadın temalarında açık 
seminerler, etkinlikler düzenlemektedir. 

Üniversitemiz Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi öncülüğünde toplumsal farkındalığı artırmak, hak temelli eşitliği 
savunmak ve adil bir gelecek inşa etmek amacıyla 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü" 
dolayısıyla “Görsel Medyada Kadın” başlıklı bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. 26 Kasım 2025 tarihinde gerçekleştirilen bu 
etkinlikte kadının medyada temsili, hak temelli söylem üzerine farklı bakış açıları paylaşılmıştır. 

 

İstanbul Atlas Üniversitesi, toplumsal cinsiyet eşitliğini yalnızca bir hedef değil, kurumsal kimliğinin ayrılmaz bir parçası 
olarak görmektedir. Kadınların eğitime, bilime, yönetime ve yenilikçiliğe eşit katılımını sağlamak, üniversitemizin 
sürdürülebilir kalkınma vizyonunun temelini oluşturmaktadır. Bu doğrultuda toplumsal cinsiyet eşitliğini akademik ve 
entelektüel araştırmaların da merkezine entegre etmektedir. Dilin ve söylemin eşitlikçi bir toplum inşasındaki rolünü 
masaya yatırmak amacıyla İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültemiz tarafından 9 Nisan 2025 tarihinde "Toplumsal Cinsiyet 
ve Çeviri" başlıklı disiplinler arası bir akademik seminer düzenlenmiştir. 

Prof. Dr. Alev Bulut’un davetli konuşmacı olarak katıldığı bu bilimsel oturumda çeviri süreçlerinde toplumsal cinsiyet 
dinamiklerinin rolü, feminist çeviri kuramlarının tarihsel gelişimi ve günümüz çeviri pratikleri üzerindeki dönüştürücü 
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etkileri derinlemesine ele alınmıştır. Söylem boyutunda eril anlatıların çözümlenmesi, cinsiyetçi dil kalıplarının kapsayıcı 
bir dille yeniden yapılandırılması ve adil bir iletişim ekosistemi için "feminist çeviri etiğinin" oluşturulması gibi 
sürdürülebilir sosyal kalkınmayı doğrudan ilgilendiren kritik başlıklar analiz edilmiştir. 
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SDG 6 

TEMİZ SU VE SANİTASYON 

Sürdürülebilir Su Yönetimiyle Güvenli Bir Gelecek 

İstanbul Atlas Üniversitesi, temiz su ve sanitasyon alanında bütüncül bir yönetim anlayışını benimseyerek suyun verimli 
kullanımı, atık suyun arıtılması, geri kazanımı ve temiz suya güvenli erişim konularında kurumsal kapasitesini sistematik 
biçimde güçlendirmektedir. Bu kapsamda kampüs genelinde su tüketimi düzenli olarak ölçülmekte; sayaç verileri aylık 
bazda analiz edilerek tüketim zirveleri, kayıp–kaçak olasılıkları ve süreç iyileştirme gereksinimleri belirlenmektedir. 

Bu anlayışla geliştirilen yönetim modeli, su verimliliğinin artırılmasına yönelik kararların kanıta dayalı biçimde alınmasını 
sağlamaktadır. Böylelikle tüketim anomalisine yönelik kök neden analizleri, sızıntı taramaları ve cihaz kalibrasyon 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

Politika, Mevzuat ve Kurumsal Uyum 

Üniversitenin su yönetimi politikası, mevzuata tam uyum ve şeffaf raporlama ilkeleri üzerinde yükselmektedir. Su 
Kirliliği Kontrolü ve Atıksu Deşarj yönetmelikleri doğrultusunda yürütülen süreçler, İSKİ altyapısıyla entegre biçimde 
işletilmektedir. Laboratuvar ve klinik alanlarda oluşan kirletici içerikli atık sular, kaynağında ayrıştırılmakta ve lisanslı 
çözüm ortakları aracılığıyla bertaraf edilerek çevresel riskler asgariye indirilmektedir. 
Su kalitesinin düzenli izlenmesi, numune analizlerinin yapılması ve uygun bertaraf uygulamaları, kurumsal standart 
haline gelmiştir. Politikanın etkinliğini artırmak amacıyla iç paydaş değerlendirme toplantıları, teknik denetimler ve su 
güvenliği odaklı hizmet içi eğitimler planlı bir takvimle yürütülmüş; farkındalık seminerleri ve bilgilendirme oturumları 
gerçekleştirilmiştir. 

 

Altyapı ve Teknoloji Odaklı Sürdürülebilirlik 

Atlas Üniversitesi, altyapı ve teknoloji yatırımlarını “kapalı döngü su yönetimi” anlayışıyla bütünleştirmektedir. Kampüste 
kurulu Modüler Su Arıtma Sistemi, saatte 10 m³ kapasiteyle çalışarak kirli suyu arıtmakta ve içme suyu gerektirmeyen 
kullanım alanlarına yeniden kazandırmaktadır. Arıtılmış su; laboratuvar ön yıkama süreçlerinde, temizlik hizmetlerinde, 
teknik bakım operasyonlarında ve peyzaj sulamalarında kullanılmaktadır. 
Ayrıca Damla Su Arıtma Teknolojisi, laboratuvar uygulamalarında su kullanımını hassas biçimde kontrol ederek israfı 
önlemekte ve yeniden kullanım için güvenli koşullar oluşturmaktadır. Kampüs genelinde sensörlü ve düşük debili 
armatürler kullanılmakta; yeni bina projelerinde su verimliliği kriterleri mimari ve mekanik tasarımlara baştan entegre 
edilmektedir. Bakım planlarında sızıntı önleme, hızlı müdahale ve kalibrasyon süreçleri düzenli olarak uygulanmakta; bu 
süreçlerde görev alan teknik ekipler için eğitim programları düzenlenmiştir. 
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Temiz İçme Suyu ve Su Dostu Kampüs 

Temiz içme suyuna güvenli erişim, üniversitenin temel sosyal sorumluluk alanlarından biridir. Kampüs genelinde 
bulunan ücretsiz su sebilleri ve çeşmeler, periyodik olarak analiz edilmekte; hijyen ve bakım protokolleri sonuçlara göre 
güncellenmektedir. 
Atlas Üniversitesi, su dostu peyzaj yaklaşımı ile kuraklığa dayanıklı ve az su tüketen bitki türleri tercih etmekte, sulama 
programlarını mevsimsel verilere göre optimize etmektedir. 
Orta vadede yağmur suyu hasadı ve gri su geri kazanımı projeleri planlanmakta olup, pilot toplama hatları ve depolama 
çözümleri için fizibilite çalışmaları tamamlanmıştır. Süreç boyunca gerçekleştirilen teknik geziler, bilgilendirme 
toplantıları ve tanıtım etkinlikleri, paydaşların sürece aktif katılımını sağlamıştır. 

 

Eğitim, Toplumsal Katkı ve Bilinçlendirme 

Atlas Üniversitesi, su hijyeni, atık su yönetimi ve sürdürülebilir kaynak yönetimi konularını akademik programlarının 
müfredatına entegre etmektedir. Hijyen ve Sanitasyon Eğitimi Sertifika Programı aracılığıyla topluma açık eğitim 
fırsatları sunulmakta, suyun doğru ve bilinçli kullanımı konusunda farkındalık yaratılmaktadır. 
 

Her yıl 22 Mart Dünya Su Günü kapsamında yürütülen sosyal medya kampanyaları ve dijital içerikler, öğrenciler ve 
toplumda çevresel duyarlılığı artırmaktadır. 
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Sürdürülebilirlik odaklı mesleki uzmanlaşmayı teşvik etmek ve kampüs dışı ekolojik bilgi aktarım süreçlerini 
güçlendirmek amacıyla uluslararası düzeydeki sektörel zirvelere aktif katılım sağlamaktadır. Bu kurumsal vizyon 
doğrultusunda, üniversitemizin Yeşil ve Ekolojik Bina Teknikerliği Programı, alanında uzman akademisyenlerin, sektör 
temsilcilerinin ve kamu kurumlarının stratejik düzeyde bir araya geldiği 5. İstanbul Uluslararası Su Forumu’na kurumsal 
katılım göstermiştir. Forum kapsamında yürütülen küresel ölçekli seminerler, paneller ve akademik konferans 
oturumları teknik heyetimiz ve öğrencilerimiz tarafından yakından takip edilmiştir. Etkinlik süresince; iklim değişikliği 
ile mücadele, sürdürülebilir kentsel su yönetimi, su kaynaklarının döngüsel ekonomiye uyumlu verimli kullanımı, eko-
kent yapılaşmaları ve çevre dostu makro uygulamalara yönelik derinlemesine bilgi edinimi sağlanmıştır. 

İstanbul Atlas Üniversitesi, su yönetimini stratejik bir sürdürülebilirlik önceliği olarak ele almakta; çevresel etkileri 
azaltan, kaynak verimliliğini yükselten ve toplumsal bilinci güçlendiren bir kurumsal model geliştirmektedir. Modüler 
arıtma kapasitesi, sistematik ölçüm altyapısı ve paydaş temelli yönetişim yaklaşımıyla üniversite, Temiz Su ve 
Sanitasyon (SDG 6) alanında hem ulusal hem de uluslararası ölçekte örnek bir kurum olma vizyonunu kararlılıkla 
sürdürmektedir. 
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SDG 7 

ERİŞİLEBİLİR VE TEMİZ ENERJİ 
Akıllı Kampüs Altyapısıyla Sürdürülebilir Enerji Dönüşümü 

İstanbul Atlas Üniversitesi, enerji verimliliğini artıran ve yenilenebilir kaynak kullanımını yaygınlaştıran bütüncül bir 
enerji yönetimi modeli geliştirmektedir. Üniversitemiz, planlama–uygulama–izleme–iyileştirme döngüsüne dayanan 
Enerji Verimliliği Planı ile yeni inşaat ve yenileme süreçlerinde asgari enerji performans kriterlerini gözetmekte; mevcut 
binaların enerji performansını düzenli enerji etütleri ve dijital izleme sistemleriyle iyileştirmektedir. Bu çerçevede Diş 
Hastanesi enerji verimli bina standartlarına uygun olarak tamamlanmış, kampüs genelinde LED aydınlatma, sensörlü 
armatürler ve uzaktan kontrollü iklimlendirme çözümleri yaygınlaştırılmıştır. Bu kapsamda, enerji tasarrufu odaklı 
eğitimler, teknik atölyeler ve farkındalık etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

Yenilenebilir Enerji Kapasitesi ve Hibrit Üretim 

Atlas Vadi Kampüsü’nde 4 kW kurulu güce sahip güneş enerjisi panelleri devrededir; kampüs çatısına kurulan 3 kW 
rüzgâr türbini ile birlikte hibrit bir üretim modeli işletilmektedir. Elde edilen temiz enerji, aydınlatma ve laboratuvar 
sistemlerinde kullanılarak dışarıdan satın alınan elektrik miktarı azaltılmakta; böylece üniversitenin karbon ayak izi 
düşürülmektedir. Güneş panelleriyle donatılmış mobil sistem saha uygulamalarında kullanılmakta, öğrenciler için 
uygulamalı öğrenme ortamı sunmaktadır. Bu kapsamda, yenilenebilir enerji teknolojilerine yönelik saha gezileri ve 
uygulamalı laboratuvar etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

 

Akıllı Kampüs ve Dijital Enerji Yönetimi 

Üniversitemizin Akıllı Kampüs Projesi, CO₂, sıcaklık, nem ve gürültü gibi çevresel verileri gerçek zamanlı toplayarak 
binaların enerji kullanımını dijital ikiz üzerinde optimize etmektedir. Klima ve havalandırma sistemleri uzaktan izleme–
kontrol altyapısıyla yönetilmekte; kullanım dışı alanlarda otomatik kısma senaryoları uygulanmaktadır. Bugün itibarıyla 
90.000 m² kapalı alanın %82’si akıllı bina teknolojileriyle donatılmıştır. Bu sayede kişi başına yıllık 0,48 ton CO₂ düzeyinde 
hesaplanan kampüs emisyonu, veriye dayalı kararlarla kademeli olarak azaltılmaktadır. Bu kapsamda, veri analitiğiyle 
desteklenen enerji tasarrufu kampanyaları ve kullanıcı davranışı odaklı bilinçlendirme etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 
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Politika Uyum ve Kurumsal Sorumluluk 

Enerji yönetimi süreçlerimiz, Enerji Verimliliği 2030 Stratejisi, Ulusal Enerji Verimliliği Eylem Planı ve ilgili mevzuatın 
gerekleri doğrultusunda yürütülmekte; periyodik enerji etüt raporları yetkili mercilere sunulmaktadır. Karbonsuz 
kampüs hedefi doğrultusunda bisiklet ve yaya odaklı ulaşım, elektrikli araç kullanımı ve akıllı aydınlatma gibi çözümler 
entegre edilmiştir. Üniversitemiz, topluma yönelik seminerler, TEKNOFEST katılımları ve akıllı şehirler odağındaki 
etkinliklerle temiz enerji kültürünü yaygınlaştırmaktadır. Atlas TEKMER aracılığıyla düşük karbon teknolojilerine 
odaklanan girişimleri desteklemektedir. Bu kapsamda, öğrenci toplulukları ve paydaş kurumlarla ortak bilinçlendirme 
etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Eğitim, Toplumsal Katkı ve Bilinçlendirme 

 

Üniversitemiz modern yerleşke yönetiminde benimsediği çevre dostu ve dayanıklı altyapı vizyonunu desteklemek 
amacıyla sürdürülebilir yapı teknolojilerine yönelik sektörel ve akademik paylaşımlara ev sahipliği yapmaktadır. Bu 
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çerçevede Meslek Yüksek okulu İç mekan tasarımı bölümü bünyesinde 9 Nisan 2025 tarihinde düzenlenen “Güvenli 
Yapılarda YTONG Çözümleri” başlıklı teknik seminerde, uzman konuk Oruç İçen Cerbezer Mimarlık Atölyesi’nde 
öğrencilerimiz ve akademisyenlerimizle bir araya gelmiştir. Etkinlik kapsamında, yenilikçi malzeme teknolojilerinin iç 
mekân tasarımındaki uygulamaları, yüksek güvenlik standartlarına sahip yeşil bina çözümleri ve kaynak verimliliği 
odaklı modern mimari pratikleri sektörel boyutlarıyla analiz edilmiştir. Bu nitelikli buluşma, üniversitemizin akıllı altyapı 
ve sürdürülebilir şehircilik (SDG 9, SDG 11) alanındaki güncel gelişmeleri kurumsal eğitim süreçlerine entegre etme 
kararlılığını somut bir şekilde göstermektedir. 

 

Yeşil enerji teknolojilerini yaygınlaştırmak, iklim kriziyle mücadeleye katkı sağlamak ve bilimsel bilgiyi toplumun her 
kesimi için erişilebilir kılmak amacıyla kamusal bilim iletişimi faaliyetlerine destek vermektedir. Kamu kurumları ile 
kurumsal ortaklığımızın (SDG 17) güçlü bir örneği olan “Hidrojen Enerjisi” etkinliğinde, Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Zafer 
Utlu tarafından yerel topluluğa, karar alıcılara ve gençlere yönelik stratejik bir bilgilendirme sunumu yapılmıştır. 30 
Haziran 2025 tarihinde gerçekleşen bu etkinlikte karbon nötr bir gelecek için kritik öneme sahip olan temiz enerji 
kaynakları ve hidrojen teknolojileri hakkında bilgilendirme yapıldı. Üniversitemizin bilimsel birikimini kampüs dışına 
taşıyarak toplumsal çevre bilincini ve sürdürülebilir enerji okuryazarlığını büyütme kararlılığını somut bir şekilde ortaya 
koymaktadır. 
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SDG 9 

SANAYİ, YENİLİKÇİLİK VE ALTYAPI 
 

Güçlü araştırma altyapısı, girişimcilik kültürü, akıllı kampüs 

İstanbul Atlas Üniversitesi, kuruluşundan itibaren kendisini “bilim ve teknolojide yön gösteren” bir araştırma ve 
yenilikçilik üniversitesi olarak konumlandırmıştır. Üniversitenin misyonu; ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel 
araştırma üreten, bu bilgiyi toplumun ve insanlığın yararına dönüştüren bir yapı inşa etmektir. İstanbul’un merkezinde 
yer alan Atlas Vadi Kampüsü; Tıp, Diş Hekimliği, Mühendislik ve Doğa Bilimleri, Sanat-Tasarım ve Mimarlık, Sosyal Bilimler 
ve Sağlık Bilimleri alanlarını aynı çatı altında buluşturan disiplinler arası bir araştırma ortamı sunmaktadır. 

Üniversite–Sanayi İşbirliği ve AR-GE Faaliyetleri 

Atlas Üniversitesi, sanayi ve kamu kuruluşlarıyla yürüttüğü işbirlikleri sayesinde, araştırma fonlarının önemli bir kısmını 
endüstri ve ticaret kaynaklı projelerden sağlamaktadır. 2025 yılında da sektörel ilişkilerini geliştiren üniversitemiz 
özellikle mühendislik, temel bilimler ve sağlık bilimleri alanlarında yürütülen sözleşmeli projelerle öne çıkmıştır. STEM 
alanları ile tıp alanından elde edilen araştırma gelirlerinin, endüstri ile birlikte yürütülen Ar-Ge ve klinik araştırma 
projelerinin güçlendiğini göstermesi; sosyal bilimler ve beşerî bilimler alanında da iş dünyasıyla geliştirilen araştırma 
projelerinin çeşitlenmesi, üniversitenin çok boyutlu bir inovasyon ekosistemi kurma hedefiyle uyumludur. 

Bu yapı, sanayi odaklı projelerin sadece gelir yaratmakla kalmayıp, öğrencilerin staj, bitirme projeleri ve istihdam 
olanaklarını da artırmasını sağlayan bütüncül bir model olarak işletilmektedir. 

 

Üniversitemiz modern bilgi ekonomisinin en stratejik kaldıraçlarından biri olarak gördüğü üniversite-sanayi iş birliği 
vizyonunu kurumsal önceliklerinin merkezine yerleştirmektedir. Bu amaçla 3 Aralık 2025 tarihinde Atatürk Kültür 
Merkezi’nde küresel ve ulusal ölçekte iş dünyasının nabzını tutan “Konnektivite: Order, Disorder, Reorder” ana temalı 
MÜSİAD Vizyoner’25 zirvesine katılım sağlanmıştır. Üniversite Rektörümüz Prof. Dr. Ersoy Kocabıçak başkanlığındaki üst 
düzey akademik heyetimiz, Türkiye’nin düşünce, üretim, teknoloji ve gelecek vizyonuna yön veren bu en kapsamlı 
ekosistemde kurumumuzu başarıyla temsil etmiştir. 
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Tüm bu girişimler, İstanbul Atlas Üniversitesi’nin sadece bilgi üreten bir kurum değil, aynı zamanda bu bilgiyi sanayiye, 
girişimcilik ekosistemine ve topluma aktaran bir yenilik üssü olarak konumlanmasının somut göstergeleridir. 

Girişimcilik Ekosistemi ve Üniversite Startup’ları 

Atlas Teknoloji Transfer Ofisi (Atlas TTO) ve Ön Kuluçka Merkezi, üniversitenin girişimcilik vizyonunun merkezinde yer 
almaktadır. Girişimcilik ve İnovasyon Merkezi; 

• farkındalık eğitimleri ve seminerler, 

• iş modeli geliştirme atölyeleri, 

• fikri mülkiyet, marka, tasarım ve şirketleşme danışmanlığı, 

• laboratuvar ve prototipleme desteği 

gibi araçlarla öğrenci ve akademisyenlerin fikrini ticarileşebilir işlere dönüştürmesini teşvik etmektedir. 

Bu ekosistem sonucunda üniversite bünyesinde tescilli start-up şirket sayısının 12’ye ulaşmış olması, öğrencilerin ve 
araştırmacıların inovasyon kapasitesindeki artışı somut biçimde yansıtmaktadır. 

Öğrenci girişimi olarak kurulan ve kampüste dijital sipariş / ödeme sistemleri geliştiren Destade Yazılım ve Teknoloji 
A.Ş. gibi örnekler, Atlas’ın girişimcilik odaklı eğitim ve mentorluk yaklaşımının başarı göstergesi niteliğindedir. 

 

Akıllı Kampüs, Dijital İkiz ve Altyapı Yatırımları 

Atlas Vadi Kampüsü’nün %80’den fazlası akıllı bina sistemleriyle donatılmış olup; 

• hareket, ısı, ışık ve hava kalitesi sensörleri, 

• uzaktan yönetilebilir iklimlendirme sistemleri, 

• fotocelli armatürler, enerji verimli LED aydınlatma, 

• güvenlik ve erişim kontrol sistemleri 

sayesinde enerji verimliliği, konfor ve güvenlik aynı anda gözetilmektedir. 

Mipmap Technologies iş birliğiyle yürütülen “Akıllı Kampüs ve Dijital İkiz” projesi kapsamında, kampüsün enerji tüketimi, 
iç ortam hava kalitesi ve insan hareketliliği sensörler aracılığıyla izlenmekte; veriler gerçek zamanlı gösterge panelleri 
üzerinden analiz edilmektedir. Bu sayede, hem enerji ve bakım maliyetlerinin azaltılması hem de kullanıcı deneyiminin 
iyileştirilmesi yönünde veri temelli kararlar alınmaktadır. 
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SDG 10 

EŞİTSİZLİKLERİN AZALTILMASI 
İstanbul Atlas Üniversitesi’nde Erişilebilirlik, Kapsayıcılık ve Eşit Fırsatlar 

İstanbul Atlas Üniversitesi, yükseköğretimde eşit fırsatlar, kapsayıcılık ve adil katılım ilkelerini sürdürülebilirlik 
politikalarına yerleştirmiştir. Üniversite, öğrencilerin, akademik ve idari personelin farklılıklarını zenginlik olarak görür 
ve tüm paydaşlarına eşit erişim imkânı sunmayı amaçlar. Bu vizyon doğrultusunda, engelli bireylerin, kadınların, göçmen 
geçmişine sahip bireylerin ve sosyoekonomik açıdan dezavantajlı grupların yükseköğretime katılımını güçlendirmek 
amacıyla somut uygulamalar yürütülmektedir. 

Engelsiz Erişim Birimi ve Uygulama Alanları 

Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Engelsiz Erişim Birimi (EEB), engelli ve özel gereksinimli öğrencilerin akademik, 
sosyal ve fiziksel alanlara tam katılımını sağlamak üzere aktif görev yapmaktadır. Engelsiz Erişim Birimi Yönergesi web 
sayfasında yayımlanmış ve Engelsiz Erişim Birimine İlişkin İş Akışı hazırlanmıştır. 

Birim, eğitim sürecinde bireysel gereksinimlere uygun düzenlemeler planlamakta; mekânsal erişilebilirlik, sınav ve ders 
uyarlamaları, psikososyal danışmanlık, burs bilgilendirmesi ve kariyer yönlendirmesi alanlarında destek sunmaktadır. 

2025-2026 Akademik Yılı genel oryantasyon programı kapsamında Engelsiz Erişim Birimi olarak dezavantajlı 
öğrencilerimizin yer alacağı tüm fakülte ve bölüm oturumları takip edilmiş; bu süreçte birimimiz, ihtiyaç duyan 
öğrencilerimiz için rehberlik ve erişilebilirlik desteği sunmak üzere hazır bulunmuştur. 

 

Üniversite kampüsü engelli öğrencilerin erişimi ve dolaşımına uygun olup iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. 
Atlas Sağlıklı Yaşam Merkezinde bulunan kapalı spor alanları (soyunma odalarında kullanılan dolaplar, banklar vb.) 
engelli öğrenci ve personellerin kullanımına uygun hale getirilmiştir. 
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Öğrenci Profili ve Akademik İş Birliği: Üniversitemiz bünyesinde farklı engel gruplarına dahil toplam 36 kayıtlı öğrencimiz 
öğrenim görmektedir. 2025-2026 akademik yılında aramıza 9 yeni öğrencimiz katılmıştır. 

Üniversitemizde 2025-2026 Akademik Yılında, engeli bulunan 36 öğrenci öğrenim görmektedir. Bu öğrencilere ait 
bilgiler; cinsiyet, tanı ve akademik birimlere göre dağılımı ile aşağıda sunulmuştur. 

Akademik ve İdari Kadroda Eşit Temsil 

Atlas Üniversitesi, öğrenci ve çalışan temsiliyetini artırmak amacıyla, işe alım ve öğrenci kabul süreçlerinde eşitlikçi 
değerlendirme ilkeleri uygulamaktadır. Üniversite, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 30. maddesi kapsamında belirlenen engelli 
istihdam oranlarını gözeterek, tüm birimlerinde erişilebilir istihdam koşulları sağlamaktadır. Ayrıca, kadın ve göçmen 
kökenli bireylerin akademik kadro ve öğrenci temsilinde daha güçlü biçimde yer alması amacıyla “Eşit Temsil Eylem 
Planı” 2024–2026 dönemi için güncellenmiştir. 

Kapsayıcı Kampüs Kültürü ve Uluslararası Etkileşim 

İstanbul Atlas Üniversitesi kampüs ekosisteminde kültürel çeşitliliği desteklemeyi, kapsayıcılığı ve eğitimde fırsat 
eşitliğini (SDG 10) güvence altına almayı amaçlamıştır. 
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3 Kasım 2025 tarihinde öğrenci dekanlığımız tarafından üniversitemiz bünyesindeki öğrenci kulüplerinin öncülüğünde 
uluslararası öğrencilere yönelik “Welcome Day” (Karşılama Günü) oryantasyon ve tanışma etkinliği düzenlenmiştir.  
Farklı coğrafyalardan gelerek üniversite ailemize katılan uluslararası öğrencilerin akademik ve sosyal uyum 
(adaptasyon) süreçlerini optimize etmek amacıyla düzenlenen bu stratejik etkinlik yerel ve uluslararası öğrenciler 
arasındaki yatay iletişimi, sosyal etkileşimi ve kurumsal aidiyet duygusunu en üst düzeye çıkarmıştır. Kültürler arası 
diyaloğu teşvik eden ve yabancı uyruklu öğrencilerin karşılaşabileceği olası sosyo-kültürel bariyerleri ortadan 
kaldırmayı amaçlayan bu nitelikli program, üniversitemizin çok kültürlü, adil ve sürdürülebilir bir yükseköğretim 
deneyimi (SDG 4) sunma anlayışının bir göstergesidir. 

 

Yerleşke genelinde çok kültürlü bir ekosistemi teşvik etmek ve eğitimde kapsayıcılık (SDG 10) ilkelerini derinleştirmek 
amacıyla uluslararası öğrencilerin kültürel değerlerine ve entegrasyon süreçlerine büyük önem verilmektedir. Bu 
doğrultuda, 16 Aralık 2025 tarihinde kampüs içi kültürel çeşitliliği desteklemek ve uluslararası öğrenciler arasındaki 
sosyal etkileşimi artırmak amacıyla geleneksel “Yalda Gecesi” etkinliği düzenlenmiştir. 
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Dijital Erişilebilirlik ve Uzak Öğrenme Altyapısı 

Atlas Üniversitesi, fiziksel erişimin ötesinde dijital erişilebilirlik konusuna da stratejik önem vermektedir. Dijital Kampüs 
Modeli kapsamında, tüm ders materyalleri, danışmanlık hizmetleri ve sosyal etkinlik içerikleri çevrim içi erişime 
açılmıştır. 

Ekran okuyucu uyumlu arayüzler, altyazılı ders videoları ve erişilebilir doküman formatları sayesinde öğrenciler, fiziksel 
kısıtlamalardan bağımsız olarak eğitime katılım sağlayabilmektedir. 
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SDG 17 

AMAÇLAR İÇİN ORTAKLIKLAR 

Küresel İş birliği, Yerel Etki, Sürdürülebilir Gelecek 

İstanbul Atlas Üniversitesi, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri’nin (SKH) gerçekleştirilmesi 
doğrultusunda, ulusal ve uluslararası düzeyde işbirliklerini stratejik öncelik olarak benimsemektedir. Üniversite, 
sürdürülebilirlik vizyonunu yalnızca kampüs içi uygulamalarla sınırlamamakta; kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, 
özel sektör ve akademik kurumlarla ortak projeler yürüterek küresel hedeflere katkı sunmaktadır. 

Ulusal ve Uluslararası İş birlikleri 

İstanbul Atlas Üniversitesi, amaçlar için ortaklıklar hedefleri doğrultusunda ulusal ve uluslararası işbirlikleri 
bulunmaktadır. 

Rektörümüz Prof. Dr. Ersoy Kocabıçak, Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Ana Bilim Dalı’ndan Dr. Öğr. Üyesi Hakan 
Karalök ve Rektörlük Bilimsel Sekreteryası Dr. Öğr. Üyesi Merve Alökten'den oluşan üst düzey bilimsel heyetimiz, Türkiye 
Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) Başkanı Prof. Dr. Ümit Kervan ve Türkiye Biyoteknoloji Enstitüsü Başkanı Prof. Dr. 
F. Duygu Özel Demiralp ile TÜSEB Koşuyolu Yerleşkesi’nde resmi bir stratejik planlama toplantısı gerçekleştirmiştir. 

 

TÜSEB’in sağlık alanındaki bilimsel araştırmaları destekleme ve bu çalışmaları laboratuvardan sanayiye (fikirden ürüne) 
aktarma misyonuyla tam uyumlu olarak gerçekleştirilen bu üst düzey görüşmede; üniversitemiz ile TÜSEB arasında 
geliştirilebilecek stratejik iş birliği olanakları kapsamlı bir şekilde ele alınmıştır. Sağlıkta sürdürülebilirlik (SDG 3), yerli 
biyoteknoloji ekosisteminin geliştirilmesi (SDG 9) ve translasyonel tıp araştırmaları odağında kurumsal altyapıların 
birleştirilmesi amacıyla iki kurum arasında hayata geçirilecek ortak Ar-Ge çalışma alanları yapılandırılmıştır. Bu tür 
makro düzeydeki kamu-üniversite ortaklıkları (SDG 17), üniversitemizin yenilikçi tıp eğitimini ve sürdürülebilir teknoloji 
üretimini küresel standartlarda yürütme kararlılığının yansımasıdır. 

İstanbul Atlas Üniversitesi ve Grundig Akademie Nürnberg ile başlatılan ikili temasların ardından resmiyet kazanan 
makro düzeydeki uluslararası iş birliğinde çok önemli bir adım atılmıştır. Mütevelli Heyet Başkanımız Dr. Yusuf Elgörmüş 
ve Hochschule Hof Rektörü Prof. Dr. Jürgen Lehmann arasında imzalanan resmi protokol ile iki kurum arasında sınır 
ötesi eğitim, ortak araştırma projeleri ve akademik mobilite süreçleri kurumsal bir güvenceye kavuşturulmuştur. Bu 
prestijli uluslararası iş birliği, üniversitemizin küresel bilgi ortaklıkları ağı (SDG 17) aracılığıyla eğitim kalitesini dünya 



İstanbul Atlas Ün,vers,tes, Sürdürüleb,l,rl,k Raporu 2025-2026 

Sayfa 36 

standartlarında derinleştirme ve kültürler arası akademik sinerjileri sürdürülebilir kılma kararlılığının somut bir 
göstergesidir. 

 

Topluma Hizmet ve Sürdürülebilirlik 

İstanbul Atlas Üniversitesi, bilginin evrenselliği ve toplumsal kalkınmanın çok paydaşlı ortaklıklarla mümkün olduğu 
inancıyla, akademik birikimini kamusal alana aktaran stratejik bir "Bilgi ve Eğitime Açık Erişim Ortaklığı" modelini 
benimsemektedir. Üniversitemiz, sürdürülebilir kalkınma amaçlarının (SKA) yerelleştirilmesi ve toplumun her kesimine 
ulaştırılması adına yalnızca kayıtlı öğrencilerine değil yerel halktan mezunlara, gençlerden profesyonellere kadar geniş 
bir topluluğa erişilebilir, kapsayıcı ve sürdürülebilir eğitim olanakları sunarak makro düzeyde toplumsal iş birliklerini 
teşvik etmektedir. 

Yaşam boyu öğrenme, toplum hizmeti, açık erişim ve sürdürülebilir kalkınma ilkeleri doğrultusunda sivil toplum 
kuruluşları, yerel yönetimler ve kamu otoriteleri ile geliştirilen bu ortaklık ekosistemi kapsamında; üniversite 
yerleşkemizde halka açık dersler, seminerler ve bilimsel etkinlikler organize edilmektedir. Sağlık, mühendislik, sanat, 
yapay zekâ, iş dünyası ve sürdürülebilir enerji gibi kritik disiplinlerdeki bu kamusal eğitim süreçleri, akademik 
kadromuz ile toplumsal paydaşlarımızı ortak bir öğrenme platformunda buluşturmaktadır. İstanbul Atlas Üniversitesi, 
kurduğu bu güçlü bilgi ortaklıkları ağıyla (SDG 17), bilimsel çıktıları toplumsal refaha dönüştürerek adil ve entelektüel 
açıdan sürdürülebilir bir geleceğin inşasına kurumsal düzeyde öncülük etmektedir. 
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İstanbul Atlas Üniversitesi, kampüs genelinde ekolojik farkındalığı kurumsallaştırmak ve sürdürülebilirlik ilkelerini 
toplumsal bir kültüre dönüştürmek amacıyla makro düzeyde farkındalık programları yürütmektedir. Bu vizyonun en 
somut çıktılarından biri olarak, "Dönüştür, Değiştir, Devam Ettir" kurumsal sloganı ile planlanan "Atlas Green Week" (Atlas 
Yeşil Hafta) etkinlikleri, 22-26 Aralık 2025 tarihleri arasında Atlas Vadi Kampüsümüzde geniş bir katılımla 
gerçekleştirilmiştir. Bu stratejik hafta kapsamında sürdürülebilirlik kavramı akademik bilgi üretimi, uygulamalı saha 
deneyimleri ve toplumsal sorumluluk bilinciyle bütünsellik içerisinde ele alınmıştır. Etkinlik süresince öğrencilerimiz, 
akademisyenlerimiz, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları (STK) ve küresel sektör temsilcileri ortak bir gelecek 
vizyonu etrafında bir araya gelerek, sürdürülebilir yaşamın farklı boyutlarını disiplinler arası bir perspektifle 
değerlendirme fırsatı bulmuşlardır. 

Atlas Green Week,  teorik bilgi paylaşımının ötesine geçerek, ilham veren yeşil dönüşüm örneklerinin görünür kılındığı 
ve kurumsal farkındalığın somut eylemlere dönüştüğü çok katmanlı bir etkileşim alanı sunmuştur. Kampüs genelinde 
organize edilen tematik sergiler, sürdürülebilirlik stantları, ileri dönüşüm atölyeleri ve paydaş buluşmaları sayesinde, 
çevre bilinci tüm kampüs bileşenlerine somut ve deneyimsel uygulamalarla aktarılmıştır. Bu organizasyon, 
üniversitemizin Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları'nı (SKA) kampüs yaşamına entegre etme 
kararlılığının ve net-sıfır karbon kampüs hedeflerinin güçlü bir yansımasıdır. 


