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ATLAS
UNIVERSITESI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIMI POLITIKAMIZ

Istanbul Atlas Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Politikas: Universitenin, egitim ve dgretim
(arastirma) faaliyetleri, akademik ile idari faaliyetlerine iliskin Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim

sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki siirecleri kapsar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemimiz, kapsami dahilindeki faaliyetlerimizin ISO 45001 Is

Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi standardina uygun yiiriitiilmesini garanti altina alir.

ISO 45001 Is Saglhg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi Politikamiz asagidaki hususlar taahhiit eder;

Is saglig1 ve giivenligi konusundaki yasal mevzuata ve ISG ile ilgili diger gerekliliklere uygun

hareket etmek,

Universitemiz hizmet binasi ve cevresinde ¢alisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretcilerin saglik
ve gilivenliklerini saglamak i¢in ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerekli her tiirlii tedbiri almak,

kisisel koruyucu ekipmanlar1 bulundurmak, gereginde kullanilmasini saglamak,

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili risklerin tammlanmasini, degerlendirilmesini ve gerekli

tedbirlerin alinmasini saglamak,

Is saglig1 ve giivenligi sistemimizin siirekli iyilesmesini saglamak ve bu amag¢ dogrultusunda

Is saglig1 ve giivenligi faktoriinii 6n planda tutmak,

Is saglig1 ve giivenligi iyilestirme etkinliklerinin biitiin ¢alisanlarm ortak sorumlulugu oldugu

ilkesini benimsemek,

Is sagligi ve giivenligi denetimlerini saglayan siirdiiriilebilir bir kontrol mekanizmasi

olusturmak,

Is Saglig1 ve Giivenligi risklerini tanimlayan, degerlendiren, kontrol eden ve ayrica kurumun

Is Saghg ve Giivenligi performansini dlgen ISG yonetim sistemini kurmak ve uygulamak,

Giivenli calisma uygulamalari, ISG riskleri ve kurumun ISG hedefleri ile ilgili olarak tiim

akademik ve idari personelin diizenli ISG egitimlerini planlamak ve uygulamak,
Acil durumlara her zaman hazirlikli olmak ve gerekli 6nlemlere almak,

Saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortami1 saglamayi, taahhiit eder.
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