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SOSYAL SORUMLULUK YÖNETİMİ 

POLİTİKASI 

İstanbul Atlas Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Yönetimi Politikası Üniversitenin, eğitim ve 

öğretim (araştırma) faaliyetleri, akademik ile idari faaliyetlerine ilişkin sosyal sorumluluk yönetim 

sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamındaki süreçleri kapsar. 

Sosyal Sorumluluk Yönetim Sistemimiz, kapsamı dahilindeki faaliyetlerimizin ISO 26000 

standardına uygun yürütülmesini garanti altına alır. 

ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Yönetim Sistemi (SSYS) Politikamız aşağıdaki hususları  taahhüt 

eder; 

❖ Personelimizin özlük haklarının tam ve doğru biçimde kullanılmasını sağlamak,

❖ Personellerimize dürüst ve adil yaklaşmak, ayrımcı olmayan, güvenli ve sağlıklı bir

çalışma ortamı sağlamak,

❖ Üretimin ve hizmetin hiçbir aşamasında çocuk işçiler çalıştırılmaması gereğini tüm

paydaşlarına aşılayarak farkındalık yaratmak,

❖ Yasalar çerçevesinde iş yerinde personelin güvenliğini sağlamak, sağlığını korumak  ve

iş ortamını iyileştirmek için sürekli geliştirmek,

❖ Her türlü faaliyetimizden doğabilecek çevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yönetmek,

❖ Tüm faaliyetlerimizde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yönetim anlayışının

temel ve değişmez unsurlarından biri olarak kabul etmek, sürdürülebilir ve

geliştirilebilir sosyal sorumluluk uygulamalarını hayata geçirmek,

❖ Tüm paydaşlarla uygun ve şeffaf araçlar vasıtasıyla çalışmak ve bu süreçte herhangi bir

ayrımcılığın yapılmasının önüne geçmek.

❖ Tüm iş etkinlikleri ve ilişkilerinde en yüksek düzeyde dürüstlük beklemek, her türlü

hukuksuzluğun önüne geçmek.


