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OZET

Istanbul Atlas Universitesi 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), iiniversitenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite giivencesi siireglerini izlemek giiclii ve gelismeye acik yonlerini tespit etmek,
tyilestirme siireglerine katki saglamak ve 2023 yilina iliskin kurum i¢ degerlendirme siireglerini izlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kalite glivence sistemi ¢aligmalari, egitim ve gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sisteminin faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirliklari kapsaminda Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinden bilgi ve belgeler
toplanmig, Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Bagkanliginin esgiidiimii i¢erisinde raporlanarak YOKAK I¢
Degerlendirme Sistemine yiiklenmistir.

Hazirlanan raporun olusturulmasinda tiim {iniversite paydaslarinin katki saglamasi esas alinmistir. Universitenin kalite giivencesi
siire¢lerini yiiriitmekte olan akademik ve idari birimlerin siirece yonelik periyodik faaliyetleri ve derledikleri performans verileri rapora
girdi olusturmustur.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Rektdr V. : Prof. Dr. Vahap Engin GULAL
e-mail: engin.gulal@atlas.edu.tr

Tel: 444 34 39

Adres: Atlas Vadi Kampiisii Anadolu Cad. No. 40 Kagithane Istanbul

1.2. Tarihsel Gelisimi.

Kurumun 2023 yihna kadar olan tarihgesi, 6nceki yillardaki Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda detayl olarak verilmistir. Mevcut
durum g6z 6niine alindiginda Istanbul Atlas Universitesi biinyesinde Dis Hekimligi, Insan ve Toplum Bilimleri, Miihendislik ve
Doga Bilimleri, Saghk Bilimleri, Sanat, Tasarim ve Mimarlik ve Tip Fakiiltesi olmak tizere 6 Fakiilte, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1
Lisanstistii Egitim Enstitiisii ve Uygulama Arastirma Merkezleri ile egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2022 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda detaylar1 verilen 2021-2022 egitim 6gretim yihnda 16 program egitim faaliyetlerine
dahil olmustur. 2023-2024 egitim Sgretim yilinda ise Meslek Yiiksekokulunda I¢ Mekan Tasarimu Programu egitim faaliyetlerine
baslamustir. 04.08.2023 tarihinde Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur ancak heniiz aktif degildir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesinde 1 program, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 3 program,
Lisansiistii Egitim Enstitiistinde 9 yiiksek lisans programi ve 3 doktora programu agilmistir. Istanbul Atlas Universitesi gelismeye,
degismeye ve biiylimeye devam etmektedir.

11.05.2023 tarihinde Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER), 06.06.2023 tarihinde Teknoloji Transfer Ofisi kurulmus olup
faaliyetlerine baslanustir. 2023 yih icerisinde Istanbul Atlas Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi
kurulum ¢ahsmalarimi tamamlayarak, 2024 yih itibari ile faaliyetlerine baglamistir. 2022 yilinda mekanda erisim kategorisinde
Turuncu Bayrak adayi olan tiniversitemiz 2023 yihinda kosullar1 yerine getirerek “Mekanda Erisim" kategorisinde Turuncu Bayrak

odiilii almaya hak kazannustir. Turuncu Bayrak Odiilii Sosyal Medya Paylasinu

Universitemizdeki tiim egitim programlart Tablo 2 de verilmistir. (Universitemiz Hakkinda )

Universitemizin kurumsal kimlik kilavuzu iiniversitemizin web sitesinde yayimlanmistir. (Kurumsal Kimlik Kilavuzu )



https://www.instagram.com/p/CwpuAmLoBLT/?igsh=dGt5YjI4bm1yNXhq
https://www.atlas.edu.tr/atlas-hakkinda/
https://www.atlas.edu.tr/uploads/atlas_kurumsal_kimlik_kilavuzu.pdf

Tablo 2

1.3 Vizyonumuz

Egitime, bilime ve aragtirmaya yon veren, yenilik¢i, uluslararasi diizeyde taninan ve kabul gormiis 6ncii bir tiniversite olmak.

1.4 Misyonumuz

Evrensel degerleri benimseyen, yenilik¢i diisiinceye sahip, Atlas Universitesi ekoliinii almus cagdas bireyler yetistirmek; bilimin
1s1ginda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalarla, toplum ve insanhk yararina gecerli ve kullanilabilir bilgiyi tiretmek ve
yaymaktir.

Vizyon-Misyon

1.5. Temel Degerlerimiz

Universitemizin gelecek vizyonunu ortaya koyan, is yapis seklini belirleyen, i¢ ve dis paydaslarinin birbirleriyle olan iletisimini ve
iligkileri diizenleyen en onemli kilavuzu olan kurumsal degerleri asagidaki sekilde olusturulmustur.

o Etik degerlere baglilik

Insan haklarina ve evrensel degerlere baghlik
Katihme1lik Ozgiiven Ogrenci odakhlik

Ozgiirliiklere ve farklhiliklara saygili Engelsiz tiniversite
Cevreye duyarhlik

Sosyal sorumluluk bilinci

e o o o o

1.6. Organizasyon Semasi:

Sekil-1 istanbul Atlas Universitesi Organizasyon Semasi

1.7. Stratejik Plan ve Hedefler:

Istanbul Atlas Universitesi 2021-2025 Stratejik Plant i¢ ve dis paydaslarin katihmuyla “Universiteler I¢in Stratejik Planlama R ehberi”
dogrultusunda hazirlannmstir. Universitemizin Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri Dogrultusunda Stratejik ama¢ ve hedefleri
belirlenmis olup, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda periyodik olarak izlenmektedir.

Istanbul Atlas Universitesi 2021- 2025 yih Stratejik Plam

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE


https://www.atlas.edu.tr/vizyon-misyon/
https://www.atlas.edu.tr/uploads/mevzuat/stratejik_plan.pdf

1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Istanbul Atlas Universitesi, 7141 sayih 18.05.2018 tarihli 30425 say1h Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un Ek 191°nci maddesi ile kamu
tiizel kisiligini kazanmis bir vakif tiniversitesidir.

Istanbul Atlas Universitesinde 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 6 Fakiilte,1 Meslek Yiiksekokulu, 5 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kurul Komisyon ve Koordinatorliiklerden olusmaktadir. (2)(A.1.1.1.).

Misyon ve vizyonu; egitime, bilime ve arastirmaya yon veren, yenilik¢i, uluslararas1 diizeyde taninan ve kabul gormiis 6ncii bir
iiniversite olmak ve evrensel degerleri benimseyen, yenilik¢i diisiinceye sahip, Atlas Universitesi ekoliinii almis ¢agdas bireyler
yetistirmek; bilimin 1s181nda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalarla, toplum ve insanhk yararina gecerli ve kullanilabilir bilgiyi
iiretmek ve yaymak olan Universitemizin kurumsal yapis1 Resmi Gazetede yayimlanan 30574 sayih Istanbul Atlas Universitesi Ana
Yonetmeliginde belirlenmistir. (2)(A.1.1.2.).

Bagsta Miitevelli Heyeti olmak tiizere tiniversitenin organizasyon yapisinda bulunan Akademik birimlerin yonetiminde Rektor, idari
birimlerin yonetiminden ise Genel Sekreter sorumludur. Rektore bagh olarak Rektoér Yardimeisi, Fakiilte Dekanlari, MYO Miidiiri,

Enstitii Miidiirii cahsmaktadir. Genel Sekretere bagl olarak Idari Birimlerin Daire Bagkanlar1 ¢alismaktadir. Senato ve Y6netim
Kurulunun nasil olugacagi ve bu organlarin gorev/sorumluluklarinin tamimu ile gorev yetkileri 2547 sayih Yiiksekogretim Yasast,

Vakif Universiteleri Yonetmeligi ve Istanbul Atlas Universitesi Ana Yénetmeliginde belirtilmistir. 2547 sayih Kanun ve ilgili
yonetmeliklerde vakif iiniversitelerinin en yetkili karar organi olarak diizenlenen Miitevelli Heyet, Universitemizin gelistirilmesi
yoniinde hedefleri belirler, gerekli yatirimlar1 planlar ve uygular. Universite biitgesini onaylar, uygulamalari izler, denetler; harcama

usullerini, harcamalara iliskin yetkiler, imza ve temsil yetkileri ile Universitenin organizasyon yapisint belirler.

Rektorliik; Istanbul Atlas Universitesi’nin genel stratejileri dogrultusunda, fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ile Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinin akademik liderligini yiiriitiir, akademik ¢aligmalari planlar ve yonetir. (2)(A.1.1.3.).

Senato: Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar verir, Miitevelli Heyet tarafindan getirilen konularda goriis bildirir,
2547 sayil Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yerine getirir.(2)(A.1.1.4.).

Istanbul Atlas Universitesi’nin yonetim kararlari; diizenli gerceklesen Mitevelli Heyet, Senato, Universite Yonetim Kurulu
toplantilarinda goriisiilerek ahmir. Bu toplantilarda ahnan kararlarda, Istanbul Atlas Universitesi'nin vizyonu dogrultusunda
belirlenen stratejik amaglara ulasilmast hedeflenmektedir. Yukarida belirtilen siireglerin diginda, yonetisim ve koordinasyon

stireglerindeki verimliligi artirmak ve Miitevelli Heyet Bagkanligi ile Rektorliige bagh idari birim yoneticileri arasinda dogrudan
iletigimi saglamak icin Miitevelli Heyeti temsilen Baskan, Rektor, Genel Sekreter ve diger birim yoneticileri ile diizenli olarak genel
koordinasyon toplantilar1 da yapilmaktadir. Universitemiz, yonetisim ilkesiyle mevzuatin belirttigi yetki ve kurallara uygun olarak
faaliyet gostermektedir. Bu baglamda Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nda ahnan kararlar ilgili mevzuat ¢ercevesinde Miitevelli
Heyet onayina sunulur. Miitevelli Heyet koordinasyon i¢in Miitevelli Heyet Bagkani, Rektor ve Genel Sekreter ile giiclii bir iletisim
icindedir.

Stratejik Planin izlenme ve degerlendirilmesinde Dekanlar, Midiirler ve Daire Bagkanlari, birincil mercilerdir, bu dogrultuda stratejik
planin yiiriitiilmesi Akademik ve idari birimlerin tiimiine dagitilmis olup katthme1 bir yap1 olusturulmustur. Universite diizeyinde ise
Rektor, Rektor Yardimceist ve Genel Sekreter uygulamalari izler ve Mitevelli Heyetine raporlar.

Istanbul Atlas Universitesinde yonetisim ve idari alanlarla ilgili politika hedefleri stratejik plan gostergeleri ile iliskilendirilmistir. Bu
iliskilendirme kapsaminda stratejik plan gostergeleri izlenerek yonetim sistemi alanindaki uygulamalar takip edilmektedir (A.1.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

e (2)A.1.1.5.0rganizasyon Semasi.pdf
e (3)A.1.1.6. Politika Stratejik_amaclarin_u lamalar.pdf

2. Liderlik

Istanbul Atlas Universitesi yonetiminin farkli kademelerinde bulunan liderler, kalite giivence kiiltiiriniin kurumda olusturulmasi, tiim
paydaslarca benimsenmesi ve yayginlastirilmasi siireglerinde sorumluluklarinin geregini yerine getirmektedir.

Universitemizin i¢ ve dis paydaslar ile {ist yonetim arasinda kalite giivence sistemini olusturma konusunda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Bu dogrultuda tiniversitemizde Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Baskanligi birimi kurulmus olup kalite kiiltiiriiniin
kurum igerisinde yayginlastirilmasini hedef olarak belirlemistir.

Universite genelinde tiim birim yoneticilerinin katildig1 koordinasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilar, Universite ici
genel iletisimin giiclendirilmesi, birim faaliyetleri hakkinda giincel gelismelerden ve Oniimiizdeki siireclerde planlanan proje ve
¢alismalardan haberdar olunmasim hedeflemektedir (A.1.2.1.).

Gerek akademik birimler ile gerekse idari birimlerle kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmast amaciyla egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimlerde ¢alisanlar liderlik kavrami konusunda bilinglendirilmektedir (A.1.2.2.).

Kalite giivence sistemi siirecleri ve bu siiregler kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetler liderler tarafindan sahiplenilmektedir.
Liderlerin onciiligiinde tim paydaslar kalite siireglerinde iyilestirme caligmalarina katkida bulunmaktadir. Kalite glivence sistemi


https://www.atlas.edu.tr/genel-sekreterlik-ve-idari-birimler/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181023-1.htm
https://www.atlas.edu.tr/rektorun-mesaji/
https://www.atlas.edu.tr/senato/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.5.Organizasyon_ %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.6. Politika_Stratejik_ama%C3%A7lar%C4%B1n_uyguland%C4%B1%C4%9F%C4%B1_uygulamalar.pdf

kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarda liderler akademik ve idari tiim sitire¢lerin performans gostergelerinin periyodik 6l¢timii ile Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanma siireglerine katki saglarlar. Performans gostergeleri igin yilhik veri toplama agamasinda
Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Bagkanligi, akademik ve idari birimlerle ilgili verilerin saglanmasi i¢in iletisime gegmektedir.
(A.1.2.3.).

Universitemizin {ist yonetiminin cevik liderligi, kalite kiiltiirii konusunda deneyime ve stratejik bilince sahip olmas1 kurumumuzun en
onemli giighi yanlarindandir. Ayrica Universitemiz kalite ile ilgili kurum dis1 degerlendirmeye ¢ok biiyikk énem vermekte olup
caligmalara kurulusundan itibaren baslamustir. Universitemizde {ist yonetimden baslayarak tiim liderler kalite giivencesi ve yonetim
sistemi konusunda goniillilliik esasina dayali olarak ¢aligmalarda bulunmus olup kurumda yalmzca Yiksekogretimde Kalite
Standartlar1 degil; ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yoénetim Sistemi, ISO 45001 Is Saghig ve Giivenligi
Yonetim Sistemi, ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 27701 Kisisel
Veri Yonetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, ISO 22301 Is Siireklilizi Yonetim Sistemi, ISO 20000-1 Bilgi
Teknolojileri Hizmet Yo6netim Sistemi, ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Yénetim Sistemi standartlari sartlarimi yerini getirip dis
denetimleri bagariyla tamamlamig ve belgelendirilmeye hak kazanmistir (4)(A.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisgimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o (2)(3)A.1.2.1.Koordinasyon_toplantisi_tutanagi.pdf
2)(3)A.1.2.2.Kalite bilin¢lendirme egitim.pdf

o (HA.1.2.3.Gosterge verileri.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Atlas Universitesi Stratejik Plani uluslararasi bir iiniversite olma hedefi, iilke hedefleri ve i¢ dis paydaslarin goriisleri,
onerileri ve Universitemizin misyon, vizyon, temel degerleri dogrultusunda hazirlanmustir. Istanbul Atlas Universitesi kiiresel
yiiksekdgretim sistemindeki gelismelere uyum saglayabilecek degisimleri stratejilerine ve politikalarina yansitacak, ¢evik bir yonetim
anlay1siyla planlamaktadir. Bu vizyon ve kiiresel egilimler goz 6niine alinarak 2023 yihnda mihendislik ilkelerini, tip ve biyoloji
alanlarinda uygulayarak tan1 ve iyilestirme amagh ¢oziimler treten c¢ok disiplinli bir miihendislik alan1 olan “Biyomedikal
Mithendisligi Boliimii (Ingilizce)” egitim 6 gretim faaliyetlerine baslamistir (3)(A.1.3.1.).

Istanbul Atlas Universitesi, Uluslararas1 bir {iniversite olma hedefi dogrultusunda ABD basta olmak iizere bir ¢ok uluslararasi
tiniversite ile i birligi protokolleri yapmaktadir (3)(A.1.3.2.). (3)(A.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Istanbul Atlas Universitesinde kalite giivencesi mekanizmalar1 Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Baskanlhgi koordinasyonunda
Kalite Komisyonu ile yiiriitiilmekte olup gorev ve yetki sorumluluklar Kalite Komisyon Yoénergesinde tanimlanmistir (2)(A.1.4.1.).

Istanbul Atlas Universitesi i¢ kalite giivencesi kapsaminda akademik ve idari birimlerde siiregler planlanmaktadir. Strateji ve Kalite
Giivencesi Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda birim planlarinin gergeklesmeleri aylik olarak izlenmektedir (A.1.4.2.).

i

Universite’de i¢ kalite giivencesi ¢alismalar1, “Liderlik, Yonetim ve Kalite” “ Egitim ve Ogretim” “Arastirma ve Gelistirme’
“Toplumsal Katki” hizmetleri kapsaminda biitiinlesik bir sekilde gergeklestiriimektedir. Universitenin Kalite Giivence Politikas: ile
Egitim - Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Uzaktan Egitim ve Y&netim Sistemi icin kalite
politikalar1 tanimlanmig ve tiim i¢ dis paydaslara web sitesi aracihgiyla duyurulmaktadir 2)(A.1.4.3.).

Universitemiz 2022 y1h Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilen 11 farkh Kalite Yonetim Sisteminin sartlarini, 2023 yihnda da
siirdiiriilebilir sekilde yerine getirerek belge gozetim denetimlerini basariyla tamamlamistir. Ayrica kalite yonetim sistemleri
kapsaminda gelisime ag1k yonlerimiz tespit edilerek diizeltici ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler yapilmaktadir (A.1.4.4.).

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan dokiimanlar personellerin ve 6grencilerin erisimine MyAtlas/Kalite
Giivence Sistemi uygulamasi tizerinden agilmistir (A.1.4.5.).

Universitemizde 2021-2025 stratejik planinda kurumun giighi, zayif yonleri, kurum ici firsatlar ve tehditler belirlenmis olup ayrica
proses riskleri de tammlanmug periyodik olarak gozden gegirilmektedir (A.1.4.6.).

Kalite giivencesi stireglerinin gelistirilmesi, stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla o6zellikle ¢alisanlar basta olmak {izere tiim
paydaslarin katithminin saglanmasi amaglanmaktadir. Paydaglarin geri bildirimleri Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Baskanhgi
tarafindan yazih yontemler, anket uygulamalar1 vb. ile ahnmaktadir. Bu geri bildirimler degerlendirilerek ve iyilestirmeye agik olan
yonler bir plan ¢ergevesinde diizeltici ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler yapilarak giderilmektedir (A.1.4.7.).

Universitemizde Akademik birimler egitim 6gretim y1h sonunda yaptig1 akademik faaliyetlerini raporlayarak, Y1lik Faaliyet raporunu
olusturur. Faaliyet raporunda iyilestirmeye agik yonleri belirleyip ve bunlara bagh ihtiyaclart tespit ederek rektorliige sunarlar
(A.1.4.8.).


https://www.atlas.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)A.1.2.1.Koordinasyon_toplant%C4%B1s%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)A.1.2.2.Kalite_bilin%C3%A7lendirme_e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.3.G%C3%B6sterge_verileri.pdf
https://www.atlas.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/biyomedikal-muhendisligi-bolumu-ingilizce/
https://www.atlas.edu.tr/haber-etkinlik/new-jersey-centenary-universitesi-ile-iyi-niyet-mektubu-imzaladik/
https://www.atlas.edu.tr/haber-etkinlik/virginia-commonwealth-universitesi-ile-butunlesik-yuksek-lisans-imkani/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.4.Biyomedika_m%C3%BChendisli%C4%9Fi_senato_karar%C4%B1.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/Kalite_Komisyonu_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/politikalar/

Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Baskanligi koordinasyonunda her yil tiniversitenin idari faaliyetlerini anlatan faaliyet raporu
hazirlanip tst yonetime ve ilgili kurumlara sunulmaktadir (A.1.4.9.).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(2)(3)A.1.4.2.Birim_faaliyet planlari.pdf
(2)(3)(4)A.1.4.4 Kalite belgelendlrme suremp_df

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

2022 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda anlatilan Istanbul Atlas Universitesi, kamuoyuna kars1 sorumlulugundan dolayi,
egitim-6gretim, Ar-Ge ve sosyal sorumluluk konularina iliskin yiiriittiigii caligmalari toplumla paylagsmaktadir.

Universitenin resmi web sayfas1 olan www.atlas.edu.tr adresinde bilgiler Tiirkge ve Ingilizce olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Web sayfasindaki bilgilerin giincel, dogru ve ulagilabilir olmas: i¢in idari ve akademik kadro ile yonetim es giidiim i¢inde
calismaktadir. Yazih ve gorsel basindan gelen haber ve roportaj talepleri Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig: tarafindan organize
edilmektedir.

Kurumsal Tletisim Daire Baskanhgi, {iniversitede gergeklestirilen etkinliklerin bityiik kitlelere duyurulmasi akademik, sportif, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin kamuoyu nezdinde goriiniir olmasi i¢in basin kuruluglarina, haber, fotograf, gorintii destegi saglarken bu
konularla ilgili sosyal medya iceriklerini de hazirlamaktadir. Universitenin @atlasunv hesap adiyla; Instagram, Facebook, Twitter,
LinkedIn ve YouTube sosyal medya resmi hesaplari mevcuttur. Toplumla etkilesimde bulunarak iletisim kurmayi amaglayan bu
hesaplarda bulunan bilgilerin dogru ve giincel olmasina dikkat edilmektedir.

Ozellikle {iniversiteye giris sinavi dncesinde, sonrasinda ve tercih déneminde adaylar tarafindan 6nemli bir bilgi kaynagi olarak
kullanilmas1 sebebiyle sosyal medya hesaplari 6nem tagimaktadir (A.1.5.1.).

Kurumsal fletisim Daire Baskanli g1’ nin siirecleri Kurumsal letisim Daire Baskanhg1 Isleyis Prosediirinde tammlanmustir (A.1.5.2.).

Her y1l idari ve akademik personele yapilan memnuniyet anketlerinde {iniversitenin {ist yonetimine ulagilabilirligini ve seffaf bir
sekilde bilgilendirme yapildigina dair memnuniyetleri 6l¢tilmektedir (A.1.5.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

Kamtlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yapilan GZFT analizi ve toplantilar sonucunda tiniversiteye 6zgii vizyon, misyon olusturulmus ve i¢ ve dis paydaslarca bilinirligini
saglamak iizere web sayfamizda yayimlanmistir (2)(A.2.1.1.). Paydaglarin goriigii alinarak hazirlanan bagta kalite giivencesi
politikas1 olmak iizere tiim politikalarimiz web sayfamizda kamuoyuna duyurulmustur (A.2.1.2.).(2)(A.2.1.3.).

Politikalarimuz biitiinciil iliskiyi gosteren ifadelerle yazilmistir. Egitim-Ogretim politikasinda arastirma vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu yapilmistir (A.2.1.4.).

Ayrica Universitemizde kurulan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi, ISO 45001 Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemi, ISO
27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, ISO 22301 Is Stirekliligi Yénetim Sistemi, ISO 20000-1
Bilgi Teknolojileri Hizmet Yo6netim Sistemi, ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi standartlart geregince Cevre Y6netim
Politikas1, Is Saghg ve Giivenligi Yonetimi Politikas1, Sosyal Sorumluluk Y&netimi Politikasi, Miisteri Memnuniyeti Y onetimi
Politikas1, Bilgi Teknolojileri Hizmet Politikas1, Enerji Yonetimi Politikas1, Bilgi Giivenligi ve Gizliligi Politikas1, Is Siirekliligi
Politikas1 olusturulmustur.

Universitemizin tiim politikalar1 her yil periyodik olarak Y&netimin Gézden Gegirme toplantilarinda degerlendirilmekte olup
paydaslarin katithmu ile birlikte ihtiyag dogrultusunda revize edilmektedir (A.2.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)A.1.4.2.Birim_faaliyet_planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)(4)A.1.4.4.Kalite_belgelendirme_s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.5.MyAtlas_kalite_g%C3%BCvence_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.6.Swot_analizi_birim_proses_risk_analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.7.Kalite_geri_bildirim_y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.8.MDBF_y%C4%B1ll%C4%B1k_faaliyet plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.9.Strateji_kalite_g%C3%BCvencesi _faaliyet_raporu.pdf
https://www.atlas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)A.1.5.1.Atlas_%C3%9Cniversitesi_resmi_hesap_linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)A.1.5.2.Kurumsal_ileti%C5%9Fim_daire_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_i%C5%9Fleyi%C5%9F_prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.3.%C4%B0%C3%A7_payda%C5%9F%C4%B1n_hesap_verilebilirlikleri_ilgili_memnuniyeti.pdf
https://www.atlas.edu.tr/vizyon-misyon/
https://www.atlas.edu.tr/politikalar/

2. Stratejik amac ve hedefler

Istanbul Atlas Universitesi 2020 yihnda Stratejik Plan Hazirlama Yonergesini yayimlamis akabinde 2021-2025 Stratejik Planini
hazirlamistir 2)(A.2.2.1.). (2)(A.2.2.2.). Her y1l periyodik olarak stratejik plan amag ve hedefleri izlenmekte ve list yonetime rapor
edilmektedir. Stratejik plan hedefleri tiniversitenin politikalar: ile paralel ve uyumludur.

Istanbul Atlas Universitesi vizyon ve misyonu dogrultusunda 5 amag ve 15 hedefe odaklanmus, bu amac ve hedeflere ulasilabilirligi
dlemek amaciyla 50 performans gostergesi belirlemistir. Istanbul Atlas Universitesi stratejik plan takibi siirekli iyilestirme dongiisii
(PUKO) gercevesinde yapilmaktadir. Her y1l Ocak-Subat ay1 icerisinde stratejik plan hedefleri goz 6niinde bulundurularak, birim
hedefleri planlanmakta ve yil igerisinde bu planlara ulasmak i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Strateji ve Kalite Giivencesi Daire
Baskanhg: tarafindan belli donemlerde birimlerden hedeflerine dair gergeklesme verileri toplanmakta ve kontrol edilmektedir.

Hedeflere ulagilamamas: durumunda kok nedenler arastirilmakta ve onlemler alinmak iizere faaliyet planlanmaktadir. 2023 yih

icerisinde meydana gelen ve tiim yurtta etkisini gosteren deprem felaketi sebebiyle egitim-6gretim faaliyetlerinde aksamalar meydana

gelmis olup hedeflenen degerlere ulasilmasinda kisitlar olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitiimaktadir.

Kamtlar
o (3)(4)A.2.2.3 Stratejik amaclar_hedefler_izleme.pdf
3. Performans yonetimi

Istanbul Atlas Universitesinde performans yonetimi biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Universitenin stratejik amaglari
dogrultusunda 2021-2025 Stratejik Planinda hedeflere ulasilmasini takip etmek i¢in belirlenen performans gostergeleri politika
belgeleri hedefleri, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri ile iliskilendirilmistir. Stratejik Plandaki tiim performans
gostergeleri izlenmekte olup anahtar performans gostergeleri tanimlanmustir. Ayrica Atlas Universitesinde siireg bazl belirlenen
performans gostergeleri, YOKAK-YOK ve diger kurumlarin belirledigi gostergeler aylk, yilhk izlenmekte ve her y11 daha iyiyi arama
mottosuyla iyilestirmeye agik yonler belirlenerek 6nleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar
o (2)(3)A.2.3.1.Performans_gostergeleri.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
Istanbul Atlas Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar::

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Kurumumuzda olusturulan her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin
argivlenmesini ve yonetilmesini saglayan sistemdir. https:/ebys.atlas.edu.tr

2. Ogrenci Bilgi Sistemi (O1S): Ogrencilerin 6grencilik faaliyetlerine iliskin tiim verilerin kayit altina alindig1 sistemdir. Bu sistem
ile tniversitedeki dersler diizenlenmekte, ders programlart olusturulmakta ve 6gretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri
yapilabilmektedir. https:/ois.atlas.edu.tr

3. Kiitiiphane Otomasyon Sistemi (YORDAM): Ogrenci ve &gretim elemanlarinin kiitiphaneden yararlanmasi, yayinlari
taramasi, elektronik ve basih kaynaklara ulagmasinin saglanmasina yonelik otomasyon sistemidir. https:/katalog.atlas.edu.tr

4. E-Ogrenme Sistemi LMS (MOODLE): OIS &grenci sistemimizle entegrasyonu sayesinde okulumuzda kesin kaydi olan
dgrencinin e-6grenme sisteminde kullanicis1 otomatik olarak web servis iizerinden agilmaktadir. O grencinin aldig1 derslerde
web servis ilizerinden otomatik sisteme islenmektedi. Bu yazillm §gretim {yelerinin egitim materyali, 6dev ve video
paylasiminda bulundugu &grenciler ise bu belgelere rahatlikla ulasabildikleri bir sistemdir. Ayrica pandemi siirecince tiim
derslerimiz ¢evrimi¢i canh olarak (Big Blue Button) ve vize/final sinavlarimiz (LMS) bu sistem tizerinden yapilarak egitim
Ggretim siireci etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. https:/Ims.atlas.edu.tr 2023 y1li ekim ayina kadar LMS sistemi kullanilmistir.

5. E-Ogrenme Sistemi LMS (EDUBIZ): 2023-2024 egitim 6gretim doneminde kullanilmaya baglanmuis olan EDUBIZ, OIS
O6grenci sistemimizle entegrasyonu sayesinde okulumuzda kesin kaydi olan 6grencinin e-6grenme sisteminde kullanicist
otomatik olarak web servis iizerinden agilmaktadir. Ogrencinin aldig1 derslerde web servis iizerinden otomatik sisteme
islenmektedir. Bu yazilim 6gretim iyelerinin egitim materyali, dev ve video paylasiminda bulundugu &grenciler ise bu
belgelere rahathkla ulasabildikleri bir sistemdir. https:/atlas.edubiz.com.tr/

6. Mali Isler Otomasyon Sistemi (DINAMO): Universitemizin fatura diizenleme, ¢ek/senet takibi, borg alacak raporlari, dgrenci
kay1t {icretlerinin takibi vb. tiim muhasebe islemlerin tutuldugu, insan Kaynaklar1 tarafindan personel 6zliik bilgilerinin kayit
altina alind1g1, personel izin takibi ve bordro islemlerine yonelik otomasyon sistemidir. Ogrenci Bilgi Sistemi ile kismi entegre
ile galigmaktadir.

7. Karth Gegis Otomasyon Sistemi (PDKS): Universitemiz giris ¢ikislarimin kontrol altina alinmas1 amagh ve yonetimsel
bolgelerde gecis kontrollerinin yapildigi, Idari ve Akademik personel giris ve cikislanimin kontrol edildigi sistemdir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.1.2.G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_verilen_politikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.4.E%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.1.5.Politikalar%C4%B1n_g%C3%B6zden_ge%C3%A7irilmesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/stratejik-plan/
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rlama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.2.3.Stratejik_ama%C3%A7lar_hedefler_izleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)A.2.3.1.Performans_g%C3%B6stergeleri.pdf
https://ebys.atlas.edu.tr
https://ois.atlas.edu.tr
https://katalog.atlas.edu.tr
https://lms.atlas.edu.tr
https://atlas.edubiz.com.tr/

http://pdks.atlas.edu.tr )
8. Cagr1 Merkezi Otomasyon Sistemi (TEGSOFT): Universitemiz sesli yamt sisteminin olusturulmasi, kampiis dis1 aramalarin

raporlanmasi i¢in kullaniimaktadir. http:/tegsoft.atlas.edu.tr
9. MyAtlas Education Uygulamasi: Kurum personel ve §grencilerinin kullanimina sunulan bilgi otomasyon sistemlerinin tek bir

portal {izerinden erigim saglayabilmelerine yonelik yapilan kampiis uygulamasi https:/my.atlas.edu.tr

10. MyAtlas Education Mobil Uygulamasi: MyAtlas Web portalinda bulunan birgok uygulamanin ve Qr iglemleri ile birlikte
Duyuru, Etkinlik, Yemek, Servis vb. bilgilendirmelerin gériintiilenebildigi ve kontrol edilebildigi mobil telefon uygulamas:

11. Akademik Personel Bilgi Sistemi: Akademik personelimizin Web sayfamizda gerekli olan tiim bilgilerinin tutuldugu ve
okundugu akademik bilgi yonetim sistemi https://akademik.atlas.edu.tr

12. Helpdesk Sistemi: Kurum personellerinin yasamis oldugu sorunlarin kisa siirede ¢6ziime kavusturulmasi amagh gelistirilen
talep destek sistemi https:/destek.atlas.edu.tr

13. Rehber Uygulamasi: Kurum yonetim, idari ve akademik personellerine iliskin dahili hatlarinin bulundugu telefon dahili hat
web servisi https:/rehber.atlas.edu.tr

14. Envanter Uygulamasi: Kurum biinyesinde bulunan Bilisim Teknolojileri ve Giivenligi Daire Bagkanhg: tarafindan kisi
kullanimina sunulmus tiriinlerin zimmet listelerinin yer aldig1 envanter sistemi https:/envanter.atlas.edu.tr

15. Misafir, Ziyaret¢i Uygulamasi: Kurumumuz Personellerine gelen ziyaret¢i ve kargolarin, ilgili kisiyle irtibatinin saglanmasi ve
gerekli kayitlarin tutulmast i¢in yapilan misafir raporlama sistemi https:/misafir.atlas.edu.tr

16. Kurumsal CRM Sistemi: Kurumsal Iletisim biriminin, yapmus oldugu kurum dis1 ziyaretleri veya kurumumuza gelen
ziyaretcilerin  KVKK Uyumlulugunda gerekli verilerinin tutulmast ve raporlanmasini saglayan otomasyon sistemi
https:/crm.atlas.edu.tr

17. SAF Atlas Sistemi: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan 6grencilere verilen burs basvurularinin yapilabildigi
otomasyon sistemi https://saf.atlas.edu.tr

Istanbul Atlas Universitesinde Bilgi Giivenliginin bilisim diinyasindaki en énemli unsurlar arasinda yer aldig1 bilinci hakimdir. Bu
anlamda 5651 sayih kanuna istinaden loglarin zaman damgas1 vurgulanarak imzalanmasini saglayacak merkezi log sisteminin
kurulmasi saglanmistir. Bu log sistemi de bu tiir saldirilarda saldirana ait bilgilerin kayit altina alinmast agisindan olduk¢a
onemlidir. Kurumumuzda iki farkh giivenlik duvari tek bir giivenlik duvart olarak konsolide edilmis yedekli aktif olarak
konumlandirilmistir (A.3.1.1.).

Kurum giivenligi ve Siber agiklarin tespiti igin CBDDO (Cumhurbagkanhg: Dijital Doniistim Ofisi) rehberi uyum siiregleri ile ilgili
gerekli alismalar yapilmakta bu ¢aligmalara istinaden SIEM entegre sistem kurumumuzda kullaniimaktadir. Bu log sistemi de bu tiir
saldirilarda saldirana ait bilgilerin kayit altina ahnmas1 agisindan olduk¢a 6nemlidir. Kurumumuzda ki farkh giivenlik duvar tek bir
giivenlik duvart olarak konsolide edilmis yedekli aktif olarak konumlandirilmistir (A.3.1.2.). Ayrica ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi stiregleri ve sertifikasyonlart 2021 yihi baginda tamamlanmis her yi1l diizenli olarak sizma testleri ve sertifikasyon
gereksinimleri i¢in ¢aligsmalar 6zenle yapilmaktadir (A.3.1.3.).

Bilgi Giivenligi konusunda yapilan iyilestirmeler asagida siralanmugtir.
1. Sunucu ve otomasyon sistemlerinin giivenligi;

Yedekli fiziksel giivenlik duvart konumlandirilmistir. Giivenlik duvari sayesinde; i¢ ag ve dis ag tizerinden yapilacak siber
saldirilara kars1 onlemler ahnmus, son kullanicilar i¢in zararh olabilecek uygulama ve internet siteleri yasaklannus ve erigim
kayitlarinin tutulmasi saglanmistir.

1. Ag giivenligi;

Authentication, 802.1X denetimi, uygulanmaktadir. Bu sayede kullanicilar yetki gruplarina gore birbirinden ayristirilng, kimlik
denetimi ile aga dahil olmas: saglanmig, son kullanic1 giivenligi i¢in Bilisim Teknolojileri tarafindan teslim edilen tiim bilgisayarlar
iizerinde antiviriis uygulamalar kurularak gerekli 6nlemler ahinmistir. Yedekli Firewall iizerinde IPS, DDOS,WAF ve diger 3. parti
giivenlik yazihmlart aktif hale getirilmistir.

1. Son kullanici giivenligi;

Bilisgim Teknolojileri tarafindan teslim edilen tiim bilgisayarlar tizerinde antiviriis uygulamalart ve LDAP Authenticator kurularak
gerekli 6nlemler alinmustir.

1. Yedekleme sistemleri giivenligi,

Otomasyonlar ve sunucular tizerinden toplanan veriler giinliik diizenli olarak back-up uygulamasi ile yedekleri alinip NAS sunucu
tizerinde barindirilmaktadir

1. Internet kullamm giivenligj

Kurumumuz internet kullaninu i¢in 2 ayri operat6rden metro internet baglantilari (600+200 -800 Mbit) yedekli olarak kurulmus olup
Ogrenci, misafir - Personel, sunucu ve genel kullanim olarak ayristirilmig olup veri bilgi glivenligi saglanmistir.

1. Web giivenligi;

Kurum igerisi ve disanisinda, akademik, idari personellerimiz ve &grencilerimize kullanimuna agilan ve gelistirilen MyAtlas
uygulamasi ve 3. Parti yazilimlar icin 2FA (Iki faktorlii giivenlik dogrulamast) aktif sekilde kullanilmaktadir.

Kurumumuz her y1l diizenli olarak yonetimimiz tarafindan belirlenen dis paydas firmaya sizma testi yaptirmaktadir. Cikan sonuglara
gore Bilisim birimi tarafindan gerekli goriilen tiim siber giivenlik tehditleri DDOS ataklari, iyilestirmeler, giincellestirmeler vb.
islemlerde iyilestirmeler yapilmakta olup kurumda kullamilan 3. parti yazihmlar i¢in ilgili firmaya gelistirmeler ve iyilestirmeler
hakkinda bilgilendirme ve DIF (Diizeltici ve Iyilestirmeye Yonelik Faaliyet) bilgisi verilip diizenli olarak sonuglandirihncaya kadar
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takip altinda tutulmaktadir (A.3.1.4.).

Istanbul Atlas Universitesinde kisisel verilerin korunmas1 icin KVKK sartlar1 yerine getirilmektedir. Kisisel Verilerin Korunmas1 ve
Islenmesi Politikas1 olusturmus ve Web sitesinde kamuoyu ile paylasiimustir (2)(A.3.1.5.).

Istanbul Atlas Universitesi akademik egitim, 6gretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu faaliyetlerine iliskin bilgi varliklarini, bu
varhklarin korunmasi1 amaciyla yirttttigh bilgi giivenligi kapsamindaki is stireclerini ISO/IEC 27701:2019 Uluslararas1 Kisisel
Verilerin Yonetim Sistemi Standardina uygun sekilde kurmus ve belgelendirme denetimlerini bagariyla tamamlamistir (A.3.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)(4)A.3. 1.4.Siber7s1zn_1a7tes_ti7sonugla_n.pdf B
3)(4)A.3.1.6.ISOIEC 277012019Uluslararas1_kisisel verilerin_y6netim_sistemi.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Istanbul Atlas Universitesinde akademik ve idari personelin ise ahmi, cahsma kosullar1, 6zliik haklar1, gérev yetki ve sorumluluklari,
egitim ve gelisimi, kurum ici terfi ve disiplin islemleri gibi siirecler Insan Kaynaklari Daire Baskanhg: tarafindan yiiriitiilmektedir.
Insan kaynaklar siireglerinin yonetimi insan kaynaklar1 isleyis prosediiriinde tanimlanmustir. Akademik ve Idari personelin ise alim
siiregleri is akis semalariyla belirlenmistir.

Universitemizde ise alim siirecleri akademik ve idari olmak {izere iki bolimden olugsmaktadir. Akademik ise alim ve atama siireci
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat geregince yiiriitiilmekte olup uygun adaylarin ise almi gergeklestirilmektedir.
Idari birimlerde ise birim yoneticisinin kadro talebiyle baglayan ise alim siirecinde ilan, uygun aday taramasi, goriismelerin organize
edilmesi, referans arasgtirmasi yapilmast vb. siiregler yiiriitiilerek ise en uygun adayin istihdami saglanmaktadir (A.3.2.1.).

Calisanlarimizin gelisimi i¢in verilen hizmet i¢i egitimler, Egitim Prosediiriinde tammlanmistir. Akademik ve idari personelin mesleki
gelisimlerine katki saglamak ve yetkinliklerini arttirmak amaciyla, hizmet i¢i egitim programlarimin yiiriitiilmesi hususunda Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ayrica lisansiistli programlarimizda egitimine devam etmek isteyen
personelimize Miitevelli Heyetimizin uygun gordiigii oranlarda burs/indirim saglanarak personelimizin egitimi tegvik edilmektedir.

2023 yil igerisinde;

o Kalite Bilinglendirme ve I¢ iletisim Egitimi,

Oryantasyon Egitimi,

Bilgi giivenligi ve bilisim kaynaklar1 kullantmi egitimi,

KVKK-Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Bilinglendirme Egitimi,

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi,

Acil Durum Ekipleri Egitimi,

Depremin Psikolojik Etkileri ve Psiko-Sosyal Destek Egitimi,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kullanici Egitimi,

Programlarin Akreditasyon Egitimi,

Egiticilerin Egitimi ve Ogrenci Merkezli Ogrenme Semineri yapilmistir (A.3.2.2.).

® e o e o o o o o

Universitemizde akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
memnuniyet anketleri Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Bagkanligi tarafindan periyodik olarak her yilin Kasim-Aralik aylarinda
yapilmaktadir. Anket sonuglar1 raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir. Anket raporlari degerlendirilerek siirekli iyilestirmeye agik
alanlar i¢in diizeltici ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler yapihir (A.3.2.3.).

Insan Kaynaklar1 her y1l baginda Insan Kaynaklan siireclerine iliskin faaliyet planini hazirlar, siirecleri takip ederek iist yonetimin
kontroliine sunar.

Tiim siireclerde oldugu gibi Insan Kaynaklar1 siirecleri ve yonetiminin etkinligi Kalite Yonetim Sistemleri kapsaminda yapilan ic
tetkiklerle ve daha sonra belgelendirme kuruluslarinin her yil periyodik olarak yaptigi dis degerlendirmeler ile dlctilmekte ve
izlenmektedir (A.3.2.4.).

Insan Kaynaklar: Politikast

Istanbul Atlas Universitesi, cagdas bir dl’inyz.i. tiniversitesi olmas1 yoniindeki hedef ve ¢alismalarini gergeklestirebilmek tizere, gerekli
insan kaynagini saglamak ve bu kaynagin Universitemizin biitiinciil olarak ilerlemesinde ne denli 6nemli oldugu bilinciyle hareket
etmektedir.

Istanbul Atlas Universitesinin baghca Insan Kaynaklar1 Politikas1;

o Oncelikle ¢alisan onuru ve huzuruna uygun ¢alisma ortamim saglayan, bunu etik degerlerle/insan haklariyla karsilayan ve yasal
cergevelere dayandiran,

o Universitemizin amag, hedef ve stratejileri dogrultusunda; konusunda uzman ve nitelikli is giiciinii isthdam eden,

o (Calisan memnuniyeti ve baghhgini saglamak {izere takim ruhunu canh tutan,

o Akademik/idari ve hizmetli personelin ihtiya¢ duydugu kisisel gelisimleri de dahil olmak tizere egitimlerini desteklemek amaciyla
konusunda uzman egitimcilerden destek alan,
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e Calisanlarin basarilarim tammh siireclerle degerlendirerek farkli takdir mekanizmalari ile 6zendiren bir tiniversite olmay1
hedeflemektedir.

Cinsiyet Esitligi, Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikasi

Universitemiz, firsat esitlizi ve cesitlilik ilkeleri dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitlizini gbzeten uygulamalarina iliskin tim
calisanlarini ve faaliyetlerini kapsayan temel ilke ve esaslart ortaya koymaktadir;

e Calisanlar ve i3 bagvurusunda bulunan adaylar, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, inanglar, engellilik veya yas agisindan
aynm yapilmaksizin degerlendirilirler.

o Universitemiz, ¢alisanlarina yonelik cinsiyete dayali siddet veya zorbaliga dair ima, goriis ve eylemlere miisamaha gostermez.

e Kadinlarin isthdamuyla ilgili olarak, yalmizca ¢alisanlarimiza iligkin olarak degil 6grencilerimizde de kadin &grencilerimizin
sayisimn erkek ogrencilere yakin veya fazla olmasina &zen gosteriyoruz. Universitenin tiim paydaslart hosgorii ikliminin
saglanmasina yardimc1 olma sorumluluguna sahiptir.

is Etigi ve Sosyal Sorumluluk Politikasi

o Istanbul Atlas Universitesi; tedarikgilerine, 6grencilerine, ¢alisanlarina ve iliski iginde bulundugu tiim birey ve topluluklara etik
degerler, is saghg ve is giivenligi ile cevre duyarhhgr konularinda sorumlu olup bu degerleri en iyi sekilde yonetmeyi
amaglamaktadir.

e (Cevreden sosyal sorumluluga kadar birgok alanda olumlu etki yaratilmasi ve ‘Sosyal Sorumluluk Politikasi’nin kurum kiiltiirii
haline gelmesi hedeflemektedir. Bu nedenle sosyal sorumluluk standartlari olusturulmus ve uygulamaya baslanmistir. Sosyal
sorumluluk politikas1 tiim ¢alisanlarimiza ve 6grencilerimize egitimler ile duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2)3)(4)A.3.2.3. Personel memnumyet anketlen pdf
B)HA.3.2.4.0¢c_tetkik raporu.pdf

3. Finansal yonetim

Istanbul Atlas Universitesinin kuruluis amaglarimi gerceklestirmeye yonelik olarak mali kaynaklar etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Universite biitcesini kabul etmek, uygulamalar izlemek, denetlemek; harcama usullerini, harcamalara iliskin yetkiler

ile imza ve temsil yetkilerini belirlemek; biitce yih i¢inde, gerektiginde aktarma yapmak Miitevelli Heyetin yetki ve
sorumlulugundadir. Finansal kaynaklar, agirlikh olarak 6grenci gelirleri kurucu vakif katkilari ve diger ¢esitli gelirlerden

olusmaktadir. Tiim finansal kaynaklar banka hesaplarinda tutulmakta ve degerlendirilmektedir. Universitede finansal mali kaynak

yonetimi, yilik plan ve programlar, talep ve ihtiyag durumuna gére yapilan analizler sonucu Onceliklendirme yapilarak

gerceklestirilmektedir. Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modeli benimsenmisti. Bu amagla yapilan iglemlerin kontrolii,

muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi asamasinda DINAMO ERP yazilimi en etkin sekilde kullanilmaktadir. Mali Isler ve Biitge
Daire Bagkanhgi organizasyonel yapisinda da tiim siiregler yapilandirilmis olup personeller bu dogrultuda gorev almaktadir.

(A3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tammbl siiregler
bulunmaktadir.

Kamtlar
e (2)A.3.3.1.Finansal yonetim.pdf
4. Siire¢ yonetimi

Istanbul Atlas Universitesinde siire¢ yonetimi, tiniversitede kurulu olan ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi sartlari dogrultusunda
stirdiiriilmektedir. Istanbul Atlas Universitesi kalite politikas1 ve tiniversitenin stratejik amac ve hedefleri ile uyumlu olarak siireglerini

ve siirec etkilesimlerini sistematik olarak tammlar ve yonetir. Siirec bazh yonetim modelini uygulayan Atlas Universitesi tiim sistemin

ve tiim siireglerin hedeflerini tantmlamistir (A.3.4.1).

Siire¢ yonetiminde yer alan Orgiitsel yapiy1r ve bu yapida yer alan c¢alisanlarin unvan ve gorev tanimlart agikga belirtilmistir
(A.3.4.2)).

Istanbul Atlas Universitesinde 2022 yihnda kurulan Kalite Yonetim Sistemleri neticesinde siire¢ yonetimine dair olusturulan
dokiimantasyon yapisina ait 6rnek kanitlar 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilmis olup bu dokiimanlar periyodik
olarak gozden gegcirilmekte 2023 yilinda da aym sekilde devam etmektedir (2022 yih KIDR A.3.4.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri
tanimlannmusgtir.

Kamtlar

e (2)A.3.4.1.Birim siire¢_hedefleri.pdf
o (2)A.3.4.2.Gé6rev_tanimlart.pdf
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4. Paydas Katihinu
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Istanbul Atlas Universitesinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katithmlar1 saglanmaktadir.
Universitenin paydaslari belirlenerek listelenmistir, ayrica fakiilteler kendi paydasim belirler ve dokiimante eder (A.4.1.1.).

2022 yih Kurum f¢ Degerlendirme Raporunda kanit olarak sunulan dis paydaslar ile yapilan diizenli toplantilarin yam sira Saglik
Kiltir ve Spor Daire Bagkanhiginin koordinasyonunda bolim 6grenci temsilcileri ile diizenli toplantilar gergeklestirilmektedir.
Ogrenciler, yonetimin aldig1 kararlar ile ilgili bilgilendirilmektedir. Y1l icerisinde yapilan O grenci Konseyi toplantilarinda 6grenciler,
karar alma yonetisim ve iyilestirme siireglerine katki saglarlar. Bu toplantilarda tiniversite yonetimi 6grenciler ile bir araya gelerek,
ogrencileri karar alma mekanizmasina dahil ederler. Yapilan Ogrenci Konseyi Toplantilarinda 6grencilerin talepleri alinarak
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (A.4.1.2.).

Fakiilteler/Boliimler toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda akreditasyon siiregleri, miifredat ¢alismalari, 6grenci stajlari,
ogrencilerle i¢ ve dis paydaslarin bulusturularak meslegin farkh ¢alisma alanlarina dair konular goriisiilmektedir (A.4.1.3.).

Kariyer merkezi tarafindan paydas katilmh ({iniversitenin i¢ paydaslann ve dis kurumlarla) goriisme toplantilan
gergeklestirilmektedir. 2023 yilinda 24 adet i¢ paydas goriismesi, 41 adet dis paydas goriismesi ve 53 adet 6grenci ve mezun
goriismesi gerceklestirilmistir. O grencilerin taleplerini belirlemek ve kariyer yolculuklarinda onlara eslik edebilmek adina 6grenci
kuliipleri ile toplantilar gergeklestiriimis ve donem i¢inde onlar1 besleyecek etkinlik ger¢eklestirilmistir (A.4.1.4.).

Paydas Politikas1

« Universitenin tiim paydaslariyla bir biitiin oldugu anlayisina sahip,

Basta 6grenciler ve mezunlar olmak tizere tiim paydaslarinin memnuniyetini en tist diizeyde tutan,

Her bir karar siirecinde etkin paydas katilimi saglayan,

Siireclerin yapilandirilmasinda paydaglarin goriis ve katkilarina 6nem veren,

I¢/dis paydaslardan gelen dneri ve geri bildirimleri objektif olarak degerlendirerek hayata gegiren,

Coziim siireglerine paydaglart dahil eden,

o Tim paydaslarin beklentilerini karsilamaya yonelik stirekli gelistirme/iyilestirme ¢aligmalar1 yapan bir tiniversite olmaktir.

e e o o o

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

3)(4)A.4.1.3.Beslenme _diyetetik boliimii paydas katithm tutanagi.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Atlas Universitesinde 6grenci geri bildirimleri bircok farkli yoldan diizenli olarak ahinmaktadir. Geri bildirim kanallarimiz;

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Konsey Toplantilari, Ogrenci Danismanhklar,
Ogrenciler ile yapilan yiiz yiize goriismeler, OIS ve LMS sistemi aracilig1 ile Ogrenci- O gretim Gorevlisi iletisimidir. O grencilerin
geri bildirimleri daha etkin bir ¢éziim bulmak i¢in Ogrenci Coziim Merkezi araciligiyla da talep 6neri ve sikayetler ahnmaktadir.

Burs talebi olan 6grencilerimizin bagvurular ve degerlendirilme siiregleri icin gelistirilen SAFATLAS uygulamasiyla 6grencilerimiz
burs taleplerini iletebilmektedir. Ogrencilerimiz, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na tammh e-postalar1 ile ve diger iletisim
yollar1 (Whats App, telefon vb.) ile ulagabilmektedir (A.4.2.1.).

Ayrica web sitemizde yer alan yapay zeka destekli canh destek saglayici hatti kurulmus olup tiim paydaslarimizin istek ve 6nerileri
takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. https:/www.atlas.edu.tr/

Her yil giiz ve bahar donemlerinde Ogrencilere Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanarak, ogrencilerin sikayet Oneri ve
memnuniyetlerini iletmeleri saglanmaktadir. Belirtilen yontemlerden alinan geri bildirimler dahilinde akademik ve idari hizmetlerde
tyilestirme ¢alismalar degerlendiriimektedir (A.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o (3)(4)A.4.2.2.08renci_memnunivet_anketleri.pdf
3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Atlas Universitesi heniiz lisans mezunlarim vermemistir. Meslek Yiiksekokulu mezunlarimn iiniversite ile baglarinin
kopmamas1 ve mezunlarin nesiller arasi tecriibe ve deneyim aktarimuni desteklemek adina mezunlara yonelik mezun etkinlikleri
diizenlenmekte, yeni mezunlarin i arayislarinda onlari desteklemekte ve isverenle bulusabilecekler yeni alanlar tesis edilmektedir
(A.4.3.1.). 2024 y1h itibari ile Istanbul Atlas Universitesi ilk lisans mezunlarimi verecegi icin yilda bir defa mezun giinii yapilmasi
planlanmistir (A.4.3.2.). Mezun giinleri ile mezunlarin birbirleri ile baglarinin kopmamas1 ve giiglii sosyal aglarin kurulmasi
desteklenmektedir. Yilda bir defa diizenlenen kariyer giinlerine mezunlar da davet edilmektedir. Kariyer giinlerinde yeni isverenlerle
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tanigmalar1 ve networklerini genisletmeleri hedeflenmektedir. Mezunlarin ¢alisma durumlarini kaydetmek ve izlerini takip etmek icin
kariyer portall kullaniimaktadir.

Mezunlarin izlenmesini kolaylastirmak amaciyla mezun bilgilerinin kolayhkla giincellenebilecegi Kariyer Portali bulunmaktadir.
Kariyer Portali 2022 yihnda kurulmus mezun bilgilerinin depolandig: bir portaldir (A.4.3.3.). Bu portalda mezunlarin kisisel bilgileri
ve egitim bilgilerinin yani1 sira ¢alisma durumlari, ¢ahstiklart kurum bilgisi, ne zaman ise girdikleri, ¢ahistiklart ig yerinin tiiri, is
arayisinda Istanbul Atlas Universitesinin katkis1 gibi alanlar bulunmaktadir. Bu portaldaki veriler yilda iki kez Haziran ve Aralik
aylarinda periyodik olarak giincellenmektedir. Portaldaki veriler telefon aramalan ile ger¢eklesmektedir. Aramalarla ulasilamayan
mezunlar igin YOKAK tarafindan istenilen bilgilerin yer aldigi bir anket formu olusturulup “Google Forms” aracilig ile
paylasilmaktadir (A.4.3.4.). Anket 6grencilere kisa sms ile iletiimekte ve elde edilen veriler kariyer portalina
islenmektedir. Boylelikle 6 ayda bir mezunlarin ¢alisma durumlar giincellenmektedir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi ile ilgili calisma her
yil Ocak-Subat aylarinda “Mezun Memnuniyet Anketi” ile 6l¢iilmektedir (A.4.3.5.).

2023 yili igerisinde Mezun izleme igin kullanilan kariyer portali YOKAK verileri elde edilecek sekilde diizenlenmis olup tiim veriler
i¢in raporlama 6zelligi getirilmistir (A.4.3.6.).

Mezun Memnuniyet Anketi Istanbul Atlas Universitesinden mezun olan biitiin 6grencilerle paylasiimistir. Ankette yer alan bazi soru
ve ifadelere 6grenciler su sekilde cevap vermistir. “Mezun olarak programimizdan ayrildigimzda, sahip oldugunuz yeterliliklerle ilgili
ne kadar memnunsunuz?” sorusuna mezunlarin %10,3’ii yiiksek, %37,9’u orta derecede memnunum demistir. “Istanbul Atlas
Universitesi mezunu olmaktan memnun musunuz?” sorusuna %13,8°1 yiiksek, %41,’ii orta diizeyde memnunum demistir. “Mezun
oldugum bolimde/programda aldigim egitim kariyerimde kendimi yeterli hissetmemi saglamustir.” ifadesine %10,3 kendimi yiiksek
derecede yeterli hissediyorum derken %27,6’s1 orta derecede yeterli hissediyorum ve %20,7’si ise bu soruya notr(kararsizim)
demistir. “Istanbul Atlas Universitesinde aldigim egitim kariyerimin baglangicinda beklentilerimi karsiladi.” Ifadesine %41,4 orta
olarak cevap verirken %3,4’1 yiiksek olarak cevap vermistir. Ankete katilanlarin neredeyse yarisi egitimle ilgili beklentilerinin
kargiladigim ifade ederken, yaklasik olarak %701 {iniversite de aldig1 egitimin karar verme, problem ¢6zme ve ¢6ziim odakh
diistinme becerilerini gelistirdigini ifade etmistir. Ankete katilanlarin %50’si aldigim egitimin yaraticilik ve girisimcilik becerilerimi
gelistirdigi kanisindayim demistir. Ankete katilanlardan %70,3’1 yiiksek veya orta diizeyde “Alanimin gerektirdigi diizeyde
teknolojik arag-gere¢ ve yontemleri kullanabilme yetkinligine sahibim.” cevabini vermistir. “Okudugum programda yer alan dersler
teorik ve uygulama agisindan yeterliydi.” i¢cin ¢ok biiyiik bir grup yiiksek ve orta cevabini vermistir. Bu hususa az ya da hi¢
diyenlerin oran1 %21,4’tiir (A.4.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Atlas I"Jniversites.inde uluslararasilagma ust yonetiminin en 6nemli dnceliklerinden birisidir. Uluslararasilasma siireglerin
yonetiminde Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Uluslararasi Is Birlikleri Direktorliigii, Erasmus Koordinatorliigii 3 alt birim bulunmaktadir.

Uluslararast Ogrenci Ofisi

Istanbul Atlas Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Miidiirliigii 2020 y1h itibariyle yabanci uyruklu 6grenci kabulii faaliyetlerine
baglamis olup, Ingilizce ve Tiirkce dil egitim programlar ile 6grencilerin egitim diline adaptasyonunun saglanmasi, 6grencilerin
verimli bir egitim progranu alinmasini amaglamaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi biinyesinde kayit kabul islemleri yapilmakta olup, kayitlanan 6grencilerin uluslarinin gesitliligi hem
kiiltiirel paylasimin artirilmasi hem de Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagt 6grencilerimizin birer diinya vatandasi haline gelmesi 6zelinde
degerli goriilmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi faaliyetleri kapsaminda Uluslararas1 Ogrencilere Universitenin tamtimi, ortak paydaslarla is birlikleri
yapilmasi, bagvuru takip ve kayit kabul islemlerinin yapilmasi, gelen kayith &grencilerin mevzuat ve Yiksekogretim Kurulu
yonetmeliklerine uygunlugu ve 6grenci kalitesinin artirilmas1 daha fazla sayida basarih uluslararasi 6grencinin tiniversiteyi tercih
etmesinin saglanmasidir.

Istanbul Atlas Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisinin uluslararasilasma gahismalari kapsaminda ana hedefi paydaslan ile is
birlikleri yaparak, aday §grencilere tanitim faaliyetleri, bagvurularin alinmasi, vize bagvuru iglemlerinin desteklenmesi gibi hususlarda
yardime1 olmaktir. Ogrenci gesitliligin saglanmas1 amaciyla Arapga konusulan iilkeler, frankofon bolgesi, Orta Asya ve Tiirki
Cumhuriyetlerden 6grenci ahmu i¢in faaliyetiler siirdiiriiliir. (2)(A.5.1.1.).

Uluslararas: Is Birlikleri Direktorliigii
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Uluslararas1 Is Birlikleri Ofisi, yalmzca sayisal 6lgiitlerin tesinde, uluslararas1 ortakliklarin kurulmasi, arastirma ve 6gretimin
uluslararasi ig birlikleriyle entegrasyonu amaglamaktadir. Boylece kampiiste daha ¢esitli ve ¢ok kiiltiirlii bir ortamin yaratilmasina
katkida bulunmakta ve genel tiniversite deneyimini zenginlestirmektedir.

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii

Istanbul Atlas Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorligii, Rektorlige bagl olarak kurulmustur. Atlas Universitesi’nin
Erasmus+ programu kapsamindaki uluslararasilagma siiregleri, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite
Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Tirkiye Ulusal Ajansi)
tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar g6z Ontinde bulundurularak Koordinatorlik tarafindan
yiriitilmektedir. Erasmus+ etkinliklerinin tiniversite genelinde esgiidiimiiniin saglanmas1 ve  akademik birimlerde uygulanmasi ve
yayginlastirilmas: igin Erasmus+ Birim Koordinatorleri belirlenmistir (A.5.1.2.). Universite genelinde olusturulan Erasmus+
Komisyonu Erasmus+ hareketlilik etkinliklerinin yiiriitilmesinde ve karar alma siireglerinde rol almaktadir.

Erasmus+ kapsamindaki uluslararasilasma siireclerinin yonetimi i¢in Istanbul Atlas Universitesi Erasmus+ Y&nergesi (Ana Eylem 1:
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program: Erasmus+ Hareketlilik Yonergesi(A.5.1.3.). ve Akademik Tamnma Rehberi

hazirlanmistir (A.5.1.4). Tim hareketlilik faaliyetleri bu belgelerde verilen kurallar dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Hareketlilik

faaliyetlerinin duyuru asamasindan faaliyetin tamamlanmasim takiben akademik taninmamin gerceklestirilmesine kadar olan tim

asamalar ve yonetimi tanimlanmistir. Tamimlanan adimlarin gergeklesmesi agamalarinda ¢evrimigi platformlar da arag olarak

kullanilmaktadir. Kurumlararas1 anlasma (IIA) ve 6grencilerin 6grenim anlagmas1 (OLA) ¢evrimi¢i olarak Kagitsiz Erasmus Projesi
(EWP) kapsaminda yapilmaktadir. Hareketlilk basvurularinin alindigi Turna portal sistemi ve hareketlilik faaliyetlerinin takip

edilebilmesi i¢in Beneficiary Module siireglerin yiiriitiilmesinde kullanilan dijital ortamlardir.

Erasmus+ Koordinatorligiiniin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin Ofis Insan kaynaklar1 yoniinden giiglendirilmis ve Erasmus faaliyetleri
kapsaminda deneyimli Ofis Yo6neticisi ve Uzman kadroya alinarak iyilestirme yapilmistir (A.5.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig olup; seffaf,
kapsayici ve katihmei bigimde islemektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Erasmus+ progranu kapsanunda Istanbul Atlas Universitesine 2022 yilindan beri Tiirkiye Uluisal Ajansi tarafindan belirlenen
hareketlilik sayilar1 temel alinarak hibe tahsis edilmektedir. Bu kaynaklar tiniversite genelinde nicelik ve nitelik baglaminda Erasmus+
Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.5.2.1.).

2022 Sozlesme Donemi Erasmus+ biitce kullamm orani KA131 projesi icin % 92,53 ve  KA171 projesi i¢cin %97,950larak
gerceklesmistir (A.5.2.2.). (A.5.2.3.).

Erasmus+ kapsaminda kaynaklarin dagihmi izlenmektedir ve iiniversite genelinde tiim disiplinleri kapsayacak sekilde
yayginlagtirilmasi i¢in 6nlem alinmaktadir. Boliimler ikili anlagsma sayilarint artirma konusunda tegvik edilmektedir.

Tiirkiye Ulusal Ajansindan gelen 2022 sozlesme donemi KA171 Erasmus+ projesi 6zelinde ongoriilen hareketlilik sayis1 8 iken
tamamlanan hareketlilik sayisinin 12 olmasti, 2022 sézlesme donemi KA 131 Erasmus+ projesiigin  dngoriilen hareketlilik sayis1 23
iken 29 olmas1 her iki proje i¢cin tahsis edilen kaynaklarin hareketlilik faaliyetlerinin stirdiiriilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik
kanitlar olarak sunulmustur (A.5.2.4.). (A.5.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarimn dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Atlas Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda Stratejik Amac 1. Hedef 1.3 kapsaminda Erasmus+ programim ilgilendiren
iki performans gostergesi bulunmaktadir. Bunlar “PG-1.3.4 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen dgrenci sayis1” ve
“PG-1.3.5 uluslararas1 degisim programlart kapsaminda gonderilen grenci sayis1” seklindedir. Bu performans gostergeleri i¢in
2022 hedefleri sirasiyla 20, 30 ve 2023 hedefleri olarak sirasiyla 40, 50 olarak belirlenmistir. Hedeflerin hayata gecirilmesini bityiik

6lciide Tirkiye Ulusal Ajansindan tahsis edilen hibe belirlemektedir. 2022 s6zlesme dénemine ait hibe kullanilarak KA 131 projesi ile
16, KA171 projesi ile 5 6grenci gonderilmistir. Boylece toplam gonderilen 6grenci sayist 21 olup hedef %70 oraninda
saglanmugtir. 2022 sdzlesme donemine ait hibe kullanilarak KA131 projesiile 1 6grenci, KA171 projesi ile 6 6grenci kabul edilmistir.
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Boylece toplam gelen 6grenci sayis1 7 olup hedef % 35 oraninda saglanmustir. Hentiz 2023 s6zlesme donemine ait hibenin
kullanimi devam etmektedir (A.5.3.1.).

Atlas Universitesi Erasmus+ Koordinatérliigii, Hollanda'min Rotterdam sehrinde Avrupa Uluslararas1 Egitim Birligi (EAIE-
European Association for International Education) tarafindan 33’tinciisii diizenlen EAIE Uluslararas1 Egitim Fuarina katithm
saglamigtir. Diinyanin birgok yiiksekdgretim kurumunu ayni yerde toplamayr basaran Avrupa’nin en biiyiik yiiksekogretim fuari
EAIE’in bu yilki temas1 ’The future in full colour”olarak belirlenmigtir. Katithmct sayisinin 10 000’e ulagtigi fuarda Atlas
Universitesi ilk kez yer almistir. Fuar vasitastyla kurumlararasi verimli anlasmalarin yapilmas1 adina yiiz yiize goriismeler, hemen
her cografya ile miimkiin olmustur.

Erasmus+ programi kapsamindaki hedefler Erasmus+ Koordinatorligii tarafindan sik sik gozden gegirilmekte, verilen hibeyi tam
kullanmak ve en fazla sayida 6grenci ve personel hareketliligini saglamak i¢cin duyurulara ¢ikilmaktadir.

Istanbul Atlas Universitesinde Erasmus+ programinin birinci ythmn degerlendirildigi rapor sunulmustur (A.5.3.2.).

Istanbul Atlas Universitesi, Centenary Universitesi ile imzaladig1 iyi niyet mektubu neticesinde 2024-2025 akademik y1li i¢in hazirlik
sinifi dgrencilerimiz egitimlerinin bir kismini {iniversitemizde, bir kismuini ise New Jersey’deki Centenary Universitesi'nde
alabileceklerdir. Isletme, Bilgisayar Miihendisligi ve Hemsirelik boliimlerinde ortak diploma programlari ile uluslararas1 deneyimlerini
giiclendirecek, ayrica yaz aylarinda diizenlenecek kiiltiir programlariyla kiiltiirel vizyonlarim1 gelistirme imkam bulacaklardir (3)

(A.5.3.2.).

Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Maastricht Universitesi ile tiniversitemiz arasinda MoU (Iyi Niyet Mektubu) imzalannustir.

New York Manhattan bolgesinde yer alan Pace Universitesi ile daha 6nce imzalanmis olan MoU’ya (Iyi Niyet Mektubu) ek olarak
Erasmus+ programi kapsaminda ig birligi baglatilmistir (A.5.3.3.).

Universitemiz, Amerika Birlesik Devletleri’'nde Felician Universitesi, Morgan State Universitesi ve Teksas’ta Alamo Colleges ile iyi
niyet mektubu imzalamis ve Erasmus+ programi KA171 kapsaminda is birligi baslatmistir(A.5.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Istanbul Atlas Universitesi programlar1 Yiiksekogretin Kurulu tarafindan belirlenen kosullart yerine getirilerek ve diger dis
paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate ahinarak, i¢ paydaslarin uzmanlk bilgileri ile birlikte koordinasyon iginde ve katihmct bir
sekilde tasarlanmaktadir.

Istanbul Atlas Universitesi lisans ve lisansiistii program tasarim ve onayi siireci, Cekirdek Egitim Programu (CEP), Tiirkiye
Yiksekogretimde Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve boliimlere 6zel akreditasyon derneklerinin sartlarina uyumlu olacak sekilde
olusturulmakta ve béliimlere 6zel akreditasyon derneklerinin sartlarina uyumhu olacak sekilde olusturulmakta ve Istanbul Atlas
Universitesi web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir (2)(B.1.1.1.). (B.1.1.2.).

Program tasarim ve onayi; tiniversitenin misyonu ile uyumlu ve ilgili Enstitii/F akiilte/M'YO misyonu, program amaglar1 ve ¢iktilarina
uygun olarak yapilmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayina iligkin siireglerin tanim agagidaki gibidir:

1. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi’nin belirledigi “Mevcut Bsliimlere On Lisans, Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora Programu
Acarak Ogrenci Ahinmas1 I¢in Olgiitler ve Bagvuru Format1” gercevesinde Enstitii/F akiilte/Meslek Yiksekokulu Kurulu Karari
ile hazirlanan Program Onerisi ilgili bolim baskanhg ve/veya ilgili komisyon tarafindan Enstiti/Fakilte/ /MYO birimine
sunulur.

Enstitii/Fakiilte/MYO akademik kurulunca onaylanan program 6nerisi Rektorliige sunulur.

Rektorliik 6neriyi Senatonun onayina sunar.

Senatodan gegen programlar Miitevelli Heyetine sunulur.

Onaylanan program onerisi YOK’e sunulur

nok v

Mevcut bir programin tasarimt ve onayina iliskin siireg; ilgili birim ve birimlerde yapilan diizenli toplantilar, stirekli iyilegtirme ve
giincellenme cahsmalart ile isletiimektedir. Program tasarimuna iliskin her tiirli degisiklik ve iyilestirme Onerisi Universite
Senatosunun onayina sunulmaktadir.
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Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Yeterlilikler biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtecek sekilde hazirlanmistir. Program yeterliliklerinin, kurumun ortak (generic) ¢iktilarimin irdelenme
yontem ve siireci de dahil olmak tizere, gergeklestirildiginin nasil izlenmesine dair planlama yapilmistir. Program diizeyinde
yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri belirlenmistir. Alan farklilhiklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.) (B.1.1.3.).

Program tasarimlar1 i¢ paydaslarin, dis paydaslarin goriis ve onerileri alinarak yapilmaktadir (B.1.1.4.). (B.1.1.5.).

Istanbul Atlas Universitesinin Fakiilte/Boliim miifredatlarinin hazirlanmasinda 6grenci goriisleri ahinmakta, CEP’e gore iyilestirme ve
giincelleme toplantilart yapilmaktadir (B.1.1.6.). (B.1.1.7.). (B.1.1.8.). (B.1.1.9.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirimektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Istanbul Atlas Universitesinde egitin ve 6gretim siirecleri Rektor baskanhiginda faaliyet gosteren Egitim Komisyonunun
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (2)(B.1.2.1.). Bu komisyonun raportérligiinii Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig yiiriitmektedir.

1stanbul Atlas I"{niversitesinde ytiriitiilmekte olan tim programlarda zorunlu dersler, alan-alan dis1 se¢meli dersler tanimbhdur.
Istanbul Atlas Universitesinin ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler web sitesinde yer alan Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelikleri kapsaminda hazirlanmaktadir (2)(B.1.2.2.).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine ilisgkin Miifredat
Hazirlama Ilkeleri olusturulmus ve galismalar bu ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.1.2.3.).

Istanbul Atlas Universitesinin her programunin tiim dersleri 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek
dagitilmaktadir. Tiim program miifredatlarina web sitemizde yer alan ders katalogu/egitim bilgi paketi/6grenim plani alanindan

ulagilmaktadir (2)(B.1.2.4.).

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir (2)(B.1.2.5.). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (2)(B.1.2.6.) Her programda 6grencilere hafta i¢i en az bir tam giin veya iki yarim giin
akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmeleri icin bos birakilmasina 6zen gosterilmektedir (B.1.2.7.). Bu kapsamda
geligtirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.8.) (B.1.2.9.).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihimi dengesine iligkin tanimh siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ders kazamimlarimn program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlannus, ve program ciktilart ile ders kazammlar eslestirilmistir. Ogrenci otomasyon sistemi
(018S) igerisinde programlara ait, programlarin amaci, kazanilan yeterlilik, yeterlilik diizeyi, program &grenme kazamimlari, ders
6grenme kazanimlari, program ders matrisleri, TYYC — Program ¢iktilan iligkisi, egitim 6gretim yontemleri, mezunlarin istihdam
durumlari, ders degerlendirme bilesenleri tammlanmis olup, {iniversitemizin web sayfasinda da yayinlanmaktadir (2)(3)(B.1.3.1.).

Programlari olusturan derslerin 6grenme kazamimlari ile program c¢iktilart iligkilendirilmistir. Kazanimlar bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi belirtmektedir (2)(B.1.3.2.). Program digindan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumu gézetilmektedir.
Alana 6zgii olmayan genel kazanimlarin irdelenmesi i¢in, derslerin kapsaminda yer alan 6grenme — 6gretme yontem ve teknikleri
alana 6zgii kazanimlar da oldugu gibi tamimlanmis ve bu kazanimlar i¢in degerlendirme bilesenleri de tamimlanmustir (2)(B.1.3.3.).
Programlari olusturan derslerin 6grenme ¢iktilarimin ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla 6lgiilmesi icin ¢aligmalar
baglatilmistir.

Egitim plam revizyonu, se¢meli derslerin uygunlugu gibi konular egitim komisyonlarinin 6nerileri dogrultusunda boliim baskanlarina
iletilir. Ttim komisyon ¢alismalarim takip eden boliim baskanlari gerekli hallerde boliim kurullarini toplayarak kararlarin ahnmasin
saglar. Bolim kurulunda 6gretim tiyelerinin katithm ile egitim plaminda sorunlarin ¢oziimii, iyilestirme ve gelistirme amaglariyla
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alinan kararlar boliim bagkanliklarinca muhafaza edilir (B.1.3.4.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kamtlar

2)B.1.3.4.Dis_hekimligi fakiiltesi komisyon listesi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Yriitiilmekte olan her diploma progranu i¢in tiim derslerin kredileri is yiikiine bagh olarak belirlenmistir. Uzaktan egitim programlari
da tiim derslerin is yiikiine bagh AKTS kredileri web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (B.1.4.1.). Derslerin kredileri,
ogrencinin 30 (otuz) saatlik is yiikiiniin 1 (bir) AKTS oldugu g6z 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Her bir derste ders ici ve
ders dis1 tim egitim Ogretim etkinlikleri goz Ontinde bulundurularak is yiikii belilenmigs ve krediler de bu duruma gére
olugturulmustur. Mesleki uygulamalar, staj ve projeler i¢cin de benzer sekilde is yikiine dayali krediler belirlenmistir
(B.1.4.2.). Mezun verilen Meslek Yiiksekokulu programlari i¢in diploma eki ¢alismasi tamamlanmistir (B.1.4.3.). Yatay gecis
programlarina kabul edilen 6grencilerin is yiikii temelli kredilerinin transferi ve taninmas1 igin Muafiyet ve Intibak Yonergesinin eki
olan (Ek 1) Ders Transfer ve Intibak Bildirim Formu kullamlmaktadir(2)(3)(2022 yth KIDR Kamt B.1.4.3.).Erasmus+
programuyla hareketlilik gergeklestiren grenciler icin de is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninma siirecleri uygulanmaktadir
(B.1.4.4.).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

(2)B. 1.4.2.Mﬁfre&at_olugturria_Af(TS_hesa})_lama.pdf
(2)B.1.4.3.Diploma_eki.pdf
(3)B.1.4.4.Frasmus_programiyla kredilerin_transferi taninma.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Istanbul Atlas Universitesinde periyodik olarak komisyon toplantilar1 ve akademik kurul toplantilari diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda 6grencilerden ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 6gretim iiyelerinin tecriibeleri ve mesleki alanda evrensel
standartlar g6z oniinde bulundurularak miifredatta ve ders iceriklerinde gerekirse iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.5.1.). Ogrencilere
her dénem ders degerlendirmeleri igin anket uygulanmakta olup sonuglar degerlendirimektedir (B.1.5.2.).

Program akreditasyonu konusunda planlama yapilmakta ve iist yonetim tarafindan programlar akreditasyon i¢in tesvik edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e 3)#)B.1.5.1.08renci_dis_paydas_katihimi.pdf
e (2)(3)B.1.5.2.08renci_ders_anket_sonuclari.pdf

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Istanbul Atlas Universitesi egitim-6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanmas1 belitlidir ve tist yonetimin
koordinasyonunda yiirtitiilmektedir.

Universitede programlarn yiiriitiilme siirecine dair baslica standartlar sunlardir:

Dersler ilgili bilim dali §gretim elemanlar1 tarafindan verilir.

Ders programlart §grencinin verimi esasina dayali olarak olusturulur.

Ders programlari egitim-6gretim baglamadan en ge¢ lhafta 6nce duyurulur.

Egitim-6gretim donemi baglamadan Ders katalogu giincellemeleri tamamlanir.

Ogrenci danismanlar1 6gretim déneminin baglamasiyla birlikte duyurulur.

Ogrencilerden, 6gretim iiyelerine ya da iiniversitenin diger birimlerine gelen e-postalara déniis yapihr.

Ogrencileri ilgilendiren her tiirlii duyuru hem {iniversite web sayfasindan, tiniversite 6grenci maillerinden ve 6grencinin kayith
iletisim numaralarina SMS olarak duyurulur.

8. Sinav tarihleri sinavdan iki hafta 6nce ilan edilir.

9. Sinav sonuglar1 sinav haftasindan sonraki 2 hafta icinde 6gretim elamaninca ilan edilir.

Nounhkw -

1stanbul Atlas pniversitesinde biitiinciil bir lgme degerlendirme sistemi meveut olup Slgme degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar
Istanbul Atlas Universitesi Egitim ve O gretim Sinav Y 6netmeliklerinde tanimlanmis olup web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir

2)B.1.6.1.

Istanbul Atlas Universitesinin egitim 6gretim ve sinav takvimi web sayfasinda ilan edilmektedir. (2)B.1.6.2. Istanbul Atlas
Universitesinde egitim dgretim siireclerinde yonetimde Ogrenci Bilgi Sistemi (O1S), Kiitiiphane Otomasyon Sistemi (YORDAM),
MyAtlas Aducation uygulamasi, MyAtlas Aducation MOBIL uygulamas: kullamlmaktadir. Universitede uzaktan egitim icin
kullanilan E-Ogrenme Sistemi LMS (MOODLE) 2023 yilinda tniversitenin biiyiimesi, gelisimi ve 6grenci sayisinin artmasi
sebebiyle Edubiz sistemine gegerek iyilestirme yapilmigtir (B.1.6.3.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Atlas Universitesinde benimsenen 6gretim yontemi, dgrenciyi 6grenme siirecine aktif sekilde katarak, 6grenci ile etkilesimli
olarak yiiriitiilmesini esas almaktadir. Istanbul Atlas Universitesinde yiiriitiilen tiim programlarindaki derslerde 6gretim yontem ve
teknikleri agiklanmakta ve bilgi paketleri arac1yla yayimlanmaktadir. Ogrencilerin aragtirma siireclerine katihm desteklenmekte ve
ogrenci  Ar-Ge projelerine  6nem verilmektedir (B.2.1.1.). Birgok programda aragtirma yontemleri adi altinda dersler
bulunmaktadir.

Istanbul Atlas Universitesinde biinyesinde yiiz yiize egitinde kullanilan egitim araglarimin yami sira, gesitli cevrimici araglarin
kullammina da dnem verilmektedir. 2023 kasim ayina kadar uzaktan ve ¢evrimi¢i egitimde 6grenci ve gretim elemanlarimiz i¢in
LMS Sistemi hazirlanmis ve bilgilendirmeler bu sistem tizerinden yapilmistir. 2023 ekim ay1 itibariyle uzaktan egitim materyali
olarak Edubiz sistemi kullamlmaktadir. (3)(B.2.1.2.).

Hazirlanacak 6gretim materyalinin, nasil gelistirilecegi, paylasilacagi, sinav hazirlama yiiriitme ve degerlendirme siirecleri de
hazirlanan bu sistem {izerinden dgretim elemanlarimiz ile paylasilmistir. Derslere katilamayan 6grencilerin asenkron olarak dersleri
izleyebildigi, dersin ilgili 6gretim elemanm Ebubiz/O1S iizerinden mesajlasma ve dokiiman paylasinu ile &grenciler ile stirekli etkilesim
i¢inde yiriitillebilmektedir. Uygulamali derslere dair video ¢ekimleri, laboratuvar uygulamalari, 6grenci memnuniyet anketleri, bahar
yaryth &grenci not ortalamalari, sinavlarda sorun yasayan &grenciler icin telafi sinavlari yapilmaktadir. Ogrencilere tiim siirec

hakkinda web sayfasinda uzaktan 6gretim siirecine dair duyuru yapilmakta olup bilgilendirme duyurular1 giincel tutulmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde Istanbul Atlas Universitesi 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme politikasi, Istanbul Atlas Universitesi
yonetmelik ve temel ilkeleri ile uyumlu ve Bologna siirecine uygundur. Aktif §grenme-6gretme siireci geleneksel 6grenim sisteminin
ogretici merkezli bilgi aktarimi yonteminden ziyade 6grenciye “6grenmeyi 6 gretme” esasina dayalidir.

Ogrenci basaris1 yalmzca sinavlar yoluyla degil yiizdelik karsiliklar1 bulunan sinavlar; seminer, 6dev, proje, quiz gibi ders ici ve
ders dis1 performans ¢iktilarinin gozlemlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinin neticesi olarak 6lgiilmektedir (B.2.1.3.).

2023 yihnda Istanbul Atlas Universitesi akademisyenlerine dgrenci merkezli 6gretime yonelik egiticilerin egitimi sertifika programi
diizenlenmistir (B.2.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. Ol¢me ve degerlendirme

Istanbul Atlas Universitesi’'nde &grenci merkezli 6lgme, degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriititmektedir. Oleme
degerlendirmeyle ilgili kogullar ve sartlar Istanbul Atlas Universitesi egitim 6gretim ve sinav yonetmeliklerinde tammlanmistir (2)

(B.2.2.1.).

Istanbul Atlas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 26.maddesi, 32.maddesi; Istanbul Atlas
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 23.maddesi, 30.maddesi geregince uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar ve program ciktilanyla iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel
aldigim gosteren ders bilgi paketi web sayfasinda kamuoyuna sunulmustur. Farkh programlarda derslerin Slgme ve
degerlendirilmesinde ders uzaktan yiiriitiilse bile 6grencilerin kendilerini ifade etme olanaklarinin ¢esitlendirildigini, dersin 6zelligine
baglt olarak farkhi sinav sistemlerinin uygulandigi, 6lgme ve degerlendirmenin siirekliginin saglandigi, 6dev, proje ve dosya
hazirlanmasi ile ders kazanimlarimin degerlendirildigi goriilebilir (B.2.2.2.).

Uzaktan 6gretim yoluyla verilecek derslerin hazirlanmasini, sinavlarimn yiiriittilme ve degerlendirme siirecini ve diger egitim 6gretim
calismalarina iliskin hiikiimleri diizenlemek adina Istanbul Atlas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmigtir (2)(B.2.2.3.).

Ayrica Universitemiz sinav siirecleri asagida belirtilmistir.

1. Bir dersin sinavini o dersi vermekle gorevli 6gretim elemani diizenler ve yonetir. Sorumlu dgretim elemaninin sinav giinii
Universitede bulunamamas1 halinde, sinavi kimin yapacagina ilgili dekanhk/miidiirliik tarafindan karar verilir.

2. Dersin sinavinin birden fazla simifta yapilmasi durumunda dersin 6gretim elemanimin diginda her simf i¢in ilgili
dekanlik/miidiirliik tarafindan gézetmen tayin edilir.

3. Belirlenen gozetmenler gorevlerini mazeretsiz olarak dekanligin/miidiirligiin ve dersin 6gretim elemaminin bilgisi disinda
baskalarina devredemezler. Sinav giinii ve saatinde mazereti bulunan g6zetmenler, mazeretlerini yazili olarak ilgili
dekanh ga/miidiirliige bildirmek zorundadirlar. Bu durumda dekanhk/miidiirliik tarafindan yeni gozetmen tayin edilir.
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4. Sinavin tamamlanmasindan sonra gorevliler tiim sinav evrakini toplar, teslim alinan kagit sayisi ile yoklama listesindeki imza
say1sim mutlaka kontrol edip esitligi saglar, sinav tutanag iiste gelecek sekilde hazirlar ve sorumlu 6gretim elemanina teslim
eder.

Ders planlari, dersleri anlatacak 6gretim iiyelerinin isimleri, yapilacak sinav sayilari, tiirleri ve bu sinavlarin agirliklart, not agirliklart
ve devam zorunluluklar1 6grencilere Fakiilte internet sayfasindan ve dgrenci bilgi sistemi iizerinden duyurulmaktadir. Universitemizin
egitim-ogretim politikast On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ile
giivence altina alinmaktadir (2)(B.2.2.3.).

Istanbul Atlas Universitesi, ¢cevrimici sinavlarini Edubiz sinav sistemi {izerinden gergeklestirmektedir. Sistemin, her bir 6grenciye
6zel olarak ayr1 ayri sinav tanimlama imkani bulunmaktadir. Ayrica, 6dev toplamak ve ders dokiimani paylasmak tizere Edubiz
kullanilmaktadir (B.2.2.4.).

Istanbul Atlas Universite dezavantaj 6grencilere daha fazla siire verilebilmekte, - gérme kisiti olan &grencilerimize sorulart daha
biiyiik puntolarla gosterilmekte, gorme engelli 6grencilerimize ise sorular asistanlarimiz tarafindan baska bir sinifta okunarak
cevaplamasi saglanarak dezavantajin kaldirilmasina yonelik uygulama yapilabilmektedir (B.2.2.5.).

Istanbul Atlas Universitesi, yiiz yiize sinavlarda her bir siav icin dersin 6gretim elemanin yam sira sinav giivenligi saglamak
amaciyla en az 2 gozetmen gorevlendirilmektedir. Cevrimi¢i sinavlarini Edubiz yazihm tizerinden gergeklestirmektedir. Sistem,
sorulart karigtirma, segenekleri karistirma, soru bankast havuzundan rastgele belirlenen sayida soru ¢ekme, sinav siiresi belirleme
gibi giivenlik kriterlerine sahiptir. Béylece her bir 6grenciye 6zel sinav yaratilmakta olup, sinav giivenligi maksimize edilmektedir
(B.2.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

(2)B.2.2.2.0l¢me_degerlendirme.pdf
(3)B.2.2.4.Uzaktan egitim_sistemi.pdf

4)B.2.2.5.Dezavantajli_6grenci talep

(3)B.2.2.6.S1nav_giivenligi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Istanbul Atlas Universitesine 6grenci kabulii Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen YKS
merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Universitede yabanci dilde egitim verilen bolimlerin lisans égrencilerine zorunh
yabanc1 dil hazirlik egitiminin yam sira Tiirkge egitim verilen bolimlerin 6n lisans ve lisans grencilerine de istege bagh yabanci dil
hazirhk egitimi verilmektedir. Istanbul Atlas Universitesi; “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi” ile
“Yiiksekogretin Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik” kapsaminda hazirlanus oldugu “Yatay Gegis Yonergesi” hiikiimleri
dogrultusunda yatay gecis ile 6grenci kabulii yapmaktadir. Ogrenci kabuliinde esas ahnan puan ve kontenjanlar web sayfasinda

yayimlanmaktadir (2)(B.2.3.1.). (2)(B.2.3.2.).

Uluslararas1 6grenci kabul siirecinde ise; YOK tarafindan belirlenen (uluslararasi sinavlar, iilke diploma puanlari ve iilke tiniversite
giris s1navlar1) Yiiksekdgretim Kurumlarimin yurt disindan dgrenci kabul kriterlerine gore hazirlannms olan “Yurtdisindan O grenci
Kabul Yonergesi” ve senato kararlarina gore yiiriitiilmektedir (2)(B.2.3.3.).

Istanbul Atlas Universitesinde online web sayfasinda basvuru siireci 6ncesinde gerekli bilgiler duyurulmaktadir (2)(B.2.3.4.).
Basvuru yapan adaylarin degerlendirilme sonuglart basvuru sirasinda kullandiklar1 online basvuru ekranlarinda agiklanmakta ve
ayrica e-posta adreslerine génderilmektedir.

Istanbul Atlas Universitesinde &nceki 6grenmenin tamnmasi (Srgiin) “Yiiksekogretin Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin
Yonetmelik”, “Meslek Yiiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yénetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve iiniversitenin muafiyet ve intibak yonergesi ile YOK’iin
belirledigi kriterler ¢ergevesinde yapilmaktadir (B.2.3.5.). (B.2.3.6.).

Erasmus+ kapsamindaki hareketlilikte akademik taninma rehberi dikkate alinarak tam taninma saglanmaktadir (B.2.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiritmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirimekte
ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e (2)B.2.3.5 Muafiyet intibak yonergesi.pdf
o (3)(4)B.2.3.6.08renmenin taninmasi _kredilendirilmesi.pdf

e (2)B.2.3.7. Akademik_tam?nma_rehb e;i.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Istanbul Atlas Universitesinin ilgili 6gretim ve sinav yonetmelikleri uyarinca 6n lisans, lisans, lisansiistii, ¢ift anadal ile yandal
egitimlerini bagariyla tamamlayan 6grencilere gegici mezuniyet belgesi, diploma, yandal sertifikas1 verilmektedir. Meslek Yiiksekokul


https://www.atlas.edu.tr/mevzuat/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.5.Dezavantajl%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_talep_cevap.pdf
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https://apply.atlas.edu.tr/s/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.2.3.5.Muafiyet_intibak_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.3.6.%C3%96%C4%9Frenmenin_tan%C4%B1nmas%C4%B1_kredilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.2.3.7.Akademik_tan%C4%B1nma_rehberi.pdf

mezunlari i¢in diploma eki ¢aligmalart tamamlanmistir (B.2.4.1.). (B.2.4.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.2.4.1.Yonetmelikte diploma diploma _eki maddeleri.pdf
e (3)B.2.4.2.Diploma_diploma _eki.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Istanbul Atlas Universitesi Kiitiiphanesi bilgiye erisim modelinde, egitim, 6gretim ve her tiirlii akademik arastirma faaliyetlerinde
tiniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda koleksiyonunu ve hizmet anlayisini gelistirerek kullanicilarina hizmet vermektedir. Atlas
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi olan Prof. Dr. Yiiksel Tenekecioghi Kiitiiphanesi 2554 m? ye yayilan, acik ve kapal alani ile
kendisine ait teras1 dahil olmak tizere; okumayi, 6grenmeyi, arastirmay1 mekansal tasartminin verdigi estetik ergonomisiyle daha da
keyifli ve huzur veren bir iklimi tagimakta olup elverisli bir ¢alisma ortanu saglamaktadir. (2)(3)(B.3.1.1.). Kiitiiphanemiz kadim bir
kiitiiphane i¢ine ¢eken biiyiisiiyle, yiiksek teknolojinin kitaba, kaynaga erisimde sagladigi kolayliklari ve ¢alisma zevkini bir arada
sunar. 15285 basih kitap, 675783 e-kitap, 22 elektronik veri tabani, 20 adet bagimsiz grup ve bireysel ¢alisma odasi, 60 adet
bilgisayar, katalog tarama ve otomatik ddiing kitap kiosklari ile bilgi kaynaklarina erisimde mobil teknolojileri genis 6l¢iide kullanma
imkani saglamaktadir (B.3.1.2.). (B.3.1.3.). Kiitiiphanemiz, yetkin kadrosunun destekleri ile arastirma ve egitim ihtiyaglarini zaman
ve mekandan bagimsiz olarak desteklerken 7 giin 24 saat hizmete agiktir. (2)(3)(B.3.1.4.).

Kullanicilara sunulan hizmetlere iligkin sistemlerin isleyisiyle ilgili kilavuzlar olusturulmus olup kullanicilarin erisimine sunulmustur
(B.3.1.5.).

Prof. Dr. Yiiksel Tenekecioglu Kiitiiphanesine erisimler veri tabanlari ve uzaktan erigim sistemi ile izlenmekte, kayit altina alinarak
raporlanmaktadir (B.3.1.6.).

Kullanicilara sunulan grenme kaynaklart ilgili geri bildirimler e-posta yoluyla ahnmaktadir. Ayrica yil igerisinde 6grencilere yapilan
memnuniyet anketi icerisinde kiitiiphane ve kiitiiphane kaynaklarina erigim ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir (B.3.1.7.). (B.3.1.8.).

Istanbul Atlas Universitesi; toplam 6433 m? alana sahip egitim, uygulama ve ileri diizey arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir.
Biinyesinde Tiirkiye nin en biiyiik multidisipliner laboratuvarlarindan birini de barindiran Istanbul Atlas Universitesi, modern cihaz
ve ekipmanlarla kurmus oldugu laboratuvarlarini egitim ve bilimin hizmetine sunmustur. Laboratuvarlarimiz, her biri ilgili alaninin en
geligmis {initelerini barindiran {istiin alt yapisiyla, aragtirma ve uygulamamn nemine yakisan bir anlayisi yansitmaktadir. (2)(3)

(B.3.1.9.).

Istanbul Atlas Universitesinde 500 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. 2022 yihnda 46 derslikte yiiriitillen egitim faaliyetleri,
2023 yihnda 19 derslik eklenerek 65 derslikle faaliyetlerine devam etmektedir.

Istanbul Atlas Universitesinde Anatomi Maket Egitim Laboratuvari, Anatomi Diseksiyon Laboratuvari, Histoloji ve Embriyoloji/
T1bbi Patoloji Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Fizik Laboratuvari, Multidisipliner Laboratuvari 1, Multidisipliner laboratuvart 2,
Preklinik Laboratuvari, Fantom Laboratuvar1, Beslenme Ilkeleri Laboratuvari, Antropometri Laboratuvari, Ebelik-Hemsirelik Beceri
Laboratuvari, Ebelik-Hemgirelik Egitim Laboratuvari, Fizyoterapi Ergoterapi Laboratuvari, Hiicre Kiiltiiri Laboratuvari, Dil ve
Konusma Terapisi Laboratuvari, Simiile Ameliyathane Laboratuvari, Mikro Islemciler Laboratuvari, Temel Elektronik Laboratuvari,
Optisyenklik Laboratuvari, XLabs, Psikoloji laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari 1, Bilgisayar Laboratuvari2, Creatif Lab. Genetik
Laboratuvari, T1bbi Beceri Ik Yardim Laboratuvart bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapiimaktadir.
Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Atlas Universitesi, alamnda uzman akademisyen kadrosu ile egitim — ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Akademisyenlerimizin; egiticilik-6greticilik vasiflari ve gorev anlayisi, yonetim ve meslektaglart ile yapict iligkileri, ayrica
dgrencilerimiz igin planlanan akademik danigmanhik hizmetleri gerceklestirilmektedir. “Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik
Danmigsmanlik Yonergesi” kapsamunda her fakiilte kendi akademik danigsmanlik takvimini olusturur ve &grencilere
duyurur. Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri cercevesinde, fakiiltemize kayit olan her 6grenci icin bir danisman
belirlenmektedir (B.3.2.1.). (B.3.2.2.). Istanbul Atlas Universitesi uygulamali derslerin akademisyenlerin esliginde bire bir
yapilmasi, ders planlarinda belirtilen kazanimlarin 6grencilere eksiksiz bir sekilde aktarilmasini giivence altina almaktadir.

Danisman 6gretim iiyeleri ders se¢im ve onay surecinde aktif rol oynamaktadir. Danisman 6gretim tiyeleri akademik danigsmanhk
saatlerine istinaden Ogrencilerle danigmanhk toplantilar1 yapmaktadir. Yiiz yiize derslerde 6grencilerle yliz yiize gorisiilmekte,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.2.4.1.Y%C3%B6netmelikte_diploma_diploma _eki_maddeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.2.Diploma_diploma _eki.pdf
https://kutuphane.atlas.edu.tr/tr/
https://katalog.atlas.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=
https://www.atlas.edu.tr/atlas-laboratuvarlar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.3.1.2.Veri_tabanlar%C4%B1_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.3.Bas%C4%B1l%C4%B1_kitap_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.3.1.5.K%C3%BCt%C3%BCphane_rehber_k%C4%B1lavuzlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.6.K%C3%BCt%C3%BCphane_eri%C5%9Fim_sistemi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.7.K%C3%BCt%C3%BCphane_eri%C5%9Fim_sorunu_mail_talep_geri_bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.8.%C3%96%C4%9Frenci_memnuniyet_anketleri_k%C3%BCt%C3%BCphane_geri_bildirimi.pdf

online derslerde ise zoom iizerinden toplantilar gergeklestirilmektedir (B.3.2.3.). Ogrencilerden gelen olumsuz geri bildirimler
danigmanlik siirecinde ilgili akademisyenler tarafindan degerlendirilip hizla ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Istanbul Atlas Universitesi, 6gretim elemanlar ile is birligi icerisinde egitim-6gretim yilinin basinda, tiniversiteye yeni baslayan biitiin
dgrencilerin katthmiyla bolimiin/fakiiltenin/tiniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina yonelik Uyum (Oryantasyon)
Haftas1 Etkinlik Progranu gergevesinde oryantasyon toplantis1 diizenlenmektedir. (2)(B.3.2.4). (3)(B.3.2.5). Ogrenci danigmanlik
sistemi uygulamalar yapilmakta olup haftalik olarak 6grencilerle gériisme saatleri Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OIS)’ye girilmekte ve
6grencilere duyurulmaktadir. Danigmanlik hizmetinin amact; 6grenciyi tiniversite yagamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri

konularda yonlendirmek ve Ogrenimi siiresince izlemek; her yariyil basinda ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin

akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almas1 gereken dersine/derslerine onay vermektir. Ilgili kurulun belirleyecegi
esaslar ¢ergevesinde program baskaninin karariyla gorevlendirilen akademik danisman, dgrencinin iiniversiteye girisinden 6 grenciligi

sona erene kadar gegen siire i¢inde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ergevesinde ders kaydi/kayit yenileme iglemleri, egitim
Ogretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik gelisim gibi konularda yardimci olur.

Ogrenciler damsmanlarina e-posta, telefon veya birebir goriisme yoluyla ulasabilmektedir. O grenci Bilgi Sistemi (OIS) ile 6grenciler
ve akademik damismanlar birbirleriyle daha hizh iletisim kurabilmekte ve sorunlart ¢dzebilmektedir. Bunun yam sira kariyer
merkezinin web sitesinde kariyer danismanlig1 i¢cin yonlendirme alani bulunmaktadir (B.3.2.6.).

Istanbul Atlas Universitesi Kariyer Merkezi, 6grenci ve mezunlarin is diinyasinda profesyonel bir yer edinmelerini saglamak
amaciyla 2021 yihnda kurulmus bir merkezdir. 2023 yilinda ¢aligmalarint aktif olarak siirdiirmustiir. Kariyer Merkezinde 1 miidiir, 1

uzman ve 1 uzman yardimcist ¢alismaktadir (B.3.2.7.). Kariyer Merkezi tarafindan kariyer etkinlikleri, is ve staj firsatlari, kariyer
danigmanli g1, mezun iliskileri ve mezun takip sisteminin yonetimi, kariyer planlama dersinin organizasyonu, yetenek kapisi ve kariyer
kapisinin organizasyonun saglanmasi ve akademik siirecle ile iliskileri yonetmek ve is birlikleri saglamak temel uygulamalart

arasinda yer almaktadir.

Mezunlarin ve dgrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla kariyer danigmanligi hizmeti de sunulmaktadir. 2023 yih
Eylil ayindan sonra toplamda 49 6grenci ve mezuna kariyer danigsmanlig1 gergeklestiriimistir. Kariyer damigsmanhgi goriismeleri ile
dgrencilerin ve mezunlarin kariyer planlarina destek olunmus ve onlarin ise yerlesme siirecinde Iskur ve baska is arama kanallar1 ile
destek olmaya ¢alisilmistir (B.3.2.8.).

Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerine destek olmak, iiniversite ile kurduklari bagin pekistirilmesine katki saglamak
amaciyla 2023 yilinda toplam 33 etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinliklere tam katilim saglayan 6grenci ve mezunlara etkinlik sonunda
katihm belgesi verilmistir (B.3.2.9.).

Istanbul Atlas Universitesinde &grencilere ve mezunlara fayda saglayacak kurum/kuruluslarla protokoller yapilmaktadir. Bu
kuruluglarda G6grenciler alanlart ile ilgili uygulama firsati edinmektedir. Calisma hayatina baslamadan 6nce is diinyasini ve is
diinyasinin liderlerini tanima sans1 yakalamaktadir. Ozel kurumlarin yani sira Saglk Bakanligina bagh kamu kurum ve kuruluslar ile
is birlikleri ger¢eklestirilmistir (B.3.2.10.).

2023-2024 egitim 6gretim y1linin giiz ddnemi kariyer planlama dersi biitiin 1. Simf grencilerine zorunlu ders olarak okutulmaktadir.
Bu ders kapsaminda Tip Fakiiltesi birinci simf Ingilizce, Tiirkge programlarina ve Meslek Yiksek Okulu’nda &grenim goren 14
programdaki toplam 978 ogrenciye “Kariyer Planlama Dersi” verilmistir. Ogrencilere kariyer planlama dersi kapsaminda kariyer
merkezi faaliyetlerinin yani sira yetenek kapisi, kariyer kapisi ve ulusal staj programlar1 hakkinda bilgi saglanmaktadir (B.3.2.11.).

Mezunlarin ¢alisma durumlart kariyer portalindan giincellenmektedir. Is hayatina katilmamis bireylere yonelik egitimler, kariyer
giinleri etkinlikleri ve "Tirkiye Is Kurumu (ISKUR)" gibi i bulma kurumlan ile 6grenciler bulusturulmaktadir. 2023 yilinda
mezunlara yonelik toplamda 3 etkinlik gergeklestiriimistir (B.3.2.12.).

Istanbul Atlas Universitesinde egitim &gretimin yam sira ek gelir elde etmek isteyen 6grenciler icin ¢esitli is olanaklar1 sunulmaktadir.
Bagvuru havuzu olusturarak ilanlar ile ilgili paylagimlar yapilip, 6grencilerin ve mezunlarin bilgi sahibi olmalart saglanmaktadir. 2023
yilinda is ve staja yonlendirilen 6grenci ve mezun sayisi 63 kisidir.

Cumhurbagkanhig: insan Kaynaklar1 Ofisinin sundugu imkanlardan biri olan Yetenek Kapis1 hakkinda 6 grencilerimizi bilgilendirerek,
etkinlikleri hakkinda farkindalik olusturulmaktadir. 2023 yili 6ncesinde yetenek kapisi tizerinde Atlas tiniversitesine kayith 6grenci
say1s1 156 iken 2023 aralik ay1 itibari ile 1192 6grenciye yiikselmistir (B.3.2.13.).

Ogrencilere gerceklestirilen kariyer merkezi uygulamalart icin etkinlik ya da program sonrasinda etkinlk degerlendirme ile
Ogrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Alinan geri bildirimlerdeki talep ve istekler g6z 6niinde bulundurularak etkinlik planlamalar
ve iyilestirmeler yapilmaktadir (B.3.2.14.). (B.3.2.15.).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Psikolojik Damsma ve Rehberlik (PDR) biriminde Universitede 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina kayith 6grencilere ve personellere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara
yonelik “Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Birimi Is Akisi”na uygun olarak saglanmaktadir(B.3.2.16.). 2023 yilinda toplam 50
dgrenciyle goriisme saglanmaktadir (B.3.2.17.).

Ogrenciler PDR birimiyle yapilan goriismeler sonucu goniillilik esasina bagl olarak memnuniyet anketini doldurmaktadir
(B.3.2.18.). 2023 yilinda 6grencilere daha kaliteli hizmet verebilmek ve onlari daha iyi anlayabilmek adina Sema Terapi Olgegi
sisteme eklenmistir. Ayrica 6grencilerle yapilacak goriismelerde mevcut mental durum degerlendirmesinin yapilip, olas1 risk
faktorlerini belirleyebilmek adina Kriz Plan1 ve Is birligi Anlagmas1 olusturulmaktadir (B.3.2.19.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katithmuyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlar1; saghk, ulagim, biligim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilirdir. Bilgi islem altyapisina yonelik giincellemeler Bilisim Teknolojileri ve Giivenligi
Daire Bagkanli§1 tarafindan yapilmaktadir. Atlas Universitesi Vadi Kampiisii, igerisinde Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi barindiran yaklagik 92700 m2 agik ve kapal alan iizerinde yer aliyor. Tesislerin ve alt yapinin korunmasi, bakim onarim
ve kontrolii i¢in siirecler belirlenmis prosediirlerle tammlanmistir (B.3.3.1.).

Istanbul Atlas Universitesinde 6grencilerin spor yapmalarina olanak saglanmaktadir. Bu amagla Vadi Kampiisii'ndeki spor
tesislerinde ¢ok amagl spor alan1 (basketbol, voleybol), tenis antrenman duvari, bilardo alani, masa tenisi alani, dart alani, langirt
alani, stiidyo, aletli pilates alan1 ve fitness i¢in gereken altyap1 sunulmaktadir. Bunun yani sira spor takimlar faaliyetlerini Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh g1 yonetiminde yiiritiilmektedir (3)(B.3.3.2).

Istanbul Atlas Universitesi ulasim hizmetleri taseron firma araglari ile servis imkam saglanmaktadir. Kampiis alamna ulasim icin
Kagithane Metro / Atlas Vadi Kampiisii ring servisi, Mecidiyekoy / Atlas Vadi Kampiisii ring servisi giin igerisinde belirli araliklarla
hizmet saglanmaktadir (B.3.3.3.).

Istanbul Atlas Universitesi birgok farkh yemek cesidi sunan kantinler, restoranlar ve kafeler hafta ici ve hafta sonu hizmet
vermektedir. Ayrica kampiis igerisinde yemekhane hizmeti de saglanmaktadir (B.3.3.4.).

Kampiiste revir hafta i¢i her giin 08:00-17:00 arasinda saglik hizmeti vermektedir. Daha ciddi hastaliklar/vakalar icin Medicine
Hastanesine sevk yapilmaktadir (B.3.3.4.).

Istanbul Atlas Universitesi ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgelerini almaya hak kazanmus olup cevre yonetimi kapsaminda
2023 y1h igeresinde sifir atik ¢alismalarina hiz vermis ve tiniversitenin her alaninda atik kutular1 temin edilmistir, ayrica ¢alisanlara
stfir atik politikast ve ¢evre duyarhligi kapsaminda bilgilendirme egitimleri verilmistir (B.3.3.5.).

2023 yilinda tniversitenin gelisimine oranla tesis ve altyapida biiyiime, iyilestirmeler yapilmistir. 2023 yilinda ingaat siireci
tamamlanan C Blokta 19 adet derslik egitim §gretim faaliyetlerine dahil edilmig olup derslik sayist 65’e ¢ikmustir. 500 kisilik
oditoryuma ek olarak 70 kisilik X Labs konferans salonu hizmete a¢ilmistir (B.3.3.6.).

MyAtlas uygulamasi {izerinden ¢ahisanlar ve 6grenciler i¢in tiniversite ile ilgili tim duyurular yapilmaktadir. Tesis ve altyap ile ilgili
temizlik, teknik, giivenlik ve bilgi islem departmanlart ile ilgili konular atlas destek portaindan kayit agilarak talepler
gerceklestirilmekte, siireg bu portal {izerinden takip edilmektedir (B.3.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(2)B.3.3.1.Prosediirler.pdf
(2)(3)B.3.3.3.Servis_saatleri.pdf
(2)(3)B.3.3.4.Tesis_altyapisi.pdf
(4)B.3.3.5.S1fir_atik.pdf
(4)B.3.3.6.Tesiste_iyilestirme.pdf
(3)B.3.3.7.MyAtlas destek atlas.pdf
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4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Atlas Universitesinin tiim mekanlarina erisilebilirlik {iniversitenin éncelikli konular1 arasinda yer almaktadir. Akademik y1l
basinda engelli 6grencilere yonelik derslikler, sosyal alanlar vb. mekanlarda oryantasyon ¢alismas1 yapilmaktadir. Temel degerleri
arasinda “engelsiz {iniversite” olan Istanbul Atlas Universitesi kapsayic1 yiiksekdgretim anlayisiyla tiim bireylerin kiiltiirel yasama
katihmda esit firsatlara sahip olmasini amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, engelli 6grencilerin egitim hizmetlerinden tam
yararlanmasim kolaylastirmak, kisisel beceri kazanma, hobi edinme, spor etkinliklerine katilma gibi sosyallesme aktivitelerinde ¢esitli
ihtiyaglarina ¢6ziim tiretmek ve tniversite kaynaklarimin sunulmasini saglamak {iniversitesinin temel gorevleri arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda kurulmus olan Engelsiz Erisim Birimi tarafindan tim mekénsal ¢aligsmalar ve sosyal kiiltiirel faaliyetler
titizlikle yiiriitiilmektedir Atlas Universitesi Engelsiz Erisim Birimi Yénergesi web sayfamizda yayinlanmistir (2)(B.3.4.1).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.3.2.2.Akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.3.Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri_toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.6.Akademik_destek_hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.3.2.7.Kariyer_merkezi_organizasyonel_yap%C4%B1lanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.8.Kariyer_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.9.Kariyer_etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.10.Kurumsal_i%C5%9F_birlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.11.Kariyer_planlamas%C4%B1_dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.12.Mezun_ili%C5%9Fkileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.13.Yetenek_kap%C4%B1s%C4%B1_kariyer_kap%C4%B1s%C4%B1_organizasyonlar%C4%B1n%C4%B1 y%C3%BCr%C3%BCtme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.14.%C3%96%C4%9Frencilere_sunulan_hizmetlerle_ilgili %C3%B6%C4%9Frenci_geri_bildirim_izleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.15.S%C3%BCrece_ili%C5%9Fkin_yap%C4%B1lan_g%C3%BCncelleme_iyile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.3.2.16.Psikolojik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_rehberlik_birimi_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.17.Pdr_y%C3%BCz_y%C3%BCze_seans_kat%C4%B1l%C4%B1m_s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.18.PDR_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.3.2.19.PDR_birimimizde_%C5%9Fema_terapi_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/spor/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.3.3.1.Prosed%C3%BCrler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.3.3.Servis_saatleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.3.4.Tesis_altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.5.S%C4%B1f%C4%B1r_at%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.6.Tesiste_iyile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.7.MyAtlas_destek_atlas.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/Engelsiz_Eri%C5%9Fim_Birimi_Y%C3%B6nergesi.pdf

Engelsiz Hayat Indirimi kapsaminda Istanbul Atlas Universitesinin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim-6gretim
goren 6grencilerden Engelli Kurulu Saghk Raporunda yer alan engel oranina gore belirli oranlarda indirim uygulanmaktadir

Universite kampiisii engelli 6grencilerin erisimi ve dolasimina uygun olup iyilestirme galismalari devam etmektedir.2023 yihinda

hizmete agilan Atlas Saglhkh Yagam Merkezinde bulunan kapali spor alanlarimiz (soyunma odalarinda kullanilan dolaplar, banklar

vb.) engelli 6grenci ve personellerimizin kullanimina uygun hale getirilmistir. Istanbul Atlas Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu

(YOK) tarafindan, “2022 Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda mekéanda erisim alaninda yapmus oldugu diizenlemelerden
dolay1; T1p, Dis Hekimligi, Miihendislik, insan ve Toplum Bilimleri, Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile Turuncu Bayrak aday1 olmaya
hak kazanirken yapilan galismalar dogrultusunda 2023 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan, <2023 Engelsiz Universite
Odiilleri” kapsaminda mekanda erisim alaninda yapmus oldugu diizenlemelerden dolayi; Fakiilteler Binas1 ile Turuncu Bayrak
kazanmugtir (B.3.4.2.).

Ulkemizde 06.02.2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli deprem felaketinden etkilenen ve dezavantajli duruma gelen
dgrenciler icin Istanbul Atlas Universitesinde egitim olanaklarina erisim kapsaminda Senato karart ahnmustir (B.3.4.3.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine ynelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (2)(3)(4)B.3.4.2.Dezavantajli_gruplar.pdf
o (3)(4)B.3.4.3.Deprem senato_karart.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Atlas Universitesinde Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriitmekte ve
yonetmektedir. Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg biinyesinde Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri
olusturulmustur. Ogrenci topluluklarinin teskili ve ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek iizere Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
hazirlanmustir. Ogrenci Konseyi kapsaminda ise Ogrenci Konseyi Usul ve Esaslar1 baz alinarak bolim ve fakiilte bazh temsilciler
se¢imis olup karar alma ve iyilestirme mekanizmalarina katthmlar1 saglanmmstir. Ayrica Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig:
tiniversite i¢i ve Universite dist birgok bransta sportif faaliyetlere okul takimlart (bireysel ve takim) olusturup katihm saglamaktadir.
Istanbul Atlas Universitenin web sayfasinda Ogrenci sekmesinden Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi ad1 altinda Ogrenci
Konseyi, Ogrenci Kuliipleri ve Listesi, Saghk, Sosyal Alanlar, Spor ve Burslarla ilgili ayrintih bilgilere ulagilabilir.

Ogrenci Topluluklarinuz/Kuliiplerimiz, “O grenci Kuliipleri/ Tophuluklar: Yonergesi “ne bagh yil icerisinde cesitli sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler — gergeklestirmektedirler (B.3.5.1.). 2023 yilinda tiim kuliipler toplam 60 etkinlik diizenlemislerdir (B.3.5.2.).
Universitemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gogmen vb.) egitim, spor, saghk, kiiltiir
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir (B.3.5.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.3. 5 3 Flrsat _esitligi. pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Istanbul Atlas Universitesinde akademik personel atama/yiikseltme islemleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Tle Giris Sinavlarina Tliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca yapilmaktadir. Atama/yiikseltme siireci,
fakiiltelerde dekan, meslek yiiksekokulunda midiir ve rektorliige bagh birimlerde boliim bagkaninin akademik kadro ihtiyag analizi

yapmasi ve kadro taleplerini gerekgeleriyle birlikte Rektorliige sunmalari ile baslamaktadir. Akademik kadro ihtiyaglari

degerlendirilirken Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari yeterlilikler g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ust yonetim
tarafindan onaylanan kadro talepleri Resmi Gazete ve Universite web sayfasinda yayinlamrken aranan 6zel nitelik tariflerinde liyakat
kuralimin ihlal edilmemesine 6zen gosterimektedir (B.4.1.1.). Kadrolu akademik personelin ders yiikiiniin doldugu durumlar veya
6zel uzmanhk gerektiren alanlar i¢in kurum disindan gorevlendirilecek ders saat ticretli 6gretim elemant ihtiyaclart da ilgili akademik

birimlerce tespit edilerek nce fakiilte yonetim kurulunda akabinde tiniversite yonetim kurulunda goriisiilmektedir. Gorevlendirmesi

tiniversite yonetim kurulunca uygun goriilen 6gretim elemanlarinin ¢alistiklar1 kurumlara Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri
geregince gorevlendirme yazisi yazilmakta ve kadrosunun bulundugu kurumdan onay yazisimin ahnmasi ile siireg

tamamlanmaktadir.

Istanbul Atlas Universitesinde Akademik atama ve yitkseltme kriterleri Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Yénergesi ve
asagidaki mevzuatlarla giivence altina alinarak stirdiiriilebilmektedir (2)(B.4.1.2.).

Istanbul Atlas Universitesinde dersler 6gretim gérevlilerinin uzmanhk alanlari dikkate alinarak yiiriitiilmektedir (B.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)(4)B.3.4.2.Dezavantajl%C4%B1_gruplar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.4.3.Deprem_senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.5.1.Y%C3%B6nerge_kul%C3%BCp_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.5.2.2022-23 Aktif_kul%C3%BCpler_sportif_faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.3.F%C4%B1rsat_e%C5%9Fitli%C4%9Fi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/Akademik_Performans_%C3%96l%C3%A7me_ve_De%C4%9Ferlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf

Kamtlar

e (2)B.4.1.1.Resmi gazete kadro_ilani.pdf
e (3)B.4.1.3.Yetkinlikle ders arasinda uyum.pdf

2. (")gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Atlas Universitesinde akademisyenlerin 6gretim yetkiliklerinin gelistirilmesi amaciyla 2023 yihinda 6grenci merkezli &gretime
egiticilerin egitimi planlanmis ve uygulanmistir (B.4.2.1.).

Akademisyenlerin aldiklart bu egitimle 6grenci merkezli 6gretim metotlar1 dersleri uygulanmaktadir. (B.4.2.2.).

Her Giiz-Bahar donemin de akademisyenlerin belirli kriterlerde 6grenciler tarafindan degerlendirilerek akademisyenlerin yetkinliklerin
gelisimi 6lgiilmekte ve takip edilmektedir (B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kamtlar
o (2)(3)B.4.2.1.Egitici_egitimi

. (3)B.4.2.2.Akranidgg'erlend?rmesi._pdf
3)B.4.2.3.0

etim_elemanlarinin_§grenci tarafinda degerlendirmesi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Istanbul Atlas Universitesinde kadrolu olarak gérev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ve bilimsel calisma faaliyetlerini
degerlendirmek ve {iniversite stratejik hedefleri dogrultusunda gelistirmek amaciyla Istanbul Atlas Universitesi Akademik Performans
Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmistir (B.4.3.1.). Bu kapsamda Universitemizde bir yilim dolduran akademisyenlerin
her takvim yilimin Mayis ay1 sonuna kadar performans notlarinin hesaplanarak 6gretim elemani atama ve yiikseltme siireclerinde,
gorev siiresinin uzatilmasinda, Akademik Tesvik Yonergesi'ne gore akademik tesvik odeneginin belirlenmesinde ve Bilimsel
Etkinliklere Katilim ve Odenek Destegi Yonergesi'ne gore bilimsel etkinliklere katilim desteginin saglanmasinda performans puam
dikkate alinmaktadir (B.4.3.2.). (B.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

e (3)B.4.3.2.MDBF_performans_degerlendirme.pdf
e (3)B.4.3.3 Performans_degerlendirme.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Atlas Universitesinde arastirma siirecleri Rektore bagh olarak Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji Merkezi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yonetilmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 proje / fon ve destek programu icin Atlas Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin deneyim ve aglarindan
faydalammaktadir. Bu konuda deneyimli personelleri mevcut olup, hali hazirda gerek Atlas Universitesi biinyesine gerekse
iiniversite / sanayi is birligi cercevesinde dis paydaslara destek vermektedir. Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi, TEKMER
girigimcilerine ulusal ve uluslararast fon destekleri, {iniversite-sanayi is birligi destekleri, fikri ve sinai miilkiyet ve lisanslama
destekleri konusunda hizmet saglamaktadir. ATLAS TTO, saglik teknolojileri dikeyine 6zel bilgilendirme etkinlikleri diizenleyecek,
fon ve destek mekanizmalarina iligkin tematik eslestirmeler yaparak girisimcilerin  kaynaklara erigimi konusunda hizmet
saglamaktadir.

Atlas TTO’nun temel faaliyet alanlar su sekildedir; Universitenin Ar-Ge politikalarina yon vermek ve Ar-Ge kiiltiiriiniin gelismesine
yonelik ¢alismalar yapmak, Universite ile sanayi arasinda is birlikleri olusturmak, Ulusal / Uluslararas1 proje destekleri konusunda
aragtirmacilart bilgilendirmek ve proje sayilarinin arttirtlmasini saglamak, Arastirmacilar, d6grenciler ve firmalara fikri miilkiyet
haklar1 konusunda egitim ve seminerler vermek, lisanslama ve ticarilestirme siireclerine dogrudan destek olmak, Inovatif fikir sahibi
olan girisimcilere ig fikri asamasindan sirketlesmeye, ticarilesmeden yatirnm almaya kadar olan siiregte ofis, altyapi, egitim ve
mentorluk hizmetleri sunmaktir.

Atlas TTO’nun Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii ve yiriitecegi faaliyetler ile gelisimi iki agamadan
olusmaktadir: Kurumsal Kapasite Gelistirme Asamasi: (2019-2022 yillart aras1) Bu asamada Atlas Universitesi TTO’dan teknoloji
transferi faaliyetlerini yiiriitmek {izere gerekli altyapiy1 olusturmasi ve yetkinliklerini gelistirmesi beklenmektedir. Teknoloji transferi
ile ilgili is siireglerinin dokiimante edilmesi ve Universite stratejik plam ve diger kurumsal surecileri ile uyumlu hale getirilmesi bu
asama kapsamindadir. Bu asamada Atlas TTO ’nun, teknoloji transfer faaliyetlerini kolaylastiracak ve destekleyecek yerel, ulusal ve
uluslararas1 6zellikle saglik teknolojileri alanindaki is birligi aglarina katilmas: hedeflenmektedir. Hedef Odakh Biiyime Asamasi:
(2023 - 2025 yillar1 aras1) Bu asamada Sagilik Teknolojileri alaninda gelistirilen temel yetkinlikler kullanarak teknoloji transfer
faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini saglayacak ve etkinligini artiracak eylemlerin planlamalar1 ve hayata gecirilmesi beklenmektedir. Bir
onceki asamada belirli bir olgunluga ve yetkinlik seviyesine ulasnmus olan Atlas TTO, bu asamada performans hedeflerindeki


https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.4.1.1.Resmi_gazete_kadro_ilan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.3.Yetkinlikle_ders_aras%C4%B1nda_uyum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)B.4.2.1.E%C4%9Fitici_e%C4%9Fitimi_plan%C4%B1_uygulama_sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.2.Akran_de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.3.%C3%96%C4%9Fretim_elemanlar%C4%B1n%C4%B1n_%C3%B6%C4%9Frenci_taraf%C4%B1nda_de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)B.4.3.1.Akademik_performans_%C3%B6l%C3%A7me_de%C4%9Ferlendirme_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.2.MDBF_performans_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.3.Performans_de%C4%9Ferlendirme.pdf

gerceklesme diizeyi ile orantih olarak desteklenecektir. Bu asamada kuruluslarin yeni yetkinlikler gelistirerek teknoloji transferi ve
girisimeilik kapasitelerini iyilestirmeleri, yeni is birligi aglarina dahil olmalari, aktif bir grenme siirecini hayata gecirerek teknoloji
transferi alanindaki iyi uygulamalar1 diger kuruluglarla paylasmalari ve diger kuruluslarin iyi uygulamalarim kendi is siireglerine
uyumlu hale getirmeleri beklenmektedir.

Atlas TTO ozellikle kurumsal kapasite gelistirme agamasinda tiniversite ile is diinyasi arasinda s6zlesme esasli, dogrudan ve etkin
hizmet veren bir ara yiiz olunmas1 yoniinde yogun caba ve gayret icerisinde bulunacaktir. Istanbul Atlas Universitesi’nde Fikri Sinai
Miilkiyet Haklari (FSMH) kiiltiiriiniin yayginlastirilarak, ticarilestirilebilen patent sayisinin artirilmasi yoniinde ¢alismalara dnem
verilecektir. Bununla birlikte Istanbul Atlas Universitesi’nde veya diger tiniversiteler ile ortak gergeklestirilen proje ¢iktilarimin FSMH
degerlendirilmesi, yonetimi ve ticarilestirilmesi gergeklestirilecektir. En Onemlisi yeni {riin ve teknolojilerin ekonomiye
kazandirilmasina yonelik olarak proaktif is gelistirme yaklasimiyla sirketlesme ve girisimeilik kiilttiriiniin artirilmast nihai hedef
olacaktir.

Atlas TTO’nun Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor is birligi yapmak, tiretilen bilgi ve yapilan buluslar fikri
miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak iizere yapacagi faaliyetleri siirdiiriilebilir bir eko sistem
icerisinde yiiriitebilmesi icin sermaye sirketi statiisiinde faaliyetlerini stirdirmesi Yiksekogretim Kuruli Yoénetim Kurulunun
tensiplerine sunulmaktadir.

Istanbul Atlas Universitesi tarafindan, KOSGEB tarafindan desteklenen, 5746 sayith Kanun’un imkan sagladig tesviklerden
yararlamlan saglk teknolojileri odakh teknoloji merkezi ATLAS TEKMER 11.05.2023 tarihinde kurulmustur. Saghk teknolojileri
dikeyinde toplum ve insanlk yararina gegerli ve kullanilabilir tiriin ve ¢dziimlere sahip girigim veya isletmelerin yenilik¢i, teknolojik
ve rekabet¢i bir yapiya ulagsmalarini saglayarak ulusal ekonomideki payini, bu alanda sektor derinlesmesiyle birlikte girisim ve
isletmelerin rekabet edebilirlik glictinii arttirmayr hedeflemeyi ve saglk sektorii ag1 sayesinde miisteri ve yatirimceilara erigim
yoniinden desteklemeyi misyon edinmistir.

Istanbul Atlas Universitesi biinyesinde kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile akademisyenlerin kamu
kaynaklari ile yaptig1 projeler bu birimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)C.1.1.1.TTO_Organizasyon semasi.pdf
2)C.1.1.2.Girigimcilik_ekosistemi.pdf

L]

2. ¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Atlas Universitesinde arastirma ve gelistirme siireglerini yonetmek ve koordine etmek amaciyla YOK onayh Istanbul Atlas
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. 2023 yihnda kurulmustur (C.1.2.1.). 2023 yih igerisinde TTO A.S. yonetim kurulu
belirlenmis ve aragtirma-gelistirme stratejisinin, vizyonunun ve misyonunun belirlendigi ik yOnetim kurulu toplantist

gergeklestirilmistir. I¢ ve dis kaynaklarla iliskiler bu kapsamda degerlendirilmistir. 2023 yih igerisinde yiiriitillen kamu-6zel destekli

projelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmistir. Girigimeilik ve ticarilestirme faaliyetleri kapsaminda 2023 yilinda saghk

teknolojileri odakh KOSGEB destekli Atlas TEKMER kurulusu gergeklestirilmisti€C.1.2.2.). Bu kapsamda Atlas TEKMER’de 2
akademisyenin sirket kurmas1 desteklenmistir (C.1.2.3.). Universite-Sanayi is birligi kapsanunda akademik danismanhklarin TTO
A.S. stiregleri olusturulmus ve is akislari belirlenmistir. 2023 y1li igerisinde tiniversitede aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda
12 egitim ve seminer gergeklestirimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar

2)C.1.2.1.TTO_kurulum onay yazisi.pdf

(2)(3)C.1.2.5.Girisimei_basvurulart.pdf

L]
L]
o (Z]C.1.2.4.Ara§t1rma_gergevesmde yapllan strate]lk ortakliklar.pdf
L]
e 2)C.1.2.6. Kaynaklann daglhrmm pdf
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Istanbul Atlas Universitesi misyonu ve vizyonu, arastirma gelistirme politikas1 ve stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda doktora
programlart Lisansiistii Egitim Enstitlisti tarafindan yirttilmektedir. 2023-2024 yilinda tniversitemizde Psikoloji, Bilgisayar
Miihendisligi ingilizce, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi doktora programlar1 acilmistir. Doktora programlarinda 1 doktora 6grencisi
bulunmaktadir. Doktora programinda heniiz mezun verimemistir.(2)(C1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.1.TTO_Organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.2.Giri%C5%9Fimcilik_ekosistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.1.2.1.TTO_kurulum_onay_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.1.2.2.TEKMER_kurulum_onay_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.1.2.3.Bedelsiz_yer_tahsis_%C3%BCyelik_s%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.1.2.4.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_%C3%A7er%C3%A7evesinde_yap%C4%B1lan_stratejik_ortakl%C4%B1klar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)C.1.2.5.Giri%C5%9Fimci_ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.1.2.6.Kaynaklar%C4%B1n_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.1.2.7.BAP_y%C3%B6nergesi_i%C3%A7_kaynak_kullan%C4%B1m_y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu/bilgisayar-muhendisligi-doktora-programi-ingilizce/

Istanbul Atlas Universitesi Akademisyenlerin proje kapasitesini artirmak icin TUBITAK ve KOSGEB destekleri konusunda gesitli
seminerler diizenlenmistir. Doktora, 6gretim iiyesi kadrosunda bulunan akademik personelin dogentlige gecisi icin Oonem arz
etmektedir. Ayrica TUBITAK BIGG programu ile akademisyenlerin is fikirlerinin sirketlesmesi ve kurulus asamasindaki
desteklerden yararlanmasi i¢in egitimler diizenlenmistir (C.2.1.1.). (C.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2022 yihnda Universitede uluslararas1 ikili is birliklerinin olusturulmasina yénelik cahsmalar baslatilmis olup 2023 yihnda agagidaki
anlagmalar imzalanmistir.

1. Maastricht Universitesi ile iiniversitemiz arasinda imzalanan anlasma kapsaminda Nérobilim ve Néromodiilasyon branslarinda
ortak diizenlenecek Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin igerikleri, akademisyen ve 6grenci degisim programlar
planlamalar1 ve aragtirma alanlarinda yapilacak projeler detaylandirlmistir. (3)(C.2.2.1.).

2. ABD Richmond’da bulunan Virginia Commonwealth Universitesi ile imzalanan iyi niyet mektubu kapsaminda biitiinlesik
yiiksek lisans konusunda is birligi yapilmustir. (3)(C.2.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yillik olarak girisimci yenilikgi tiniversite endeksi ve sanayi bakanh@inin istedigi veriler iizerinden proje sayilari, proje biitgeleri
Olciiliir ve bir onceki yila gore kiyaslama yapilir. Bu sayede eksik olan yonlerin analizi daha kolay yapilmaktadir. Projelere katki
veren akademisyen sayisini arttirmak i¢in kurum i¢i farkindahk ve teknik egitimlerin yil iginde yapilmas1 ve izlenmesi ile sistematik
bir yap1 olugturulmasi hedeflenmektedir (C.3.1.1.) 2023 yilinda 10 farkli Ar-Ge projesi gergeklesmistir. (C.3.1.2.)

Maastricht Universitesi ile yapilan Iyi Niyet Anlagmasi kapsaminda Istanbul Atlas Universitesinde 3 giin siiren Neuroscience
calistay1 gergeklestirimistir (C.3.1.3.).

BAP bagvurulant biitiin bir y1l boyunca agiktir. Toplanan bu bagvurular, komisyonca gorisiiliip desteklenmesine karar verilen
projeler, Miitevelli Heyeti'nin onayina sunulur. Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda 2023 yilinda 12 proje bagvurusu alinmis bir
kism degerlendirilmis ve fonlanmig olup bir kismu ise hakem degerlendirmesindedir (C.3.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4)C.3.1.3.Maastricht {iniversitesi euroscience calistayi.

. 3.1.1. _ _ i atlas _egitim
o (3)C.3.1.2.2023 yili_gergeklesen projeler.pdf
e (3)C.3.1.4.Bilimsel arastirma projeleri.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Istanbul Atlas Universitesinde Akademik Tesvik Yonergesi kapsaminda Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yih Akademik performans degerlendirme siralamasinda, T1p Fakiiltesi Ogretim Uyesi
(1.), Dis Hekimligi Fakiiltesi O gretim Uyesi (2.) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii O gretim Uyesi ise
(3.) olmus olup 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Akademik A¢1lis Toreni’nde ddiillerini almuslardir (2)(C.3.2.1.). (C.3.2.2.).

Etkisi yiiksek bilimsel yayinlarin sayisim artirmak, hedeflerimiz arasinda yer almig olup 6gretim elemani bagina diigen yayin sayist
her yi1l artarak devam etmektedir. Her y1l veri taban1 sayis1 ve basih kiitiiphane koleksiyonu sayis1 da artmaktadir (C.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar

e (2)C.3.2.2.Akademik _tesvik yonergesipdf

o (3)C.3.2.3.Web_of sciencedeki 2023 yihi yayin sayisi.
e (2)C.3.2.4.Veri tabanlar_listesi.pdf

e (3)C.3.2.5.3376 basih kitap listesipdf

D. TOPLUMSAL KATKI


https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.2.1.1.B%C4%B0GG+_projesine_dair_i%C5%9Fbirli%C4%9Fi_protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.2.%C3%96%C4%9Fretim_elemanlar%C4%B1n%C4%B1n_ara%C5%9Ft%C4%B1rma yetkinli%C4%9Finin_izlenmesi_iyile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/haber-etkinlik/maastricht-universitesi-ile-iyi-niyet-mektubu-imzaladik/
https://www.atlas.edu.tr/haber-etkinlik/virginia-commonwealth-universitesi-ile-butunlesik-yuksek-lisans-imkani/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.3.1.1.2022_2023_d%C3%B6nemi_atlas_TTO_e%C4%9Fitim_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.2.2023_y%C4%B1l%C4%B1_ger%C3%A7ekle%C5%9Fen_projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.3.Maastricht_%C3%BCniversitesi_euroscience_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.4.Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_projeleri.pdf
https://www.atlas.edu.tr/v1/tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-acilis-toreni-gerceklesti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.3.2.2.Akademik _te%C5%9Fvik_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.3.Web_of_sciencedeki_2023_y%C4%B1l%C4%B1_yay%C4%B1n_say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)C.3.2.4.Veri_tabanlar%C4%B1_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.5.3376_bas%C4%B1l%C4%B1_kitap_listesi.pdf

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Istanbul Atlas Universitesi 2021-2025 Stratejik Planindaki hedeflerinin yan1 sira Toplumsal Katki Politikas1 da belirlenmistir.

Istanbul Atlas Universitesi stratejik amaclar1 arasinda da yer alan topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetleri &grenci
kuliipleri/topluluklart ile birlikte yapilmaktadir. Topluma Katk: siirecleri kapsaminda 6grenci kuliipleritopluluklart egitim 6gretim
yih icerisinde farkl projeler yapmaktadir. O grenci topluluklar1 gergeklestirecekleri projeler i¢in kuliip damsmanlarinin 6n onayindan
sonra Rektorliik onayini alarak Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi koordinasyonunda gergeklestirirler (D.1.1.1.).

Toplumsal Katki kapsaminda Istanbul Atlas Universitesi Rektorliigii ile Istanbul Milli Egitim Miidiirligii arasinda 2023 yilinda
Egitim Is Birligi Protokolii imzalanmustir. Protokoliin baghca amaci; Istanbul simirlar icerisinde yer alan Milli Egitim Bakanhgina
bagl egitim kurumlarinda, egitimin niteligi ile ilgili oncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak tizere; taraflarca uygun gériilen tiim

alanlarda planl cahsmalar yiirliterek Ogretmenlerin (dolaylh yonden oOgrencilerin) basarilarini yiikselterek olan tiim egitim

hizmetlerinin niteligini artirmak olarak belirlenmistir. Yine 6gretmen yeterliliklerinin uygulamali egitim faaliyetleri ile artirilmasi ve

Istanbul siirlan igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin lisansiistii egitim ve
stirekli egitim merkezi egitim siireclerini desteklemek isbirligi kapsamindadir. 2023 yihinda bu isbirligi protokoliine istinaden 3

Ggretmen akademisi toplantis1 gergeklestirilmistir (D.1.1.2.).

Stratejik plan toplumsal katki hedefleri arasinda bulunan “Hedef 5.1. Stirdirilebilir gevre yonetim sistemini kurmak™ 2021-2025
stratejik plan dogrultusunda tniversitemizde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kurulmus olup ilgili standardin sartlar1 stirdiirebilir
sekilde saglanmaktadir.

Istanbul Atlas Universitesi egitim uygulama arastirma merkezleri topluma katki siireglerinde ¢alismalar planlamakta ve
uygulamaktadir. 2023 yilinda Dis hekimligi fakiiltesi tarafindan Sartyer ilgesi sinirlarinda egitim géren 12-13 yas arast ¢ocuklarin
Ortodontik tedavi ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla saghk taramasi uygulanmistir (D.1.1.3.).

Istanbul Atlas Universitesi MYO Optisyenlik programi Kégithane Kocatepe ilkokulunda ana simifi,1.,2.,3.,4., siniflara detayh goz
taramas1 muayenesi uygulanmistir (D.1.1.4.).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6gretim gorevlileri tarafindan deprem farkindaligini sadece meslek insanlari, tniversite
ogrencileri ile simirh kalmaksizin kent dlgeginde yaymak, zincir etkisiyle maksimum bireye ulagmak amaciyla deprem farkindalig
projesi gergeklestiriimistir (D.1.1.5.).

2023 yihinda Siirekli Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan 11 Saghk Midiirligii ¢alisanlarina "Diyabetin T1bbi
Beslenme Tedavisinde Karbonhidrat Sayim" egitimi verilmigti. Toplam 54 kisi egitime katilmis ve sertifikalandiriimistir.

(D.1.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan insan kaynaklari belirlidir. Ogrenci Kuliiplerinin faaliyetleri de dahil olmak iizere biitiin
faaliyetler egitim dgretim basinda planlanmakta ve iist yonetime kaynak tahsisi i¢in sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her y1l periyodik olarak tiim siiregler Yonetimin G6zden Gegirme Toplantilarinda izlenir ve degerlendirilir.

2023 yilinda gergeklesen sosyal sorumluluk projeleri 04.01.2024 tarihli Y6netimin Gozden Gegirme Toplantisinda degerlendirilmis
olup 2024 y1li sosyal sorumluluk stratejisi belirlenmistir. Yapilan sosyal sorumluluk projelerinin kurum hedefleriyle uyumlu olmasina
onem verilmektedir. 2023 yilinda tiniversitemizde 6grenci kuliipleri tarafindan 20 farkh sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmesi
hedeflenmis olup 04.01.2024 tarihli YGG toplantisinda hedeflere dair gozden gegirmeler yapilmis, sosyal sorumluluk proje
hedefinin gergeklestirildigi gortilmiistiir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan; yesil cevre kapsaminda 2, saghk alaninda 4, dezavantajli gruplar kapsaminda 11 ve diger alanlarda 3


https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)D.1.1.1.Talep_formu_%C4%B0lgili_birimlerin_koordinasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)D.1.1.2.Milli_e%C4%9Fitim_ile_ortak_proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)D.1.1.3.Ortodontik_tedavi_uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)D.1.1.4.G%C3%B6z_muayenesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)D.1.1.5.Deprem_fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.5.S%C3%BCrekli_e%C4%9Fitim_merkezi_e%C4%9Fitim_sertifika.pdf

adet sosyal sorumluluk projesi ger¢eklestiriimistir.

2022 yilinda 13 adet sosyal sorumluluk projesi yapilirken 2023 yilinda 20 adet sosyal sorumluluk projesi yapilarak iyilestirme
yaptlmistir (D.1.2.1.). (D.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

L]

L]

(2)(3)D.1.2.1.Hedef kart1 sosyal sorumluluk proje.pdf
(3)D.1.2.2.YGG_toplant1_tutanagi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Istanbul Atlas Universitesi 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Rektor Vekilinin bagkanhginda, Strateji ve Kalite Giivencesi
Daire Baskanhginca, tiniversitenin Akademik ve Idari birimlerinin destek ve katkilariyla hazirlanmistir.

Bu raporda Istanbul Atlas Universitesi’nin Liderlik, Yonetisim, Kalite, Egitim-O gretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklarina ait mevcut durumu, birimlerdeki ve tiniversite genelindeki isleyis kanitlari ile agiklanmustir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALIiTE

Giiglii Yonler

Istanbul Atlas Universitesi’nde;

1.

2.

~N N b

9.
10.
11.
12.

2021-2025 Stratejik Plam1 i¢c ve dis paydaslarin katiimiyla “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda
hazirlanmustir.

Stratejik Plan, Universitenin Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri dikkate alinarak stratejik amag ve hedefleri belirlenmis olup,
belirlenen performans géstergeleri dogrultusunda periyodik olarak izlenmektedir.

. Universitenin iist yonetimi kalite giivencesini onceleyen bir yaklasima sahip olup kalite giivence sistemini yapilandirmada

kararlihk gostermektedir.

. Bagimsiz dis degerlendirme ¢aligmalari siirdiiriilmekte olup 11 farkl kalite yonetim sistemi kurulmus ve belgelendirilmistir.

. 2023 yilinda 6grencilerinin ve ¢alisanlarinin goriis ve onerilerine dnem veren katihimc1 yonetisim yaklasimi dnemsenmektedir.
. Her yil idari ve akademik personele yapilan memnuniyet anketlerine gére tiniversitenin iist yonetimine ulasilabilirlik yiiksektir.

. Kalite Giivencesi Politikas1, Aragtirma Gelistirme Politikas1, Egitim ve Ogretim Politikas1, Toplumsal Katk: Politikas1, Yonetim

Sistemi Politikas1 ve Uluslararasilasma Politikas1 benimsenmis olup periyodik olarak gozden gecirilip gerektiginde
giincellenmektedir.

. Uluslararasilagma yoniinde gii¢lii bir irade mevcuttur.  Miitevelli Heyet Bagkanligimin 2023 yilindaki ¢aligmalart bu konuya

ivme kazandirmistir ABD basta olmak {izere bir ¢ok tniversite ile is birligi protokolleri yapilmistir ve yapilmaya devam
edilmektedir.

2023 yihnda Kariyer Merkezinde sektérle is birliklerinin artirilmasi yoniindeki ¢alismalar ivme kazanmistir.

Bilgi yonetimi, etkinlik izleme ve egitim alanlarinda biligim teknolojileri etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

Calisanlar kurum kiiltiirtinii benimsemistir ve aidiyet duygular ytiksektir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik konularinda yayin ve basin organlari, web sayfasi, sosyal medya kanallari
aktif olarak kullanilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Istanbul Atlas Universitesi’nde;

MRS

PUKO ¢evriminin Liderlik, Yonetisim ve kalite alanina izleme ve iyilestirme siireglerini kapsayacak sekilde uygulanmasina,
Verilerin toplanmasina yonelik sistematik ve biitiinlesik bir yapimin olugturulmasina,

Yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin izlenmesi ve gelistiriimesi yoniinde ¢alismalar yapilmasina,

Idari personelin gelisimi i¢in hizmet ici egitimlerin artiriimasina,

fc ve dis paydaslarin siireclere daha etkin bir sekilde katilimlarinin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yinler

Istanbul Atlas Universitesi’nde;

1.
2.

B w

Egitim-Ogretim politikas1 belirlenmistir.

Universitenin ~ vizyonu ve kiiresel egilimler g6z oniine ahnarak saglik ve miihendislik alanlar1 {iniversitenin ncelikli alanlari
olarak belirlenmistir.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde yiriitiilen programlar disiplinleraras1 ¢alismalar1 destekleyecek sekilde kurgulanmistir.
Ingilizce programlarinin sayisinin artirilmas1 dnceliklendirilmistir.

Akademik birimlerimizde vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmekte olup bu kapsamda
gerekli alt yap1 ve protokollerin gelistirilmesine devam edilmektedir.

Program akreditasyonu {iniversite yonetimi tarafindan dnceliklendirilmekte ve lisans programlart mezun verilmesini takiben
ilgili akreditasyon kuruluslarina bagvuru yapmalari i¢in tesvik edilmektedir..


https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(2)(3)D.1.2.1.Hedef_kart%C4%B1_sosyal_sorumluluk_proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atlas/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.2.YGG_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri ile uyumludur.
Ogrencilerin kiiltiirel gelisimi hem alan dis1 segmeliler ile hem de kampiis igindeki kiiltiirel etkinlikler ile saglanmaktadir.

Tiim diizeylerdeki akademik programlarina ait “Bilgi Paketi” hazirlanmig olup web sitesinde paylasiimaktadir.

Dezavantajli 6grenciler i¢in yapilan iyilestirmeler, Psikolojik Danigsmanlik Birimi’nin yiiriittigi ¢ahsmalar, Kiitiphane
Birimi’nin basili-elektronik kaynaklarinin zenginligi ve yaptig1 uygulamalar 2023 yihnda artan bir ivme ile devam ettirilmistir.
11. Egiticilerin egitimine dnem verilmekte ve ¢esitli egitimler sistematik ve ihtiyag dahilinde gerek yiiz yiize gerek c¢evrim ici
yontemle diizenlenmektedir.

,_.
S

Gelismeye Acik Yonler
Istanbul Atlas Universitesi’nde;
1. PUKO ¢evriminin Egitim-Ogretim alanina izleme ve iyilestirme siireclerini kapsayacak sekilde uygulanmast,

2. Akademik personelin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sisteminin gelistiriimesi,
3. Takip edilen mezun sayisim artirilmasina yonelik caligmalar yapilmasi olarak belirlenmistir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

Giiclii Yonler

Istanbul Atlas Universitesi’nde;

1. Aragtirma-Gelistirme politikas1 belirlenmigtir.

2. Kiitiiphane kaynaklar1 bilimsel aragtirma ¢aligmalari i¢in gelistirilmekte olup 2023
yilinda ivme kazanmustir.

3. Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKMER kurularak Ar-Ge faaliyetleri ivme kazanmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Istanbul Atlas Universitesi’nde;

1. PUKO ¢evriminin Arastirma-Gelistirme alanina izleme ve iyilestirme siireclerini kapsayacak sekilde uygulanmasina,
2. Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasina,
3. Universite §zelinde 6gretim tiyeligine atanma ve yiikseltilme kriterlerinin olusturulmasina ihtiyag duyulmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler
Istanbul Atlas Universitesi’nde;

1. Toplumsal katki politikas1 mevcuttur.
2. Toplumsal katki: alaninda yiiriitiilen faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.

Gelismeye Acik Yonler
Istanbul Atlas Universitesi’nde;

1. PUKO ¢evriminin Toplumsal Katki alanina izleme ve iyilestirme siireclerini kapsayacak sekilde uygulanmasina,

2. Toplumsal fayda ve iniversitenin taninirligini arttirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi ve
gelistiriimesine,

3. Uygulama ve arastirma merkezlerinin toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
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