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YONETMELIK

Istanbul Atlas Universitesinden:
ISTANBUL ATLAS UNIiVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI UYYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Atlas Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Atlas Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bashekim: Merkezin Baghekimini,

b) Dekan: Istanbul Atlas Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

c) Dis Hekimligi Fakiiltesi: Istanbul Atlas Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Genel Sekreter: Istanbul Atlas Universitesi Genel Sekreterini,

d) Merkez: Istanbul Atlas Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

f) Miitevelli Heyet: Istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Miitevelli Heyet Baskani: Istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanin,

&) Rektor: Istanbul Atlas Universitesi Rektdriinii,

h) Universite: Istanbul Atlas Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; basta Dis Hekimligi Fakiiltesi olmak {izere, Universitenin faaliyet
gosterdigi ilgili alanlarda egitim ve 6gretim hizmetleri vermek, bilimsel arastirmalar yapmak, dgrencilerin egitim ve
uygulama ihtiyaglarinin, akademik personelin arastirma gereklerinin en iist diizeyde karsilanmasini saglamak, dis hekimi
yetistirmek, yardimci saglik personeli egitimine destek vermek, agiz ve dis sagligi hizmetlerinin ¢agdag yonetim ilkeleri
dogrultusunda standart, etkin ve verimli bir sekilde koordinasyonunu saglamak iizere Universite biinyesindeki fakiilte,
enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri ile yurt igindeki veya yurt disindaki diger kurumlarla is birligi
yapmak, ihtiya¢ ve beklentilere uygun, ulasilabilir, hasta haklarma saygili modern bir agiz ve dis saghigi hizmeti
sunulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Agiz ve dis sagligi ile ilgili alanlarda, Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesi igin aragtirma ve uygulamalar
yaptirmak {izere programlar diizenlemek, arastirma ve uygulamalar1 gergeklestirmek amaciyla gerekli caligmalari
yapmak.

b) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum agiz ve dis sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligini
saglamak.

¢) Merkez biinyesinde agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel
cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyatlari ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene,
teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

¢) Agiz ve dis sagligi alaninda egitim ve 6gretimine devam eden Ogrencilere egitimleriyle ilgili hizmetleri
sunmak, agiz ve dig saglig1 uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin alt yapiy1 hazirlamak.



d) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilecek toplum agiz ve dis saglig
birimini olusturmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsannda faaliyet alanlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektér ile
is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek, yiiriitilmekte olan projeleri desteklemek.

f) Agiz ve dis saglig1 hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak iizere, Merkez
biinyesinde uygulama birimleri veya {initeleri kurmak ve isletmek.

g) Universite dgrencilerinin agiz ve dis saglig1 konusunda biling kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢aligmak isteyenleri
desteklemek.

§) Merkeze bagli olarak ¢alisan, agiz ve dis saglig1 alaninda kapsamli saglik hizmeti vermek iizere yatakli ve
ayaktan tedavi birimleri kurmak ve isletmek, Merkez iinite ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek, bu tesisleri satin
almak, bagis veya sair suretlerde devir almak ve isletmek.

h) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina
Merkezin amaglari dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlart diizenlemek ve danigmanhik hizmetleri
vermek.

i) Dis Hekimligi Fakiiltesi ile is birligi halinde dis hekimligi ve agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda ulusal ve
uluslararas1 kurumlar ile anlagsmalar yaparak sertifika ve egitim programlari diizenlemek, dis hekimlerine mezuniyet
sonrasi egitim vermek, paneller, seminerler, kurslar ve benzeri faaliyetler organize etmek, bilimsel goriisler sunmak.

j) Miitevelli Heyetinin, Rektoriin ve Yonetim Kurulunun Merkezin amaglart dogrultusunda kararlastiracag: diger
faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Bashekim.

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; en az lisans diizeyinde egitim almis ve alaninda deneyimli kisiler arasindan Miitevelli
Heyet Bagkani tarafindan iki yillik bir siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir, gerek goriilmesi halinde gorev siiresi dolmadan ayni usulle gorevden alinabilir.

(2) Miidiir, Merkez biinyesindeki goreviyle iliskili tiim {inite ve birimlerin en {ist amiridir.

(3) Ihtiyag halinde Miidiiriin 6nerisi ve Miitevelli Heyet Baskamnin onay1 ile miidiir yardimcilari atanabilir.

(4) Miidiir yardimcilari, yetkilendirildikleri konularda Miidiir adina hareket eder ve Miidiire kars1 sorumludur.

(5) Midiir yardimcilart gerek goriilmesi halinde goérev siireleri dolmadan atandiklari usule uygun olarak
gorevden alinabilir.

(6) Gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda gorevlendirecegi yardimcilarindan birisi Midiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez islerini yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu, kisa, orta ve uzun vadeli amaclarini, stratejik plan ve programini
hazirlamak.

¢) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanimini saglamak amaciyla
girisimlerde bulunmak.

¢) Merkez birimlerine ydnetici ve personel istihdami icin teklifte bulunmak, Miitevelli Heyet Bagkaninin
onaytyla alim siirecini tamamlamak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin mali, tibbi, ticari, kalite, insan kaynaklari, bilgi teknolojileri, pazarlama, hasta iligkileri, halkla
iligkiler basta olmak tizere isletme ile ilgili tiim uygulamalarim belirlenmis performans kriterleri dogrultusunda takip
etmek, hizmet i¢i egitim alt yap1 imkanlarini olusturmak.

f) Merkezin yatak sayisina, personel mevcuduna ve is hacmine gore tesis edilen tibbi, isletme, mali ve teknik
destek birimleri arasinda uyumlu ¢aligmay1 temin etmek.

g) Merkeze bagl idari, saglik ve teknik tiim personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gdzetimini
yapmak, performanslarini izlemek, degerlendirmek ve terfi de dahil disiiniilen degisiklikleri Miitevelli Heyet
Bagkaninin onayina sunmak.



§) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde girig ve
¢ikis, yilsonu devir ve diisiim iglemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini
izlemek.

h) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve diger demirbas
malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve gerekli girisimde bulunmak.

1) Universite biinyesinde olusturulacak Merkeze bagli yeni iinite ve birimlerinin hazirlanmasina iliskin 6nerileri
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlarin i¢inde uygun bulunan ve Miitevelli Heyetce kabul edilenlerin faaliyetlerini
diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

i) Miitevelli Heyet Baskani1 ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan Merkezin amaglari dogrultusunda kendisine
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyet Bagkani, Rektor, Dekan, Baghekim, Genel Sekreter, Miidiir ve Rektoriin
teklifi ile Miitevelli Heyet Baskani tarafindan iki y1l siire ile gorevlendirilecek iyeler olmak iizere en fazla dokuz kisiden
olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeler, gerek goriilmesi halinde gorev siireleri
bitmeden ayn1 usulle gérevden alinabilir.

(3) Yonetim Kurulunun baskan1 Miitevelli Heyet Baskanidir. Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyet Bagkani
bagkanliginda yilda en az iki kez, daha 6nce Baskan tarafindan belirlenen giindem dogrultusunda toplanir. Bagkan
gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu adina icra, Miidiir tarafindan yiiriitiilir.

(6) Gorevinden alinan veya ayrilan iiyelerin yerine, bu iiyelerin kalan gérev siiresini tamamlamak iizere yeniden
gorevlendirme yapilir.

(7) Yonetim Kurulunun raport6rliigiinii Miidiir yapar. Yonetim Kurulu Bagkani raportorlik gorevini gerekli
gordiigii hallerde {iyeler arasindan belirleyecegi bir bagka kisiye verebilir.

(8) Yonetim Kurulu toplantilarina gerektiginde bilgilerine bagvurulmak {izere birim sorumlular1 veya
danigmanlar cagrilabilir.

(9) Yonetim Kurulu ¢alismalarinda Miitevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini, stratejik plan ve programlarini ve yillik faaliyet raporunu
goriiserek Miitevelli Heyetine sunmak.

¢) Merkezin yillik ¢aligmalarini denetleyerek sonuglarini rapor halinde Miitevelli Heyetine sunmak.

¢) Yonetim organlarina bagli birimlerce veya ¢aligma grubu ve komitelerce hazirlanan raporlari, teklifleri ve
projeleri goriigerek karara baglamak.

d) Agiz ve dis sagligi hizmetleri alaninda yeni iinite veya birimlerin kurulmasi konusundaki Onerileri
degerlendirerek Miitevelli Heyetinin onayina sunulmak iizere teklif hazirlamak.

e) Merkez biinyesindeki grup, iinite veya birimlerin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

f) Merkezin amaglarina uygun ¢aligma alanlarinda kararlar almak.

g) [lgili mevzuatla verilen diger gdrev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Bashekim

MADDE 12 — (1) Bashekim, Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan Rektoriin 6nerisi ile Miitevelli
Heyet Bagkan tarafindan iki yillik siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi biten Bashekim yeniden gorevlendirilebilir.
Bashekim, gerektiginde gorev siiresi dolmadan ayni usulle gérevden alinabilir.

Bashekimin gorevleri

MADDE 13 - (1) Baghekimin gorevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ve standartlarinin olusturulmasma ve hayata gecirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

b) Saglik hizmetlerinde is birligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Hastalarm, hekimlerin ve grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerine gére mevcut hizmetlerin gelistirilmesi ve
bilimsel ve teknolojik degisimlerin Merkeze getirilmesinde 6nderlik etmek.

¢) Hasta beklenti ve ihtiyaclarina odakl: kaliteli bir saglik hizmeti sunumu saglanabilmesi adina gerekli katkiy1
saglamak.

d) T1bbi kayit ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek.



e) Merkeze yararli olacak hekim ve diger saglik personelinin temininde arastirmalar yapmak ve Onerilerde
bulunmak, saglik ekiplerinin ve boliimlerin ¢alisma sonuglarmi degerlendirmek ve gelistirilmesi yoniinde katki
saglamak.

f) Hekimlerin; cesitli sebeplerle gegici olarak gérev yapamadigi hallerde hizmetlerin aksamamasi igin gerekli
planlamalar1 yapmak.

g) Kurul ve komitelerin etkili ve verimli olarak ¢aligmalarini saglamak.

g) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagli tim iinite ve birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli
gelistirilmesine katki saglamak.

h) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri ve uzmanlik egitimi alanlarin egitim ve pratiklerini gelistirmek,
Universitenin faaliyet gosterdigi ilgili alanlarda egitim ve 6gretime devam eden dgrencilere egitimleri ile ilgili staj,
uygulama ve benzeri alt yap1 hizmetlerini sunmak, bu anlamda Merkezdeki hizmetlere katkilarini artirmak ve ortak
programlar diizenlemek iizere Dekanlik, boliim ve ana bilim dali bagkanliklari ile koordinasyon ve is birligi icinde
olmak.

1) Merkez ile ilgili Miitevelli Heyet Bagkani, Rektor, Miidiir ve/veya Yo6netim Kurulu tarafindan kendisine
verilen ve ilgili mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim, uygulama ve akademik faaliyetler koordinatorliigii

MADDE 14 — (1) Egitim, Uygulama ve Akademik Faaliyetler Koordinatorliigli, Merkezin ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinin amaglart dogrultusunda yapilacak c¢aligmalarin, etkin ve verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli is
birligi ve koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Koordinatorliik ¢alismalart Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan yiiriitilir.

(2) Egitim, Uygulama ve Akademik Faaliyetler Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenciler ile uzmanlik egitimi alanlarin her tiirlii egitim, uygulama ve staj hizmetlerinin ilgili mevzuata gére
Merkezde yiiriitiilmesine iliskin gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak ve bu konuda gerekli koordinasyon ve is
birliklerini saglamak.

b) Tibbi hizmetlerin saglikli, etkin ve verimli bir sekilde ydiriitiilmesi, aksamaya mahal vermeden
stirdiiriilebilmesi konusunda koordinasyon ve is birligini saglayarak gerekli tedbirleri almak.

¢) Merkezin ihtiya¢ duydugu akademik personel, tibbi hizmetlerin altyapisinin olusturulmasi ve teknolojik
ihtiyaclarinin karsilanmasi ile Merkeze bagli tiim iinite ve birimlerinde tibbi hizmetlerin siirekli gelistirilmesine katki
saglamak amactyla Merkez ile is birligi icerisinde olmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina
Merkezin amaglart dogrultusunda projeler hazirlanmasi, egitim programlari diizenlenmesi, danigsmanlik hizmetleri
verilmesi konularinda Merkez ile is birligi igerisinde olarak gerekli katkiy1 saglamak.

d) Agiz ve dis sagligi, tip ve saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlar ile anlagsmalar yapilmasi,
sertifika ve egitim programlarinin diizenlenmesi, hekimlere mezuniyet sonrasi egitimler verilmesi, paneller, seminerler,
kurslar ve benzeri faaliyetlerin organize edilmesi, bilimsel goriisler sunulmasi konularinda Merkez ile is birligi igerisinde
olarak gerekli destegi saglamak.

e) Merkez ile ilgili Rektor ve/veya Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Raporlar

MADDE 15 — (1) Merkezde tedavi gorenlere ihtiya¢ halinde verilecek istirahat raporlari tedaviyi uygulayan
hekim tarafindan diizenlenir ve Bashekim tarafindan onaylanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkan1 veya Miitevelli Heyet bagkaninin satin
alma konusunda yetki verdigi yoneticidir. Bu yetki uygun goriilen 6l¢iide diger yetkililere devredilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, 23/10/2018 tarihli ve
30574 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul Atlas Universitesi Ana Yénetmeligi, Miitevelli Heyet ve Senato
kararlari ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Atlas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



