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YONETMELIK

Istanbul Atlas Universitesinden:
ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Atlas Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlaria, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Atlas Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlaria, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baghekim: Merkezin Baghekimini,

b) Dekan: Istanbul Atlas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Genel Sekreter: Istanbul Atlas Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Merkez: Istanbul Atlas Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Miitevelli Heyet: Istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Miitevelli Heyet Bagkan1: Istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyet Baskanni,

g) Rektor: Istanbul Atlas Universitesi Rektdriinii,

&) Tip Fakiiltesi: Istanbul Atlas Universitesi Tip Fakiiltesini,

h) Universite: Istanbul Atlas Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; basta saglik bilimleri alaninda olmak iizere Universitenin faaliyet
gosterdigi ilgili alanlarda egitim ve 6gretim hizmetleri vermek, bilimsel arastirmalar yapmak, her alanda saglik hizmeti
vermek, her diizeyde saglik personeli yetistirmek, 6grencilerin egitim ve uygulama ihtiyaglarinin, akademik personelin
aragtirma gereklerinin karsilanmasini saglamak, saglik hizmetlerinin ¢agdas yonetim ilkeleri dogrultusunda standart,
etkin ve verimli bir sekilde koordinasyonunu saglamak iizere Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
uygulama ve arastirma merkezleri ile yurt igindeki veya yurt digindaki diger kurumlarla ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda is birligi yapmak ve saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Saglik hizmeti almak iizere Merkeze basvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir saglik hizmeti vermek.

b) Klinik dallar1 ve diger disiplinler ile toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligi saglamak.

¢) Tiirkiye’deki ve diger tilkelerdeki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saglik hizmeti sunmak.

¢) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tip ve saglik bilimleri alaninda éncelikli olmak iizere, tiim alanlarda
egitim ve Ogretime devam eden Ogrencilere egitimleri ile ilgili hizmetleri sunmak, saglik uygulama ve aragtirma
faaliyetlerine iligkin alt yapiy1 hazirlamak.

d) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarina Merkezin amaglari dogrultusunda projeler
hazirlamak, danismanlik yapmak, egitim programlar1 diizenlemek ve bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri vermek.

e) Merkezin amaglart dogrultusunda projeler hazirlamak, siireli ve siiresiz yayimlar yapmak, yazili ve gorsel
basinda programlar diizenlemek, bilimsel goriis sunmak.



f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglikli bir toplumun gelistirilmesi icin ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile is birligi yapmak.

) Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gérev almalarin
saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢aligmak isteyenleri desteklemek.

§) Saglik alaninda hizmet i¢i kurslar, paneller, seminerler ve benzeri faaliyetleri diizenlemek.

h) Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak iizere Merkez biinyesinde
uygulama birimleri veya tiniteleri kurmak ve igletmek.

1) Ilgili mevzuat kapsaminda yatakli tedavi hizmetlerinin yani sira, kapsamh saglik hizmeti vermek {izere biitiin
tibbi anabilim ve bilim dallarinda ve saglikla ilgili diger alanlarda Merkez iinite ve poliklinik birimleri kurmak ve
isletmek.

i) Merkezin faaliyet gosterecegi mekan ve tesisleri bagis, satin alma, intifa veya kiralama yolu ile kurmak
ve/veya devir almak ve igletmek.

j) Miitevelli Heyetinin, Rektoriin ve Yonetim Kurulunun, Merkezin amaglari dogrultusunda kararlastiracagi
diger faaliyetleri ve gérevleri yerine getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Baghekim.

b) Miidiir.

¢) Yonetim Kurulu.

Bashekim

MADDE 8 — (1) Bashekim, Tip Fakiiltesi dgretim iiyeleri arasindan Rektoriin 6nerisi ile Miitevelli Heyet
Bagkani tarafindan iki yillik siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Baghekim yeniden gorevlendirilebilir. Bashekim,
gerektiginde gorev siiresi dolmadan ayni usulle gorevden alinabilir.

Bashekimin gorevleri

MADDE 9 - (1) Basghekimin gérevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ve standartlarinin olusturulmasina ve hayata gecirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

b) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglik hizmetlerinde is birligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Hastalarin, hekimlerin ve 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerine gére mevcut hizmetlerin gelistirilmesi ve
bilimsel ve teknolojik degisimlerin Merkeze getirilmesinde onderlik etmek.

¢) Hasta beklenti ve ihtiyaglarina odakl: kaliteli bir saglik hizmeti sunumu saglanabilmesi adina gerekli katkiyi
saglamak.

d) Tibbi kayit ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek.

e) Merkeze yararli olacak hekim ve diger saglik personelinin temininde arastirmalar yapmak ve Onerilerde
bulunmak, saglik ekiplerinin ve boliimlerin ¢aligma sonuglarini degerlendirmek ve gelistirilmesi yoniinde katki
saglamak.

) Hekimlerin; poliklinik, acil servis, ameliyat i¢in yatan hasta takipleri ile rapor, izin ve kongre gibi sebeplerle
gecici olarak gorev yapamadig1 hallerde hizmetlerin aksamamast igin gerekli planlamalar1 yapmak.

g) Kurul ve komitelerin etkili ve verimli olarak caligmalarint saglamak.

§) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagli tiim iinite ve birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli
gelistirilmesine katki saglamak.

h) Tip Fakiiltesi &grencileri ve uzmanlik egitimi alanlarmn egitim ve pratiklerini gelistirmek, Universitenin
faaliyet gosterdigi ilgili alanlarda egitim ve 6gretime devam eden &grencilere egitimleri ile ilgili staj, uygulama ve
benzeri alt yap1 hizmetlerini sunmak, bu anlamda Merkezdeki hizmetlere katkilarint artirmak ve ortak programlar
diizenlemek iizere Dekanlik, bolim ve ana bilim dali baskanliklari ile koordinasyon ve is birligi i¢cinde olmak.

1) Merkez ile ilgili Miitevelli Heyet Bagkani, Rektor, Miidiir ve/veya Yo6netim Kurulu tarafindan kendisine
verilen ve ilgili mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak.

Miidiir

MADDE 10 — (1) Midiir; en az lisans diizeyinde egitim almig ve alaninda deneyimli kisiler arasindan Miitevelli
Heyet Bagkani tarafindan iki y1l igin gérevlendirilir. Gérev siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilir, gerek
goriilmesi halinde gorev siiresi dolmadan ayn1 usulle gorevden alinabilir.

(2) Miidiir, Merkez biinyesindeki goreviyle iligkili tiim iinite ve birimlerin en iist amiridir.

(3) Ihtiyag halinde Miidiiriin énerisi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onay ile miidiir yardimcilar1 atanabilir.

(4) Miidiir yardimcilari, yetkilendirildikleri konularda Miidiiriin adina hareket eder ve Miidiire karsi sorumludur.

(5) Midiir Yardimcilari gerek goriilmesi halinde gorev siireleri dolmadan atandiklari usule uygun olarak
gorevden alinabilir.



(6) Gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda gorevlendirecegi yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin islerini yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu, kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini, stratejik plan ve programini
hazirlamak.

¢) Merkezin finans kaynaklarmin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimini saglamak amaciyla
girisimlerde bulunmak.

¢) Merkez birimlerine yonetici ve personel istihdami icin Rektorliige teklifte bulunmak, Miitevelli Heyet
Bagkaninin onay1yla alim siirecini tamamlamak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Kendisine bagli yoneticiler vasitasiyla Merkezin mali, tibbi, ticari, kalite, insan kaynaklari, bilgi teknolojileri,
pazarlama, hasta iligkileri, halkla iliskiler basta olmak iizere isletme ile ilgili tiim uygulamalarini, belirlenmis performans
kriterleri dogrultusunda takip etmek.

f) Merkeze bagli idari, saglik ve teknik tiim personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gézetimini
yapmak, performanslarimi izlemek, degerlendirmek ve terfi de dahil disiiniilen degisiklikleri Miitevelli Heyet
Bagkaninin onayina sunmak.

g) Merkezin yatak sayisina, personel mevcuduna ve is hacmine gore tesis edilen tibbi, isletme, mali ve teknik
destek birimleri arasinda uyumlu ¢aligmay1 saglamak.

§) Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tani ve arastirma laboratuvarlari,
beslenme ve diyet, hasta kabul ve ¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger saglik, isletme,
teknik destek hizmet birimlerinin Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli
bicimde c¢aligmasinmi saglamak ve bunun icin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve
giderilmesi igin gerekli planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet igi egitim alt yap: imkanlarini
olusturmak.

h) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbag malzemenin ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde giris ve
¢ikis, yilsonu devir ve diisiim iglemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini
izlemek.

1) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve diger demirbas
malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve gerekli girisimde bulunmak.

i) Universite biinyesinde olusturulacak merkeze bagli yeni {inite ve birimlerinin hazirlanmasina iliskin dnerileri
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlarin i¢inde uygun bulunan ve Miitevelli Heyetce kabul edilenlerin faaliyetlerini
diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

j) Miitevelli Heyet Baskan1 ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan Merkezin amaglart dogrultusunda kendisine
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miitevelli Heyet Bagkani, Rektor, Dekan, Bashekim, Genel Sekreter, Miidiir ve Rektoriin
teklifi ile Miitevelli Heyet Baskani tarafindan iki y1l siire ile gérevlendirilmek iizere en fazla dokuz kisiden olusur. Gorev
siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeler, gerek goriilmesi halinde gérev siireleri bitmeden aym usulle
gorevden alinabilir.

(3) Yonetim Kurulu Baskani, Miitevelli Heyet Bagkanidir. Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa olmak iizere,
6nceden Bagkan tarafindan belirlenen giindem ile olagan toplanti yapar. Yo6netim Kurulu Baskani gerektiginde Y6netim
Kurulunu olaganiistii toplantiya da ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin
oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu adina icra Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Gorevinden alinan veya ayrilan iiyelerin yerine, bu iiyelerin kalan gérev siiresini tamamlamak iizere yeniden
gorevlendirme yapilir.

(7) Yonetim Kurulunun raportérliigiinii Miidiir yapar. Yonetim Kurulu Baskani raportorliik gérevini gerekli
gordiigii hallerde iiyeler arasindan belirleyecegi bir baska kisiye verebilir.

(8) Yonetim Kurulu toplantilarina gerektiginde bilgilerine bagvurulmak iizere birim sorumlular1 veya
danigsmanlar ¢agrilabilir.

(9) Yonetim Kurulu, ¢aligmalarinda Miitevelli Heyetine kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.



b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini, stratejik plan ve programlarini ve yillik faaliyet raporunu
goriiserek Miitevelli Heyetine sunmak.

¢) Merkezin yillik ¢aligmalarini denetleyerek sonuglarini rapor halinde Miitevelli Heyetine sunmak.

¢) Yonetim organlarina bagli birimlerce veya ¢aligma grubu ve komitelerce hazirlanan raporlari, teklifleri ve
projeleri goriiserek karara baglamak.

d) Saglik hizmetleri alaninda yeni iinite veya birimlerin kurulmas: konusundaki onerileri degerlendirerek
Miitevelli Heyetinin onayina sunulmak iizere teklif hazirlamak.

¢) Merkez biinyesindeki grup, iinite veya birimlerin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

f) Merkezin amaglarina uygun ¢alisma alanlarinda kararlar almak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim, Uygulama ve Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii

MADDE 14 — (1) Egitim, Uygulama ve Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii, Merkezin ve Tip Fakiiltesinin
amaglar1 dogrultusunda yapilacak caligmalarin, etkin ve verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli is birligi ve
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Koordinatorliik caligmalar1 Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yiiriitiliir.

(2) Egitim, Uygulama ve Akademik Faaliyetler Koordinatorliigiiniin Merkezdeki gorevleri sunlardir:

a) Ogrenciler ile uzmanlik egitimi alanlarin her tiirlii egitim, uygulama ve staj hizmetlerinin ilgili mevzuata gére
Merkezde yiiriitiilmesine iligskin gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak ve bu konuda gerekli koordinasyon ve is
birliklerini saglamak.

b) Tibbi hizmetlerin saglikli, etkin ve verimli bir sekilde ydiriitilmesi, aksamaya mahal vermeden
stirdiiriilebilmesi konusunda koordinasyon ve is birligini saglayarak gerekli tedbirleri almak.

¢) Merkezin ihtiyag duydugu Akademik personel, tibbi hizmetlerin altyapisinin olusturulmast ve teknolojik
ihtiyaclarinin karsilanmasi ile Merkeze bagli tiim iinite ve birimlerinde tibbi hizmetlerin siirekli gelistirilmesine katki
saglamak amactyla Merkez ile is birligi icerisinde olmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina
Merkezin amaglart dogrultusunda projeler hazirlanmasi, egitim programlari diizenlenmesi, danigsmanlik hizmetleri
verilmesi konularinda Merkez ile is birligi igerisinde olarak gerekli katkiy1 saglamak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsanunda tip ve saglik bilimleri alaminda ulusal ve uluslararasi kurumlar ile
anlagmalar yapilmasi, sertifika ve egitim programlarinin diizenlenmesi, hekimlere mezuniyet sonrasi egitimler
verilmesi, paneller, seminerler, kurslar ve benzeri faaliyetlerin organize edilmesi, bilimsel goriisler sunulmasi
konularinda Merkez ile is birligi igerisinde olarak gerekli destegi saglamak.

e) Merkez ile ilgili Rektor ve/veya Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Raporlar

MADDE 15 — (1) Merkezde tedavi gorenlere ihtiyac halinde verilecek istirahat raporlari, tedaviyi uygulayan
hekim tarafindan diizenlenir ve Bashekim tarafindan onaylanur.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskan1 veya Miitevelli Heyet bagkaninin satin
alma konusunda yetki verdigi yoneticidir. Bu yetki uygun goriilen 6l¢iide diger yetkililere devredilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, 23/10/2018 tarihli ve
30574 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atlas Universitesi Ana Yénetmeligi, Miitevelli Heyet ve Senato kararlari ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Atlas Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



