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YONETMELIK

Istanbul Atlas Universitesinden:

ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI SUREKLIi EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Istanbul Atlas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé6netmelik; Istanbul Atlas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Genel Sekreter: Istanbul Atlas Universitesi Genel Sekreterini,

c) Merkez (ATLAS-SEM): Istanbul Atlas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Miitevelli Heyet: Istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Miitevelli Heyet Bagkan: Istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanim,

f) Rektor: Istanbul Atlas Universitesi Rektoriinii,

) Universite: Istanbul Atlas Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universitenin faaliyet gdsterdigi tiim alanlarda, ihtiyag duyulan nitelikli insan
kaynagini1 kazandirmak i¢in kisa ve uzun siireli egitim programlar1 diizenlemek ve bu dogrultuda, arastirma, gelistirme,
uzmanlk, damgmanlhk ve proje hizmetleri vererek Universitenin kamu, 6zel sektér, sivil toplum kuruluslari ve
uluslararasi kuruluslar ile olan ig birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ilgili mevzuat gercevesinde sertifika programlari, atdlyeler ve galistaylar diizenlemek.

b) Firmalar i¢in 6zel programlar diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat gergevesinde meslek edindirme kurslar1 agmak.

¢) Meslek i¢i egitim ve uzmanlik egitimi programlari diizenlemek.

d) Uzaktan egitim (¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1) programlar diizenlemek.

¢) Konferans, seminer, zirve ve benzeri akademik etkinlikler diizenlemek.

f) Egitim danigmanlik hizmetleri yiiriitmek.

g) Siirekli egitim kapsaminda Universite Miitevelli Heyeti veya Rektdr tarafindan onerilen ya da Yonetim
Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkez yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.



¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektdriin Onerisi ve Miitevelli Heyet
Bagkaninin onayiyla iki y1l igin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, gérev
sliresi sona ermeden gorevden alinabilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gorev yapar. Miidiiriin alt1 aydan fazla
gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda goérevi sona erer. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
yiiriitiilmesinden Rektore ve Miitevelli Heyetine karst sorumludur.

(2) Midiiriin teklifi tizerine, Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, 6gretim elemanlar: arasindan Rektor
tarafindan iki yil igin en ¢ok iki kisi Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gérevleri sona erer. Miidiir Yardimcilart gorev siiresi sona ermeden ayni usulle gérevden alinabilirler.

(3) Miidiiriin katilamadig toplantilara, Miidiir Yardimeilari katilir.

(4) Miidiiriin gérevde bulunmadig: siirelerde vekil biraktigi Miidiir Yardimcisi, Miidiire vekalet eder.

(5) Miidiiriin daveti lizerine, Miidiir Yardimcilar1 Yo6netim Kurulu toplantisina oy hakk: olmaksizin katilabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezi kurulus amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Yillik faaliyet planini, programini ve biitgesini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

d) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Rektor, Genel Sekreter, Miidiir ve Universitede gorev yapan 6gretim
elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler arasindan Rektoriin Onerisi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onayiyla
gorevlendirilen sekiz iiyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Rektor bagkanlik eder. Yonetim Kurulu {iyelerinin
gorev siiresi iki y1ldir. Gérev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Uyeler, gerek goriilmesi halinde gérev siireleri
bitmeden ayni usulle gérevden alinabilirler. Siireleri bitmeden ayrilan liyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere
yenileri secilir.

(2) Yonetim Kurulu, Rektoriin daveti {izerine yilda en az ii¢ kez olagan ve gerektiginde Rektoriin ¢agrisi izerine
olaganiistii toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu liye tam
sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uygulamalart ile ilgili kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyet programlarina iligkin her tiirlii diizenlemeyi yapmak, faaliyet programinin olusumunda
gerceklestirilecek faaliyetlere karar vermek, Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi raporun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirerek bir sonraki déneme ait galisma
programini diizenlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet planini ve bu plana gore hazirlanan biitgeyi degerlendirerek Miitevelli Heyetine
sunmak.

¢) Egitim programlar1 sonunda ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek ve Universite Senatosuna sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Yonetim Kurulunun onerisi {izerine, Merkez calismalarma katkida
bulunabilecek Universite personelinden, istekleri halinde kamu kuruluslari ile 6zel sektér, sivil toplum kuruluslar1 ve
uluslararasi kuruluslarin temsilcileri arasindan Miitevelli Heyet Baskani tarafindan iki yil i¢in gérevlendirilen en fazla
on kisiden olusur.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan tyelerin yerine, kalan siireyi
doldurmak tizere yenileri gorevlendirilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine olagan olarak yilda en az iki kez toplanir.

(4) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve tavsiye niteliginde
goriis bildirir.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunmak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim faaliyetlerini degerlendirmek.

¢) Yapilmis ve halen yiiriitiilen caligmalar hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢aligma
yilina ait programi degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali hiikiimler
MADDE 13 — (1) Merkezin tabi olacag1 mali konulara iliskin esaslar Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 23/10/2018 tarihli ve 30574 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Istanbul Atlas Universitesi Ana Yonetmeligi, Miitevelli Heyet ve Senato kararlari ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilkk

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Atlas Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



