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YONETMELIK

Istanbul Atlas Universitesinden:
ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESi UZAKTAN EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Atlas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Istanbul Atlas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (ATLASUZEM): Istanbul Atlas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Miitevelli Heyet Bagkan1: Istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

d) Rektor: Istanbul Atlas Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Istanbul Atlas Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Istanbul Atlas Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve
uygulama ¢aligmalari yapmak.

b) On lisans, lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim de dahil tim egitim programlari kapsaminda uzaktan
yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yiiritmek.

¢) Universitede verilmekte olan dersleri e-5grenme temeline dayanan teknolojilerle desteklemek.

¢) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak.

d) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglayici tedbirleri almak.

e) Uzaktan egitimin yiiriitiildiigii 6gretim yonetim sistemi yaziliminin ¢alismasini temin etmek ve ydnetimini
gerceklestirmek.

) Universitede uzaktan egitim sistemi igin ihtiyag duyulacak her tiirlii yazilim tasarlamak veya mevcut
yazilimlar1 ihtiyaca gore giincellemek, yeni 6grenme sistemlerinin, teknolojilerinin ve uygulamalarinin arastirilmas ile
bunlarin Universite 6§renme materyallerine doniistiiriilmesi ¢alismalarini gergeklestirmek.

g) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar igin internet tabanli 6gretim
materyalleri gelistirmek ve ilgililerin yararlanmasini saglamak.

g) Ihtiyac duyulan alanlarda toplumun her kesimine y&nelik diploma ve sertifika programlari diizenleyerek
bilgiyi yaymak ve yagam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda hizmet vermek.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinin egitim programlari, e-
O0grenme uyarlamalari ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katki saglamak.

1) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, uzaktan egitim alaninda gelismelere katkida bulunabilmek icin
Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversite, kurum ve kuruluslar arasinda bilgi birikimini paylasmak ve is birligi
yapmak.



i) Uzaktan egitim faaliyetlerine katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim araglarini etkin ve
verimli kullanabilmesi i¢in egitimler diizenlemek.

j) Tlgili mevzuat kapsaminda uzaktan egitim sertifika programlari diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalari yapmak.

b) Universitede uzaktan egitim, e-6grenme veya mobil 6grenme yoluyla verilen derslerin igeriklerini ¢oklu
ortam araglariyla tasarlamak, hazirlamak ve sunmak.

¢) Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders igeriklerini
tasarlamak, hazirlamak ve bu konularda danigmanlik yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye nin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki egitimlerin e-
O6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak ve 6nermek.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci
kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Uzaktan egitim programlarinda gorev yapan dgretim elemanlarina ve programda kayitli grencilere sistemin
kullanimu ile ilgili egitim, danismanlik ve teknik destek hizmeti vermek.

f) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitim ile ilgili her tiirlii giincellenmeyi saglamak
amaciyla gerekli caligmalart yiirlitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Rektdriin dnerisi ve Miitevelli Heyet
Bagkaninin onay1 ile ii¢ yil ig¢in goérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir
gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gérev yapar. Midiiriin alt1 aydan fazla
gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda goérevi sona erer. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
yiiriitiilmesinden Rektore ve Miitevelli Heyetine karsi sorumludur.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere bir kisi, Miidiiriin ve Rektoriin Onerisi, Miitevelli Heyet
Bagkaninin onay1 ile Miidiir Yardimecisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde
yerine Miidiir Yardimcisi, Miidiir Yardimcisinin bulunmadigi durumlarda ise Y &netim Kurulu {iyeleri arasindan Miidiir
tarafindan Onerilen birisi vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezi kurulus amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Yillik faaliyet planini, programini ve biitgesini hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlart uygulamak.

e) Merkezin Universitenin diger birimleriyle olan koordinasyonunu saglamak.

f) Akademik birimlerden gelen uzaktan egitim programi agma tekliflerine iligkin goriislerini Rektoriin onayina
sunmak.

g) Uzaktan egitim yapan akademik programlarin goriisiilmesi sirasinda, ilgili meslek yiiksekokulu, fakiilte ve
enstitli kurullarinda ilgili béliim/program baskanlariyla birlikte gériismelere katilmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Universite dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin ve Rektoriin Snerisi,
Miitevelli Heyet Baskaninin onayzi ile i¢ y1l siire ile gorevlendirilen {i¢ iiye, Midiir ve Miidiir Yardimcisi olmak iizere
toplam bes kisiden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeliklerin her hangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye gérevlendirilir. Miidiir, Y6netim Kurulunun baskanidir.
Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti lizerine yilda en az iki kez iiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu ydniinde karar alinir. Miidiir ihtiya¢ duydugu
zaman Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uygulamalar ile ilgili kararlar1 almak.



b) Merkezin faaliyet programlarina iligkin her tiirlii diizenlemeyi yapmak, faaliyet programinin olusumunda
gerceklestirilecek faaliyetlere karar vermek, Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi raporun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirerek bir sonraki doneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet planini ve bu plana gore hazirlanan biitgeyi degerlendirerek Miitevelli Heyetine
sunmak.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip onerilerde bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

e) Boliim/program baskanliklarina bildirilmek {izere programda okutulacak ders igerikleriyle ilgili tavsiye
kararlart almak.

f) Program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlart almak.

g) Programda yer alacak web igerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak ve gézden gecirmek, konuyla ilgili
boliim/program bagkanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Miitevelli Heyet, Senato ve Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Atlas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



