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1. YONETIM VE KALITE

Ag1z ve Dis Saglig1 Programi, kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda ¢agdas ve 68renci
odakl1 bir egitim anlayigin1 benimsemekte; bu hedeflere ulagmak i¢in etkili bir yonetim
modeli ve siirekli iyilesmeye dayali bir kalite glivence sistemi ile ¢aligmalarini ytiriitmektedir.
Program kapsaminda, egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, yiirtitiilmesi ve
degerlendirilmesi; alaninda yetkin akademik personel ve idari kadro ile is birligi i¢erisinde
gerceklestirilmekte, karar alma siireclerinde seffaflik ve katilimcilik esas alinmaktadir.

Y 6netim modeli, boliim koordinatorliigii onciiliigiinde, ilgili 6gretim elemanlarin aktif
katilimiyla yiiriitiilmekte olup; stratejik planlar, i¢ paydaslarla birlikte olusturulmakta ve
diizenli olarak izlenmektedir.

I¢ kalite giivence mekanizmalari kapsaminda, her akademik yilin basinda ve sonunda
gerceklestirilen toplantilarla egitim kalitesi degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri,
mezun anketleri ve staj degerlendirme formlari kalite gelistirme siirecine dahil edilmekte; bu
veriler 15181nda miifredat ve uygulama igerikleri revize edilmektedir. Program ¢iktilari, ulusal
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yeterlilikler ¢cergevesiyle uyumlu hale getirilerek kalite glivencesi kiiltiiriiniin kurumsallagsmasi
saglanmaktadir.

Ayrica, egitim-6gretim faaliyetleriyle iliskili tiim belgeler (ders izlenceleri, 6lgme
degerlendirme raporlari, program izleme formlar1) dijital ortamda arsivlenmekte ve kalite
yOnetim sistemi araciligtyla erisime acik tutulmaktadir. Bu yap1, kurumsal hafizanin
korunmasina katki saglarken, gelecekteki kalite iyilestirme ¢alismalarina da saglam bir temel
olusturmaktadir.

Sonug olarak, programin kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis bir yapiya sahip oldugu, siirekli
izleme ve degerlendirme dongiisii icerisinde kendini yenileyen bir anlayisla faaliyetlerini
siirdiirdiigli goriilmektedir.

1.1. insan Kaynaklari Yénetimi

Ag1z ve Dis Sagligi Programi, 2024-2025 egitim-0gretim yili itibariyla, egitim-6gretim
faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde siirdiirebilmek adina akademik insan kaynagini planl
bir sekilde yonetmektedir. Bu kapsamda, boliim biinyesinde gorev yapan akademik personelin
kadro unvanlar1 ve norm kadro bilgileri belirli standartlar ¢ergevesinde degerlendirilmistir.

Ilgili veriler Tablo 1.1.’de sunulmustur.

Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi

Unvan Ad-Soyad ORCID Atanma Tarihi
Ogr. Gér. Sozdar Bagkan Uyar 0009-0009-3746-7097 | 03.10.2022
Ogr. Gér. | Melisa Akman Ular 0009-0004-5850-9229 | 25.12.2023
Ogr. Gér. Ahmet Yasar Kankili¢ 0009-0001-6680-4103 | 18.10 2023

Norm Kadro Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi

Norm Acig1 Durumu

1.2.i¢ ve Dig Paydas ve Siire¢ Yonetimi

Agiz ve Dis Saglig1 Programi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme (Ar-Ge), toplumsal
katki ve yonetim siireclerini siirekli olarak gelistirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslariyla diizenli
etkilesim i¢inde bulunmaktadir. Bu kapsamda, 2024-2025 egitim-6gretim yili igerisinde
gerceklestirilen toplanti, gériisme ve degerlendirme faaliyetleri dogrultusunda siire¢ yonetimi
giiclendirilmis; paydaslarin geri bildirimleri karar alma siireclerine yansitilmistir.

I¢ paydaslar arasinda akademik ve idari personel ile dgrenciler; dis paydaslar arasinda ise

mezunlar, staj yapilan saglik kuruluslari, kamu kurumlar ve 6zel sektdr temsilcileri yer
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almaktadir. Bu paydaslarla belirli araliklarla toplantilar yapilmakta, goriis ve oneriler alinarak
programin gliclii ve gelisime agik yonleri degerlendirmeye alinmaktadir.
Toplantilarda ele alinan gliindem maddeleri arasinda:
e Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligi,
e Klinik uygulama siireglerinin degerlendirilmesi,
e Stajlardan max. Verim saglamaya yonelik programlar,
e Mezun memnuniyeti ve is giicii beklentileri,
e Topluma yonelik farkindalik etkinliklerinin planlanmast,
e Kalite iyilestirme Onerileri yer almistir.
Toplantilar sonucunda alinan kararlar dogrultusunda asagidaki iyilestirme adimlari
uygulanmistir:
o Ogrencilerin uygulama becerilerini artirmak amaciyla haftalik klinik saatlerinin yeniden
diizenlenmesine karar verilmistir.
e Mezun geri bildirimlerine dayanarak miifredatta giincellemeler yapilmasi 6nerilmistir.
e Toplumsal katki kapsaminda ilkogretim kurumlarina yonelik agiz ve dis saglig
farkindalik etkinliklerinin her donem diizenlenmesi kararlastirilmistir.
Boliimde yliriitiilen egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle iliskili

siireglerin 1iyilestirilmesine yonelik olarak dis paylas bilgileri ile i¢ ve dis paydaslarla

gerceklestirilen toplantilara iliskin veriler Tablo 1.2.1. ve Tablo 1.2.2.’de sunulmustur.
Tablo 1.2.1. Dis Paydas Bilgileri (Danigsma Kurulu

Ad-Soyad Kurum/Kurulus
Hejan Berken Uyar Hejan Berken Uyar Dis Klinigi
Asmin Ozbek Dicle Universitesi
Abdullah Akceviz Dis hekimi Abdullah Akceviz Dis Klinigi

1 10.10.2024 14.10.2024

2 09.12.2024 13.12.2024

3 12.03.2025 17.03.2025
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1.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ag1z ve Dis Saglig1 Programi, 6grenci merkezli bir egitim anlayisini benimsemekte olup,
egitim-Ogretim siireclerinin etkinligini 6lgmek amaciyla her donem sonunda sistematik

olarak ders degerlendirme anketleri uygulamaktadir. Ogrencilerden alinan bu geri bildirimler,
hem akademik hem de uygulamali egitim siireclerinin siirekli gelistirilmesinde 6nemli bir arag
olarak degerlendirilmektedir.

2024-2025 egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilan anket sonuglar1 Tablo 1.3.1°de detayl sekilde
sunulmustur. Ankette kullanilan 6lgek, 6gretim elemaninin derse hazirligi, konuya hakimiyeti,
anlatim yeterliligi, 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinin adil olup olmadig1 ve dersin genel
yararlilig1 gibi kriterleri kapsamaktadir. Ayrica uygulamali derslere yonelik klinik donanim
yeterliligi ve danismanlik destegi gibi 6grenci deneyimini etkileyen unsurlar da
degerlendirilmistir. Bu bulgular dogrultusunda yapilan iyilestirme ¢alismalar1 agagidaki
sekilde 6zetlenebilir:

e Klinik uygulama derslerinin siiresi artirilmis ve daha kiiciik 6grenci gruplariyla
caligilmasi saglanmigtir.

e Ders icerigi ve sunum yontemlerine yonelik akademik kurul toplantisinda alinan
kararlarla baz1 ders materyalleri giincellenmistir.

o Ogrenci danismanlik saatleri diizenli hale getirilerek bireysel akademik destek
mekanizmalar gliglendirilmistir.

Elde edilen veriler 151g1nda, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik bigimde degerlendirildigi
ve bu dogrultuda somut adimlar atildig1 goriilmektedir. Bu yaklasim, programin 6grenci
odakl1 yapisini ve kalite gelistirme siireglerine 6grenci katilimini desteklemektedir.

Anket sonuglarina iliskin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmustur.

Tablo 1.3.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Giiz Bahar

Yariyih Yariyih
Anket Sorulari Ortalamasi | Ortalamasi
N:162 N:92

Ogretim Elemani, dersinin derste anlagilmasina 6zen gosterdi. 4,42 4,36
Ogretim Elemant, dersinin siiresine 6zen gosterdi. 4,33 4,29
Ogretim Elemanmin, ders materyalleri ve kullandig1 egitim 4,29 4,24
araclar yeterliydi.

Ogretim Eleman, 6grencinin derse olan ilgisini canli tuttu. 4,33 4,27
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Ogretim Elemant, dersle ilgili duyurulari zamaninda yapmaya | 4,33 4,22
0zen gosterdi.
w . . 4,35 4,24
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak sagladi. ’
Ogretim Eleman, ders disinda kendisine ulasilmasina dzen 4,3 4,31
gosterdi.
Ogretim Eleman, dersi 6grenim ¢iktilara uygun olarak 4,31 4,31
isledi.
Ogretim Elemaninin, 8lgme ve degerlendirme yontemi 43 4,36
uygundu.
wo . S .. L 4,38 4,36
Ogretim Elemaninin, ileride baska derslerini de almak isterim. |
Dersin amag ve hedefleri, igerigi, 6grencilerden beklentiler ve | 4,3 4,36
degerlendirme siireci (sinav, 6dev, proje vb) aciklandi.
Derste kullanilan 6gretim arag¢ ve materyalleri yeterliydi. 4,24 4,23

4,3 4,23
Ders konuya iligkin bilgi, tutum ve becerilerimi gelistirdi.

4,32 4,26

Sinav sorular1 derste anlatilan konularla uyumluydu. ’
Ders interaktif bir sekilde islendi. 4,33 4,29
Ders ile ilgili geribildirim alind1 ve dgrencilere geribildirim 4,36 4,28
verildi.

*QOgrenci sayist 10°dan az olan dersler i¢in anket sonuglar: degerlendirilmez.
Tablo 1.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

Giiz

Yariyih Bahar
Anket Sorulari y Yariyih
Ortalamasi
Ortalamasi
n=66
e g ere s 59,8 84,34
MYO yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.
. ey . 63,63 83,33
MY O sekreterleriyle rahatlikla goriigebilirim.
T o e 17,27 84,84
Ders 0gretim elemanlartyla rahat iletisim kurabilirim.
. e 81,06 86,82
Danigman hocamla rahat iletisim kurabilirim.
o S 78,03 81,81
MYO ile ilgili duyurular bana zamaninda iletilir.
. .. e e . 70,45 83,33
Engelsiz Erisim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum.
= .. e e e . e 69,69 77,27
Ogrenci isleri birimiyle rahat iletisim kurabilirim.
Ogrenci isleri biriminde bilgi ve belge edinme islemlerimi 17,27 78,78
hizlica ¢6zmekteyim.
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Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) 76,51 81,81
memnunum.
.. . . 74,24 78,36
Okula giivenli sekilde ulasirim.
.o e o - . 79,54 83,33
Universite kampiisii i¢ginde gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.
. e e 71,21 83,33
ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim.
. . .1 71,96 78,78
Uluslararasi ofis hizmetleri yeterlidir.
.. . L . o . 73,66 80,30
Universitedeki saglik hizmetlerini yeterli buluyorum.
o o . . 63,63 78,78
Cevrimigi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum.
. . .. .. o qeqees - . 61,36 77,27
Ogrenci kuliiplerinin say1 ve ¢esitliligini yeterli buluyorum.
Kariyer Merkezi'nin verdigi danismanlik hizmetinden 70,45 83,33
memnunum.
Kariyer Merkezi'nin sagladigi is ve staj olanaklarindan 65,90 15,75
memnunum.
e e e e 73,84 84,84
Derslerin 6gretici ve verimli iglendigini diisiiniiyorum.
e , - 81,66 83,33
Derslerin islenisi i¢in ayrilan siire yeterlidir.
. e 84,84 86,36
Derslere aktif katilabilirim.
Programin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirma diizeyi 74,24 84,84
yeterlidir.
Kiitliphanenin sagladig1 imkanlar (Kaynak tarama, ¢alisma 82,80 83,37
saatleri, temizlik, ¢caligma alani vb.) yeterlidir.
c e . .. 75,75 77,27
Okul i¢i bilgisayar kullanim olanaklar1 yeterlidir.
. . .. 83,33 86,36
Siniftaki oturma alani ders dinlemem i¢in uygundur.
Siniflar 1s1, aydinlatma, hijyen bakimindan ders islemeye 78,78 80,30
uygundur.
NPT . .- 62,87 71,21
Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir.
Ders aralar1 yeme, i¢gme vb. ihtiyaglarimi gidermek icin 15,75 83,86
yeterlidir.
Yemekhane hizmetlerinden (iicret, lezzet, hijyen, kapasite vb) | 75 65,15
memnunum.
Ihtiya¢ duydugumda Atdlye/Laboratuvar arag ve gereglerini 71,96 78,74
belirli kurallara gore kullanabilirim.
Atolye/Laboratuvarda giivenlik agisindan gerekli kurallar 72,33 77,27
uygulanir.
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Atolye/Laboratuvarlar, uygulamalarin verimli bir sekilde 70,36 75,75
gerceklestirilmesi i¢in uygundur.
Sektor i¢in gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama | 84.84 86,36
derslerinde 6grenirim.
Sinif temsilcimiz araciligiyla, dilek, oneri ve sikayetlerimi 81,81 82,84
iletebilirim.

. L. . 86,84 82,42
Hocalarim, ilettigim sorunlarin ¢6ziimii i¢in gayret gosterir.

e s . . : 72,72 78,78
MYO yonetimi, ilettigim Oneri ve isteklerime cevap verir.

1.4. Uluslararasilagsma

Agiz ve Dis Saghigi Programi, 2024-2025 egitim-6gretim doneminde uluslararasilagma
hedefleri dogrultusunda ¢esitli akademik is birlikleri ve ortak projeler gelistirmek
hedeflenmistir. Bu kapsamda, hem akademik personelin hem de 6grencilerin uluslararasi
bilimsel, mesleki ve kiiltiirel ortamlarda yer almasini saglayacak ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.
Heniiz aktif olarak yiriirlige giren bir is birligi protokolii bulunmamakla
birlikte, uluslararasilagsma stratejisikapsaminda 6n goriismeler yapilmakta ve ortak proje
olanaklar1 degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen baslica ¢alismalar sunlardir:

Ikili Is Birligi Goriismeleri: Avrupa Birligi iilkelerinde faaliyet gdsteren bazi saglik meslek
yiiksekokullar1 ile 6grenci ve Ogretim elemani degisimine yonelik 6n protokol taslaklari
iizerinde goriismeler siirmektedir.

Erasmus+ Hazirliklari: Erasmus+ degisim programina dahil olmak {izere bdliim diizeyinde
basvuru siireci baglatilmistir. Ortak kurum belirleme, dil yeterlilik kriterlerinin olusturulmasi
ve ders eslestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ortak Proje Girisimleri: Agiz ve dis saghiginin toplumsal etkilerine odaklanan, dijital igerik
iretimi ve uzaktan egitim yOntemlerinin karsilikli paylasimini hedefleyen bir proje taslag:
iizerinde, yurtdisindaki bir saglik bilimleri fakiiltesi ile i1s birligi gelistirme caligmalari
stirdiiriilmektedir.

Bu caligmalar, heniiz uygulamaya ge¢mis olmasa da, programin uluslararasi diizeyde
taninirligini artirma ve kiiresel egitim standartlariyla uyumlu hale gelme yoniindeki kararliligin
ortaya koymaktadir. Oniimiizdeki donemde somut protokollerin imzalanmasi ve aktif degisim
programlarinin baglamas1 hedeflenmektedir.

Tablo 1.4.1. B6liim Erasmus+ Ogrenci/Personel Hareketlili

Ogrenci Ad-Soyad

2. EGITiM VE OGRETIM
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Agiz ve Dis Sagligi Programi’nda 2024-2025 egitim-06gretim yilinda yiiriitiilen egitim ve
Ogretim faaliyetleri, program ¢iktilar1 dogrultusunda planlanmis, uygulanmis ve sistematik
bicimde izlenmistir. Programin genel hedefi, alaninda yeterli bilgi ve beceriye sahip, etik
ilkelere bagli, iletisim giicii yiiksek ve mesleki sorumluluklarini yerine getirebilen saglik
teknikerleri yetistirmektir. Bu dogrultuda her bir dersin 6grenme kazanimlari, program
c¢iktilartyla dogrudan iliskilendirilmis ve diizenli araliklarla gdzden gegirilmistir. Olgme-
degerlendirme araclari, 6grencilerin kazanimlara ne 6l¢iide ulastigin1 degerlendirmeye yonelik
olarak yapilandirilmis ve analiz sonuglar1 dogrultusunda ders igeriklerinde gerekli
giincellemeler yapilmaistir.

Egitim siireci, 6grenci merkezli 6grenme anlayisi temelinde yiiriitiilmiistiir. Teorik derslerin
yant sira, uygulamali aktif 6grenme yontemlerine siklikla yer verilmistir. Klinik uygulama
derslerinde 6grencilerin gercek hasta ortaminda deneyim kazanmalar1 saglanmis, bu sayede
teorik bilgilerin pratikle pekistirilmesi amaglanmistir. Ayrica 6grenciler, akademik
danismanlart araciligiyla bireysel akademik gelisim siire¢lerinde diizenli destek
alabilmislerdir.

Miifredatin giincelligi ve yetkinligi, hem akademik kurul toplantilarinda hem de dis
paydaslardan alinan geri bildirimlerle siirekli olarak degerlendirilmistir. Bu dénemde 6zellikle
sterilizasyon teknikleri, dijital saglik uygulamalari ve radyolojik goriintiileme derslerinde
icerik giincellemelerine gidilmistir. Ayrica sektordeki teknolojik ve bilimsel gelismelere
paralel olarak yeni iceriklerin programa entegrasyonu konusunda galigmalar baglatilmistir.

Tiim egitim-6gretim faaliyetleri kalite glivencesi yaklagimiyla yiiriitiilmektedir. Akademik
siiregler, kalite komisyonu gozetiminde planlanmis, ders bazli basar1 analizleri, 6grenci geri
bildirimleri ve dgretim elemani degerlendirmeleriyle izlenmis ve iyilestirme dongiisiine dahil
edilmistir. Boylece egitim siirecinde siireklilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas
aliarak, mezuniyet 6ncesi mesleki yeterliliklerin en tist diizeyde kazandirilmasi
hedeflenmistir.

2.1. Ogrenci Sayilari

2024-2025 egitim-6gretim yili itibartyla Agiz ve Dis Saglhigi Programi'nda kayitli olan
Ogrenci sayilar1 sinif bazinda degerlendirilmis ve Tablo 2.1.1'de sunulmustur.
Tablo 2.1.1. Smif Bazinda Ogrenci Sayilar

Onlisans

1. Simf

2. Simf

2.2. Akademik Personel Ders Dagilim Dengesi

2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla Agiz ve Dis Sagligi Programi biinyesinde gorev
yapan tam zamanli akademik personelin ders yiikleri, ilgili donem i¢in 6gretim elemani
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bazinda planlanmis ve dengeli bir sekilde dagitilmistir. Bu siiregte, 6gretim elemanlarinin alan
uzmanliklari, 6nceki donemlerdeki ders yiikleri, idari sorumluluklar1 ve 6grenci sayilari
dikkate alinarak adil ve stirdiiriilebilir bir dagilim yapilmasina 6zen gosterilmistir.

Programda gorevli 6gretim elemanlarinin haftalik ders saatleri (teorik ve uygulamali) ile
verdikleri derslerin diizeyleri (1. sinif / 2. siif), uygulama igerikleri ve gerektiginde farkl
boliimlerle paylasilan ortak ders yiikleri dikkate alinarak ayrintili bir sekilde planlanmaistir.
Ayrica klinik uygulama sorumluluklar ve staj koordinatorliikleri gibi ek gorevler de dagilim
dengesine dahil edilmistir.

Ders dagilim dengesi planlamasi, hem egitim kalitesinin korunmasi hem de 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine zaman ayirmalarina olanak saglamak amaciyla
yapilmistir. Akademik yiikiin esit ve siirdiiriilebilir olmasi, 6grenci basarisini destekleyici
ogrenme ortamlarinin olusturulmasina da katki saglamaktadir.

Ders yiiklerine iliskin ayrintili veriler, 6gretim elemani bazinda Table 2.2.1'de sunulmustur.

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yikleri

.. Bahar
Ad-Soyad Giiz Yariyih Toplam
Yariyih
Ogr. Gor. Sozdar Baskan Uyar 24 28 54
Ogr. Gor. Ahmet Yasar KANKILIC 4 16 20
(")gr. Gor. Melisa AKMAN ULAR 7 6 13

2.3. Ogretim Elemanina Diigsen Ogrenci Sayisi

2024-2025 egitim-6gretim doneminde Ag1z ve Dis Sagligi Programi’nda gorev yapan tam
zamanli 6gretim elemani sayis1 ile kayith 6grenci sayis1 dikkate alinarak, 6gretim elemani
basmma diisen Ogrenci sayist hesaplanmistir. Bu oran, egitim-0gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, ders yiikii dengesi ve akademik kadro ihtiyacinin belirlenmesi agisindan énemli
bir gostergedir. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1 Tablo 2.3.1.’de sunulmustur.
Tablo 2.3.1. O

sretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Oran
Ogretim Elemam Sayisi Ogrenci Sayisi (Ogrenci Sayisi/Ogretim

Elemani sayisi)

3 101 33,33

2.4. Programlarin Akreditasyonuna Yonelik Galismalari
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2024-2025 egitim-ogretim doneminde Agiz ve Dis Saglhigi Programi, ulusal
akreditasyon siireclerine uyum saglamak amaciyla kapsamli hazirlik calismalar yiirtitmektedir.
Hentiz bagvurusu tamamlanmamis olmakla birlikte, akreditasyon siirecine yonelik planlamalar
yapilmakta ve ilgili i¢ kalite giivence sistemleri dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinde
iyilestirme adimlar1 atilmaktadir. Bu kapsamda, miifredat gilincellemeleri, 6gretim elemani
degerlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin sistematik
takibi gibi ¢alismalar dncelikli olarak ele alinmistir.

Igili bilgiler Tablo 2.4.1."de sunulmalidur.

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri
Akreditasyon Belgesi Akreditasyon Basvuru Planlanan Akreditasyon

Gegerlilik Siiresi (varsa) Tarihi (varsa) Basvuru Tarihi (varsa)

2.5. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari

Universitemiz biinyesinde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programimna katilan ve
sertifika alan akademik personel sayisi artirilmistir. S6z konusu egitimlerle, aktif 6grenme
teknikleri, 6grenci katilimini tesvik eden yontemler ve etkili degerlendirme araglar1 konusunda
yetkinlik kazandirilmasi saglanmistir. Egiticilerin egitimine katilan 6gretim elemanlarinin

detaylar1 ve sertifika bilgileri Tablo 2.5.1'de sunulmaktadir.

Tablo 2.5.1. Egiticilerin Egitimini Programina katilan 6gretim elemant sayisi

Sertifika Alan Ogretim Elemam

Ogr. Gor. Sozdar Bagkan Uyar

2.6. Basari Durumlari

2024-2025 egitim Ogretim yilinda boliimlerdeki 6grencilerin ders basar1 diizeylerine
iliskin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmustur.

2024-2025 egitim-0gretim yilinda Agiz ve Dis Sagligi Programi 6grencilerinin genel
basar1 oranlar1 yiliksek seviyelerde seyretmistir. Giiz yartyilinda “Medikal Terminoloji” ve
“Klinik Uygulama I” gibi derslerde basari oranlar1 %90’ 1n lizerindeyken, “Fizyoloji” ve “Temel
Mikrobiyoloji” gibi derslerde gorece diisiik basarilar gozlenmistir. Bahar yariyilinda ise
“Sterilizasyon Esaslar1” ve “Tibbi Etik” dersleri %100 basariyla tamamlanmis, “Enfeksiyon
Hastaliklar1” dersinde ise iyilestirme ihtiyact oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda,

diistik basar1 goriilen derslere yonelik destekleyici caligmalar planlanmaktadir.

Tablo 2.6.1. Giiz Yartyili Ders Basar1t Durumlari
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Biitiinleme Basar1

Dersler Final Bagar1 Orani Orant Genel Bagar1 Orani
Medikal Terminoloji 97,72727273 0 97,72727273
is Saghig ve 65,51724138 50 82,75862069
Guvenligi
Anatomi 68,49315068 30,43478261 78,08219178
Fizyoloji 59,64912281 14,28571429 64,9122807
Temel Mikrobiyoloji 50 31,42857143 65,71428571
Akademik ve Sosyal 94,91525424 0 94,91525424
Oryantasyon
Agiz ve Dis Sagligina 72,58064516 52,94117647 87,09677419
Giris
Arac ve Gereg Bilgisi 89,83050847 16,66666667 91,52542373
Klinik Uygulama | 95,12195122 0 95,12195122
Dis Hekimliginde 58,53658537 66,66666667 82,92682927

Klinik Yardimcihgi

Dersler

Tablo 2.6.2. Bahar Yariyili Ders Basar1 Durumlari

Final Basar1 Orani

Biitiinleme Basar1

Orani

Genel Basar1 Orani

Enfeksiyon 36,36363636 28,57142857 54,54545455
Hastaliklari
Ergonomi 94 0 94
Agiz ve Dis Saghg 80,70175439 0 80,70175439
Uygulamalari |
Sterilizasyon 100 0 100
Esaslari
Radyoloji 67,79661017 10,52631579 71,18644068

Dis Morfolojisi

81,48148148

85,71428571

92,59259259
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Maddeler Bilgisi 84,61538462 37,5 90,38461538
Tibbi Etik Ve Hasta 100 0 100
Haklari
Klinik Uygulama II 97,43589744 0 97,43589744
Atatiirk ilkeleri ve 83,33333333 37,5 89,58333333
inkilap Tarihi

3. AR-GE VE iNOVASYON

Ag1z ve Dis Saglig1 Programi, arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini tiniversitenin
stratejik planlar1 ve akademik dncelikleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu ¢aligmalar, yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak, toplum sagligina yonelik yenilikg¢i
coziimler gelistirmeyi amaglamaktadir. Program bilinyesinde gerceklestirilen arastirmalar, agiz
ve dis saglig1 alaninda bilimsel bilgi birikimine katki saglamakla kalmay1p, ayn1 zamanda
toplumsal faydaya doniisebilir nitelikte uygulamalarin gelistirilmesine odaklanmaktadir.

Aragtirma siireglerinin desteklenmesi amactyla gerekli fiziki altyap1 donanimlar1 ve mali
kaynaklar olusturulmus olup, bunlarin etkin kullanimi i¢in diizenli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Laboratuvar ve klinik arastirma imkanlari siirekli olarak iyilestirilmekte, proje
destekleri ve akademik tesviklerle Ar-Ge faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Sonug olarak, programin Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri, alanin bilimsel gelisimine katkida

bulunmakla birlikte, toplumun ag1z ve dis saglig1 sorunlarina yonelik ¢éziimler liretme
kapasitesini artirmaya yoneliktir.

3.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

2024-2025 egitim-0gretim yil1 igerisinde bolimde gorev yapan akademisyenlerin
bilimsel yayin ve atif faaliyetlerine iligkin kapsamli veri heniiz toplanmamis olup, Scopus veri
tabanina dayali detayli yayin ve atif sayilar1 mevcut degildir. Ancak, akademik personelin
bilimsel {iretkenliginin artirilmasi ve uluslararasi indekslerde yayinlarin ¢ogaltilmasi amaciyla
gerekli altyapr ve destek mekanizmalarmin giliglendirilmesine yonelik caligmalar devam
etmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde bu alanda daha sistematik veri toplanmasi ve diizenli
raporlama yapilmasi planlanmaktadir.

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Sira
No

Kitap Topla
m

Bolimii

Unvan Ad-Soyad ‘ Kitap | . |Makale Bildiri | Atf
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3.2. Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim-68retim doneminde boliim biinyesinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin yiiriitiiciisii veya danismani oldugu 6grenci Ar-Ge projelerine iligkin mevcut veri
heniiz bulunmamaktadir. TUBITAK, TUSEB, BAP, AB fonlar1 ve diger ulusal/uluslararasi
kurumlar tarafindan desteklenen proje kayitlar1 toplanma asamasindadir. Boliim olarak, 6grenci
ve akademisyen is birliginde Ar-Ge projelerinin artirilmasi ve desteklenmesi amaciyla
caligmalar devam etmekte olup, Oniimiizdeki donemlerde bu alanda kapsamli ve detayli

raporlamalar yapilmasi planlanmaktadir.
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3.3. Girisimcilik Faaliyetleri

2024-2025 egitim-6gretim yilinda bolim biinyesinde 6gretim elemanlart ve dgrenciler
tarafindan gerceklestirilen girisimcilik faaliyetlerine iliskin heniiz tescillenmis patent, faydali
model ¢alismas1 veya teknoloji gelistirme bolgelerinde faaliyet gosteren firma bilgileri mevcut
degildir. Bu alanda farkindalik yaratmak ve destek mekanizmalarini giiclendirmek amaciyla
boliim biinyesinde calismalar devam etmekte olup, onlimiizdeki donemlerde girisimcilik
faaliyetlerinin artirilmas1 ve sistematik olarak raporlanmasi hedeflenmektedir.Tablo 3.3.1.
Girisimcilik Faaliyetleri

Statii (Opretim | | ru (Patent

Aciklama

Basvuru Al O /Faydalh Bashk/Firma Basvuru
Sahibi ) Model / Adi Durumu
Firma)

égrenci / Patent Kabul /
X Ogretim /Faydal Basvuru
Elemani Model / Firma

4. TOPLUMSAL KATKI

Ag1z ve Dis Sagligi Programu, siirdiirtilebilir kalkinma amaglar1 (SKA) dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen saglik
bilgilendirme seminerleri, agiz sagligi taramalari ve toplum temelli e§itim programlari,
ozellikle yerel toplumlarin saghk farkindaligini artirmayr hedeflemektedir. Faaliyetlerin etki
diizeyi, paydaslarin (katilimcilar, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari) geri bildirimleri ve
anketler araciligiyla diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler 1s18inda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu sistematik degerlendirme siireci, programin toplumsal fayda
iiretme kapasitesini artirmakta ve faaliyetlerin siirdiiriilebilirligine katki1 saglamaktadir.

4.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

2024-2025 egitim-ogretim yilinda Agiz ve Dis Sagligi Programi, toplumsal katki
kapsaminda cesitli projeler, etkinlikler ve is birlikleri gerceklestirmistir. Bunlar arasinda saglik
taramasi giinleri gibi dogrudan toplum sagligini hedefleyen faaliyetler yer almakta olup, yerel
halk ve 6grenciler baslica hedef kitleyi olusturmaktadir. Program, kamu kurumlari, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslar ile is birligini gii¢lendirmeye yonelik ¢aligmalar yaparak toplum
erisimini ve etkinin artirilmasmi saglamistir. Ornegin, Ilge Saghk Miidiirliigii ile ortak
yuriitiilen saglik taramasi giinlerinde 100 kisiye ulasilmistir. Detayli faaliyet bilgileri, hedef
kitle, paydaslar, katilmci sayisi ve SKA ile iliskilendirme durumu Tablo 4.1.1°de
sunulmaktadir.
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Tablo 4.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyet | Faaliyet Katilimci SIS

Adi Tiirii : ey iliskilenme Degerlendirme
durumu
Saghk Saghk Yerel Iice  saghk | 100 SKA 3-SALIK | Yiiksek  katilimli
taramasi | hizmeti halk- md. SKA 4- | bir faaliyet
giinleri ogrenci NITELIKLI gerceklesti,

EGITIM tekrari planlandh.




