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1. YÖNETİM VE KALİTE 

Ameliyathane Hizmetleri Programının stratejik hedefleri, misyonu, vizyonu ve sağlık 

sektörünün gereksinimleri doğrultusunda belirlenmektedir. İstanbul Atlas Üniversitesi’nin 

evrensel değerleri benimsenerek, kurumun yenilikçi ve çağdaş bireyler yetiştirme misyonu 

doğrultusunda yapılandırılmıştır.  

Program, sağlık hizmetlerinde etkin rol alabilecek, etik ilkelere bağlı, teknolojiye uyumlu 

ve ekip çalışmasına yatkın bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Öğrenci merkezli yaklaşım 

eğitim-öğretim süreçlerine dahil edilerek ders değerlendirme ve mezun anketleriyle geri 

bildirimler alınarak iyileştirme süreçleri oluşturulmuştur. Buna göre; program müfredatı güncel 

cerrahi ve sterilizasyon teknolojilerine göre düzenlenmiş, uygulamalı eğitimin niteliğinin 

artırılması ve simüle ameliyathane laboratuvarının yeniden düzenlenmesi sağlanmıştır. 

Öğrencilerin klinik becerilerini belgeleyen ölçme-değerlendirme sistemlerinde iyileştirmeler 

yapılmıştır. 

Tüm bu süreçlerde; dönem içerisindeki gerekliliğine göre iç ve dış paydaş toplantıları 

düzenlenerek hem kurumsal hedeflerde bütünlük sağlanmakta hem de ilgili sektör uygulamaları 

benimsenmektedir. 

 

1.1.  İnsan Kaynakları Yönetimi  

2024-2025 eğitim-öğretim yılında Ameliyathane Hizmetleri Programında görev yapan 

akademik personelin kadro unvanlarına ve norm kadro bilgilerine ilişkin sayısal veriler ifade 

Tablo 1.1.’de sunulmaktadır. 

 

 Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi 

Unvan Ad-Soyad ORCID Atanma Tarihi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Deniz GÜR 0000-0003-4548-0311 06.05.2024 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Nesimi MECİT 0000-0001-7753-1166 01.07.2021 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hanifi ÖNALAN 0000-0002-3138-8787 23.05.2019 

 

Norm Kadro Sayısı 
3 

Öğretim Üyesi Sayısı 
3 

Norm Açığı Durumu 
- 

 



 

AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025 

  
 
 

 

1.2. İç ve Dış Paydaş ve Süreç Yönetimi 

Bölümde yürütülen eğitim-öğretim, Ar-Ge, toplumsal katkı ve yönetim sistemiyle ilişkili 

süreçlerin iyileştirilmesine yönelik olarak dış paylaş bilgileri ile iç ve dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen toplantılara ilişkin veriler Tablo 1.2.1. ve Tablo 1.2.2.’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 1.2.1. Dış Paydaş Bilgileri (Danışma Kurulu) 

Ad-Soyad Kurum/Kuruluş 

Dr. Öğr. Üyesi Hacer CANATAN 

 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi 

Şule KIZILKAYA Acıbadem Maslak Hastanesi 

Tülay ADAK İstanbul Tıp Fakültesi 

Funda AYTAÇ ATEKDER 

Şeymanur BALCIOĞLU - 

 

Tablo 1.2.2 Paydaşlarla Yapılan Toplantı Bilgileri 

Toplantı Sıra No İç Paydaş Toplantı Tarihi Dış Paydaş Toplantı Tarihi 

1 10.09.2024 18.06.2024 

2 19.09.2024 04.11.2024 

3 31.12.2024  

4 08.02.2025  

5 12.02.2025  

6 29.05.2025  

7 23.06.2025  

İç paydaşlarla; Bölüm Kurulu Toplantısında (10.09.2024) program çıktıları uygunluk 

bakımından değerlendirilerek 13 maddeyle listelenmiştir. Dönem Sonu Değerlendirme 

Toplantısında (31.12.2024) PUKÖ döngüsüne dayalı sürekli iyileştirme yaklaşımı 

benimsenerek her program özelinde eğitim-öğretim süreçlerini kapsayan genel 
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değerlendirmeler yapılmıştır. Kongre düzenlenmesi süreci öğretim elemanı desteğinin 

sağlanması gündeme alınmıştır. MEDEK Bilgilendirme Toplantısında (08.02.2025) 

akreditasyon başvurusunda bulunan diğer programlarla birlikte süreç hakkında bilgi paylaşımı 

yapılarak çalışma takvimi oluşturulmuştur. Öğrenci Temsilcileri Toplantısında (12.02.2025) 

öğrenciler laboratuvar malzemeleri, asansör ve merdiven gibi fiziki olanaklarla kuruma ulaşım 

hakkında görüşlerini bildirmiştir. Çözüm önerileri birlikte değerlendirilerek uygulama planı 

oluşturulmuştur. Danışman-Öğrenci Toplantısında (29.05.2025) öğrencilerle bir araya 

gelinerek teorik ve uygulamalı derslerin yürütülmesiyle dönemin genel değerlendirmesi 

hakkında görüşülmüştür. Bölüm Kurulu Toplantısında (23.06.2025) program eğitim amaçları 

iç ve dış paydaşlarla yapılan değerlendirmelere bağlı görüşülmüştür. Alanla uyumlu bulunarak 

bölüm kurulunca onaylanmıştır.  

18.06.2024 tarihinde dış paydaşların katkıları doğrultusunda 9 AKTS değerinde Ameliyathane 

Hizmetleri Uygulamaları-I ve 3 AKTS değerinde Bölüm Seçmeli Ders olmak üzere toplam 12 

AKTS’lik iki ders düzenlemesi gerçekleştirilmiş ve bu düzenleme müfredatın güncellenmesine 

doğrudan yansıtılmıştır. Dış paydaşla gerçekleştirilen Uygulama Eğitimi Toplantısında 

(04.11.2024) öğrenci geri bildirimlerine göre uygulama dersleri gündeme alınmıştır. Buna göre 

öğrenciler, birinci sınıfın ilk döneminde aldıkları teorik derslerin ardından doğrudan hastanede 

bulunmak yerine 2. yarıyılda kampüs içerisinde yer alan simüle ameliyathane laboratuvarında 

Ameliyathane Hizmetleri Uygulamaları I dersi ile uygulamalı eğitim almaktadır. 

1.3. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Eğitim-öğretim süreçlerine yönelik olarak öğrencilerden alınan ders değerlendirme anketi 

sonuçlarına ilişkin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmaktadır. Anket sonuçları analiz edildikten 

sonra öğretim elemanı ders atamalarında ve diğer eğitim-öğretim olanaklarının iyileştirme 

çalışmalarında dikkate alınmaktadır. 

 

Tablo 1.3.1. Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Öğretim Elemanı, dersinin derste anlaşılmasına özen gösterdi. 
4,14 

4,16 

Öğretim Elemanı, dersinin süresine özen gösterdi. 
4,12 

4,13 

Öğretim Elemanının, ders materyalleri ve kullandığı eğitim araçları 

yeterliydi. 

4,09 

4,09 

Öğretim Elemanı, öğrencinin derse olan ilgisini canlı tuttu. 
4,05 

4,05 

Öğretim Elemanı, dersle ilgili duyuruları zamanında yapmaya özen 

gösterdi. 

4,08 

4,05 

Öğretim Elemanı, derste soru sorulmasına olanak sağladı. 
4,12 

4,06 
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Öğretim Elemanı, ders dışında kendisine ulaşılmasına özen 

gösterdi. 

4,08 

4,06 

Öğretim Elemanı, dersi öğrenim çıktılarına uygun olarak işledi. 
4,12 

4,08 

Öğretim Elemanının, ölçme ve değerlendirme yöntemi uygundu. 
4,08 

4,05 

Öğretim Elemanının, ileride başka derslerini de almak isterim. 
4,02 

4,01 

Dersin amaç ve hedefleri, içeriği, öğrencilerden beklentiler ve 

değerlendirme süreci (sınav, ödev, proje vb) açıklandı. 

4,07 

4,06 

Derste kullanılan öğretim araç ve materyalleri yeterliydi. 
4,05 

4,04 

Ders konuya ilişkin bilgi, tutum ve becerilerimi geliştirdi. 
4,04 

4,04 

Sınav soruları derste anlatılan konularla uyumluydu. 
4,09 

4,07 

Ders interaktif bir şekilde işlendi. 
4,07 

4,07 

Ders ile ilgili geribildirim alındı ve öğrencilere geribildirim verildi. 
4,07 

4,07 

*Öğrenci sayısı 10’dan az olan dersler için anket sonuçları değerlendirilmez. 

 

Tablo 1.3.2. Meslek Yüksekokulu Öğrenci Memnuniyet Anketleri  

Anket Soruları 

Memnuniyet 

Oranı  

(Güz) 

Memnuniyet 

Oranı 

(Bahar) 

MYO yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim. 
80.4 

91.4 

MYO sekreterleriyle rahatlıkla görüşebilirim. 
84.1 

91.4 

Ders öğretim elemanlarıyla rahat iletişim kurabilirim. 
90.2 

95.1 

Danışman hocamla rahat iletişim kurabilirim. 
93.9 

91.4 

MYO ile ilgili duyurular bana zamanında iletilir. 
81.7 

91.4 

Engelsiz Erişim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. 
90.2 

92.6 

Öğrenci işleri birimiyle rahat iletişim kurabilirim. 
80.4 

89 

Öğrenci işleri biriminde bilgi ve belge edinme işlemlerimi hızlıca 

çözmekteyim. 

86.5 

87.8 

Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) 

memnunum. 

76.8 

90.2 
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Okula güvenli şekilde ulaşırım. 
73.1 

89 

Üniversite kampüsü içinde gerekli güvenlik önlemleri alınır. 
87.8 

93.9 

ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. 
85.3 

91.4 

Uluslararası ofis hizmetleri yeterlidir. 
93.9 

92.6 

Üniversitedeki sağlık hizmetlerini yeterli buluyorum. 
81.7 

89 

Çevrimiçi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. 
76.8 

91.4 

Öğrenci kulüplerinin sayı ve çeşitliliğini yeterli buluyorum. 
70.7 

82.9 

Kariyer Merkezi'nin verdiği danışmanlık hizmetinden 

memnunum. 

82.9 

87.8 

Kariyer Merkezi'nin sağladığı iş ve staj olanaklarından 

memnunum. 

80.4 

85.3 

Derslerin öğretici ve verimli işlendiğini düşünüyorum. 
90.2 

87.8 

Derslerin işlenişi için ayrılan süre yeterlidir. 
92.6 

95.1 

Derslere aktif katılabilirim. 
97.5 

96.3 

Programın bilgi, beceri ve yetkinlik kazandırma düzeyi yeterlidir. 
87.8 

95.1 

Kütüphanenin sağladığı imkanlar (Kaynak tarama, çalışma 

saatleri, temizlik, çalışma alanı vb.) yeterlidir. 

93.9 

96.3 

Okul içi bilgisayar kullanım olanakları yeterlidir. 
90.2 

92.6 

Sınıftaki oturma alanı ders dinlemem için uygundur. 
91.4 

95.1 

Sınıflar ısı, aydınlatma, hijyen bakımından ders işlemeye 

uygundur. 

87.8 

97.5 

Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. 
74.3 

85.3 

Ders araları yeme, içme vb. ihtiyaçlarımı gidermek için yeterlidir. 
71.9 

84.1 

Yemekhane hizmetlerinden  (ücret, lezzet, hijyen, kapasite vb) 

memnunum. 

67 

80.4 

İhtiyaç duyduğumda Atölye/Laboratuvar araç ve gereçlerini 

belirli kurallara göre kullanabilirim. 

89 

91.4 

Atölye/Laboratuvarda güvenlik açısından gerekli kurallar 

uygulanır. 

92.6 

95.1 

Atölye/Laboratuvarlar, uygulamaların verimli bir şekilde 

gerçekleştirilmesi için uygundur. 

91.4 

93.9 



 

AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025 

  
 
Sektör için gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama 

derslerinde öğrenirim. 

91.4 

89 

Sınıf temsilcimiz aracılığıyla, dilek, öneri ve şikayetlerimi 

iletebilirim. 

85.3 

91.4 

Hocalarım, ilettiğim sorunların çözümü için gayret gösterir. 
90.2 

92.6 

MYO yönetimi, ilettiğim sorunların çözümü için gayret gösterir. 
91.4 

90.2 

MYO yönetimi, ilettiğim öneri ve isteklerime cevap verir. 
87.8 

90.2 

 

 

 

1.4. Uluslararasılaşma 

Uluslararasılaşma kapsamında yapılan çalışmalar, Uluslararasılaşma ve İş Birliği 

Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Meslek Yüksekokulu Birim Temsilcisi, 

Erasmus Akademik Birim Koordinatörleri ortaklığında yürütülmektedir. 

Çalışmalar devam etmekte olup 2024-2025 döneminde gerçekleşen öğrenci hareketliliği 

bulunmamaktadır. 

 

Tablo 1.4.1. Bölüm Erasmus+ Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Öğrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad 

Giden Gelen Giden Gelen 

    

    

    

    

 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Ameliyathane Hizmetleri Programı; öğrenme sürecinin odağına öğrenciyi yerleştiren, 

anlamlı bilgiye ulaşmayı, analitik ve eleştirel düşünmeyi temel alan öğrenci merkezli bir eğitim 

yaklaşımı benimsemektedir. Bu anlayışın etkin biçimde uygulanabilmesi amacıyla, İstanbul 

Atlas Üniversitesinde her yıl “Öğrenci Merkezli Öğretime Yönelik Eğiticilerin Eğitimi” 

sertifika programı düzenlenmektedir. Eğitimi başarıyla tamamlayan öğretim elemanlarına 

sertifika verilmektedir.  
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Derslerde vaka analizi, grup çalışmaları, simülasyon uygulamaları gibi aktif öğrenme 

yöntemleri kullanılmakta; dönem başlarında yapılan sınıf sözleşmeleri ile öğrencinin 

sorumluluğu ve sürece katılımı güçlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirme süreçleri de bu 

yaklaşımla tutarlı yürütülerek; sınavların yanı sıra ödev, sunum, uygulama değerlendirmeleri 

ve öz değerlendirme gibi çok boyutlu yöntemlerle öğrencinin gelişimi izlenmekte, öğrencilerin 

geri bildirimleri düzenli olarak alınarak öğretim süreçlerine yansıtılmaktadır.  

Program çıktıları, öğrencilerin teorik bilgilerini pratik becerilerle birleştirmelerini 

sağlayacak, onları mezuniyet sonrası sektörel beklentileri karşılayacak şekilde istihdama hazır 

ve yetkin bireyler olarak yetiştirecek niteliktedir. Program çıktıları dönem başında her dersin 

öğretim elemanına iletilerek dersin karşılayacağı program çıktısını/çıktılarını belirlemesi 

istenmektedir. Bu eşleşmeler sonrası ders değerlendirme yöntemi ve ders içeriği de yönelik 

belirlenmektedir. Öğrenci değerlendirme not verileri analiz ederek, her bir dersin program 

çıktılarına ulaşma düzeyi yüzdesel olarak hesaplanmaktadır. 

2024-2025 yılı müfredat güncellemeleri öncesinde, alanla doğrudan ilişkili sağlık 

kurumlarında görev yapan yöneticiler, ilgili dernek temsilcileri ve sektörde çalışan 

profesyoneller ile dış paydaş toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

2.1. Öğrenci Sayıları 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölüm bünyesinde kayıtlı olan öğrenci sayıları 

Tablo 2.1.1.’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 2.1.1. Sınıf Bazında Öğrenci Sayıları 

Sınıf 
Ön Lisans 

1. Sınıf 56 

2. Sınıf 74 

Toplam 130 

 

2.2. Akademik Personel Ders Dağılım Dengesi   

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölümlerde görev yapan tam zamanlı akademik 

personelin ders yükleri, öğretim elemanı bazında Tablo 2.2.1.’de sunulmaktadır.  

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yükleri 

Unvan Ad-Soyad Güz Yarıyılı 
Bahar 

Yarıyılı 
Toplam 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Deniz GÜR 18 saat 21 saat 39 saat 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Nesimi MECİT  8 saat 8 saat 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hanifi ÖNALAN  8 saat 8 saat 
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2.3. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

2024-2025 eğitim öğretim yılında görev yapan tam zamanlı öğretim elemanlarının toplam 

sayısı ile kayıtlı öğrenci sayısı esas alınarak hesaplanan oran Tablo 2.3.1.’de sunulmaktadır.  

Tablo 2.3.1. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğretim Elemanı Sayısı Öğrenci Sayısı 

Oran 

(Öğrenci Sayısı/Öğretim 

Elemanı sayısı) 

3 130 43 

 

2.4. Programların Akreditasyonuna Yönelik Çalışmaları 

Ameliyathane Hizmetleri Programı 29.01.2025 tarihinde ulusal akreditasyon için Mesleki 

Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneğine başvuruda bulunmuştur. Akreditasyon 

kurumundan uygunluk onayının alınması sonrasında süreçle ilgili çalışma takvimi oluşturularak 

dönem içinde toplantılar düzenlenmiştir. 

Bu süreçte program çıktıları, eğitim amaç ve hedefleri MEDEK kriterleri ölçüsünde 

düzenlenmiştir. Akreditasyon sürecine uyumlu olarak ders içerikleri, ders değerlendirme 

yöntemleri, öğretim elemanı kadrosu ve diğer eğitim-öğretim olanaklarında sürdürülebilirlik 

sağlanmıştır. 

İlgili bilgiler Tablo 2.4.1.’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri 
Akreditasyon Belgesi 

Geçerlilik Süresi (varsa) 

Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

Planlanan Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

Yok 29.01.2025 Başvuru Yapıldı 

 

2.5.  Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları 

Öğrenme sürecinin odağına öğrenciyi yerleştiren, anlamlı bilgiye ulaşmayı, analitik ve 

eleştirel düşünmeyi temel alan öğrenci merkezli bir eğitim yaklaşımı benimsemektedir. Bu 

anlayışın etkin biçimde uygulanabilmesi amacıyla, İstanbul Atlas Üniversitesinde her yıl 

“Öğrenci Merkezli Öğretime Yönelik Eğiticilerin Eğitimi” sertifika programı 

düzenlenmektedir. Derslerde vaka analizi, grup çalışmaları, simülasyon uygulamaları gibi aktif 

öğrenme yöntemleri kullanılmakta; dönem başlarında yapılan sınıf sözleşmeleri ile öğrencinin 

sorumluluğu ve sürece katılımı güçlendirilmektedir. Bunun için örnek olarak; 2024-2025 Bahar 
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döneminde Cerrahi Hastalıklar Bilgisi-II dersi kapsamında klinik uygulamada gözlemledikleri 

vaka sunarak, sınıf ortamında dersin konusu bağlamında tartışılmaktadır. Simülasyon 

uygulamaları yöntemiyle gerçeğe yakın ortamda ameliyathane uygulamaları (cerrahi hazırlık, 

alet tanıma, steril alan oluşturma vb.) yaptırılarak bilişsel beceriler kazandırılmaktadır. 2024-

2025 Güz döneminde Ameliyathane Teknolojisi dersinde cerrahi ekibin görevlerine ilişkin 

senaryo üzerinden öğrenci grup çalışmaları yapılmıştır. 

2024 yılında üniversite bünyesinde düzenlenen Eğiticilerin Eğitimini Programına 

katılarak sertifika alan öğretim elemanlarına ilişkin bilgiler Tablo 2.5.1.’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 2.5.1. Eğiticilerin Eğitimini Programına katılan öğretim elemanı sayısı 

Sertifika Alan Öğretim Elemanı 

Unvan Ad-Soyad 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Deniz GÜR 

 

2.6. Başarı Durumları  

2024-2025 eğitim öğretim yılında öğrencilerin ders başarı düzeylerine ilişkin bilgiler 

Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmaktadır.  

 

Tablo 2.6.1. Güz Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

2013111001-

Ameliyathane 

Teknolojisi 

90 50 90 

 

2013211001-Cerrahi 

Hastalıklar Bilgisi I 

72,22 57,14 73,58 

 

2013211003-

Ameliyathane 

Hizmetleri 

Uygulamaları II 

96,15 0 100 

2000002001-Mesleki 

Sorumluluk ve Etik 
92,59 83,33 94,34 

2013211005-Temel 

Anestezi 
98,14 0 98,14 

 

5010111005-Kariyer 

Planlama 89,47 33,33 92,98 

2000111003-Fizyoloji  

 46,66 6,45 50 
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2000111001-Anatomi 62,8 51,7 82,0 

2000111005-Temel 

Mikrobiyoloji 
45,9 27,5 60,8 

5010111015-Türk 

Dili 62,96 45 79,62 

5010111009-

İngilizce-I 
71,4 25 78,5 

2000101009-İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

(1.S.) 
63,79 28,57 74,13 

2000101011-Tıbbi 

Terminoloji 71,23 65 89,04 

Bölüm Ortalaması 
70,23 43 81,38 

 

Tablo 2.6.2. Bahar Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

2013121002 -Temel 

Teknik Bilgiler 

82.26 16.67 83.61 

2013121004-

Ameliyathane 

Hizmetleri 

Uygulamaları I 

86.44 0 94.44 

2013221002-Cerrahi 

Hastalıklar II  

88.46 40 88.46 

 

201322100-

Ameliyathane 

Hizmetleri 

Uygulamaları III 

92.59 0 92.59 

2000002005-

Ameliyathanede 

Yaşam 
88,88 14,28 90,47 

2013002003 -

Radyasyon Güvenliği 81,81 33,33 87,27 

2013221002-Cerrahi 

Hastalıklar-II 90,38 40 94,23 

5010111002- Atatürk 

İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi 
81,81 50 90,90 

5010111010- 

İngilizce-II 50 12,5 56,25 

2000101002-İlk 

Yardım 67,74 25 75,80 

2013221008-Hasta 

Güvenliği 92,45 25 94,33 
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2000002006-Sağlıkta 

İletişim 
100 0 100 

Bölüm Ortalaması 
81,63 30,01 86,15 

 

 

3. AR-GE VE İNOVASYON  

Dönem içerisindeki akademik yayın, alan yazına özgün katkı sunmakta ve sağlık/bilim 

politikaları açısından uygulamaya dönük çıktılar içermektedir. “Sağlık, Bilişim ve İnovasyon” 

temalı öğrenci kongresi, öğrencilerin araştırma kültürüyle tanışmalarını ve bilimsel süreçlerde 

aktif rol almalarını sağlamıştır. Bu etkinlik, üniversite-toplum iş birliği çerçevesinde hem 

bireysel hem de toplumsal kapasitenin gelişimine katkı sunmuştur. Program öğrencilerimizle 

birlikte gerçekleştirilen Engelli Sarayı ziyareti, sosyal sorumluluk ve toplumsal farkındalık 

kazanımı açısından önemli bir uygulama olmuştur. Bu etkinlik, sadece öğrenci gelişimini değil, 

aynı zamanda dezavantajlı gruplara yönelik duyarlılığı artırmayı hedefleyerek üniversitemizin 

topluma hizmet misyonunu desteklemiştir. Programımızda araştırma süreçlerine yönelik fiziki 

altyapıdan (bilgisayar, projeksiyon vb. olanaklar) etkin biçimde faydalanılmakta; mali 

kaynakların planlı kullanımı gözetilmektedir. Gelecek dönemlerde araştırma faaliyetlerini daha 

da yaygınlaştırmak amacıyla sektör işbirlikleri ve iç paydaş etkileşiminin artırılması 

hedeflenmektedir. 

3.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Bölümde görev yapan akademisyenlerin 2024-2025 eğitim öğretim yılı içerisinde 

gerçekleştirdiği bilimsel yayın faaliyetleri ile ilgili yılda yayınlarına yapılan atıfları 

kapsamaktadır. Yayın türleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atıf sayıları Scopus veri tabanına 

dayalı olarak akademisyen bazındaki sayıları Tablo 3.1.1’ de sunulmaktadır. 

 

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Sıra 

No 
Unvan Ad-Soyad Kitap 

Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Atıf 

Topla

m 

1 Dr. Öğr. 

Üyesi 
Deniz GÜR - - 1 1 8 2 

         

         

 

3.2. Ar-Ge Projeleri 
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayıları 

Yürütücü/Danışman 

Unvan-Adı Soyadı 
Proje Adı Destekleyen Kurum Proje Türü Proje Durumu 

Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Proje Bütçesi 

(₺ / €) 

X 

 

Akademik 

Faaliyetler 

TÜBİTAK/TÜSEB/BA

P 

Bilimsel 

Araştırma 

Başvuru/Devam 

Eden/Kabul 
01.01.2025 01.01.2026 100.000,00 ₺ 

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 



 

AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025 

  
 

3.3. Girişimcilik Faaliyetleri 

Tablo 3.3.1. Girişimcilik Faaliyetleri 

Başvuru Sahibi 

Statü (Öğretim 

Elemanı/Öğrenc

i) 

Türü (Patent 

/Faydalı Model 

/ Firma) 

Başlık/Firma 

Adı 

Başvuru 

Durumu 
Açıklama 

X 

Öğrenci / 

Öğretim 

Elemanı 

Patent /Faydalı 

Model / Firma X Kabul / Başvuru  

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri, Birleşmiş 

Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta ve 

uygulanmaktadır.  

Sağlık, Bilişim ve İnovasyon Temalı Öğrenci Kongresi, özellikle SKA 4: Nitelikli Eğitim, 

SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı, SKA 17: Amaçlar için Ortaklık hedefleri ile 

örtüşmektedir. Kongre, öğrencilerin bilimsel düşünme becerilerini geliştirmeyi ve topluma 

yönelik yenilikçi sağlık çözümleri üretmelerini teşvik etmektedir. Etkinlik sonrası katılımcı geri 

bildirimleri alınmış, öneriler bir sonraki etkinliklerin planlanmasında dikkate alınmıştır. 

Engelli Sarayı Ziyareti, SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması ve SKA 11: Sürdürülebilir 

Şehirler ve Topluluklar hedefleriyle ilişkilidir. Etkinlik, öğrencilerde sosyal sorumluluk ve 

kapsayıcı toplum bilincinin gelişmesine katkı sağlamıştır. Ziyaret sonrası öğrencilerle yapılan 

görüşmelerde etkinliğin bireysel farkındalık düzeylerini artırdığı ifade edilmiştir. 

4.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Bölümün 2024-2025 eğitim öğretim yılında üniversite-toplum iş birliğini güçlendiren ve 

kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ile yapılan ortak çalışmalar ve faaliyetlere ilişkin 

bilgiler Tablo 4.1.1.’de sunulmaktadır. 

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Faaliyet 

Adı 

Faaliyet 

Türü 

Hedef 

Kitle 

Paydaş Kurum/ 

Kuruluş 

Katılımcı 

Sayısı 

SKA ile 

ilişkilenme 

durumu 

Değerlendirme 

1. Sağlık, 

Bilişim ve 

İnovasyo

n Temalı 

Öğrenci 

Kongresi

2025 

Üniversite-

Toplum İş 

Birliği / 

Bilimsel 

Etkinlik 

Akademis

yen, 

Öğrencile

r, Sektör 

Temsilcile

ri 

Sağlık Sektörü 

Temsilcileri 

(OHUP,Seyha

n Optik, Mega 

Gen Türkiye) 

Mesleki 

Dernek  

2.000  SKA 4: Nitelikli 

Eğitim 

SKA 9: Sanayi, 

Yenilikçilik ve 

Altyapı  

Öğrencilerin 

bilimsel düşünme, 

sunum yapma ve 

mesleki etkileşim 

becerilerine destek 

verilmiştir. 
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SKA 17: 

Amaçlar için 

Ortaklık 

2. Engelli 

Sarayı 

Ziyareti 

ve Sosyal 

Etkinilk 

Sosyal 

Sorumlulu

k Etkinliği 

Engelli 

Bireyler 

Bağcılar 

Belediyesi 

50 SKA 10: 

Eşitsizliklerin 

Azaltılması 

SKA 11: 

Sürdürülebilir 

Şehirler ve 

Topluluklar 

Ziyaret kapsamı 

genişletilerek 

senelik tekrarı 

planlandı. 

 


