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1. YONETIM VE KALITE

Program kapsaminda, stratejik hedeflere ulagsmayi1 destekleyecek sekilde bilgi
kaynaklarinin etkili ve sistematik yonetimi esas alinmistir. Egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarina yonelik veriler diizenli araliklarla toplanmakta, analiz edilmekte ve
bu veriler karar alma mekanizmalarinda etkin bicimde kullanilmaktadir. Ogrenci akademik
performansi, mezuniyet oranlari, sektorel geri bildirimler ve ders degerlendirme anketleri gibi
temel gostergeler, boliim i¢i toplantilarda ele alinmakta ve siirekli iyilestirme siireclerinin
temelini olusturmaktadir.

Program yonetimi katilimci, seffaf ve paydas odakli bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlari, dgrenci temsilcileri ve dis paydaslarin gériislerine dayali olarak alinan
kararlar, boliim kurulu, danisma kurulu ve program koordinatorliigii gibi yapilar araciligiyla
sistemli sekilde uygulamaya gecirilmektedir. Bu yap1, hem akademik hem de idari isleyisin
diizenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesine olanak saglamaktadir.

Kalite giivence siiregleri, kurumun genel kalite politikalariyla uyumlu olarak
yapilandirilmistir. Ders igeriklerinin giincellenmesi, egitim yontemlerinin gozden gegirilmesi,
Ogrenci memnuniyet diizeylerinin izlenmesi ve mezun geri bildirimlerinin degerlendirilmesi
gibi uygulamalar, kalite giivence ¢ergevesinde periyodik olarak izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

Boliimde kalite kiiltiirii, tim paydaslarin siirece aktif katilimi1 sayesinde kurumsal yapiya
entegre edilmistir. Bu yaklagim, hem 6grenme-6gretme stireclerinin niteligini artirmakta hem
de program ciktilarinin sektorel gereklilikler ve toplumsal ihtiyaclarla daha uyumlu hale
gelmesini saglamaktadir.

1.1. insan Kaynaklari Yénetimi

2024-2025 egitim-6gretim yilinda bolimde gorev yapan akademik personelin kadro
unvanlarina ve norm kadro bilgilerine iliskin sayisal verilerini ifade etmektedir. ilgili veriler

Tablo 1.1.’de sunulmustur.

Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi

Ad-Soyad Atanma Tarihi
Ogr. Gor. Aysenur OZTURK 0000-0003-0619-3643 07.02.2024

Norm Kadro Sayis1

Ogretim Elemam Sayisi

Norm Acig1 Durumu
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1.2.ig ve Dis Paydas ve Siireg Yonetimi

2024-2025 egitim-6gretim yili kapsaminda, boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim, Ar-Ge,
toplumsal katki ve yonetim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarla
cesitli  toplantilar  dlizenlenmistir. Toplanti  glindemlerinde; program ¢iktilarinin
gilincellenmesi, miifredat iyilestirmeleri, ders igeriklerinin sektorel ihtiyaglarla uyumu,
akreditasyon hazirliklar1 ve 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi gibi konular yer
almstir.

Alinan kararlar dogrultusunda; se¢meli ders havuzunun genisletilmesi, bazi derslerin igerik
ve saatlerinin yeniden diizenlenmesi, dénem i¢i staj uygulamasinin eklenmesi gibi
tyilestirmeler gerceklestirilmistir. Toplantilara iliskin detayli veriler Tablo 1.2.1 ve Tablo
1.2.2'de sunulmustur.

Tablo 1.2.1. D1g Paydas Bilgileri (Danisma Kurulu)

Ad-Soyad ’ Kurum/Kurulus
Fatih TANRIVER DNSFEND, PRISMVAULT
Mahmut UGURLU Piramit Bilgisayar
Kadriye BEKTAS Adigiizel Meslek Yiiksekokulu

Tablo 1.2.2 Paydaslarla Yapilan Toplant: Bilgileri

Toplant1 Sira No i¢ Paydas Toplanti Tarihi Dis Paydas Toplanti Tarihi
1 - 27.08.2024
2 12.09.2024 -
3 - 18.11.2024
4 05.12.2024 -
5 27.12.2024 -
6 02.04.2025 -

1 no’lu toplantida, program ¢iktilarinin belirlenmesi ve miifredatin sektorel
gereksinimlere uygun sekilde giincellenmesi konusu giindeme alinmistir. Dis paydaslarin
katkilariyla mevcut ders igeriklerinin is diinyasinin beklentilerini ne Ol¢iide karsiladigi
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degerlendirilmig, bazi program g¢iktilarinin revize edilmesi ve ders igeriklerinin sektorel
uygulamalara daha yakin hale getirilmesi Onerilmistir.

2 no’lu toplantida, Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine bagl Bilgisayar Programciligi ve
Bilisim Giivenligi Teknolojisi program baskanlar1 ile MYO miidiirliigiiniin katilimiyla;
program ¢iktilarinin derslerle eslestirilmesi, MEDEK oOlgiitleriyle uyumun saglanmasi,
akreditasyon siirecine yonelik bir komisyonun olusturulmasi ve miifredat planlamasinda
disipline 6zgl yeterliliklerin dikkate alinmasi konular1 goriisiilmiistiir. Toplanti sonucunda,
akreditasyon silirecine yonelik caligmalarin baslatilmasina karar verilmistir.

3 no’lu toplantida, mezun Ogrencilerle yapilan gériismeler neticesinde, boliim segmeli
derslerinin ¢esitlendirilmesi, sektorel terminolojinin 6grencilere kazandirilmast ve egitim-
ogretime katki saglayacak oOnerilerin degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu
dogrultuda, 6grencilerin is hayatinda daha etkili iletisim kurabilmeleri ve sektorel yazilimlara
hakim olmalar1 amaciyla miifredata Mesleki Ingilizce ve ERP Sistemleri derslerinin
eklenmesine karar verilmistir.

4 no’lu toplantida, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik birikimleri géz
onilinde bulundurularak, derslerin daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla ders dagilimi yeniden
planlanmis ve donemlik ders programi buna gore giincellenmistir.

5 no’lu toplantida bdliim sonu degerlendirmesi yapilmistir. Onerilen iyilestirmeler ve
bilgisayar laboratuvarlart donanim ve yazilimsal altyapi ihtiyaglar1 belirlenmistir.

6 no’lu toplantida ise i¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda bazi program derslerinin
teorik ve uygulama saatleri yeniden diizenlenmis, donem igi staj uygulamasi Mesleki Uygulama
adiyla programa dahil edilmistir. Ayrica, boliim se¢meli olarak Devops Teknolojileri dersi
eklenmistir.

Gergeklestirilen tiim bu toplantilarda alinan kararlar, boliimiin kalite giivence siire¢lerine
dahil edilmekte; paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan diizenlemelerle
programin siirekli 1yilestirilmesi saglanmaktadir.

1.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

2024-2025 egitim-0gretim yil1 kapsaminda oOgrencilerden alinan ders degerlendirme
anketi sonuglar1 analiz edilmis ve elde edilen bulgular dogrultusunda ¢esitli iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme yapilmis ve
derslerde Ogrenci etkilesimini artirmaya yonelik yontemlerin kullanilmasi tesvik edilmistir.

Ders degerlendirme anketi sonuglarina iliskin detayli veriler Tablo 1.3.1°de sunulmustur.
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Tablo 1.3.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Giiz Bahar
Anket Sorulari Yariyih Yariyih
Ortalamasi | Ortalamas
Ogretim Elemani, dersinin derste anlagilmasina 6zen gosterdi. 3,98 4,10
Ogretim Elemant, dersinin siiresine 6zen gosterdi. 3,98 4,08
Ogretim Elemaninin, ders materyalleri ve kullandi81 egitim araglari
. 3,96 4,07
yeterliydi.
Ogretim Eleman, 6grencinin derse olan ilgisini canli tuttu. 3,88 4,02
Ogretim Eleman, dersle ilgili duyurular1 zamaninda yapmaya 6zen
. . 3,98 4,05
gosterdi.
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak saglad. 4,02 4,08
Ogretim Elemans, ders disinda kendisine ulasilmasina 6zen
- . 3,96 4,00
gosterdi.
Ogretim Elemani, dersi 6grenim ¢iktilarina uygun olarak isledi. 4,00 4,04
Ogretim Elemaninin, dlgme ve degerlendirme ydntemi uygundu. 3,96 4,02
Ogretim Elemaninin, ileride baska derslerini de almak isterim. 3,89 4,00
Dersin amag ve hedefleri, icerigi, 6grencilerden beklentiler ve
- . . .. . 4,00 4,06
degerlendirme siireci (sinav, édev, proje vb) agiklandi.
Derste kullanilan 6gretim arag ve materyalleri yeterliydi. 3,93 4,02
Ders konuya iligkin bilgi, tutum ve becerilerimi gelistirdi. 3,89 3,99
Sinav sorular1 derste anlatilan konularla uyumluydu. 4,00 4,04
Ders interaktif bir sekilde islendi. 3,94 4,03
Ders ile ilgili geribildirim alindi ve 6grencilere geribildirim verildi. 3,91 4,01

*QOgrenci sayis1 10°dan az olan dersler i¢in anket sonuclar1 degerlendirilmez.

Anket sonuglarina gore, 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda
ogrencilerin 6gretim elemanlarina ve ders isleyisine iliskin genel memnuniyet diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bahar yariyilinda tiim sorulara verilen puanlarda giiz dénemine
kiyasla hafif bir artis oldugu dikkat cekmektedir. Ozellikle “6gretim elemanmnin dersin
anlasilmasina 6zen gostermesi” (3,98 — 4,10), “dersin siiresine dikkat edilmesi” (3,98 — 4,08)
ve “dersin interaktif islenmesi” (3,94 — 4,03) gibi alanlarda olumlu bir gelisim
gozlemlenmistir.
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En diisiik ortalama ise her iki donemde de “dersin bilgi, tutum ve beceri kazandirma
diizeyi” (3,89 — 3,99) ifadesinde yer almakta, bu durum 6grencilerin bu alanda daha fazla
gelisim bekledigini gostermektedir. Bu baglamda uygulama igerikli derslerde daha fazla 6rnek,
vaka analizi ve etkilesimli yontemlerin artirilmasina yonelik iyilestirme ¢aligmalari yapilmasi
onerilmektedir. Genel olarak ise, 6gretim siirecinin 6grenci beklentileriyle uyumlu sekilde
stirdiigii ve olumlu yonde gelistigi goriilmektedir.

Tablo 1.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuglari

Giiz Bahar
Anket Sorulari Yariyih Yariyih
Yiizdesi Yiizdesi

MYO yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. %82 %82,1
MY O sekreterleriyle rahatlikla goriisebilirim. %80 %85,7
Ders 6gretim elemanlariyla rahat iletigim kurabilirim. %98 %82,1
Danigsman hocamla rahat iletisim kurabilirim. %98 %92,8
MYO ile ilgili duyurular bana zamaninda iletilir. %82 %78,6
Engelsiz Erisim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. %74 %75
Ogrenci isleri birimiyle rahat iletisim kurabilirim. %80 %75
Qgrenm 1sl§r1 biriminde bilgi ve belge edinme islemlerimi hizlica 9470 %78.6
¢Ozmekteyim.
Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) %64 04643
memnunum. ’ o
Okula giivenli sekilde ulagirim. %68 %85,7
Universite kampiisii icinde gerekli giivenlik dnlemleri alinir. %80 %85,7
ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. %72 %60,7
Uluslararasi ofis hizmetleri yeterlidir. %358 %64,3
Universitedeki saglik hizmetlerini yeterli buluyorum. %64 %75
Cevrimigi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. %58 %71,4

Ogrenci kuliiplerinin say1 ve gesitliligini yeterli buluyorum. %46 %350
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Kariyer Merkezi'nin verdigi danigmanlik hizmetinden memnunum. %62 %75
Kariyer Merkezi'nin sagladigi is ve staj olanaklarindan memnunum. %42 %353,6
Derslerin 6gretici ve verimli iglendigini diistiniiyorum. %64 %75
Derslerin islenisi i¢in ayrilan siire yeterlidir. %380 %82,1
Derslere aktif katilabilirim. %94 %85,7
Programin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirma diizeyi yeterlidir. %62 %67,8
Kiitiiphanenin sagladig1 imkanlar (Kaynak tarama, ¢alisma saatleri, 0,88 %82 1
temizlik, caligma alani vb.) yeterlidir. ° oo
Okul i¢i bilgisayar kullanim olanaklar1 yeterlidir. %78 %75
Simiftaki oturma alani ders dinlemem i¢in uygundur. %92 %85,7
Siiflar 1s1, aydinlatma, hijyen bakimindan ders islemeye uygundur. %92 %85,7
Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. %82 %67,8
Ders aralar1 yeme, igme vb. ihtiyaglarimi gidermek icin yeterlidir. %66 %85,7
;zﬁiﬁir:l hizmetlerinden (iicret, lezzet, hijyen, kapasite vb) %60 %60.7
Ihtiya¢ duydugumda Atdlye/Laboratuvar arag ve gereglerini belirli 9468 %75
kurallara gore kullanabilirim. ° °
Atolye/Laboratuvarda giivenlik agisindan gerekli kurallar uygulanir. %78 %85,7
Atolye/Laboratuvarlar, uygulamalarin verimli bir sekilde 9430 04821
gergeklestirilmesi igin uygundur. ’ e
Sektor i¢in gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama %60 0471.4
derslerinde 6grenirim. ° o
lsller;;f]; E(leirrrilrsrlllmmlz araciligiyla, dilek, oneri ve sikayetlerimi %82 %82.1
Hocalarim, ilettigim sorunlarin ¢6ziimii i¢in gayret gosterir. %90 %85,7
MYO yonetimi, ilettigim sorunlarin ¢éziimii i¢in gayret gosterir. %74 %78,6
MYO yonetimi, ilettigim 6neri ve isteklerime cevap verir. %70 %78,6

2024-2025 egitim-6gretim yil1 6grenci memnuniyet anketi sonuglar1 incelendiginde hem
giiz hem de bahar yariyillarinda genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin 6zellikle dgretim elemanlartyla ve danisman hocalartyla kurduklari iletisim (%98-
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%92,8) ile derslere aktif katilim (%94-%385,7) konularinda memnuniyetleri 6n plana ¢ikmustir.
Ayrica ders ortamlarinin fiziki kosullari (1s1, aydinlatma, oturma alani) ve gilivenlik (%85,7)
gibi konularda da istikrarli bir memnuniyet seviyesi gézlemlenmistir.

Bahar yariyilinda, giiz donemine gore Ogrenci isleri birimi, kariyer merkezi,
atolye/laboratuvar kullanimi ve yemek aralari olanaklar1 gibi hizmet alanlarinda kii¢iik 6lgekli
artislar goriilmiistiir. Ornegin, kariyer damigmanlik hizmetlerinden memnuniyet %62’den
%75’e ylikselmistir.

Ancak bazi alanlarda gorece daha diisiik memnuniyet oranlar1 dikkat ¢ekmektedir.
Ozellikle uluslararasi ofis hizmetleri (%58-%64,3), ¢evrimici ders hizmetleri (%58-%71,4),
yemekhane hizmetleri (%60-%60,7) ve d6grenci kuliipleri cesitliligi (%46-%50) gibi konularda
iyilestirme potansiyeli bulunmaktadir.

Genel olarak, 6grenci geri bildirimlerinin titizlikle takip edildigi, bazi hizmet alanlarinda

iyilestirmelerin yapildig1 ve O6grenci merkezli yaklasimin giliglendigi goriilmektedir. Geri
bildirimlerin, siirekli iyilestirme siirecine katki saglayacak sekilde degerlendirilecektir.

1.4. Uluslararasilagsma

2024-2025 egitim-6gretim doneminde, boliim biinyesinde uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda akademik is birliklerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmiistiir. Bu
kapsamda cesitli yiiksekdgretim kurumlartyla yiiriitiilebilecek Erasmus+ ve ikili is birligi
protokollerine iliskin 6n yazigmalar gergeklestirilmis, ilerleyen donemlerde yapilacak 6grenci
ve personel hareketlilikleri i¢in altyap1 hazirliklart yapilmstir.

Ancak ilgili donemde, Erasmus+ programi ¢ercevesinde herhangi bir 6grenci veya personel
hareketliligi gerceklesmemistir. Gerekli bilgilendirme ve yonlendirme siiregleri uygulanmis
olup, 6grenci ve akademik personelin ilerleyen donemlerde programlara daha etkin katilim
saglamas1 hedeflenmektedir. Konuya iliskin veriler Tablo 1.4.1°de sunulmustur.

Tablo 1.4.1. Béliim Erasmus+ Ogrenci/Personel Hareketliligi

Ogrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad

2. EGITiM VE OGRETIM

Egitim ve 0gretim faaliyetleri, belirlenen program ¢iktilari dogrultusunda planlanmakta,
hayata gecirilmekte ve siirekli olarak degerlendirilmektedir. Program ¢iktilari; bilgi, beceri ve
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yetkinlik boyutlarini kapsayan biitiinciil bir yaklagimla olusturulmus olup, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerinin yani sira kisisel gelisimlerini de destekleyecek sekilde tasarlanmistir.
Bilgisayar Programcilig1 program c¢iktilar1 agagidaki gibidir.

BILGI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saghig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanar.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢oziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bi¢imde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongdriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglariin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile
iletisim kurar.

PC 11 Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplar1 yapar.
PC 12 Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

PC 13 Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

PC 14 Yazilimlar test eder ve hatalar1 giderir.

Programda egitim-68retim stiregleri, tanimlanmis program c¢iktilar1 dogrultusunda
yapilandirilmakta, uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir. Program c¢iktilari; bilgi,
beceri ve yetkinlik alanlarin1 kapsamli sekilde ele almakta olup, 6grencilerin mesleki bilgiye
sahip olmalar1 (PC1, PC2), giincel teknolojileri etkin bi¢imde kullanmalar1 (PC3, PC4),
problem ¢dzme, analiz ve elestirel diistinme becerilerini gelistirmeleri (PC5), iletisim, ekip
caligmasi ve etik degerlere uyum gibi alanlarda yetkin bireyler olarak yetismeleri (PC6—PC10)
hedeflenmektedir. Ayrica program, alanin teknik yonlerine yonelik olarak algoritma gelistirme,
web programlama, veri tabani1 yonetimi ve yazilim test siiregleri gibi ¢iktilarla (PC11-PC14)
desteklenmektedir.
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Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimi benimsenmis; derslerde uygulamali ¢aligmalar,
proje tabanli etkinlikler ve etkilesimli 6gretim yontemleri aktif bicimde kullanilmistir. Bu
kapsamda, programin sorumlu Ogretim elemani 2024-2025 egitim-6gretim doneminde
“Egiticilerin Egitimi” programina katilarak aldigi egitim dogrultusunda 6grenci merkezli
yontemleri etkin bigimde derslerine entegre etmistir.

Program igerikleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla diizenli olarak degerlendirilmekte;
sektor beklentileri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellenmektedir. Paydas geri
bildirimleri, miifredat komisyonlar1 araciligiyla degerlendirilmekte ve icerik iyilestirmeleri
yapilmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlar1 ve
iiniversitenin kalite giivence politikalart dogrultusunda yiiriitilmekte; kalite prosediirleri
diizenli olarak izlenmektedir. Bu sayede 0gretim siireci, seffaf, izlenebilir ve siirekli gelisime
acik bir yapi iginde siirdiiriillmektedir.

2.1. Ogrenci Sayilar

2024-2025 egitim 0gretim doneminde program biinyesinde kayitli olan 6n lisansa ait sinif
bazinda giincel &grenci sayilarini kapsamaktadir. Ogrenci sayilarma iliskin veriler Tablo

2.1.1.”de sunulmustur.

Tablo 2.1.1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilart

On Lisans

1. Sif

2. Smf

Toplam

2.2. Akademik Personel Ders Dagilim Dengesi

2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliimlerde gérev yapan tam zamanli akademik
personelin ilgili egitim-6gretim donemine ait ders yikleri, 6gretim eleman: bazinda Tablo

2.2.1.’de sunulmustur.

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yiikleri

Bahar
Yariyih
Ogr. Gor. Aysenur OZTURK 11 Saat 15 Saat 26 Saat

’ Toplam

‘ Giiz Yariyih

2.3. Ogretim Elemanina Diigsen Ogrenci Sayisi
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Asagidaki tablo tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisi ile kayitl 6grenci sayisi
esas alinarak hesaplanan orani ifade etmektedir. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi
Tablo 2.3.1.’de sunulmustur.
renci Sayisi

Tablo 2.3.1. Ogretim Elemanina Diisen O

Oran
Ogretim Eleman1 Sayisi Ogrenci Sayisi (Ogrenci Sayisi/Ogretim

Elemani sayisi)

1 158 158

2.4. Programlarin Akreditasyonuna Yonelik Calismalari

Program, ulusal akreditasyon siireci kapsaminda Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK)’e bagvurarak akreditasyon siirecini baglatmistir. Siirece
iligkin detayl bilgiler Tablo 2.4.1°de yer almaktadir. Bu siirecte, program paydaslariyla ¢esitli
toplantilar gerceklestirilmis, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda kaliteyi artirmaya

yonelik iyilestirme ¢aligmalart siirdiiriilmektedir.

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri
Akreditasyon Belgesi Akreditasyon Basvuru Planlanan Akreditasyon Basvuru

Gecerlilik Siiresi (varsa) Tarihi (varsa) Tarihi (varsa)

- 29.01.2025 -

2.5. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari

Programda 0Ogrenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmis olup, derslerde aktif
ogrenmeyi tesvik eden yontemler uygulanmaktadir. Bu kapsamda vaka analizi, proje temelli
o0grenme, uygulamali caligmalar ve etkilesimli 6gretim teknikleri ders igeriklerine entegre
edilmistir. 2024 yilinda tiniversitemiz biinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programina
boliim 6gretim elemanlarindan biri katilmis ve basariyla tamamlayarak sertifika almistir. S6z
konusu 6gretim elemani, edindigi bilgi ve becerileri ders igeriklerine yansitmis; 6zellikle
ogrenci katilimini artiran yéntemlerin kullanilmasina dnciiliik etmistir. Ilgili 6gretim elemanina

ait bilgiler Tablo 2.5.1°de sunulmustur.

Tablo 2.5.1. Egiticilerin Egitimini Programina katilan 6gretim elemant sayisi
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Sertifika Alan Ogretim Elemam

Ad-Soyad

Ogr. Gér. Aysenur OZTURK

2.6. Basari Durumlari

2024-2025 egitim Ogretim yilinda programdaki Ogrencilerin ders basart diizeylerine
iligkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmustur.

Tablo 2.6.1. Giiz Yartyilt Ders Basar1 Durumlari

Dersler Final Basar1 Oram | Biitiinleme Basari Orani1 | Genel Basar1 Oram
Yapay Zeka 97,6 100 100
Unix/Linux Slsitem 76 60 88
Programcilig1
Is Saghg1 ve Giivenligi 64,3 9,6 67,8
Akademik ve Sosyal 923 ) 923
Oryantasyon
Programlama I 37,6 15,1 47,1
Bilgisayar .Blhmlerlne 82.5 375 86
Giris
Matematik 67 9,1 69,3
Isletim Sistemleri 94,6 - 94,6
Internet Programlama II 70 41,6 82,5
Veri Yapilart 83,9 85,7 94,6
Gorsel Programlama 78,9 10 80,7
Bilgisayar Aglari 61,1 90 94,4
Bilgisayar ve Bilisim
Teknolojileri 100 ) 100
Medya 100 - 100
Miizik 66,6 - 66,6
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Stratejik Marka 96,6 100 100
Y onetimi
Cinsel Saglik 87,5 - 87,5
Sanat Tarihi 100 - 100
Sosyal Yardim ve
Sosyal Hizmet 100 ) 100
Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi 2 ) 2
Tiirk Dili I 33,3 - 33,3
Kariyer Planlama 83,7 14,2 86,1
Ingilizce I 43,7 22,2 56,2
Tiirk Dili 76,2 36,8 85
Boliim Ortalamasi 75,7 45,1 80,7

2024-2025 giiz yariyilina ait ders bagar1 durumu incelendiginde, genel basar1 diizeyinin
yiiksek oldugu ve boliim genel ortalamasinin %80,7 oldugu goriilmektedir. Ozellikle Yapay
Zeka, Isletim Sistemleri, Veri Yapilari, Bilgisayar Aglar1 gibi mesleki alan derslerinde bagar
oranlar1 oldukea yiiksektir.

Bazi derslerde hem final hem de biitlinleme basar1 oranlarmin smirli kalmasi,
ogrencilerin temel konularda zorlandigimi gostermektedir. Bu dersler igin destekleyici
uygulamalarin (ek kaynak, etiit caligmalari, birebir danmigsmanhik vb.) planlanmasi
onerilmektedir.

Genel olarak, teknik derslerde basar1 oranlarinin yiiksek olmasi olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmekte, temel ve genel kiiltiir derslerinde ise iyilestirme gerekliligi One
cikmaktadir.

Tablo 2.6.2. Bahar Yariyil1 Ders Basar1 Durumlari

Final Basar1 Oram1 | Biitiinleme Basar1 Oran1 | Genel Basar:i Orani

Veri Analizi 76,9 75 94,2
Mesleki Ingilizce 94,2 100 98,1
ERP Sistemleri 90,9 40 94,5

Programlama II 30,5 13,1 36,4
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Algoritma Tasarimi 62,7 15,6 68,6
Veri Tabani 42 72.7 69.3
Programlama
D151p11nlerar.a51_ 963 i 963
Tasarim Projesi
Ayrik Matematik 57,9 50 67
Internet Pr;)gramlama 36,3 25 47.7
Bitirme Projesi 94,6 - 94,6
Sistem Analizi ve 763 81.8 92.7
Tasarimi
Elestirel Diisiinme 333 - 333
Sehir ve Kiiltiir:

Istanbul 85,7 >0 92,8
Toplum Saglig1 100 - 100
Uygarlik Tarihi 81,1 100 90,5

Kamusal Mekanda 363 i 363
Sanat
Oral Hijyen 33,3 - 33,3
Sanat Tarihi 45 61,1 76,6
Bilim Tarihi 83,3 50 91,6
Tiirk Edebiyatinda
Mizah ve Hiciv 57,1 s 89,2
Bagimlilik ve
Bagimlilik ile 87,5 - 87,5
Miicadele
Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal 100 - 100
Hizmetler
Enerji 86,6 - 86,6
Akall1 Sistemler 92,8 100 100
Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi 81,2 6.6 82,5
Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II >0 i 30
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Tirk Dili 1T 50 - 50
Ingilizce I 18,7 - 18,7
Boliim Ortalamasi 54 58.4 75,5

2024-2025 bahar yariyili ders basar1 durumu incelendiginde, genel basar1 oran1 %75,5
olup, teknik ve uygulamal1 derslerdeki yiiksek basar1 oranlar1 dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle
Veri Analizi, Mesleki ingilizce, ERP Sistemleri, Bitirme Projesi, Sistem Analizi ve Tasarimi,
Akalli Sistemler gibi mesleki derslerde 6grenciler yliksek basart gdstermistir.

Bagar1 diizeyleri degerlendirildiginde, mesleki derslerdeki olumlu tablo memnuniyet
verici olmakla birlikte, temel beceri derslerinde iyilestirici onlemler alinmasinin gerekli oldugu
anlasilmaktadir. Destekleyici etkinlikler, ek materyaller ve etiit programlariyla bu farkin
kapatilmasi hedeflenmistir.

3. AR-GE VE iNOVASYON

Programda arastirma faaliyetleri, stratejik plan dogrultusunda ve akademik onceliklere
uygun sekilde yiiriitiilmesine yonelik altyapi ¢alismalar1 devam etmektedir. Yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu projeler gelistirilmesi amactyla 6gretim elemanlar1 tesvik
edilmekte; fiziki altyapinin giiclendirilmesi ve mali kaynaklara erisim i¢in planlamalar
stirdiiriilmektedir. Heniiz yiiriitiilen aktif bir arastirma projesi bulunmamakla birlikte, aragtirma
kiiltlirtiniin gelistirilmesine yonelik hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

3.1.Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Boliimde gorev yapan akademisyenlerin 2024-2025 egitim o6gretim yili igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel yayin faaliyetleri ile 1ilgili yilda yaymlarmma yapilan atiflar
kapsamaktadir. Yayn tiirleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atif sayilar1 Scopus veri tabanina

dayal1 olarak akademisyen bazindaki sayilarin1 Tablo 3.1.1° de sunulmustur.

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Sira
No

Kitap

Topla
Boliimii m

‘Makale Bildiri | Atif

Unvan ‘ Ad-Soyad ‘ Kitap ‘

3.2. Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim-0gretim doneminde, program biinyesinde gorev yapan ogretim
elemanlarinin yiirliticiisii  veya danismani oldugu herhangi bir O6grenci arge projesi
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bulunmamaktadir. Ancak, arastirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler bilgilendirilmekte; TUBITAK, BAP ve benzeri ulusal/uluslararasi
destek programlaria basvuru yapmalar1 konusunda ydnlendirilmektedir. Ilerleyen donemlerde
Ogrenci projelerinin artirilmasina yonelik planlama ve farkindalik ¢calismalari stirdiiriilmektedir.

Projelere ait bilgiler Tablo 3.2.1.’de sunulmustur.
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayilari

Yiiriitiicii/Damisman
Unvan-Adi Soyadi

Destekleyen
Kurum

Proje Biitcesi (b
1/ €)

Proje Ad1 |

‘ Proje Tiirii Proje Durumu | Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
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3.3. Girisimcilik Faaliyetleri

2024-2025 egitim-6gretim yili igerisinde, boliim 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin
katilimiyla girisimcilik odakli seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
Ogrencilerin bitirme projelerinin ticarilestirilmesine ydnelik basvuru siirecine iliskin hazirliklar
devam etmektedir. Akademik danismanlarin rehberliginde yiiriitiillen bu siire¢ kapsaminda,
ilgili bagvurularin en kisa siirede tamamlanmasi hedeflenmektedir. Bu ¢alismalar, 6grencilerin
yenilik¢i fikirlerini hayata gegirmeleri ve girisimcilik kiiltliriinii benimsemeleri agisindan
onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 3.3.1. Girisimcilik Faaliyetleri
Statii (Ogretim | Tiirii (Patent

Basvuru Sahibi | Elemani/Ogrenc | /Faydal Model | Bashk/Firma Basvuru Aciklama
. Adi Durumu

/ Firma)

4. TOPLUMSAL KATKI

Meslek Yiksekokulu biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri,
Stirdiirtilebilir  Kalkinma  Amaclart  (SKA)  dogrultusunda  sekillendirilmekte  ve
uygulanmaktadir. Ozellikle nitelikli egitim, saglikli bireyler ve sorumlu iiretim ve tiiketim gibi
SKA bagliklariyla ortiisen etkinliklere oncelik verilmektedir. Yiritiilen faaliyetlerin etki
diizeyi; katilimci sayilari, ulasilan hedef kitle ve elde edilen c¢iktilar iizerinden diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, paydaslardan ve 6grenci katilimcilardan alinan
geri bildirimler ile etkinlik sonrast degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, ilerleyen
donemlerde icerik, uygulama yoOntemi ve kapsam agisindan gerekli 1iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu yaklasim, tiniversite-toplum is birligini giiglendirmeyi ve toplumsal fayday:

stirdiiriilebilir bigimde artirmay1 amaglayan biitlinciil bir kalite anlayisiyla ytiriitiilmektedir.

4.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

Bilgisayar Programciligi Programi kapsaminda yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri,
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SKA) ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu amag dogrultusunda, Kocatepe Ilkokulu’nda programlama farkindaligini
artirmaya yonelik 6grencilere bilgilendirme semineri diizenlenmistir.
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Ayrica, nitelikli egitim kapsaminda 6grencilerin derslerde gelistirdigi projeler bir sergide
sunulmus, sergi sonrast bazi projelerin ticarilestirilmesi i¢in ¢aligmalar baglatilmis ve danisman
Ogretim elemanlarinin destegiyle bu siire¢ halen devam etmektedir.

Tiim bu faaliyetler, boliim kurulu kararlari, paydas goriisleri ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte; etkinliklerin kapsami ve
yontemleri bu degerlendirmelere gore sekillendirilmektedir.

Bu kapsamda, tiniversite-toplum is birligini gii¢lendiren ve kamu kurumlari, 6zel sektor
temsilcileri ve sivil toplum kuruluslariyla yiriitiilen ortak faaliyetlere iliskin bilgiler Tablo
4.1.1°de sunulmustur.

Ilerleyen donemlerde, hedef kitlenin ihtiyag ve beklentilerine gére toplumsal katki
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve erisim alaninin genisletilmesi yoniinde planlamalar

surdirilmektedir.

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

SKA ile

Faaliyet Paydas Kurum/ | Katilimci

Faaliyet Ad1 Tiirii Hedef Kitle b S iligkilenme Degerlendirme
durumu
Siber Egitim Tlkokul Kocatepe 100 SKA 4- | Yiiksek katilimli bir
Kahramanlar ogrencileri | Ilkokulu NITELIKLI etkinlik gergeklesti,
EGITIM tekrari planlandi.
Bilgisayar Sergi Universite Istanbul Atlas | 200 SKA 4- | Universitede
Teknolojileri Universitesi NITELIKLI akademisyenler,
Yarisryor EGITIM ogrenciler ve idari
personelin  ilgiyle
katthm  sagladig
bir sergi oldu. Ders
kapsaminda tekrart
planland..




