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1. YÖNETİM VE KALİTE 

Program kapsamında, stratejik hedeflere ulaşmayı destekleyecek şekilde bilgi 

kaynaklarının etkili ve sistematik yönetimi esas alınmıştır. Eğitim-öğretim, araştırma ve 

toplumsal katkı alanlarına yönelik veriler düzenli aralıklarla toplanmakta, analiz edilmekte ve 

bu veriler karar alma mekanizmalarında etkin biçimde kullanılmaktadır. Öğrenci akademik 

performansı, mezuniyet oranları, sektörel geri bildirimler ve ders değerlendirme anketleri gibi 

temel göstergeler, bölüm içi toplantılarda ele alınmakta ve sürekli iyileştirme süreçlerinin 

temelini oluşturmaktadır. 

Program yönetimi katılımcı, şeffaf ve paydaş odaklı bir anlayışla yürütülmektedir. 

Öğretim elemanları, öğrenci temsilcileri ve dış paydaşların görüşlerine dayalı olarak alınan 

kararlar, bölüm kurulu, danışma kurulu ve program koordinatörlüğü gibi yapılar aracılığıyla 

sistemli şekilde uygulamaya geçirilmektedir. Bu yapı, hem akademik hem de idari işleyişin 

düzenli ve sürdürülebilir bir şekilde yönetilmesine olanak sağlamaktadır. 

Kalite güvence süreçleri, kurumun genel kalite politikalarıyla uyumlu olarak 

yapılandırılmıştır. Ders içeriklerinin güncellenmesi, eğitim yöntemlerinin gözden geçirilmesi, 

öğrenci memnuniyet düzeylerinin izlenmesi ve mezun geri bildirimlerinin değerlendirilmesi 

gibi uygulamalar, kalite güvence çerçevesinde periyodik olarak izlenmekte ve kayıt altına 

alınmaktadır. 

Bölümde kalite kültürü, tüm paydaşların sürece aktif katılımı sayesinde kurumsal yapıya 

entegre edilmiştir. Bu yaklaşım, hem öğrenme-öğretme süreçlerinin niteliğini artırmakta hem 

de program çıktılarının sektörel gereklilikler ve toplumsal ihtiyaçlarla daha uyumlu hale 

gelmesini sağlamaktadır. 

1.1.  İnsan Kaynakları Yönetimi  

2024-2025 eğitim-öğretim yılında bölümde görev yapan akademik personelin kadro 

unvanlarına ve norm kadro bilgilerine ilişkin sayısal verilerini ifade etmektedir. İlgili veriler 

Tablo 1.1.’de sunulmuştur. 

 

 Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi 

Unvan Ad-Soyad ORCID Atanma Tarihi 

Öğr. Gör. Ayşenur ÖZTÜRK 0000-0003-0619-3643 07.02.2024 

 

Norm Kadro Sayısı 
1 

Öğretim Elemanı Sayısı 
1 

Norm Açığı Durumu 
2 
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1.2. İç ve Dış Paydaş ve Süreç Yönetimi 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı kapsamında, bölümde yürütülen eğitim-öğretim, Ar-Ge, 

toplumsal katkı ve yönetim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik olarak iç ve dış paydaşlarla 

çeşitli toplantılar düzenlenmiştir. Toplantı gündemlerinde; program çıktılarının 

güncellenmesi, müfredat iyileştirmeleri, ders içeriklerinin sektörel ihtiyaçlarla uyumu, 

akreditasyon hazırlıkları ve öğrenci geri bildirimlerinin değerlendirilmesi gibi konular yer 

almıştır.  

Alınan kararlar doğrultusunda; seçmeli ders havuzunun genişletilmesi, bazı derslerin içerik 

ve saatlerinin yeniden düzenlenmesi, dönem içi staj uygulamasının eklenmesi gibi 

iyileştirmeler gerçekleştirilmiştir. Toplantılara ilişkin detaylı veriler Tablo 1.2.1 ve Tablo 

1.2.2'de sunulmuştur. 

 

Tablo 1.2.1. Dış Paydaş Bilgileri (Danışma Kurulu) 

Ad-Soyad Kurum/Kuruluş 

Fatih TANRIVER DNSFEND, PRISMVAULT 

Mahmut UĞURLU Piramit Bilgisayar 

Kadriye BEKTAŞ Adıgüzel Meslek Yüksekokulu 

 

Tablo 1.2.2 Paydaşlarla Yapılan Toplantı Bilgileri 

Toplantı Sıra No İç Paydaş Toplantı Tarihi Dış Paydaş Toplantı Tarihi 

1 - 27.08.2024 

2 12.09.2024 - 

3 - 18.11.2024 

4 05.12.2024 - 

5 27.12.2024 - 

6 02.04.2025 - 

 

1 no’lu toplantıda, program çıktılarının belirlenmesi ve müfredatın sektörel 

gereksinimlere uygun şekilde güncellenmesi konusu gündeme alınmıştır. Dış paydaşların 

katkılarıyla mevcut ders içeriklerinin iş dünyasının beklentilerini ne ölçüde karşıladığı 
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değerlendirilmiş, bazı program çıktılarının revize edilmesi ve ders içeriklerinin sektörel 

uygulamalara daha yakın hale getirilmesi önerilmiştir. 

2 no’lu toplantıda, Bilgisayar Teknolojileri Bölümüne bağlı Bilgisayar Programcılığı ve 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi program başkanları ile MYO müdürlüğünün katılımıyla; 

program çıktılarının derslerle eşleştirilmesi, MEDEK ölçütleriyle uyumun sağlanması, 

akreditasyon sürecine yönelik bir komisyonun oluşturulması ve müfredat planlamasında 

disipline özgü yeterliliklerin dikkate alınması konuları görüşülmüştür. Toplantı sonucunda, 

akreditasyon sürecine yönelik çalışmaların başlatılmasına karar verilmiştir. 

3 no’lu toplantıda, mezun öğrencilerle yapılan görüşmeler neticesinde, bölüm seçmeli 

derslerinin çeşitlendirilmesi, sektörel terminolojinin öğrencilere kazandırılması ve eğitim-

öğretime katkı sağlayacak önerilerin değerlendirilmesi gerektiği ifade edilmiştir. Bu 

doğrultuda, öğrencilerin iş hayatında daha etkili iletişim kurabilmeleri ve sektörel yazılımlara 

hâkim olmaları amacıyla müfredata Mesleki İngilizce ve ERP Sistemleri derslerinin 

eklenmesine karar verilmiştir. 

4 no’lu toplantıda, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve akademik birikimleri göz 

önünde bulundurularak, derslerin daha etkin yürütülebilmesi amacıyla ders dağılımı yeniden 

planlanmış ve dönemlik ders programı buna göre güncellenmiştir. 

5 no’lu toplantıda bölüm sonu değerlendirmesi yapılmıştır. Önerilen iyileştirmeler ve 

bilgisayar laboratuvarları donanım ve yazılımsal altyapı ihtiyaçları belirlenmiştir. 

6 no’lu toplantıda ise iç paydaşların görüşleri doğrultusunda bazı program derslerinin 

teorik ve uygulama saatleri yeniden düzenlenmiş, dönem içi staj uygulaması Mesleki Uygulama 

adıyla programa dahil edilmiştir. Ayrıca, bölüm seçmeli olarak Devops Teknolojileri dersi 

eklenmiştir.  

Gerçekleştirilen tüm bu toplantılarda alınan kararlar, bölümün kalite güvence süreçlerine 

dâhil edilmekte; paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda yapılan düzenlemelerle 

programın sürekli iyileştirilmesi sağlanmaktadır. 

 

1.3. Öğrenci Geri Bildirimleri 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı kapsamında öğrencilerden alınan ders değerlendirme 

anketi sonuçları analiz edilmiş ve elde edilen bulgular doğrultusunda çeşitli iyileştirme 

çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Ayrıca öğretim elemanlarına yönelik bilgilendirme yapılmış ve 

derslerde öğrenci etkileşimini artırmaya yönelik yöntemlerin kullanılması teşvik edilmiştir. 

Ders değerlendirme anketi sonuçlarına ilişkin detaylı veriler Tablo 1.3.1’de sunulmuştur. 
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Tablo 1.3.1. Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Öğretim Elemanı, dersinin derste anlaşılmasına özen gösterdi. 3,98 4,10 

Öğretim Elemanı, dersinin süresine özen gösterdi. 3,98 4,08 

Öğretim Elemanının, ders materyalleri ve kullandığı eğitim araçları 

yeterliydi. 
3,96 4,07 

Öğretim Elemanı, öğrencinin derse olan ilgisini canlı tuttu. 3,88 4,02 

Öğretim Elemanı, dersle ilgili duyuruları zamanında yapmaya özen 

gösterdi. 
3,98 4,05 

Öğretim Elemanı, derste soru sorulmasına olanak sağladı. 4,02 4,08 

Öğretim Elemanı, ders dışında kendisine ulaşılmasına özen 

gösterdi. 
3,96 4,00 

Öğretim Elemanı, dersi öğrenim çıktılarına uygun olarak işledi. 4,00 4,04 

Öğretim Elemanının, ölçme ve değerlendirme yöntemi uygundu. 3,96 4,02 

Öğretim Elemanının, ileride başka derslerini de almak isterim. 3,89 4,00 

Dersin amaç ve hedefleri, içeriği, öğrencilerden beklentiler ve 

değerlendirme süreci (sınav, ödev, proje vb) açıklandı. 
4,00 4,06 

Derste kullanılan öğretim araç ve materyalleri yeterliydi. 3,93 4,02 

Ders konuya ilişkin bilgi, tutum ve becerilerimi geliştirdi. 3,89 3,99 

Sınav soruları derste anlatılan konularla uyumluydu. 4,00 4,04 

Ders interaktif bir şekilde işlendi. 3,94 4,03 

Ders ile ilgili geribildirim alındı ve öğrencilere geribildirim verildi. 3,91 4,01 

*Öğrenci sayısı 10’dan az olan dersler için anket sonuçları değerlendirilmez. 

 

Anket sonuçlarına göre, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz ve bahar yarıyıllarında 

öğrencilerin öğretim elemanlarına ve ders işleyişine ilişkin genel memnuniyet düzeylerinin 

yüksek olduğu görülmektedir. Bahar yarıyılında tüm sorulara verilen puanlarda güz dönemine 

kıyasla hafif bir artış olduğu dikkat çekmektedir. Özellikle “öğretim elemanının dersin 

anlaşılmasına özen göstermesi” (3,98 → 4,10), “dersin süresine dikkat edilmesi” (3,98 → 4,08) 

ve “dersin interaktif işlenmesi” (3,94 → 4,03) gibi alanlarda olumlu bir gelişim 

gözlemlenmiştir. 
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En düşük ortalama ise her iki dönemde de “dersin bilgi, tutum ve beceri kazandırma 

düzeyi” (3,89 → 3,99) ifadesinde yer almakta, bu durum öğrencilerin bu alanda daha fazla 

gelişim beklediğini göstermektedir. Bu bağlamda uygulama içerikli derslerde daha fazla örnek, 

vaka analizi ve etkileşimli yöntemlerin artırılmasına yönelik iyileştirme çalışmaları yapılması 

önerilmektedir. Genel olarak ise, öğretim sürecinin öğrenci beklentileriyle uyumlu şekilde 

sürdüğü ve olumlu yönde geliştiği görülmektedir. 

 

 

Tablo 1.3.2. Öğrenci Memnuniyet Anketi Değerlendirme Sonuçları 

 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Yüzdesi 

Bahar 

Yarıyılı 

Yüzdesi 

MYO yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim. %82 %82,1 

MYO sekreterleriyle rahatlıkla görüşebilirim. %80 %85,7 

Ders öğretim elemanlarıyla rahat iletişim kurabilirim. %98 %82,1 

Danışman hocamla rahat iletişim kurabilirim. %98 %92,8 

MYO ile ilgili duyurular bana zamanında iletilir. %82 %78,6 

Engelsiz Erişim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. %74 %75 

Öğrenci işleri birimiyle rahat iletişim kurabilirim. %80 %75 

Öğrenci işleri biriminde bilgi ve belge edinme işlemlerimi hızlıca 

çözmekteyim. 
%70 %78,6 

Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) 

memnunum. 
%64 %64,3 

Okula güvenli şekilde ulaşırım. %68 %85,7 

Üniversite kampüsü içinde gerekli güvenlik önlemleri alınır. %80 %85,7 

ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. %72 %60,7 

Uluslararası ofis hizmetleri yeterlidir. %58 %64,3 

Üniversitedeki sağlık hizmetlerini yeterli buluyorum. %64 %75 

Çevrimiçi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. %58 %71,4 

Öğrenci kulüplerinin sayı ve çeşitliliğini yeterli buluyorum. %46 %50 
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Kariyer Merkezi'nin verdiği danışmanlık hizmetinden memnunum. %62 %75 

Kariyer Merkezi'nin sağladığı iş ve staj olanaklarından memnunum. %42 %53,6 

Derslerin öğretici ve verimli işlendiğini düşünüyorum. %64 %75 

Derslerin işlenişi için ayrılan süre yeterlidir. %80 %82,1 

Derslere aktif katılabilirim. %94 %85,7 

Programın bilgi, beceri ve yetkinlik kazandırma düzeyi yeterlidir. %62 %67,8 

Kütüphanenin sağladığı imkanlar (Kaynak tarama, çalışma saatleri, 

temizlik, çalışma alanı vb.) yeterlidir. 
%88 %82,1 

Okul içi bilgisayar kullanım olanakları yeterlidir. %78 %75 

Sınıftaki oturma alanı ders dinlemem için uygundur. %92 %85,7 

Sınıflar ısı, aydınlatma, hijyen bakımından ders işlemeye uygundur. %92 %85,7 

Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. %82 %67,8 

Ders araları yeme, içme vb. ihtiyaçlarımı gidermek için yeterlidir. %66 %85,7 

Yemekhane hizmetlerinden (ücret, lezzet, hijyen, kapasite vb) 

memnunum. 
%60 %60,7 

İhtiyaç duyduğumda Atölye/Laboratuvar araç ve gereçlerini belirli 

kurallara göre kullanabilirim. 
%68 %75 

Atölye/Laboratuvarda güvenlik açısından gerekli kurallar uygulanır. %78 %85,7 

Atölye/Laboratuvarlar, uygulamaların verimli bir şekilde 

gerçekleştirilmesi için uygundur. 
%80 %82,1 

Sektör için gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama 

derslerinde öğrenirim. 
%60 %71,4 

Sınıf temsilcimiz aracılığıyla, dilek, öneri ve şikayetlerimi 

iletebilirim. 
%82 %82,1 

Hocalarım, ilettiğim sorunların çözümü için gayret gösterir. %90 %85,7 

MYO yönetimi, ilettiğim sorunların çözümü için gayret gösterir. %74 %78,6 

MYO yönetimi, ilettiğim öneri ve isteklerime cevap verir. %70 %78,6 

 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı öğrenci memnuniyet anketi sonuçları incelendiğinde hem 

güz hem de bahar yarıyıllarında genel memnuniyet düzeyinin yüksek olduğu görülmektedir. 

Öğrencilerin özellikle öğretim elemanlarıyla ve danışman hocalarıyla kurdukları iletişim (%98-
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%92,8) ile derslere aktif katılım (%94-%85,7) konularında memnuniyetleri ön plana çıkmıştır. 

Ayrıca ders ortamlarının fiziki koşulları (ısı, aydınlatma, oturma alanı) ve güvenlik (%85,7) 

gibi konularda da istikrarlı bir memnuniyet seviyesi gözlemlenmiştir. 

 

Bahar yarıyılında, güz dönemine göre öğrenci işleri birimi, kariyer merkezi, 

atölye/laboratuvar kullanımı ve yemek araları olanakları gibi hizmet alanlarında küçük ölçekli 

artışlar görülmüştür. Örneğin, kariyer danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet %62’den 

%75’e yükselmiştir. 

 

Ancak bazı alanlarda görece daha düşük memnuniyet oranları dikkat çekmektedir. 

Özellikle uluslararası ofis hizmetleri (%58-%64,3), çevrimiçi ders hizmetleri (%58-%71,4), 

yemekhane hizmetleri (%60-%60,7) ve öğrenci kulüpleri çeşitliliği (%46-%50) gibi konularda 

iyileştirme potansiyeli bulunmaktadır.  

 

Genel olarak, öğrenci geri bildirimlerinin titizlikle takip edildiği, bazı hizmet alanlarında 

iyileştirmelerin yapıldığı ve öğrenci merkezli yaklaşımın güçlendiği görülmektedir. Geri 

bildirimlerin, sürekli iyileştirme sürecine katkı sağlayacak şekilde değerlendirilecektir. 

 

1.4. Uluslararasılaşma 

2024-2025 eğitim-öğretim döneminde, bölüm bünyesinde uluslararasılaşma hedefleri 

doğrultusunda akademik iş birliklerini geliştirmeye yönelik çalışmalar sürdürülmüştür. Bu 

kapsamda çeşitli yükseköğretim kurumlarıyla yürütülebilecek Erasmus+ ve ikili iş birliği 

protokollerine ilişkin ön yazışmalar gerçekleştirilmiş, ilerleyen dönemlerde yapılacak öğrenci 

ve personel hareketlilikleri için altyapı hazırlıkları yapılmıştır. 

 

Ancak ilgili dönemde, Erasmus+ programı çerçevesinde herhangi bir öğrenci veya personel 

hareketliliği gerçekleşmemiştir. Gerekli bilgilendirme ve yönlendirme süreçleri uygulanmış 

olup, öğrenci ve akademik personelin ilerleyen dönemlerde programlara daha etkin katılım 

sağlaması hedeflenmektedir. Konuya ilişkin veriler Tablo 1.4.1’de sunulmuştur. 

 

Tablo 1.4.1. Bölüm Erasmus+ Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Öğrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad 

Giden Gelen Giden Gelen 

- - - - 

 
 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Eğitim ve öğretim faaliyetleri, belirlenen program çıktıları doğrultusunda planlanmakta, 

hayata geçirilmekte ve sürekli olarak değerlendirilmektedir. Program çıktıları; bilgi, beceri ve 
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yetkinlik boyutlarını kapsayan bütüncül bir yaklaşımla oluşturulmuş olup, öğrencilerin mesleki 

yeterliliklerinin yanı sıra kişisel gelişimlerini de destekleyecek şekilde tasarlanmıştır. 

Bilgisayar Programcılığı program çıktıları aşağıdaki gibidir. 

BİLGİ 

PÇ 1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

PÇ 2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

BECERİ 

PÇ 3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır. 

PÇ 4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, animasyon vb.) etkin 

kullanır. 

PÇ 5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 

değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

YETKİNLİK 

PÇ 6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin 

biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 

PÇ 7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 

çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

PÇ 8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. 

PÇ 9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 

PÇ 10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile 

iletişim kurar. 

PÇ 11 Algoritma ve veri yapılarını oluşturur ve matematiksel hesapları yapar. 

PÇ 12 Web programlama teknolojilerini açıklar ve uygular. 

PÇ 13 Veri tabanı tasarımı ve yönetimini gerçekleştirir. 

PÇ 14 Yazılımları test eder ve hataları giderir. 

Programda eğitim-öğretim süreçleri, tanımlanmış program çıktıları doğrultusunda 

yapılandırılmakta, uygulanmakta ve düzenli olarak izlenmektedir. Program çıktıları; bilgi, 

beceri ve yetkinlik alanlarını kapsamlı şekilde ele almakta olup, öğrencilerin mesleki bilgiye 

sahip olmaları (PÇ1, PÇ2), güncel teknolojileri etkin biçimde kullanmaları (PÇ3, PÇ4), 

problem çözme, analiz ve eleştirel düşünme becerilerini geliştirmeleri (PÇ5), iletişim, ekip 

çalışması ve etik değerlere uyum gibi alanlarda yetkin bireyler olarak yetişmeleri (PÇ6–PÇ10) 

hedeflenmektedir. Ayrıca program, alanın teknik yönlerine yönelik olarak algoritma geliştirme, 

web programlama, veri tabanı yönetimi ve yazılım test süreçleri gibi çıktılarla (PÇ11–PÇ14) 

desteklenmektedir. 
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Öğrenci merkezli öğretim yaklaşımı benimsenmiş; derslerde uygulamalı çalışmalar, 

proje tabanlı etkinlikler ve etkileşimli öğretim yöntemleri aktif biçimde kullanılmıştır. Bu 

kapsamda, programın sorumlu öğretim elemanı 2024–2025 eğitim-öğretim döneminde 

“Eğiticilerin Eğitimi” programına katılarak aldığı eğitim doğrultusunda öğrenci merkezli 

yöntemleri etkin biçimde derslerine entegre etmiştir. 

Program içerikleri, iç ve dış paydaşların katılımıyla düzenli olarak değerlendirilmekte; 

sektör beklentileri ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda güncellenmektedir. Paydaş geri 

bildirimleri, müfredat komisyonları aracılığıyla değerlendirilmekte ve içerik iyileştirmeleri 

yapılmaktadır. 

Eğitim-öğretim faaliyetleri, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) standartları ve 

üniversitenin kalite güvence politikaları doğrultusunda yürütülmekte; kalite prosedürleri 

düzenli olarak izlenmektedir. Bu sayede öğretim süreci, şeffaf, izlenebilir ve sürekli gelişime 

açık bir yapı içinde sürdürülmektedir. 

2.1. Öğrenci Sayıları 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde program bünyesinde kayıtlı olan ön lisansa ait sınıf 

bazında güncel öğrenci sayılarını kapsamaktadır. Öğrenci sayılarına ilişkin veriler Tablo 

2.1.1.’de sunulmuştur. 

 

Tablo 2.1.1. Sınıf Bazında Öğrenci Sayıları 

Sınıf Ön Lisans 

1. Sınıf 
86 

2. Sınıf 72 

Toplam 158 

 

2.2. Akademik Personel Ders Dağılım Dengesi   

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölümlerde görev yapan tam zamanlı akademik 

personelin ilgili eğitim-öğretim dönemine ait ders yükleri, öğretim elemanı bazında Tablo 

2.2.1.’de sunulmuştur. 

 

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yükleri 

Unvan Ad-Soyad Güz Yarıyılı 
Bahar 

Yarıyılı 
Toplam 

Öğr. Gör.  Ayşenur ÖZTÜRK 11 Saat 15 Saat 26 Saat 

 

2.3. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 
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Aşağıdaki tablo tam zamanlı öğretim elemanlarının toplam sayısı ile kayıtlı öğrenci sayısı 

esas alınarak hesaplanan oranı ifade etmektedir. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

Tablo 2.3.1.’de sunulmuştur. 

 

Tablo 2.3.1. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğretim Elemanı Sayısı Öğrenci Sayısı 

Oran 

(Öğrenci Sayısı/Öğretim 

Elemanı sayısı) 

1 158 158 

 

2.4. Programların Akreditasyonuna Yönelik Çalışmaları 

 Program, ulusal akreditasyon süreci kapsamında Mesleki Eğitim Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (MEDEK)’e başvurarak akreditasyon sürecini başlatmıştır. Sürece 

ilişkin detaylı bilgiler Tablo 2.4.1’de yer almaktadır. Bu süreçte, program paydaşlarıyla çeşitli 

toplantılar gerçekleştirilmiş, elde edilen geri bildirimler doğrultusunda kaliteyi artırmaya 

yönelik iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir. 

 

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri 
Akreditasyon Belgesi 

Geçerlilik Süresi (varsa) 

Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

Planlanan Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

- 29.01.2025 - 

 

 

 

2.5.  Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları 

Programda öğrenci merkezli eğitim yaklaşımı benimsenmiş olup, derslerde aktif 

öğrenmeyi teşvik eden yöntemler uygulanmaktadır. Bu kapsamda vaka analizi, proje temelli 

öğrenme, uygulamalı çalışmalar ve etkileşimli öğretim teknikleri ders içeriklerine entegre 

edilmiştir. 2024 yılında üniversitemiz bünyesinde düzenlenen Eğiticilerin Eğitimi Programına 

bölüm öğretim elemanlarından biri katılmış ve başarıyla tamamlayarak sertifika almıştır. Söz 

konusu öğretim elemanı, edindiği bilgi ve becerileri ders içeriklerine yansıtmış; özellikle 

öğrenci katılımını artıran yöntemlerin kullanılmasına öncülük etmiştir. İlgili öğretim elemanına 

ait bilgiler Tablo 2.5.1’de sunulmuştur. 

Tablo 2.5.1. Eğiticilerin Eğitimini Programına katılan öğretim elemanı sayısı 
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Sertifika Alan Öğretim Elemanı 

Unvan Ad-Soyad 

Öğr. Gör. Ayşenur ÖZTÜRK 

 

2.6. Başarı Durumları  

2024-2025 eğitim öğretim yılında programdaki öğrencilerin ders başarı düzeylerine 

ilişkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmuştur.  

Tablo 2.6.1. Güz Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

Yapay Zeka 97,6 100 100 

Unix/Linux Sistem 

Programcılığı 
76 60 88 

İş Sağlığı ve Güvenliği 64,3 9,6 67,8 

Akademik ve Sosyal 

Oryantasyon 
92,3 - 92,3 

Programlama I 37,6 15,1 47,1 

Bilgisayar Bilimlerine 

Giriş  
82,5 37,5 86 

Matematik 67 9,1 69,3 

İşletim Sistemleri 94,6 - 94,6 

İnternet Programlama II 70 41,6 82,5 

Veri Yapıları 83,9 85,7 94,6 

Görsel Programlama 78,9 10 80,7 

Bilgisayar Ağları 61,1 90 94,4 

Bilgisayar ve Bilişim 

Teknolojileri 
100 - 100 

Medya 100 - 100 

Müzik 66,6 - 66,6 
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Stratejik Marka 

Yönetimi 
96,6 100 100 

Cinsel Sağlık 87,5 - 87,5 

Sanat Tarihi 100 - 100 

Sosyal Yardım ve 

Sosyal Hizmet 
100 - 100 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi I 
25 - 25 

Türk Dili I 33,3 - 33,3 

Kariyer Planlama 83,7 14,2 86,1 

İngilizce I 43,7 22,2 56,2 

Türk Dili 76,2 36,8 85 

Bölüm Ortalaması 75,7 45,1 80,7 

 

2024-2025 güz yarıyılına ait ders başarı durumu incelendiğinde, genel başarı düzeyinin 

yüksek olduğu ve bölüm genel ortalamasının %80,7 olduğu görülmektedir. Özellikle Yapay 

Zeka, İşletim Sistemleri, Veri Yapıları, Bilgisayar Ağları gibi mesleki alan derslerinde başarı 

oranları oldukça yüksektir. 

Bazı derslerde hem final hem de bütünleme başarı oranlarının sınırlı kalması, 

öğrencilerin temel konularda zorlandığını göstermektedir. Bu dersler için destekleyici 

uygulamaların (ek kaynak, etüt çalışmaları, birebir danışmanlık vb.) planlanması 

önerilmektedir. 

Genel olarak, teknik derslerde başarı oranlarının yüksek olması olumlu bir gelişme olarak 

değerlendirilmekte, temel ve genel kültür derslerinde ise iyileştirme gerekliliği öne 

çıkmaktadır. 

 

 

Tablo 2.6.2. Bahar Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

Veri Analizi 76,9 75 94,2 

Mesleki İngilizce 94,2 100 98,1 

ERP Sistemleri 90,9 40 94,5 

Programlama II 30,5 13,1 36,4 
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Algoritma Tasarımı 62,7 15,6 68,6 

Veri Tabanı 

Programlama 
42 72,7 69,3 

Disiplinlerarası 

Tasarım Projesi 
96,3 - 96,3 

Ayrık Matematik 57,9 50 67 

İnternet Programlama 

I 
36,3 25 47,7 

Bitirme Projesi 94,6 - 94,6 

Sistem Analizi ve 

Tasarımı 
76,3 81,8 92,7 

Eleştirel Düşünme 33,3 - 33,3 

Şehir ve Kültür: 

İstanbul 
85,7 50 92,8 

Toplum Sağlığı 100 - 100 

Uygarlık Tarihi 81,1 100 90,5 

Kamusal Mekanda 

Sanat 
36,3 - 36,3 

Oral Hijyen 33,3 - 33,3 

Sanat Tarihi 45 61,1 76,6 

Bilim Tarihi 83,3 50 91,6 

Türk Edebiyatında 

Mizah ve Hiciv 
57,1 75 89,2 

Bağımlılık ve 

Bağımlılık ile 

Mücadele 

87,5 - 87,5 

Dezavantajlı Gruplara 

Yönelik Sosyal 

Hizmetler 

100 - 100 

Enerji 86,6 - 86,6 

Akıllı Sistemler 92,8 100 100 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 
81,2 6,6 82,5 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi II 
50 - 50 
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Türk Dili II 50 - 50 

İngilizce II 18,7 - 18,7 

Bölüm Ortalaması 54 58,4 75,5 

 

2024-2025 bahar yarıyılı ders başarı durumu incelendiğinde, genel başarı oranı %75,5 

olup, teknik ve uygulamalı derslerdeki yüksek başarı oranları dikkat çekmektedir. Özellikle 

Veri Analizi, Mesleki İngilizce, ERP Sistemleri, Bitirme Projesi, Sistem Analizi ve Tasarımı, 

Akıllı Sistemler gibi mesleki derslerde öğrenciler yüksek başarı göstermiştir. 

 

Başarı düzeyleri değerlendirildiğinde, mesleki derslerdeki olumlu tablo memnuniyet 

verici olmakla birlikte, temel beceri derslerinde iyileştirici önlemler alınmasının gerekli olduğu 

anlaşılmaktadır. Destekleyici etkinlikler, ek materyaller ve etüt programlarıyla bu farkın 

kapatılması hedeflenmiştir. 

 

3. AR-GE VE İNOVASYON  

Programda araştırma faaliyetleri, stratejik plan doğrultusunda ve akademik önceliklere 

uygun şekilde yürütülmesine yönelik altyapı çalışmaları devam etmektedir. Yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu projeler geliştirilmesi amacıyla öğretim elemanları teşvik 

edilmekte; fiziki altyapının güçlendirilmesi ve mali kaynaklara erişim için planlamalar 

sürdürülmektedir. Henüz yürütülen aktif bir araştırma projesi bulunmamakla birlikte, araştırma 

kültürünün geliştirilmesine yönelik hazırlık çalışmaları devam etmektedir. 

3.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Bölümde görev yapan akademisyenlerin 2024-2025 eğitim öğretim yılı içerisinde 

gerçekleştirdiği bilimsel yayın faaliyetleri ile ilgili yılda yayınlarına yapılan atıfları 

kapsamaktadır. Yayın türleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atıf sayıları Scopus veri tabanına 

dayalı olarak akademisyen bazındaki sayılarını Tablo 3.1.1’ de sunulmuştur.  

 

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Sıra 

No 
Unvan Ad-Soyad Kitap 

Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Atıf 

Topla

m 

- - - - - - - - - 

 

3.2. Ar-Ge Projeleri 

2024-2025 eğitim-öğretim döneminde, program bünyesinde görev yapan öğretim 

elemanlarının yürütücüsü veya danışmanı olduğu herhangi bir öğrenci arge projesi 
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bulunmamaktadır. Ancak, araştırma-geliştirme faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla öğretim 

elemanları ve öğrenciler bilgilendirilmekte; TÜBİTAK, BAP ve benzeri ulusal/uluslararası 

destek programlarına başvuru yapmaları konusunda yönlendirilmektedir. İlerleyen dönemlerde 

öğrenci projelerinin artırılmasına yönelik planlama ve farkındalık çalışmaları sürdürülmektedir.  

Projelere ait bilgiler Tablo 3.2.1.’de sunulmuştur. 
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayıları 

Yürütücü/Danışman 

Unvan-Adı Soyadı 
Proje Adı 

Destekleyen 

Kurum 
Proje Türü Proje Durumu Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi 

Proje Bütçesi (₺ 

/ €) 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
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3.3. Girişimcilik Faaliyetleri 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı içerisinde, bölüm öğretim elemanları ve öğrencilerin 

katılımıyla girişimcilik odaklı seminerler ve bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. 

Öğrencilerin bitirme projelerinin ticarileştirilmesine yönelik başvuru sürecine ilişkin hazırlıklar 

devam etmektedir. Akademik danışmanların rehberliğinde yürütülen bu süreç kapsamında, 

ilgili başvuruların en kısa sürede tamamlanması hedeflenmektedir. Bu çalışmalar, öğrencilerin 

yenilikçi fikirlerini hayata geçirmeleri ve girişimcilik kültürünü benimsemeleri açısından 

önemli bir adım olarak değerlendirilmektedir.  

Tablo 3.3.1. Girişimcilik Faaliyetleri 

Başvuru Sahibi 

Statü (Öğretim 

Elemanı/Öğrenc

i) 

Türü (Patent 

/Faydalı Model 

/ Firma) 

Başlık/Firma 

Adı 

Başvuru 

Durumu 
Açıklama 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

Meslek Yüksekokulu bünyesinde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri, 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) doğrultusunda şekillendirilmekte ve 

uygulanmaktadır. Özellikle nitelikli eğitim, sağlıklı bireyler ve sorumlu üretim ve tüketim gibi 

SKA başlıklarıyla örtüşen etkinliklere öncelik verilmektedir. Yürütülen faaliyetlerin etki 

düzeyi; katılımcı sayıları, ulaşılan hedef kitle ve elde edilen çıktılar üzerinden düzenli olarak 

izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Ayrıca, paydaşlardan ve öğrenci katılımcılardan alınan 

geri bildirimler ile etkinlik sonrası değerlendirme sonuçları doğrultusunda, ilerleyen 

dönemlerde içerik, uygulama yöntemi ve kapsam açısından gerekli iyileştirmeler 

yapılmaktadır. Bu yaklaşım, üniversite-toplum iş birliğini güçlendirmeyi ve toplumsal faydayı 

sürdürülebilir biçimde artırmayı amaçlayan bütüncül bir kalite anlayışıyla yürütülmektedir.  

4.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Bilgisayar Programcılığı Programı kapsamında yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri, 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta ve 

uygulanmaktadır. Bu amaç doğrultusunda, Kocatepe İlkokulu’nda programlama farkındalığını 

artırmaya yönelik öğrencilere bilgilendirme semineri düzenlenmiştir. 
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Ayrıca, nitelikli eğitim kapsamında öğrencilerin derslerde geliştirdiği projeler bir sergide 

sunulmuş, sergi sonrası bazı projelerin ticarileştirilmesi için çalışmalar başlatılmış ve danışman 

öğretim elemanlarının desteğiyle bu süreç halen devam etmektedir. 

 

Tüm bu faaliyetler, bölüm kurulu kararları, paydaş görüşleri ve öğrenci geri bildirimleri 

doğrultusunda düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmekte; etkinliklerin kapsamı ve 

yöntemleri bu değerlendirmelere göre şekillendirilmektedir. 

 

Bu kapsamda, üniversite-toplum iş birliğini güçlendiren ve kamu kurumları, özel sektör 

temsilcileri ve sivil toplum kuruluşlarıyla yürütülen ortak faaliyetlere ilişkin bilgiler Tablo 

4.1.1’de sunulmuştur. 

 

İlerleyen dönemlerde, hedef kitlenin ihtiyaç ve beklentilerine göre toplumsal katkı 

faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve erişim alanının genişletilmesi yönünde planlamalar 

sürdürülmektedir. 

 

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Faaliyet Adı 
Faaliyet 

Türü 
Hedef Kitle 

Paydaş Kurum/ 

Kuruluş 

Katılımcı 

Sayısı 

SKA ile 

ilişkilenme 

durumu 

Değerlendirme 

Siber 

Kahramanlar 

Eğitim  İlkokul 

öğrencileri 

Kocatepe 

İlkokulu 

100 SKA 4- 

NİTELİKLİ 

EĞİTİM 

Yüksek katılımlı bir 

etkinlik gerçekleşti, 

tekrarı planlandı. 

Bilgisayar 

Teknolojileri 

Yarışıyor 

Sergi Üniversite İstanbul Atlas 

Üniversitesi 

200 SKA 4- 

NİTELİKLİ 

EĞİTİM 

Üniversitede 

akademisyenler, 

öğrenciler ve idari 

personelin ilgiyle 

katılım sağladığı 

bir sergi oldu. Ders 

kapsamında tekrarı 

planlandı. 

 


