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1. YONETIM VE KALITE

Programda, stratejik hedeflere ulasmayi1 destekleyen bilgi kaynaklarmin etkili
yonetimine yonelik sistematik bir yaklasim benimsenmistir. Egitim-08retim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler, program diizeyinde diizenli olarak toplanmakta,
analiz edilmekte ve karar alma siireglerine entegre edilmektedir. Ogrenci basar1 durumu,
mezuniyet verileri, ig giicli piyasasi geri bildirimleri ve ders degerlendirme anketleri gibi bilgi
kaynaklari, boliim kurullarinda degerlendirilerek siirekli iyilestirme ¢alismalarina temel
olusturmaktadir.

Yonetim modeli olarak, katilimei ve seffaf bir yap1 benimsenmistir. Akademik personel,
Ogrenci temsilcileri ve sektdr paydaslarinin goriisleri dogrultusunda karar alma stiregleri
yuriitiilmektedir. Boliim kurulu, danisma kurulu ve program koordinatorliigli gibi yapilarla
birlikte, akademik ve idari isleyis diizenli bi¢imde koordine edilmektedir.

Ic kalite giivence mekanizmalari, kurumun kalite politikalar1 dogrultusunda
uygulanmaktadir. Ders izlencelerinin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi,
ogrenci memnuniyetinin izlenmesi ve mezun geri bildirimlerinin degerlendirilmesi gibi siirecler
kalite giivence dongiisii kapsaminda izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Boliimde kalite glivencesi kiiltiirli, tim paydaslarin siirece aktif katilimi ile kurumsal
yapiya entegre edilmistir. Stirekli iyilestirmeyi hedefleyen bu yaklasim hem 6grenci merkezli
egitimin gelistirilmesini hem de program ¢iktilarinin sektorel gerekliliklere uyumlu hale
getirilmesini saglamaktadir.

1.1. insan Kaynaklan Yonetimi

2024-2025 egitim-6gretim yilinda boliimde gorev yapan akademik personelin kadro
unvanlarina ve norm kadro bilgilerine iliskin sayisal verilerini ifade etmektedir. ilgili veriler

Tablo 1.1.’de sunulmustur.

Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi

Ad-Soyad Atanma Tarihi
Ogr. Gor. Yunus Kural 0000-0003-4864-2582 | 03.10.2022
Ogr. Gor. Serhat Dalgalidere 0009-0001-5002-8349 10.10.2022

Norm Kadro Sayisi

Ogretim Eleman Sayisi

Norm Acig1 Durumu




AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025

1.2.i¢ ve Dis Paydas ve Siire¢ Yonetimi

Programimizda ylriitiillen egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim stireglerinin iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda, program c¢iktilarinin sektorel ihtiyaglarla uyumu,
mezun yeterlilikleri, ders igeriklerinin giincellenmesi, 6grenci memnuniyeti ve topluma yonelik
faaliyetlerin etkinligi gibi bagliklar ele alinmaktadir.

I¢ paydaslar arasinda akademik personel, idari personel ve dgrenciler yer almakta; dis
paydaslar olarak ise mezunlar ve sektor profesyonelleri davet edilmektedir. Paydaglarla yapilan
bu toplantilara iliskin bilgiler, asagidaki tablolar olan Tablo 1.2.1 (I¢ Paydas Toplant: Bilgileri)
ve Tablo 1.2.2 (D1s Paydas Toplant1 Bilgileri)’nde detayli sekilde sunulmustur.

Tablo 1.2.1. Dis Paydas Bilgileri (Danigsma Kurulu)

Ad-Soyad ‘ Kurum/Kurulus
Fatih TANRIVER DNSFEND, PRISMVAULT
Mahmut UGURLU Piramit Bilgisayar
Kadriye BEKTAS Adigiizel Meslek Yiiksekokulu

Kiibra KIRATLI Freelance Visual Designer

Tablo 1.2.2 Paydaslarla Yapilan Toplant1 Bilgileri

Toplant1 Sira No I¢ Paydas Toplanti Tarihi Dis Paydas Toplanti Tarihi
1 - 27.08.2024
2 12.09.2024 -
3 - 18.11.2024
4 06.01.2025 -
5 - 11.03.2025
6 02.04.2025 -

Toplantilar sonucunda, program miifredatinda bazi ders igeriklerinin giincellenmesine,
uygulama agirlikli ders sayisinin artirilmasina ve mezunlarla iletisimin gii¢lendirilmesine
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yonelik kararlar alinmistir. Gergeklestirilen paydas toplantilarinda, boliimiin egitim-6gretim
siireglerinin kalitesini artirmaya yoOnelik 6nemli giindem maddeleri ele alinmis ve cesitli
iyilestirme kararlar1 alinmistir.

1 no’lu toplantida, program ¢iktilarinin belirlenmesi ve miifredatin sektorel beklentiler
dogrultusunda giincellenmesi konular1 ele alinmistir. D1s paydaslarin katkilariyla, mevcut ders
iceriklerinin sektorde aranan nitelikleri karsilayip karsilamadigir degerlendirilmis ve bazi
ciktilarda giincellemeye gidilmesi 6nerilmistir.

2 no’lu toplantida, bilgisayar teknolojileri boliimiine bagli Bilisim Giivenligi Teknolojisi
ve Bilgisayar Programciligi program bagkanlart ile MY O miidiirliigiintin katilimiyla; program
ciktilarinin derslerle eslestirilmesi, MEDEK ciktilariyla uyumun saglanmasi, bir akreditasyon
komisyonunun olusturulmasi ve miifredat planlamasinda disipline 6zgii 6lgiitlerin dikkate
alinmas1 konular1 gorlisiilmiistiir. Bu toplanti sonucunda, akreditasyon siirecine yonelik
hazirliklarin baslatilmasina karar verilmistir.

3 no’lu toplantida, mezun 6grencilerle yapilan goriismeler dogrultusunda, boliim se¢meli
derslerinin cesitlendirilmesi, sektorel terminolojinin 6grencilere kazandirilmasi ve egitim-
ogretime katki saglayacak onerilerin dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir. Gorlismeler
sonucunda, 0grencilerin is hayatinda daha etkili iletisim kurabilmeleri i¢in miifredata Mesleki
Ingilizce dersinin eklenmesine karar verilmistir.

4 no’lu toplantida, 6gretim elemanlarinin uzmanlik ve arastirma alanlari goz Oniinde
bulundurularak derslerin daha verimli ytiriitiilebilmesi amaciyla ders dagilimi ve donemlik ders
programi yeniden planlanmustir.

5 no’lu toplantida, dis paydaslardan biriyle yapilan goériisme sonucunda bdliim
ogrencilerine yonelik bir sektorel seminer planlanmis ve yaklasik bir ay sonra basariyla
gerceklestirilmistir. Bu etkinlik sayesinde dgrencilerin sektorle dogrudan etkilesim kurmalar:
saglanmistir.

6 no’lu toplantida ise i¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda bazi1 program derslerinin
teorik ve uygulama saatleri yeniden diizenlenmis, donem ici staj uygulamas1 Mesleki Uygulama
adiyla programa dahil edilmistir. Ayrica, zorunlu dersler arasinda yer alan Sunucu Isletim
Sistemleri dersi se¢meli ders havuzuna alinmis, yerine sektdrde daha genis uygulama alani
bulunan Nesneye Yonelik Programlama dersi zorunlu olarak programa eklenmistir.

Tiim bu toplantilar sonucunda alinan kararlar, boliimiin kalite glivence dongiisiine entegre
edilmekte; paydas katkilar1 dogrultusunda yapilan giincellemelerle program siirekli olarak
gelistirilmektedir.

1.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Programda, egitim-6gretim stireclerinin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla her
donem sonunda Ogrencilerden ders degerlendirme anketleri araciligiyla geri bildirimler

toplanmaktadir. Bu anketler; ders igeriginin yeterliligi, 6gretim elemaninin ders anlatimi,
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Ogrenciye yaklasimi, ders materyallerinin giincelligi ve 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin
adilligi gibi ¢esitli boyutlar1 kapsamaktadir. Anket sonuglarina iliskin bilgiler Tablo 1.3.1.°de

sunulmustur.

Tablo 1.3.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

Giiz Bahar
Anket Sorulari Yariyih Yariyih
Ortalamasi | Ortalamas

Ogretim Elemani, dersinin derste anlasilmasina 6zen gosterdi. 4,18 4,40
Ogretim Elemant, dersinin siiresine 6zen gosterdi. 421 4,39
Ogretim Elemaninin, ders materyalleri ve kullandig1 egitim araglari 427 438
yeterliydi. ’ ’
Ogretim Eleman1, 6grencinin derse olan ilgisini canli tuttu. 4,12 4,40
Ogretim Elemant, dersle ilgili duyurular1 zamaninda yapmaya 6zen 40 438
gosterdi. ) )
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak saglad. 422 4,40
Ogretim Elemant, ders disinda kendisine ulasilmasina dzen 419 438
gosterdi. ’ ’
Ogretim Elemani, dersi 6grenim ¢iktilarina uygun olarak isledi. 4,21 4,39
Ogretim Elemaninin, 8lgme ve degerlendirme ydntemi uygundu. 4,19 4,36
Ogretim Elemaninin, ileride baska derslerini de almak isterim. 4,09 4,35
Dersin amag ve hedefleri, igerigi, 6grencilerden beklentiler ve

< . . .. . 4,16 4,38
degerlendirme siireci (sinav, 6dev, proje vb) agiklandi.
Derste kullanilan 6gretim arag¢ ve materyalleri yeterliydi. 4,16 4,35
Ders konuya iligkin bilgi, tutum ve becerilerimi gelistirdi. 4,09 4,36
Sinav sorular1 derste anlatilan konularla uyumluydu. 4,18 4,41
Ders interaktif bir sekilde islendi. 4,17 4,39
Ders ile ilgili geribildirim alindi ve 6grencilere geribildirim verildi. 4,16 4,34

Tablo incelendiginde Giiz ve Bahar Yariyillar1 ortalamasinin 4 ve iizeri oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin "Ders, konuya iliskin bilgi, tutum ve becerilerimi gelistirdi"
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ifadesine diisiik puan vermesi {izerine, ders igerikleri gozden geg¢irilmis, dersin O6grenme
ciktilar1 yeniden yapilandirilmas: ve derslerde daha fazla 6rnek, uygulama ve vaka analizine
yer verilerek 6grenmenin etkinligi artirilmasi iyilestirmeleri yapilmasi planlanmaigtir.

Tiim bu geri bildirimler, boliim kalite giivencesi sistemi kapsaminda degerlendirilmis ve
alman Onlemler, bir sonraki donem ders planlamalarina entegre edilmistir. Ayrica, anket
sonuglart boliim kurulunda diizenli olarak giindeme alinmakta, Ogrenci memnuniyetinin
artirilmasi yoniinde siirekli izleme ve iyilestirme ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Tablo 1.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuglart

Anket Sorulari

‘ Giiz Yariyih | Bahar Yariyih

Yiizdesi Yiizdesi

MYO yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. %32 %80

MY O sekreterleriyle rahatlikla goriisebilirim. %74 %74,2
Ders 6gretim elemanlariyla rahat iletisim kurabilirim. %84 %85,7
Danigsman hocamla rahat iletigim kurabilirim. %88 %97,1
MYO ile ilgili duyurular bana zamaninda iletilir. %76 %80

Engelsiz Erisim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. %68 %62,8
Ogrenci isleri birimiyle rahat iletisim kurabilirim. %76 %82,8
Ogrenci isleri biriminde bilgi ve belge edinme islemlerimi 0468 04742
hizlica ¢6zmekteyim. ° o

Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS 0468 9%71.4
vb.) memnunum. ’ o

Okula giivenli sekilde ulagirim. %78 %74,2
;Jl?ri:;ersne kampiisii icinde gerekli giivenlik 6nlemleri %30 %77.1
ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. %64 %65,7
Uluslararasi ofis hizmetleri yeterlidir. %62 %65,7
Universitedeki saglik hizmetlerini yeterli buluyorum. %70 %65,7
Cevrimigi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. %60 %65,7
Ogrenci kuliiplerinin say1 ve gesitliligini yeterli 0052 %60

buluyorum.
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Kariyer Merkezi'nin verdigi danismanlik hizmetinden %66 %68.5
memnunum.
Kariyer Merkezi'nin sagladigi is ve staj olanaklarindan 054 %60
memnunum.
Derslerin 6gretici ve verimli iglendigini diistiniiyorum. %74 %74,2
Derslerin islenisi i¢in ayrilan siire yeterlidir. %80 %74,2
Derslere aktif katilabilirim. %82 %91,4
Progrgmm bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirma diizeyi 064 %74,
yeterlidir.
Kiitiiphanenin sagladig1 imkanlar (Kaynak tarama, calisma

. .. - %80 %91,4
saatleri, temizlik, ¢calisma alani1 vb.) yeterlidir.
Okul i¢i bilgisayar kullanim olanaklar1 yeterlidir. %76 %77,1
Simiftaki oturma alani ders dinlemem i¢in uygundur. %84 %85,7
Siniflar 1s1, aydinlatma, hijyen bakimindan ders islemeye 0,74 %82.8
uygundur.
Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. %60 %74,2
Ders e}rglan yeme, icme vb. ihtiyaglarimi gidermek i¢in %66 %74.2
yeterlidir.
Yemekhane hizmetlerinden (licret, lezzet, hijyen, kapasite 0054 %65.7
vb) memnunum.
Ihtiya¢ duydugumda Atdlye/Laboratuvar arag ve

. > . .. e %74 %77,1
gereclerini belirli kurallara gore kullanabilirim.
Atolye/Laboratuvarda giivenlik agisindan gerekli kurallar %76 %82.8
uygulanir.
Atolye/Laboratuvarlar, uygulamalarin verimli bir sekilde
.. ... %72 %380

gergeklestirilmesi igin uygundur.
Sektor icin gereklll bﬂg,li becle.rllerl ve yetkinlikleri 0468 %74.2
uygulama derslerinde 6grenirim.
Slnlf Fe.rr.ls11c1mlz araciligiyla, dilek, oneri ve sikayetlerimi %476 %88.5
iletebilirim.
H“ocala‘lrlm, ilettigim sorunlarin ¢6ziimii igin gayret 0,38 %88.5
gosterir.
N{YO yonetlml, ilettigim sorunlarin ¢6zlimii i¢in gayret 9468 %74,
gosterir.
MYO yonetimi, ilettigim 6neri ve isteklerime cevap verir. %72 %74.,2

2024-2025 egitim-6gretim yilina ait §grenci memnuniyet anketi sonuglar1 incelendiginde,
bahar yariyilinda genel memnuniyet oranlarimin giiz yariyilina kiyasla bir¢cok baslikta artig
gosterdigi goriilmektedir. Ozellikle danisman hocayla iletisim (%88 — %97,1), derslere aktif
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katilm (%82 — 9%91,4) ve kiitiiphane imkanlar1 (%80 — %91,4) gibi alanlarda belirgin
iyilesmeler gézlemlenmistir.

Ayrica, sinif temsilcisi araciligiyla iletisim ve hocalarin sorunlara ¢6ziim odakli yaklagimi
gibi 6grenci etkilesimine dayali konularda yiiksek memnuniyet oranlar1 korunmustur. MYO
yoneticileriyle iletisim konusundaki memnuniyet orant ise %32’den %80’e yiikselerek dikkat
cekici bir gelisme gostermistir.

Bununla birlikte, ¢evrimigi ders hizmetleri, yemekhane memnuniyeti ve uluslararasi ofis
hizmetleri gibi baz1 basliklarda memnuniyet diizeylerinin gorece diisiik seyrettigi
gorilmektedir. Bu alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Genel olarak, 6grenci geri bildirimlerinin dikkate alindig1 ve ¢esitli hizmetlerde olumlu
gelismeler saglandigl anlasilmakta, memnuniyet diizeylerinin siirekli izlenmesi ve gelisime
acik alanlarin desteklenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

1.4. Uluslararasilagsma

2024-2025 akademik is birliklerini resmiyete dokecek protokol siiregleriyle ilgili
goriigmeler devam etmekte olup, Erasmus+ ve ikili anlagsmalar ¢ergevesinde ilerleyen donemde
ortak faaliyetlerin hayata ge¢irilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, uluslararast kurumlarla ortak
yiiriitiilebilecek projeler i¢in 6n hazirliklar siirdiiriilmektedir.

Program olarak, uluslararasilagma kiiltliriiniin gliglendirilmesi, 6grencilerin ve akademik
kadronun kiiresel dlgekte deneyim kazanmasi adina bu calismalarin siirdiiriilebilir sekilde
genisletilmesi hedeflenmektedir.

Erasmus+ programi ¢ergevesinde, ilgili donemde giden ve gelen Ogrenci ile personel
sayilarim1 igeren veriler Tablo 1.4.1.’de sunulmustur. Ogrenci ve personel hareketliligi

konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Tablo 1.4.1. Béliim Erasmus+ Ogrenci/Personel Hareketliligi

Ogrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad

2. EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, tanimlanmis program c¢iktilar1 dogrultusunda
yapilandirilmakta, uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir. Program ¢iktilari; bilgi,
beceri ve yetkinlik alanlarim1 kapsayacak sekilde genis bir cercevede belirlenmis olup,
ogrencilerin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerini destekleyecek niteliktedir. Bilisim
Giivenligi Teknolojisi program ¢iktilar1 asagidaki gibidir.
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BILGI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saglhig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bi¢cimde sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

PC 11 Veri giivenligi ve sifreleme yontemlerini aciklar ve uygular.

PC 12 Ag, Internet giivenligi ve siber tehditlere karsi korunma tekniklerini agiklar ve
uygular.

PC 13 Bilgisayar ve yazilim sistemlerinde giivenlik aciklarimi tespit eder ve aciklari
giderir.

PC 14 Matematiksel hesaplamalar yapar.

Ogrencilerin; mesleki bilgiye sahip olmalart (PC1, PC2), giincel teknolojileri ve
uygulamalar1 kullanabilmeleri (PC3, PC4), analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmeleri (PC5) saglanmaktadir. Ayrica iletisim (PC6), ekip ¢calismast (PC7), etik degerler
(PC9), yabanci dil (PC10) ve bilisim giivenligi (PC11, PC12, PC13) gibi alanlarda yetkin
bireyler olmalar1 hedeflenmektedir.

Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmis olup, derslerde vaka analizleri,
uygulamali c¢aligmalar, laboratuvar etkinlikleri ve proje temelli 6grenme yontemleri aktif
sekilde kullanilmaktadir. Bu yontemler sayesinde 6grencilerin sadece bilgi edinmeleri degil,
bilgiyi kullanma, analiz etme ve ¢6ziim liretme becerileri de desteklenmektedir.
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Program igeriklerinin giincelligi ve yetkinligi, diizenli olarak gerceklestirilen i¢ ve dis
paydas toplantilar1 aracilifiyla degerlendirilmektedir. Is diinyas:1 temsilcileri, mezunlar,
akademik kadro ve 6grencilerin goriisleri alinarak ders icerikleri gozden gegirilmekte, sektorel
gereksinimlere uygun sekilde gilincellemeler yapilmaktadir. Bu sayede miifredat, c¢agin
gerekliliklerine uygun ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmektedir.

Tiim egitim-dgretim siiregleri, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlar1 ve
kurumumuzun i¢ kalite giivence sistemi dogrultusunda planlanmakta ve ylriitiilmektedir.
Kalite birimiyle koordineli olarak siirdiiriilen bu caligmalar sayesinde Ogretim siirecinin
izlenebilirligi, seffaflig1 ve siirekli iyilestirme anlayisi giivence altina alinmaktadir.

2.1. Ogrenci Sayilari

2024-2025 egitim 0gretim doneminde program biinyesinde kayitli olan 6n lisansa ait sinif
bazinda giincel &grenci sayilarini kapsamaktadir. Ogrenci sayilarma iliskin veriler Tablo

2.1.1.”de sunulmustur.

Tablo 2.1.1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilart

On Lisans

1. Sif

2. Smf

Toplam

2.2. Akademik Personel Ders Dagilim Dengesi

2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliimlerde gorev yapan tam zamanl akademik
personelin ilgili egitim-6gretim donemine ait ders ylikleri, 6gretim elemani bazinda Tablo

2.2.1.’de sunulmustur.

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yiikleri

Bahar

Ad-Soya iz Yariyih Toplam
ENTOE T ‘ Gii y S aniya ‘ op
Ogr. Gor. Yunus Kural 10 Saat 13 Saat 23 Saat

Ogr. Gor. Serhat Dalgalidere 7 Saat 6 Saat 13 Saat

2.3. Ogretim Elemanina Diigsen Ogrenci Sayisi
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Asagidaki tablo tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisi ile kayitl 6grenci sayisi
esas alinarak hesaplanan orani ifade etmektedir. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi
Tablo 2.3.1.’de sunulmustur.
renci Sayisi

Tablo 2.3.1. Ogretim Elemanina Diisen O

Oran
Ogretim Eleman1 Sayisi Ogrenci Sayisi (Ogrenci Sayisi/Ogretim

Elemani sayisi)

2 94 %47

2.4. Programlarin Akreditasyonuna Yonelik Calismalari

Programin ulusal akreditasyon siirecleri kapsaminda, Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegine (MEDEK) akreditasyon basvurusu yapilmistir. ilgili bilgiler Tablo
2.4.1.°de sunulmustur. Bu kapsamda programin paydaslariyla toplantilar yapilmis olup

iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri
Akreditasyon Belgesi AKkreditasyon Basvuru Planlanan AKreditasyon Basvuru

Gecerlilik Siiresi (varsa) Tarihi (varsa) Tarihi (varsa)

- 27.06.2025 -

2.5. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari

Programda 6grenci merkezli egitim yaklagimi benimsenmis olup, derslerde aktif 6grenme
stratejileri uygulanmaktadir. Bu kapsamda vaka analizleri, uygulamali ders igerikleri, proje ve
sunum calismalar1 gibi yontemlerle 6grencilerin derse katilimi artirilmakta ve o6grenme
siireglerinde aktif rol almalar tesvik edilmektedir. Ayrica, derslerde kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri de Ogrencilerin bireysel gelisimlerini destekleyecek sekilde
cesitlendirilmektedir.

2024 yil1 igerisinde iiniversitemiz bilinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programi
kapsaminda 6gretim elemanlarimizin bu siirece katilimi planlanmis olmakla birlikte, akademik
takvimdeki yogunluklar nedeniyle ilgili egitime bu dénem katilim saglanamamistir. Ilgili
bilgiler Tablo 2.5.1°de sunulmustur. Ogretim elemanlarmin s6z konusu programa éniimiizdeki
donemlerde katilmasi planlanmaktadir. Egitime katilimla birlikte, 6grenci merkezli 6gretim
uygulamalarinin daha da gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 2.5.1. Egiticilerin Egitimini Programina katilan 6gretim elemant sayisi

Sertifika Alan Ogretim Elemam
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Ad-Soyad

2.6. Basari Durumlari

2024-2025 egitim 6gretim yilinda programdaki 6grencilerin ders basar1 diizeylerine
iliskin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmustur.

Tablo 2.6.1. Giiz Yartyil1 Ders Basar1 Durumlari

Dersler Final Basar1 Oram | Biitiinleme Basar1 Oram1 | Genel Basar1 Oram
Yapay Zeka 100 - 100
Unix/Linux Slsitem 66.6 75 91.6
Programcilig1
Is Saglig1 ve Giivenligi 66,1 40 79,6
Akademik ve Sosyal 88.5 ) 88.5
Oryantasyon
Programlama I 78,3 57,1 85
Bilgisayar .Blllmlerlne 83.6 ) 83.6
Giris
Matematik 492 8,3 52,5
Isletim Sistemleri 88,4 60 95,3
Siber Saldir1 ve
Savunma Y ontemleri 20,7 & 97,6
Kriptoloji 8 60 93
Veri Taban1 Giivenligi - 100 100
Web Programlama 441 70,8 83,7
Sungcu Isle'glm 100 ) 100
Sistemleri
Klsllera{am .Slc}det ve 100 ) 100
Yonetimi
Medya 100 - 100
Miizik 50 100 100
Strat(.a.] ik Ma.rka 50 ) 50
Yonetimi
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Sehir ve Kiiltiir: Istanbul 100 - 100
Oral Hijyen - 100 100
Cinsel Saglik 84,6 100 92,3
Sanat Tarihi 58,8 57,1 82,3

Tiirk Dili - - -
Kariyer Planlama 84,7 11,1 86,4
Ingilizce 62,5 - 62,5
Tiirk Dili 73,5 42,8 84,9
Program Ortalamasi 68,2 38,2 84,3

2024-2025 egitim-0gretim y1l1 giiz yariyilinda programa kayitli 6grencilerin ders basari
diizeylerine iligkin veriler Tablo 2.6.1'de sunulmustur. Genel olarak degerlendirildiginde,
derslerin biiyiik ¢ogunlugunda basar1 oranlarinin yiiksek oldugu ve 6grencilerin akademik
yeterlilik diizeylerinin program ciktilariyla uyumlu oldugu gozlemlenmektedir. Ornegin,
Unix/Linux Sistem Programciligi dersinde final basar1 oram1 %66,6 olarak gergeklesmis,
biitiinleme sinavi sonrasinda bagar1 oranit %91,6’ya yiikselmistir. Bu durum, 6grencilerin sinav
tekrarlartyla 6grenme eksikliklerini giderme yoniinde ¢aba gosterdigini ortaya koymaktadir.
Buna karsin, Matematik dersi basar1 oranlar1 gorece diisiiktiir. Final sinavinda %49,2 olan
basar1 orani, biitlinleme sonrasi yalnizca %52,5'e ylikselmistir. Bu durum, dersin kavramsal
zorluk igerdigini ve 6grencilerin bu derse yonelik destekleyici uygulamalara (etiit, ek alistirma,
ornek ¢oziim vb.) ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

Genel ortalamaya bakildiginda, giiz donemi derslerinin genel basar1 oran1 %84,3 olup, bu
oran program &grencilerinin derslere olan ilgisini ve akademik yeterliligini ortaya koymaktadir.
Basan1 diizeyi gorece diisiik olan derslerde, onlimiizdeki donemlerde destekleyici 6gretim
yontemleri ve 6grenme kaynaklarinin artirilmasi planlanmaktadir.

Tablo 2.6.2. Bahar Yariyil1 Ders Bagar1 Durumlari

Final Basar1 Oram1 | Biitiinleme Basari Oran1 | Genel Basari Orani

Veri Analizi 40,9 38,4 63,6

Unix/Linux Sistem

< 74 35 61,5
Programciligi

Mesleki Ingilizce 83,3 100 94,4
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Programlama II 63,4 69,2 77,7
Algoritma Tasarimi 50,8 482 74,5
Veri Tabani 473 842 754
Programlama
D151p11nlerar.a51_ 90.4 0 90.4
Tasarim Projesi
Bitirme Projesi 88,6 0 88,6
Son Kullanict 97,3 0 97,3
Giivenligi
Giivenlik Olay 731 0 73,1
yonetimi
Siber Giivenlige Giris 56,6 64,2 71,6
Bllglsazlar Ag}an ve 78.2 50 89.1
Giivenligi
Sehir ve Kiltiir: 90 100 100
Istanbul
Toplum Saghigi 100 0 100
Uygarlik Tarihi 75 50 75
Kamusal Mekanda 53.8 0 53.8
Sanat
Oral Hijyen 0 0 0
Sanat Tarihi 50 66,6 83,3
Tiirk Dili Tarihi 0 50 50
Bilim Tarihi 100 100 100
Tirk Edebiyatinda
Mizah ve Hiciv 2 66,6 s
Bagimlilik ve
Bagimlilik ile 100 0 100
Miicadele
Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal 100 0 100
Hizmetler
Enerji 20 25 40
Akill1 Sistemler 85,7 100 100
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Saglikta iletisim 100 0 100

e :
Tiirk Dili II 50 20 60

Ingilizce 11 40 11,1 46,6
Program Ortalamasi 52,8 28,8 66

2024-2025 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda programa kayith 6grencilerin ders
bagar1 diizeylerine iliskin veriler Tablo 2.6.2’de sunulmustur. Genel degerlendirmeye
bakildiginda, bazi derslerde basari oranlarinin yiiksek oldugu, bazi derslerde ise 6grenme
giicliigli yasandig1 goriilmektedir. Bu durum, ders iceriklerinin zorluk derecesi, 6grenme
yontemleri ve dgrenci katilim diizeyleriyle iliskilendirilmektedir. Ornegin, Veri Analizi dersi
finalde %40,9, biitiinlemede %38,4 oraninda basar1 gdstermis ve genel basar1 oran1 %63,6
olmustur. Bu oran, Ogrencilerin istatistiksel analiz, veri yorumlama gibi kavramsal ve
uygulamali becerilerde destege ihtiyag duydugunu gostermektedir. Oniimiizdeki dénemde bu
derste uygulama sayisinin artirilmasi, destekleyici kaynaklarin saglanmasi planlanmaktadir.

Bahar yariyili genelinde boliim ortalamasi %66 olup, giliz yariyilina kiyasla daha diisiik
bir basar1 diizeyi sergilenmistir. Bu diisiiste baz1 temel derslerdeki basarisizlik oranlarinin etkili
oldugu diistiniilmektedir.

Basar1 diizeylerinin artirilmasi amaciyla, 6grencilerin akademik destek alabilecekleri
danismanlik saatlerinin artirilmasi, derslerde Ogrenci katilimini artiracak uygulamali
etkinliklerin ¢ogaltilmas1 ve ek materyallerle desteklenmesi yOniinde c¢alismalar
ylriitiilmektedir. Ayrica basarinin diisiik oldugu dersler i¢in 6gretim yontemlerinin gdzden
gecirilmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin dikkate alinmasi planlanmaktadir.

3. AR-GE VE INOVASYON

Aragtirma faaliyetleri, kurumun stratejik plani ve akademik oncelikleri dogrultusunda,
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Ozellikle
bilisim giivenligi, yazilim gelistirme ve dijital okuryazarlik gibi alanlarda yapilan ¢alismalar;
toplumsal ihtiyaglara yanit verebilecek, uygulanabilir ve fayda odakli projeler seklinde
planlanmaktadir. Arastirma siireglerinin desteklenmesi amaciyla gerekli fiziki altyapi
(bilgisayar laboratuvarlari, ag sistemleri vb.) saglanmis olup, boliim tarafindan sunulan projeler
icin Universite i¢i ve dis1 mali destek kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Bu kaynaklarin etkin
ve verimli kullanimi, 6gretim elemanlarinin arastirma temelli faaliyetlere katilimiyla stirekli

olarak tesvik edilmektedir.
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3.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Yayin tiirleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atif sayilar1 Scopus veri tabanina dayali olarak
akademisyen bazindaki sayilarin1 Tablo 3.1.1° de sunulmustur. Akademik ¢alismalar devam

etmektedir.

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

3.2. Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim ogretim doneminde bolim biinyesinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin yiiriitiiciisii oldugu ve danismani oldugu 6grenci ar-ge projeleri i¢in ¢alismalar
devam etmektedir.

Projelere ait bilgiler Tablo 3.2.1.”de sunulmustur.
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayilari

Yiiriitiicii/Damisman
Unvan-Adi Soyadi

Destekleyen
Kurum

Proje Biitcesi (b
1/ €)

Proje Ad1 |

‘ Proje Tiirii Proje Durumu | Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
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3.3. Girisimcilik Faaliyetleri

2024-2025 egitim 6gretim y1linda boliimdeki 6gretim elemanlar ile 6grencilerin ilgili y1l
icerisinde gercgeklestirdigi  girisimcilik odakli seminer ve bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin ders kapsaminda yaptiklar1 bitirme projelerinin ticarilestirme
i¢cin bagvuru hazirlik siireci devam etmektedir. Ogrencilere akademisyenlerin destegi ile en kisa

siirede bagvuru gerceklestirilecektir.

Tablo 3.3.1. Girisimcilik Faaliyetleri
Statii (Ogretim | Tiirii (Patent

Basvuru Sahibi | Elemani/Ogrenc | /Faydal Model | Bashk/Firma

i / Firma)

Basvuru Aciklama

Adi Durumu

4. TOPLUMSAL KATKI

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri, Siirdiirtilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Ozellikle nitelikli egitim, saglikli yasam ve sorumlu iiretim gibi SKA basliklariyla drtiisen
etkinlikler onceliklendirilmektedir. Bu faaliyetlerin etki diizeyi, katilimct sayisi, hedef kitle
erisimi ve elde edilen c¢iktilar {izerinden sistematik olarak izlenmektedir. Paydas goriisleri,
ogrenci geri bildirimleri ve etkinlik sonrasi degerlendirme formlar1 dogrultusunda elde edilen
veriler analiz edilmekte; bu analizler 15181nda sonraki donemlerde icerik, yontem ve kapsam
acisindan iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siirecler, {niversite-toplum is birligini
giiclendirmeye ve toplumsal faydayir artirmaya yonelik olarak siirekli gelisim anlayisiyla
yuriitiilmektedir.

4.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bilisim Giivenligi Teknolojisi programinda toplumsal katki faaliyetlerinin Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar ile drtiismektedir. Bu faaliyetlere 6rnek olarak Kocatepe ilkokulunda Siber
Giivenlik tlizerine Ogrencilere bilgilendirme semineri verilmistir. Ayrica faaliyetler bolim
kurulu, paydas goriis ve geri bildirimlerine dayali tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.
Ayrica nitelikli egitim kapsaminda 6grencilerin ders kapsaminda gelistirdikleri projeleri ile bir
sergi gerceklestirilmistir. Bu sergiden sonra bazi projelerin ticarilestirilmesi iizerine ¢aligsmalar

ve destekler devam etmektedir.
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Bu kapsamda, {iniversite-toplum is birligini giiclendiren ve kamu, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslari ile yapilan ortak calismalar ve faaliyetlere iliskin bilgiler Tablo 4.1.1.’de

sunulmustur.

Ilerleyen donemlerde hedef kitlenin ihtiyaclarina gore toplumsal katki faaliyetleri

caligmalar1 planlanmaya devam etmektedir.

Faaliyet Ad1

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyet

Tuirt

Hedef Kitle

Paydas Kurum/
Kurulus

Katilimei
Sayisi

SKA ile
iliskilenme
durumu

Degerlendirme

Siber Egitim Tlkokul Kocatepe 100 SKA 4- | Yiiksek  katilimli  bir
Kahramanlar ogrencileri Tkokulu NITELIKLI | etkinlik gerceklesti,
EGITIM tekrart planland,.

Bilgisayar Sergi Universite Istanbul ~ Atlas | 200 SKA 4- | Universitede

Teknolojileri Universitesi NITELIKLI akademisyenler,

Yarisryor EGITIM ogrenciler  ve  idari
personelin ilgiyle
katilim  sagladigi  bir
sergi oldu. Ders
kapsaminda tekrar
planland.




