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1. YÖNETİM VE KALİTE 

Diyaliz Programı, bölümün stratejik amaçlarına ulaşmasını sağlamak amacıyla bilgi yönetimi 

ve süreç organizasyonunu sistematik bir yapı içerisinde yürütmektedir. Program, Üniversite ve 

Meslek Yüksekokulu’nun kurumsal stratejik planı ile uyumlu olarak kendi hedeflerini 

belirlemekte; bu doğrultuda eğitim kalitesi, öğrenci memnuniyeti, akademik gelişim ve sürekli 

iyileştirme ilkelerini esas almaktadır. 

Yönetim süreçleri, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ile iş birliği içinde planlanmakta ve 

yürütülmektedir. Akademik ve idari personelin katılım gösterdiği düzenli MYO Akademik 

Kurul toplantıları ve bölüm içi toplantılar sayesinde karar alma süreçleri şeffaflık ve katılımcılık 

ilkeleriyle gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin akademik başarıları, devam durumları, 

uygulama becerileri ve memnuniyet seviyeleri ile birlikte akademik personelin bilimsel 

çalışmaları ve programın toplumsal katkısı düzenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler kalite 

iyileştirme süreçlerine entegre edilmektedir. 

İç kalite güvence sistemi kapsamında her akademik yıl sonunda ders değerlendirme anketleri, 

öğrenci memnuniyet anketleri, öğretim elemanlarına yönelik değerlendirme formları ve mezun 

izleme çalışmaları uygulanmaktadır. Bologna sürecine uygun olarak program çıktıları ile ders 

öğrenme kazanımları eşleştirilmekte ve bu eşleştirme düzenli aralıklarla güncellenmektedir. 

Kalite güvencesi anlayışı, akademik ve idari personel tarafından içselleştirilmiş olup, bu anlayış 

kurumsal yapılanmanın tüm katmanlarına yansıtılmıştır. Kurumsal düzeyde yürütülen kalite 

çalışmaları (Kalite Komisyonu etkinlikleri, öz değerlendirme raporları, dış paydaş görüşleri 

vb.) program düzeyine aktarılmakta, böylece sürekli iyileştirme döngüsü sağlanmaktadır. 

Öğrenci, mezun ve sektör paydaşlarından alınan geri bildirimler doğrultusunda programın 

niteliğinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

1.1.  İnsan Kaynakları Yönetimi  

2024-2025 eğitim-öğretim yılında bölümde görev yapan akademik personelin kadro 

unvanlarına ve norm kadro bilgilerine ilişkin sayısal verilerini ifade etmektedir. İlgili veriler 

Tablo 1.1.’de sunulmalıdır. 

 

 Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi 

Unvan Ad-Soyad ORCID Atanma Tarihi 

Ögr. Gör. Zeynep KARASOY 0009-0007-7129-2273 28.08.2023 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

 

 

Timur ORHANOĞLU 

0000-0002-8797-7580 23.05.2019 

Öğr. Gör. 

 

Betül ÇIKI 0000-0002-6426-9098 02.12.2022 
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Norm Kadro Sayısı 
3 

Öğretim Üyesi Sayısı 
3 

Norm Açığı Durumu 
0 

 

1.2. İç ve Dış Paydaş ve Süreç Yönetimi 

Bölümde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri, Ar-Ge çalışmaları, topluma yönelik 

katkılar ve yönetim süreçlerinin sürekli geliştirilmesine yönelik olarak; dış paydaş bilgileri ile 

iç ve dış paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılara ilişkin veriler Tablo 1.2.1 ve Tablo 1.2.2'de 

sunulmuştur. 

Diyaliz Programı kapsamında yürütülen eğitim-öğretim, kalite güvencesi ve sürekli 

iyileştirme süreçleri çerçevesinde, düzenli aralıklarla iç ve dış paydaşlarla toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılar sayesinde, programın gelişimini destekleyecek nitelikte 

yapıcı geri bildirimler alınmış ve elde edilen öneriler, programın stratejik hedefleri 

doğrultusunda uygulamaya geçirilmiştir. 

Dış paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılarda aşağıdaki başlıklar gündeme alınmıştır: 

Akreditasyon Süreci, Program Çıktıları ve Eğitim Amaçlarının Güncellenmesi: 

Dış paydaşların katkısıyla programın eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları MEDEK standartları 

doğrultusunda yeniden değerlendirilmiş, sektör temsilcilerinden gelen öneriler doğrultusunda 

güncellemeye yönelik kararlar alınmıştır. 

Güz Dönemi Ders İçerikleri ve Sınav Uygulamalarının Düzenlenmesi: 

Paydaşlardan gelen teorik ve pratik ders dengesine dair görüşler doğrultusunda güz 

dönemindeki ders içerikleri gözden geçirilmiş, ölçme-değerlendirme yöntemleri ile sınav 

yüzdelik oranlarında iyileştirmeler yapılmıştır. 

Bahar Dönemi Ders Planlaması ve Ölçme-Değerlendirme Süreci: 

Bahar döneminde yürütülecek derslerin içerikleri ve sınav ağırlıkları tartışılarak güncel 

müfredatla uyumlu olacak şekilde yeniden yapılandırılmıştır. 

Bahar Dönemi Ders Geri Bildirimlerinin Değerlendirilmesi: 

Önceki dönemlerde uygulanan derslerin etkinliği analiz edilerek içeriklerin güncellenmesine 

yönelik ihtiyaçlar belirlenmiş; öğrenme çıktılarında gerekli düzenlemeler yapılmıştır. 

İç Paydaş Görüşmeleri: 

İç paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılarda, özellikle “akreditasyon süreci, program çıktıları ve 

eğitim hedeflerinin güncellenmesi” konuları ön plana çıkmıştır. Öğretim elemanlarının 
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katılımıyla yürütülen değerlendirme sürecinde, programın mevcut çıktılarının TYYÇ ve 

MEDEK standartlarıyla ne ölçüde örtüştüğü analiz edilmiş; eğitim hedeflerinin kurumun 

misyonu ve güncel sağlık sektörü ihtiyaçlarıyla ilişkisi ele alınmıştır. Akademik kurul 

tarafından geliştirilen öneriler, Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu onayına sunulmak üzere 

karar altına alınmıştır. 

Gerçekleştirilen bu toplantılar, iç ve dış paydaşların aktif katılımını içeren iş birliğine dayalı bir 

süreçte yürütülmüş olup; Diyaliz Programı’nın eğitim kalitesinin artırılması, mesleki 

yeterliliklere katkısının güçlendirilmesi ve kalite güvencesi kültürünün program düzeyinde 

yerleşmesine önemli katkılar sağlamıştır. Paydaş geri bildirimleri doğrultusunda yapılan 

düzenlemeler, sürekli iyileştirme anlayışının sürdürülebilirliğini desteklemiştir. 

 

 

 

 

 

Tablo 1.2.1. Dış Paydaş Bilgileri (Danışma Kurulu) 

Ad-Soyad Kurum/Kuruluş 

Erdal Sezer Özel Seyrantepe Avrupa Diyaliz Merkezi 

Hülya Yaşa Nil Metropol Diyaliz Merkezi 

Ayla Kavukcu Savha Diyaliz Merkezi 

 

Tablo 1.2.2 Paydaşlarla Yapılan Toplantı Bilgileri 

Toplantı Sıra No İç Paydaş Toplantı Tarihi Dış Paydaş Toplantı Tarihi 

1 20.05.2024 17.09.2024 

 

2 20.03.2024 17.07.2024 

 

3 03.02.2025 17.04.2025 

   

 

1.1. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin olarak, öğrenci geri bildirimlerini içeren ders 

değerlendirme anketlerinin sonuçları dikkate alınmaktadır. Bu çerçevede, bölüm tarafından 

gerçekleştirilen analizler sonucunda elde edilen veriler değerlendirilmekte; elde edilen bulgular 
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doğrultusunda yapılan iyileştirme çalışmaları ile alınan önlemler hakkında bilgilere yer 

verilmesi beklenmektedir. 

Anket sonuçlarına ilişkin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmalıdır. 

 

Tablo 1.3.1. Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Öğretim Elemanı, dersinin derste anlaşılmasına özen gösterdi. 
3.93  4.01 

Öğretim Elemanı, dersinin süresine özen gösterdi. 
3.94 3.96 

Öğretim Elemanının, ders materyalleri ve kullandığı eğitim araçları 

yeterliydi. 

3.87 3.89 

Öğretim Elemanı, öğrencinin derse olan ilgisini canlı tuttu. 
3.79 3.89 

Öğretim Elemanı, dersle ilgili duyuruları zamanında yapmaya özen 

gösterdi. 

3.86 3.88 

Öğretim Elemanı, derste soru sorulmasına olanak sağladı. 
3.87 3.96 

Öğretim Elemanı, ders dışında kendisine ulaşılmasına özen 

gösterdi. 

3.80 3.90 

Öğretim Elemanı, dersi öğrenim çıktılarına uygun olarak işledi. 
3.88 3.91 

Öğretim Elemanının, ölçme ve değerlendirme yöntemi uygundu. 
3.82 3.92 

Öğretim Elemanının, ileride başka derslerini de almak isterim. 
3.77 3.93 

Dersin amaç ve hedefleri, içeriği, öğrencilerden beklentiler ve 

değerlendirme süreci (sınav, ödev, proje vb) açıklandı. 

3.82 3.95 

Derste kullanılan öğretim araç ve materyalleri yeterliydi. 
3.78 3.89 

Ders konuya ilişkin bilgi, tutum ve becerilerimi geliştirdi. 
3.79 3.88 

Sınav soruları derste anlatılan konularla uyumluydu. 
3.87 3.94 

Ders interaktif bir şekilde işlendi. 
3.83 3.92 

Ders ile ilgili geribildirim alındı ve öğrencilere geribildirim verildi. 
3.79 3.92 

*Öğrenci sayısı 10’dan az olan dersler için anket sonuçları değerlendirilmez. 

 

Tablo 1.3.2. 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Memnuniyet Anketi Diyaliz Programı 

Öğrenci Yanıtları 
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Anket Soruları 

Güz Yarıyılı 

Ortalaması 

(n:110) 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

(n:70) 

MYO yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim. 73,15 71,43 

MYO sekreterleriyle rahatlıkla görüşebilirim. 70 68 

Ders öğretim elemanlarıyla rahat iletişim kurabilirim. 81,22 82,69 

Danışman hocamla rahat iletişim kurabilirim. 90,5 91,67 

MYO ile ilgili duyurular bana zamanında iletilir. 85,34 86,96 

Engelsiz Erişim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. 80 81,25 

Öğrenci işleri birimiyle rahat iletişim kurabilirim. 81,73 82,69 

Öğrenci işleri biriminde bilgi ve belge edinme işlemlerimi hızlıca 

çözmekteyim. 

85,92 86 

Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) 

memnunum. 

84,25 85,19 

Okula güvenli şekilde ulaşırım. 86,78 85,19 

Üniversite kampüsü içinde gerekli güvenlik önlemleri alınır. 87,2 86 

ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. 89,11 88 

Uluslararası ofis hizmetleri yeterlidir. 77,35 76,92 

Üniversitedeki sağlık hizmetlerini yeterli buluyorum. 81,47 80 

Çevrimiçi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. 74 75 

Öğrenci kulüplerinin sayı ve çeşitliliğini yeterli buluyorum. 71,5 72 

Kariyer Merkezi'nin verdiği danışmanlık hizmetinden memnunum. 74,62 73,08 

Kariyer Merkezi'nin sağladığı iş ve staj olanaklarından memnunum. 75,88 76 

Derslerin öğretici ve verimli işlendiğini düşünüyorum. 77,95 78 

Derslerin işlenişi için ayrılan süre yeterlidir. 79,66 80,77 
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Derslere aktif katılabilirim. 80,5 79,63 

Programın bilgi, beceri ve yetkinlik kazandırma düzeyi yeterlidir. 87,34 88 

Kütüphanenin sağladığı imkanlar (Kaynak tarama, çalışma saatleri, 

temizlik, çalışma alanı vb.) yeterlidir. 
83,14 82,96 

Okul içi bilgisayar kullanım olanakları yeterlidir.  81,85 82,69 

Sınıftaki oturma alanı ders dinlemem için uygundur. 78,22 77,78 

Sınıflar ısı, aydınlatma, hijyen bakımından ders işlemeye uygundur. 86,25 87,5 

Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. 83,79 84 

Ders araları yeme, içme vb. ihtiyaçlarımı gidermek için yeterlidir. 68,33 66,67 

Yemekhane hizmetlerinden (ücret, lezzet, hijyen, kapasite vb) 

memnunum. 

74,11 75 

İhtiyaç duyduğumda Atölye/Laboratuvar araç ve gereçlerini belirli 

kurallara göre kullanabilirim. 
69,58 67,31 

Atölye/Laboratuvarda güvenlik açısından gerekli kurallar uygulanır. 75,73 76 

Atölye/Laboratuvarlar, uygulamaların verimli bir şekilde 

gerçekleştirilmesi için uygundur. 
83,25 82 

Sektör için gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama 

derslerinde öğrenirim. 

85,67 86 

Sınıf temsilcimiz aracılığıyla, dilek, öneri ve şikayetlerimi 

iletebilirim. 

82,4 84 

Hocalarım, ilettiğim sorunların çözümü için gayret gösterir. 88,25 87,5 

MYO yönetimi, ilettiğim sorunların çözümü için gayret gösterir. 90,89 91,67 

MYO yönetimi, ilettiğim öneri ve isteklerime cevap verir. 76,77 78,26 

* Kesinlikle katılıyorum, katılıyorum seçeneklerini işaretleyen öğrenci sayısı ve kararsızım 

seçeneğini işaretleyen öğrenci sayısının yarısı alınmıştır. 

** n: Diyaliz Programı Öğrencilerinin Yanıtlarını ifade etmektedir. 

 

 

1.2. Uluslararasılaşma 

İstanbul Atlas Üniversitesi, Avrupa Komisyonu tarafından verilen Yükseköğretim Kurumu için 

Erasmus Beyannamesi’ne (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE) sahiptir. Erasmus+ 

Programı kapsamındaki tüm faaliyetler; Avrupa Komisyonu tarafından yayımlanan Program 

Rehberi, Erasmus+ Üniversite Beyannamesi’nde belirtilen ilkeler, Türkiye Ulusal Ajansı’nın 
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hazırladığı Erasmus+ Uygulama El Kitabı, Yükseköğretim Kurulu mevzuatı ve İstanbul Atlas 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde 

yürütülmektedir. 

2024-2025 eğitim-öğretim döneminde, Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde faaliyet gösteren 

Uluslararasılaşma ve İş Birliği Komisyonu, uluslararasılaşma vizyonu doğrultusunda Erasmus+ 

ikili anlaşmalarının artırılmasına yönelik çalışmalarına devam etmektedir. Bu çerçevede, 

Diyaliz Programı özelinde öğrenci ve akademik/idari personel hareketliliğini desteklemek 

amacıyla yurt dışındaki yükseköğretim kurumları ile iş birliği kurma girişimleri başlatılmıştır. 

Program kapsamında, 2024-2025 dönemine ilişkin Erasmus+ öğrenci ve personel değişimi 

süreci için çeşitli Avrupa üniversiteleriyle iletişim kurulmuş; her iki yönlü hareketliliğe olanak 

tanıyacak iş birliği protokolleri üzerinde görüşmeler sürdürülmektedir. Ayrıca, sürdürülebilir 

uluslararası ortaklıkların kurulması ve ortak bilimsel projelere başvuru yapılması yönünde de 

girişimler devam etmektedir. 

 

Tablo 1.4.1. Bölüm Erasmus+ Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Öğrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad 

Giden Gelen Giden Gelen 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Diyaliz Programı’nda eğitim-öğretim süreçleri, program çıktıları temel alınarak 

yapılandırılmış ve bu çıktılar doğrultusunda hayata geçirilerek düzenli biçimde izlenmektedir. 

Öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesini sağlayacak biçimde oluşturulan 

müfredat; teorik ve uygulamalı ders içerikleriyle bu çıktılarla uyumlu olacak şekilde 

tasarlanmıştır. Programdaki derslerde kullanılan öğretim yöntemleri ve ölçme-değerlendirme 

yaklaşımları, öğrenci odaklı öğrenmeyi önceleyen aktif öğrenme stratejilerini (örneğin vaka 

analizleri, simülasyon uygulamaları, laboratuvar çalışmaları, küçük grup etkinlikleri) içermekte 

olup, öğrencilerin derse aktif katılımını desteklemektedir. 

Program içeriği, alanında uzman öğretim elemanlarının katkısıyla her akademik yıl öncesinde 

gözden geçirilmekte; bilimsel gelişmeler, teknolojik yenilikler ve sektörel ihtiyaçlar 

doğrultusunda güncellenmektedir. Özellikle klinik uygulamalara ilişkin derslerde, güncel 

sağlık hizmeti gereklilikleri ve hasta güvenliği standartları dikkate alınarak düzenlemeler 

yapılmaktadır. 
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Eğitim-öğretim faaliyetleri kalite güvencesi ilkeleri çerçevesinde planlanmakta ve 

sürdürülmektedir. Programın sürekli geliştirilmesi amacıyla öz değerlendirme raporları 

hazırlanmakta; iç ve dış paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılar ve öğrenci geri bildirimleri 

sistematik biçimde toplanarak iyileştirme süreçlerine entegre edilmektedir. Ayrıca Bologna 

süreci ile uyumlu şekilde ders bilgi paketleri, öğrenme çıktıları ve değerlendirme ölçütleri açık 

ve şeffaf biçimde tanımlanmıştır. Tüm bu uygulamalar, hem program kalitesinin sürekli 

iyileştirilmesine hem de öğrenci başarılarının etkin biçimde izlenmesine katkı sunmaktadır. 

2.1. Öğrenci Sayıları 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölüm bünyesinde kayıtlı olan ön lisans, lisans, 

yüksek lisans ve doktora programlarına ait sınıf bazında güncel öğrenci sayılarını 

kapsamaktadır. Öğrenci sayılarına ilişkin veriler Tablo 2.1.1.’de sunulmalıdır. 

 

Tablo 2.1.1. Sınıf Bazında Öğrenci Sayıları 

Sınıf Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans  

1. Sınıf 58   

2. Sınıf 63   

 

2.2. Akademik Personel Ders Dağılım Dengesi   

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölümlerde görev yapan tam zamanlı akademik 

personelin ilgili eğitim-öğretim dönemine ait ders yüklerinin, öğretim elemanı bazında 

sunulması beklenmektedir.  

Akademisyen ders yükleri Tablo 2.2.1.’de sunulmalıdır. 

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yükleri 

Unvan Ad-Soyad Güz Yarıyılı 
Bahar 

Yarıyılı 
Toplam 

Öğr. Gör. Zeynep KARASOY 6 DERS 5 DERS 11 DERS 

Dr. Öğr. Üyesi 

 

 

Timur ORHANOĞLU 

- 2 DERS 2 DERS 

Öğr. Gör. 
 

Betül ÇIKI 2 DERS 2 DERS 4 DERS 

 

2.3. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

2024-2025 eğitim öğretim yıllında görev yapan tam zamanlı öğretim elemanlarının 

toplam sayısı ile kayıtlı öğrenci sayısı esas alınarak hesaplanan oranı ifade etmektedir. Bu veri, 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması, ders yükü dengesi ve akademik kadro ihtiyacının 

belirlenmesine yönelik önemli bir göstergedir.  
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Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı Tablo 2.3.1.’de sunulmalıdır. 

 

Tablo 2.3.1. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğretim Elemanı Sayısı Öğrenci Sayısı 

Oran 

(Öğrenci Sayısı/Öğretim 

Elemanı sayısı) 

3 121 70,33 

 

2.4. Programların Akreditasyonuna Yönelik Çalışmaları 

 Bölümlerin ulusal akreditasyon süreçlerine yönelik yürütülen hazırlık, başvuru ve 

değerlendirme aşamalarına ilişkin bilgileri verilmektedir. Bu kapsamda, başvurusu yapılan 

veya planlanan akreditasyon çalışmaları ile ilgili iç kalite güvence sistemleri doğrultusunda 

yapılan iyileştirmelere yer verilmesi beklenmektedir. İlgili bilgiler Tablo 2.4.1.’de 

sunulmalıdır. 

 

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri 
Akreditasyon Belgesi 

Geçerlilik Süresi (varsa) 

Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

Planlanan Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

   

 

2.5.  Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları 

Diyaliz Programı, öğrenci merkezli öğretim yaklaşımını esas almakta olup, öğrencilerin 

bilgiyi sorgulayan, analitik düşünebilen ve eleştirel bakış açısına sahip bireyler olarak 

yetişmelerini hedeflemektedir. Programda, teorik bilgilerin uygulamalarla pekiştirilmesi ön 

planda tutulmakta; vaka temelli öğrenme, simülasyon senaryoları, rol oynama ve canlandırma 

gibi aktif öğrenme tekniklerine eğitim sürecinde sıklıkla yer verilmektedir. 

Sınıf sözleşmeleri, grup içindeki sorumluluklar ve öğrencilerin aktif katılımı ile öğretim 

süreci güçlendirilmekte; öğretim elemanı, öğrencilere rehberlik eden ve destek sağlayan bir rol 

üstlenmektedir. Böylece öğrenme, sadece bilgi aktarımıyla değil, deneyimsel gelişimle 

sürdürülebilir bir süreç haline gelmektedir. 

 

2024 yılında üniversitemiz bünyesinde düzenlenen Eğiticilerin Eğitimini Programına 

katılarak sertifika alan öğretim elemanlarına ilişkin bilgiler Tablo 2.5.1.’de sunulmalıdır. 

 

Tablo 2.5.1. Eğiticilerin Eğitimini Programına katılan öğretim elemanı sayısı 
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Sertifika Alan Öğretim Elemanı 

Unvan Ad-Soyad 

  

  

 

 

 

2.6. Başarı Durumları  

2024-2025 eğitim öğretim yılında bölümlerdeki öğrencilerin ders başarı düzeylerine 

ilişkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmalıdır. Ders başarı durumlarına ilişkin 

bilgiler değerlendirilmelidir. 

 

Tablo 2.6.1. Güz Yarıyılı Ders Başarı Durumları(%) 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

2000002003 
Toplum Sağlığı 

96,2962963 100 100 

2000002007 
Hasta ve Çalışan 
Güvenliği 

95 100 100 

2000002021 
İlk Yardım Bilgisi 

96,2962963 0 96,2962963 

2000002021 
İlk Yardım Bilgisi 

77,77777778 50 88,88888889 

2000101001 
Temel Biyokimya 

75 0 75 

2000101002 
İlk Yardım 

100 0 100 

2000111001 
Anatomi 

56,25 38,0952381 72,91666667 

2000111003 
Fizyoloji 

21,875 20,83333333 37,5 

Akademik ve Sosyal 
Oryantasyon 

55,17241379 Bütünlemeye kalan 

öğrenci yoktur 
55,17241379 

2000111007 
Hasta Bakım 
İlkeleri 

56,66666667 50 76,66666667 

2016111001 
Diyaliz Teknikleri 

75,86206897 85,71428571 96,55172414 

2016211003 
Çocuk Nefrolojisi 

85,71428571 75 96,42857143 
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2016211005 
Klinik Uygulama I 

100 Bütünlemeye kalan 

öğrenci yoktur 

100 

5010003005 
Bilgisayar ve Bilişim 
Teknolojileri 

100 Bütünlemeye kalan 

öğrenci yoktur 

100 

5010003017 
Halkla İlişkiler ve 
İletişim 

100 Bütünlemeye kalan 

öğrenci yoktur 

100 

5010003023 
Kişilerarası Şiddet 
ve Yönetimi 

0 100 100 

5010003026 
Medya 

100 Bütünlemeye kalan 

öğrenci yoktur 

100 

5010003028 
Müzik 

100 Bütünlemeye kalan 

öğrenci yoktur 

100 

5010003032 
Fiziksel Aktivite ve 
Sağlık 

94,73684211 0 94,73684211 

5010003046 
Toplum Sağlığı 

0 0 0 

5010111001 
Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi I 

0 0 0 

5010111003 
Türk Dili I 

0 0 0 

5010111005 
Kariyer Planlama 

92,85714286 50 96,42857143 

5010111009 
İngilizce I 

42,85714286 50 71,42857143 

5010111015 
Türk Dili 

74,07407407 57,14285714 88,88888889 

Bölüm Ortalaması 
70,75061023 

 

22,52820367 78,19909167 

 

 

 

 

Tablo 2.6.2. Bahar Yarıyılı Ders Başarı Durumları (%) 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 

82,14285714 20 85,71428571 

Enfeksiyon 
Hastalıkları 

48,57142857 66,66666667 82,85714286 

Farmakoloji 71,42857143 0 71,42857143 
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Histoloji ve 
Embriyoloji 

84,61538462 0 84,61538462 

Diyaliz 
Hastalarında 
Beslenme 

88,88888889 0 88,88888889 

Biyofizik 81,81818182 16,66666667 84,84848485 

Nefroloji 66,66666667 20 73,33333333 

Diyaliz Makinaları 
Kullanımı ve Bakımı 

92,85714286 0 92,85714286 

İç Hastalıkları 96,2962963 0 96,2962963 

Cerrahi Hastalıklar 92,59259259 100 96,2962963 

Klinik Uygulama II 96,2962963 0 96,2962963 

Eleştirel Düşünme 100 0 100 

Şehir ve Kültür: 
İstanbul 

50 100 100 

Toplum Sağlığı 100 0 100 

Uygarlık Tarihi 72,72727273 100 100 

Kamusal Mekanda 
Sanat 

100 0 100 

Oral Hijyen 0 0 0 

Sanat Tarihi 33,33333333 50 66,66666667 

Türk Dili Tarihi 100 0 100 

Bilim Tarihi 0 0 0 

Siyaset Bilimi 85,71428571 100 100 

Ekonominin İlkeleri 0 0 0 

Paradoks 100 0 100 

Sağlıkta İletişim 100 0 100 

Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 

80,76923077 40 88,46153846 
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Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi II 

75 0 75 

Türk Dili II 69,23076923 25 76,92307692 

İngilizce II 50 0 50 

Bölüm Ortalaması 
69,70641159 22,74164705 77,29462473 

 

3. AR-GE VE İNOVASYON  

Bu bölümde, programın araştırma faaliyetlerini üniversitenin stratejik planı 

doğrultusunda ve belirlenen akademik önceliklerle birlikte; yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedeflerine uygun olarak yürütüp yürütmediği değerlendirilmektedir. Ayrıca, bu araştırma 

faaliyetlerinin toplumsal katkı sağlayacak nitelikte olup olmadığı, araştırmalar için gerekli olan 

fiziki altyapı ile mali kaynakların sağlanıp sağlanmadığı ve bu kaynakların ne derece etkin 

kullanıldığına ilişkin bilgilere yer verilmektedir. 

 

3.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Bölümde görev yapan akademisyenlerin 2024-2025 eğitim öğretim yılı içerisinde 

gerçekleştirdiği bilimsel yayın faaliyetleri ile ilgili yılda yayınlarına yapılan atıfları 

kapsamaktadır. Yayın türleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atıf sayıları Scopus veri tabanına 

dayalı olarak akademisyen bazındaki sayılarını Tablo 3.1.1’ de sunulmalıdır. 

 

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Sıra 

No 
Unvan Ad-Soyad Kitap 

Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Atıf 

Topla

m 

         

         

         

 

3.2. Ar-Ge Projeleri 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölüm bünyesinde görev yapan öğretim 

elemanlarının yürütücüsü olduğu ve danışmanı olduğu öğrenci ar-ge projelerini kapsamaktadır. 

Bu projelerin desteklendiği kurum/kuruluş (TÜBİTAK, TÜSEB, BAP, AB fonları, uluslararası 

kuruluşlar vb.), proje türü (bilimsel araştırma, sanayi iş birliği, sosyal sorumluluk vb.) ve proje 

durumlarına (başvuru, yürütme, tamamlanma) göre ayrıştırılarak raporlanması beklenmektedir. 



 

AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025 

  
 
Projelere ait bilgiler Tablo 3.2.1.’de sunulmalıdır. 
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayıları 

Yürütücü/Danışma

n Unvan-Adı Soyadı 
Proje Adı 

Destekleyen 

Kurum 
Proje Türü Proje Durumu 

Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Proje Bütçesi (₺ 

/ €) 
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3.3. Girişimcilik Faaliyetleri 

2024-2025 eğitim öğretim yılında bölümdeki öğretim elemanları ile öğrencilerin ilgili yıl 

içerisinde gerçekleştirdiği girişimcilik odaklı faaliyetleri kapsamaktadır. Bu başlık altında; 

tescillenmiş veya başvurusu yapılmış patent ve faydalı model çalışmaları, teknoloji geliştirme 

bölgelerinde (Teknopark, TEKMER) faaliyet gösteren akademisyen ve öğrencilerin kurucusu 

olduğu firma sayısına ilişkin bilgiler Tablo 3.3.1.’de sunulmalıdır. 

Tablo 3.3.1. Girişimcilik Faaliyetleri 

Başvuru Sahibi 

Statü (Öğretim 

Elemanı/Öğrenc

i) 

Türü (Patent 

/Faydalı Model 

/ Firma) 

Başlık/Firma 

Adı 

Başvuru 

Durumu 
Açıklama 

Betül ÇIKI Öğretim elemanı Patent 

BAKTERİYEL 

SELÜLOZ 

TABANLI VE 

HYPERİCUM 

PERFORATUM 

YÜKLÜ YARA 

ÖRTÜSÜ 

ÜRETİM 

YÖNTEMİ/ Türk 

Patent  

Devam ediyor  

      

      

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

Bu bölümde, Fakülte/MYO bünyesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinin 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ne ölçüde örtüştüğüne, bu faaliyetlerin etki düzeyinin 

sistematik olarak izlenmesine; paydaş görüş ve geri bildirimlerine dayalı değerlendirme 

süreçlerine ve bu değerlendirmeler doğrultusunda yapılan iyileştirme çalışmalarına ilişkin 

bilgilere yer verilmelidir 

4.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Bölümün 2024-2025 eğitim öğretim yılında gerçekleştirilen toplumsal katkı projeleri, 

etkinlikler, iş birlikleri ve gönüllülük faaliyetleri raporlanmalı; söz konusu çalışmaların topluma 

sağladığı fayda, erişim düzeyi ve etki alanı belirlenmelidir. Bu kapsamda, üniversite-toplum iş 

birliğini güçlendiren ve kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ile yapılan ortak çalışmalar 

ve faaliyetlere ilişkin bilgiler Tablo 4.1.1.’de sunulmalıdır. 

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 
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Faaliyet 

Adı 

Faaliyet 

Türü 

Hedef 

Kitle 

Paydaş Kurum/ 

Kuruluş 

Katılımcı 

Sayısı 

SKA ile 

ilişkilenme 

durumu 

Değerlendirme 

       

 


