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1. YONETIM VE KALITE

Diyaliz Programi, boliimiin stratejik amaglarina ulagmasini saglamak amaciyla bilgi yonetimi
ve siire¢ organizasyonunu sistematik bir yapi icerisinde yiiriitmektedir. Program, Universite ve
Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal stratejik plani ile uyumlu olarak kendi hedeflerini
belirlemekte; bu dogrultuda egitim kalitesi, 6grenci memnuniyeti, akademik gelisim ve stirekli
iyilestirme ilkelerini esas almaktadir.

Yonetim siiregleri, Meslek Yiiksekokulu Miidirligi ile is birligi icinde planlanmakta ve
yiritiilmektedir. Akademik ve idari personelin katilim gosterdigi diizenli MYO Akademik
Kurul toplantilar1 ve boliim i¢i toplantilar sayesinde karar alma siiregleri seffaflik ve katilimcilik
ilkeleriyle gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin akademik basarilari, devam durumlari,
uygulama becerileri ve memnuniyet seviyeleri ile birlikte akademik personelin bilimsel
caligmalar1 ve programin toplumsal katkisi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler kalite
iyilestirme siireclerine entegre edilmektedir.

I¢ kalite giivence sistemi kapsaminda her akademik yil sonunda ders degerlendirme anketleri,
Ogrenci memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlarina yonelik degerlendirme formlar1 ve mezun
izleme ¢alismalar1 uygulanmaktadir. Bologna siirecine uygun olarak program ¢iktilari ile ders
o0grenme kazanimlar eslestirilmekte ve bu eslestirme diizenli araliklarla glincellenmektedir.

Kalite glivencesi anlayisi, akademik ve idari personel tarafindan igsellestirilmis olup, bu anlayis
kurumsal yapilanmanin tiim katmanlarina yansitilmistir. Kurumsal diizeyde yiiriitiilen kalite
caligmalar1 (Kalite Komisyonu etkinlikleri, 6z degerlendirme raporlari, dis paydas goriisleri
vb.) program diizeyine aktarilmakta, bSylece stirekli iyilestirme dongiisii saglanmaktadur.
Ogrenci, mezun ve sektdr paydaslarindan alman geri bildirimler dogrultusunda programin
niteliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

1.1. insan Kaynaklari Yoénetimi

2024-2025 egitim-6gretim yilinda boliimde gorev yapan akademik personelin kadro
unvanlarina ve norm kadro bilgilerine iliskin sayisal verilerini ifade etmektedir. 1lgili veriler

Tablo 1.1.’de sunulmalidir.

Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi

Unvan ‘ Ad-Soyad ’ ORCID ‘ Atanma Tarihi
Ogr. Gor. Zeynep KARASOY 0009-0007-7129-2273 28.08.2023
Dr. Ogr. 5 0000-0002-8797-7580 | 23.05.2019
Uyesi Timur ORHANOGLU

Ogr. Gor. Betiil CIKI 0000-0002-6426-9098 | 02.12.2022
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Norm Kadro Sayis1

Ogretim Uyesi Sayist

Norm Acig1 Durumu

1.2. i¢c ve Dis Paydas ve Siire¢ Yonetimi

Boliimde yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetleri, Ar-Ge ¢alismalari, topluma yonelik
katkilar ve yonetim siireclerinin siirekli gelistirilmesine yonelik olarak; dis paydas bilgileri ile
i¢c ve dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilara iliskin veriler Tablo 1.2.1 ve Tablo 1.2.2'de
sunulmustur.

Diyaliz Programi kapsaminda yiiriitillen egitim-6gretim, kalite gilivencesi ve stirekli
iyilestirme siiregleri cergevesinde, diizenli araliklarla i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
gerceklestirilmistir. Bu toplantilar sayesinde, programin gelisimini destekleyecek nitelikte
yapict geri bildirimler alinmis ve elde edilen Oneriler, programin stratejik hedefleri
dogrultusunda uygulamaya gecirilmistir.

Dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda asagidaki bashklar giindeme alinmistir:
Akreditasyon Siireci, Program Ciktilar1 ve Egitim Amaglarmin Giincellenmesi:
D1s paydaslarin katkistyla programin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilart MEDEK standartlari
dogrultusunda yeniden degerlendirilmis, sektor temsilcilerinden gelen oneriler dogrultusunda
giincellemeye yonelik kararlar alinmistir.

Giiz Dénemi Ders Icerikleri ve Sinav Uygulamalarinin Diizenlenmesi:

Paydaglardan gelen teorik ve pratik ders dengesine dair goriisler dogrultusunda giiz
donemindeki ders igerikleri gozden gecirilmis, Slgme-degerlendirme yontemleri ile sinav
ylizdelik oranlarinda iyilestirmeler yapilmistir.

Bahar Dénemi Ders Planlamasi ve Olgme-Degerlendirme Siireci:

Bahar doneminde yiiriitillecek derslerin igerikleri ve smav agirliklar tartisilarak giincel
miifredatla uyumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilmistir.

Bahar Donemi Ders Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi:

Onceki dénemlerde uygulanan derslerin etkinligi analiz edilerek igeriklerin giincellenmesine
yonelik ihtiyaglar belirlenmis; 6grenme ¢iktilarinda gerekli diizenlemeler yapilmastir.

I¢ Paydas Goriismeleri:

I¢ paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda, 6zellikle “akreditasyon siireci, program ¢iktilari ve
egitim hedeflerinin giincellenmesi” konular1 6n plana ¢ikmigtir. Ogretim elemanlarinin
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katilimiyla yiiriitiilen degerlendirme siirecinde, programin mevcut c¢iktilarinin TYYC ve
MEDEK standartlariyla ne ol¢ilide ortiistiigli analiz edilmis; egitim hedeflerinin kurumun
misyonu ve giincel saglik sektorii ihtiyaglariyla iliskisi ele alimistir. Akademik kurul
tarafindan gelistirilen 6neriler, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayina sunulmak iizere
karar altina alinmistir.

Gergeklestirilen bu toplantilar, i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimini igeren is birligine dayali bir
siirecte ylriitiilmiis olup; Diyaliz Programi’nin egitim kalitesinin artirilmasi, mesleki
yeterliliklere katkisinin giliglendirilmesi ve kalite giivencesi kiiltiirliniin program diizeyinde
yerlesmesine Onemli katkilar saglamistir. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan
diizenlemeler, siirekli iyilestirme anlayisinin siirdiiriilebilirligini desteklemistir.

Tablo 1.2.1. D1g Paydas Bilgileri (Danisma Kurulu)

Ad-Soyad ‘ Kurum/Kurulus

Erdal Sezer Ozel Seyrantepe Avrupa Diyaliz Merkezi
Hiilya Yasa Nil Metropol Diyaliz Merkezi
Ayla Kavukcu Savha Diyaliz Merkezi

Tablo 1.2.2 Paydaslarla Yapilan Toplant: Bilgileri

Toplant1 Sira No I¢ Paydas Toplanti Tarihi Dis Paydas Toplant1 Tarihi
1 20.05.2024 17.09.2024
2 20.03.2024 17.07.2024
3 03.02.2025 17.04.2025
1.1. Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitim-6gretim slireclerine iliskin olarak, Ogrenci geri bildirimlerini iceren ders
degerlendirme anketlerinin sonuglar1 dikkate alinmaktadir. Bu cergevede, boliim tarafindan

gerceklestirilen analizler sonucunda elde edilen veriler degerlendirilmekte; elde edilen bulgular
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dogrultusunda yapilan iyilestirme calismalari ile alinan Onlemler hakkinda bilgilere yer
verilmesi beklenmektedir.

Anket sonuglarina iliskin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmalidir.

Tablo 1.3.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Giiz Bahar
Anket Sorulan Yariyih Yariyih
Ortalamasi | Ortalamasi
. . , 3.93 4.01
Ogretim Elemani, dersinin derste anlagilmasina 6zen gosterdi.
“ e ) . 3.94 3.96
Ogretim Elemani, dersinin siiresine 6zen gosterdi.
Ogretim Elemaninin, ders materyalleri ve kullandig1 egitim araglar1 | 3-87 3.89
yeterliydi.
. o o 3.79 3.89
Ogretim Elemant, 6grencinin derse olan ilgisini canli tuttu.
Ogretim Elemanu, dersle ilgili duyurular zamaninda yapmaya 6zen | 3-86 3.88
gosterdi.
. i} 3.87 3.96
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak sagladi.
Ogretim Elemani, ders disinda kendisine ulasilmasina 6zen 3.80 3.90
gosterdi.
. _ , o 3.88 3.91
Ogretim Elemant, dersi 6grenim ¢iktilarina uygun olarak isledi.
. _ _ 3.82 3.92
Ogretim Elemaninin, 6l¢gme ve degerlendirme yontemi uygundu.
. o . o 3.77 3.93
Ogretim Elemaninin, ileride bagka derslerini de almak isterim.
Dersin amag ve hedefleri, icerigi, 6grencilerden beklentiler ve 3.82 3.95
degerlendirme siireci (sinav, édev, proje vb) acgiklandi.
_ . o 3.78 3.89
Derste kullanilan 6gretim ara¢ ve materyalleri yeterliydi.
3.79 3.88
Ders konuya iligkin bilgi, tutum ve becerilerimi gelistirdi.
3.87 3.94
Sinav sorular1 derste anlatilan konularla uyumluydu.
. o _ 3.83 3.92
Ders interaktif bir sekilde islendi.
« . o [379 3.92
Ders ile ilgili geribildirim alindi ve 6grencilere geribildirim verildi.

*QOgrenci sayis1 10°dan az olan dersler i¢in anket sonuclar1 degerlendirilmez.

Tablo 1.3.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Diyaliz Programi
Ogrenci Yamitlari
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Anket Sorular

Giiz Yariyih
Ortalamasi

(n:110)

Bahar
Yariyih
Ortalamasi
(n:70)

MYO yéneticileriyle rahatlikla goriigebilirim. 73,15 71,43
MYO sekreterleriyle rahatlikla goriisebilirim. 70 68
Ders 0gretim elemanlartyla rahat iletigim kurabilirim. 81,22 82,69
Danigsman hocamla rahat iletisim kurabilirim. 90,5 91,67
MYO ile ilgili duyurular bana zamaninda iletilir. 85,34 86,96
Engelsiz Erisim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. 80 81,25
Ogrenci isleri birimiyle rahat iletisim kurabilirim. 81,73 82,69
Ogrenci isleri biriminde bilgi ve belge edinme islemlerimi hizlica 85,92 86
¢Oozmekteyim.

Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) 84,25 85,19
memnunum.

Okula giivenli sekilde ulasirim. 86,78 85,19
Universite kampiisii iginde gerekli giivenlik énlemleri alinir. 87,2 86
ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. 89,11 88
Uluslararasi ofis hizmetleri yeterlidir. 77,35 76,92
Universitedeki saglik hizmetlerini yeterli buluyorum. 81,47 80
Cevrimigi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. 74 75
Ogrenci kuliiplerinin say1 ve gesitliligini yeterli buluyorum. 71,5 72
Kariyer Merkezi'nin verdigi danigsmanlik hizmetinden memnunum. | 74,62 73,08
Kariyer Merkezi'nin sagladigi is ve staj olanaklarindan memnunum. | 75,88 76
Derslerin 6gretici ve verimli islendigini diistiniiyorum. 77,95 78
Derslerin islenisi i¢in ayrilan siire yeterlidir. 79,66 80,77




AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025

Derslere aktif katilabilirim. 80,5 79,63
Programin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirma diizeyi yeterlidir. 87,34 88
Kiitiiphanenin sagladig1 imkanlar (Kaynak tarama, calisma saatleri, | 83,14 82,96
temizlik, caligma alan1 vb.) yeterlidir.

Okul i¢i bilgisayar kullanim olanaklar1 yeterlidir. 81,85 82,69
Simiftaki oturma alani ders dinlemem i¢in uygundur. 78,22 77,78
Siniflar 1s1, aydinlatma, hijyen bakimindan ders islemeye uygundur. | 86,25 87,5
Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. 83,79 84
Ders aralar1 yeme, igme vb. ihtiyaglarimi gidermek i¢in yeterlidir. 68,33 66,67
Yemekhane hizmetlerinden (licret, lezzet, hijyen, kapasite vb) 74,11 75
memnunum.

Ihtiya¢ duydugumda Atdlye/Laboratuvar arag ve gereclerini belirli | 69,58 67,31
kurallara gore kullanabilirim.

Atolye/Laboratuvarda giivenlik agisindan gerekli kurallar uygulanir. | 75,73 76
Atdlye/Laboratuvarlar, uygulamalarin verimli bir sekilde 83,25 82
gerceklestirilmesi i¢in uygundur.

Sektor icin gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama 85,67 86
derslerinde 6grenirim.

Smif temsilcimiz araciligiyla, dilek, dneri ve sikayetlerimi 82,4 84
iletebilirim.

Hocalarim, ilettigim sorunlarin ¢6ziimii igin gayret gosterir. 88,25 87,5
MYO ydnetimi, ilettigim sorunlarin ¢6ziimii i¢in gayret gosterir. 90,89 91,67
MYO ydnetimi, ilettigim Oneri ve isteklerime cevap verir. 76,77 78,26

* Kesinlikle katiliyorum, katiliyorum segeneklerini isaretleyen 6grenci sayisi ve kararsizim
secenegini isaretleyen dgrenci sayisinin yarisi alinmigtir.
** n: Diyaliz Programi Ogrencilerinin Yanitlarini ifade etmektedir.

1.2. Uluslararasilagsma

Istanbul Atlas Universitesi, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Yiiksekdgretim Kurumu igin
Erasmus Beyannamesi’ne (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE) sahiptir. Erasmus+
Programi kapsamindaki tiim faaliyetler; Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan Program
Rehberi, Erasmus+ Universite Beyannamesi’nde belirtilen ilkeler, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
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hazirladigr Erasmus+ Uygulama El Kitab, Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ve Istanbul Atlas
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav YoOnetmeligi cergcevesinde
ylriitilmektedir.

2024-2025 egitim-0gretim doneminde, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren
Uluslararasilasma ve Is Birligi Komisyonu, uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda Erasmus+
ikili anlagmalarinin artirilmasina yonelik calismalarina devam etmektedir. Bu cergevede,
Diyaliz Program 6zelinde 68renci ve akademik/idari personel hareketliligini desteklemek
amactyla yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ile is birligi kurma girisimleri baglatilmistir.

Program kapsaminda, 2024-2025 donemine iliskin Erasmus+ 6grenci ve personel degisimi
stireci i¢in ¢esitli Avrupa tliniversiteleriyle iletisim kurulmus; her iki yonlii hareketlilige olanak
taniyacak is birligi protokolleri iizerinde goriismeler siirdiiriilmektedir. Ayrica, stirdiiriilebilir
uluslararasi ortakliklarin kurulmasi ve ortak bilimsel projelere bagvuru yapilmasi yoniinde de
girisimler devam etmektedir.

Tablo 1.4.1. Béliim Erasmus+ Ogrenci/Personel Hareketliligi

Ogrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad

2. EGITiM VE OGRETIM

Diyaliz Programi’nda egitim-68retim siirecleri, program ¢iktilar1 temel alinarak
yapilandirilmis ve bu ¢iktilar dogrultusunda hayata gegirilerek diizenli bigimde izlenmektedir.
Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesini saglayacak bigimde olusturulan
miifredat; teorik ve uygulamali ders igerikleriyle bu c¢iktilarla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmistir. Programdaki derslerde kullanilan 6gretim yontemleri ve d6l¢me-degerlendirme
yaklagimlari, 6grenci odakli 6grenmeyi Onceleyen aktif 6grenme stratejilerini (6rnegin vaka
analizleri, simiilasyon uygulamalari, laboratuvar ¢alismalari, kiigiik grup etkinlikleri) igermekte
olup, 6grencilerin derse aktif katilimin1 desteklemektedir.

Program igerigi, alaninda uzman 6gretim elemanlarinin katkisiyla her akademik yil 6ncesinde
gozden gecirilmekte; bilimsel gelismeler, teknolojik yenilikler ve sektorel ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmektedir. Ozellikle klinik uygulamalara iliskin derslerde, giincel
saglik hizmeti gereklilikleri ve hasta giivenligi standartlar1 dikkate alinarak diizenlemeler
yapilmaktadir.



AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025

Egitim-Ogretim faaliyetleri kalite gilivencesi ilkeleri c¢ergevesinde planlanmakta ve
sirdiiriilmektedir. Programin siirekli gelistirilmesi amaciyla 6z degerlendirme raporlar
hazirlanmakta; i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve 6grenci geri bildirimleri
sistematik bi¢imde toplanarak iyilestirme siireclerine entegre edilmektedir. Ayrica Bologna
stireci ile uyumlu sekilde ders bilgi paketleri, 6grenme ¢iktilar1 ve degerlendirme Slgiitleri agik
ve seffaf bicimde tanimlanmistir. Tiim bu uygulamalar, hem program kalitesinin siirekli
iyilestirilmesine hem de 6grenci basarilarinin etkin bigimde izlenmesine katki sunmaktadir.

2.1. Ogrenci Sayilar

2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliim biinyesinde kayitli olan 6n lisans, lisans,
yiuksek lisans ve doktora programlarna ait smif bazinda giincel 6grenci sayilarini

kapsamaktadir. Ogrenci sayilarina iliskin veriler Tablo 2.1.1.’de sunulmalidir.

Tablo 2.1.1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilart

Simif On Lisans Yiiksek Lisans
1. Smf
2. Smf

2.2, Akademik Personel Ders Dagilim Dengesi

2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliimlerde gorev yapan tam zamanli akademik
personelin ilgili egitim-6gretim donemine ait ders ylklerinin, 6gretim elemani bazinda
sunulmasi beklenmektedir.

Akademisyen ders yiikleri Tablo 2.2.1.’de sunulmalidir.

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yiikleri
Bahar

Ad-Soyad ‘ Giiz Yariyih Variyih ‘ Toplam
Ogr. Gor. Zeynep KARASOY 6 DERS 5 DERS 11 DERS
Dr. Ogr. Uyesi - 2 DERS 2 DERS
Timur ORHANOGLU
Ogr. Gér. Betiil CIKI 2 DERS 2 DERS 4 DERS
2.3. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2024-2025 egitim Ogretim yillinda gorev yapan tam zamanlhi 6gretim elemanlarinin
toplam sayi1si ile kayith 6grenci sayisi esas alinarak hesaplanan orani ifade etmektedir. Bu veri,
egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi, ders yiikii dengesi ve akademik kadro ihtiyacinin
belirlenmesine yonelik 6nemli bir gostergedir.
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Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 Tablo 2.3.1.’de sunulmalidr.

Tablo 2.3.1. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

(0) )1

Ogretim Elemam Sayisi Ogrenci Sayist (Ogrenci Sayis)/Ogretim
Elemani sayisi
3 121 70,33
24, Programlarin Akreditasyonuna Yonelik Caligmalari

Boliimlerin ulusal akreditasyon siireglerine yonelik yiiriitiilen hazirlik, basvuru ve
degerlendirme asamalarina iliskin bilgileri verilmektedir. Bu kapsamda, bagvurusu yapilan
veya planlanan akreditasyon caligmalar ile ilgili i¢ kalite glivence sistemleri dogrultusunda
yapilan iyilestirmelere yer verilmesi beklenmektedir. Ilgili bilgiler Tablo 2.4.1.°de

sunulmalidir.

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri
Akreditasyon Belgesi Akreditasyon Basvuru Planlanan Akreditasyon Bagsvuru

Gegerlilik Siiresi (varsa Tarihi (varsa Tarihi (varsa

2.5. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari

Diyaliz Programi, 6grenci merkezli 6gretim yaklasimini esas almakta olup, 6grencilerin
bilgiyi sorgulayan, analitik diisiinebilen ve elestirel bakis acisina sahip bireyler olarak
yetismelerini hedeflemektedir. Programda, teorik bilgilerin uygulamalarla pekistirilmesi 6n
planda tutulmakta; vaka temelli 6grenme, simiilasyon senaryolari, rol oynama ve canlandirma
gibi aktif 6grenme tekniklerine egitim siirecinde siklikla yer verilmektedir.

Smuf sozlesmeleri, grup i¢indeki sorumluluklar ve 6grencilerin aktif katilimi ile 6gretim
stireci gliglendirilmekte; 6gretim elemani, dgrencilere rehberlik eden ve destek saglayan bir rol
istlenmektedir. Boylece Ogrenme, sadece bilgi aktarimiyla degil, deneyimsel gelisimle

siirdiiriilebilir bir siire¢ haline gelmektedir.

2024 yilinda {iniversitemiz biinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimini Programina

katilarak sertifika alan 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler Tablo 2.5.1.’de sunulmalidr.

Tablo 2.5.1. Egiticilerin Egitimini Programina katilan 6gretim elemant sayisi
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Sertifika Alan Ogretim Elemam

Ad-Soyad

2.6. Basari Durumlari

2024-2025 egitim Ogretim yilinda boliimlerdeki 6grencilerin ders basar1 diizeylerine

iligkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmalidir. Ders basar1 durumlarima iliskin

bilgiler degerlendirilmelidir.

Tablo 2.6.1. Giiz Yartyil1 Ders Basart Durumlari(%)

Dersler Final Basar1 Orani Biitiinleme Basari Oran1 Genel Basar1 Orani
2000002003 96,2962963 100 100
Toplum Saglgi
2000002007 95 100 100
Hasta ve Calisan
Guvenligi
2000002021 96,2962963 0 96,2962963
ilk Yardim Bilgisi
2000002021 77,77777778 50 88,88888889
itk Yardim Bilgisi
2000101001 75 0 75
Temel Biyokimya
2000101002 100 0 100
itk Yardim
2000111001 56,25 38,0952381 72,91666667
Anatomi
2000111003 21,875 20,83333333 37,5
Fizyoloji
Akademik ve Sosyal 55,17241379 Biitiinlemeye kalan 55,17241379
Oryantasyon Ogrenci yoktur
2000111007 56,66666667 50 76,66666667
Hasta Bakim
ilkeleri
2016111001 75,86206897 85,71428571 96,55172414
Diyaliz Teknikleri
2016211003 85,71428571 75 96,42857143
Cocuk Nefrolojisi
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2016211005 100 Biitiinlemeye kalan 100
Klinik Uygulamall Ogrenci yoktur

5010003005 100 Biitiinlemeye kalan 100
Bilgisayar ve Bilisim Ogrenci yoktur

Teknolojileri

5010003017 100 Biitiinlemeye kalan 100
Halkla iliskiler ve dgrenci yoktur

iletisim

5010003023 0 100 100
Kisilerarasi Siddet

ve Yonetimi

5010003026 100 Biitiinlemeye kalan 100
Medya Ogrenci yoktur

5010003028 100 Biitiinlemeye kalan 100
Muzik Ogrenci yoktur

5010003032 94,73684211 0 94,73684211
Fiziksel Aktivite ve

Saguk

5010003046 0 0 0
Toplum Saglgi

5010111001 0 0 0
Atatiirk ilkeleri ve

inkilap Tarihi |

5010111003 0 0 0

Turk Dili |

5010111005 92,85714286 50 96,42857143
Kariyer Planlama

5010111009 42,85714286 50 71,42857143
ingilizce |

5010111015 74,07407407 57,14285714 88,88888889
Turk Dili

Boliim Ortalamasi

70,75061023

22,52820367

78,19909167

Tablo 2.6.2. Bahar Yariyili Ders Basar1 Durumlari (%)

Dersler Final Basar1 Oram1 | Biitiinleme Basar1 Oran1 | Genel Basar1 Oram
is Sagug ve 82,14285714 20 85,71428571
Gilivenligi
Enfeksiyon 48,57142857 66,66666667 82,85714286

Hastaliklari

Farmakoloji

71,42857143

71,42857143
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Histoloji ve 84,61538462 0 84,61538462
Embriyoloji

Diyaliz 88,88888889 0 88,88888889
Hastalarinda

Beslenme

Biyofizik 81,81818182 16,66666667 84,84848485
Nefroloji 66,66666667 20 73,33333333
Diyaliz Makinalan 92,85714286 0 92,85714286
Kullanimi ve Bakimi

ic Hastaliklari 96,2962963 0 96,2962963
Cerrahi Hastaliklar 92,59259259 100 96,2962963
Klinik Uygulamal ll 96,2962963 0 96,2962963
Elestirel Disiinme 100 0 100
Sehir ve Kiiltiir: 50 100 100
istanbul

Toplum Sagugi 100 0 100
Uygarlik Tarihi 72,72727273 100 100
Kamusal Mekanda 100 0 100
Sanat

Oral Hijyen 0 0 0
Sanat Tarihi 33,33333333 50 66,66666667
Tark Dili Tarihi 100 0 100
Bilim Tarihi 0 0 0
Siyaset Bilimi 85,71428571 100 100
Ekonominin ilkeleri 0 0 0
Paradoks 100 0 100
Saglikta iletisim 100 0 100
Atatiirk ilkeleri ve 80,76923077 40 88,46153846

inkilap Tarihi
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Atatiirk ilkeleri ve 75 0 75
inkilap Tarihi Il
Turk Dili Il 69,23076923 25 76,92307692
ingilizce Il 50 0 50
L 69,70641159 22,74164705 77,29462473
Boliim Ortalamasi

3. AR-GE VE iNOVASYON

Bu bolimde, programin arastirma faaliyetlerini iiniversitenin stratejik plani
dogrultusunda ve belirlenen akademik dnceliklerle birlikte; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine uygun olarak yiiriitiip yiiriitmedigi degerlendirilmektedir. Ayrica, bu aragtirma
faaliyetlerinin toplumsal katk1 saglayacak nitelikte olup olmadigi, arastirmalar i¢in gerekli olan
fiziki altyap1 ile mali kaynaklarin saglanip saglanmadigi ve bu kaynaklarin ne derece etkin
kullanildigina iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Boliimde gorev yapan akademisyenlerin 2024-2025 egitim o6gretim yili igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel yaym faaliyetleri ile ilgili yilda yaymlarma yapilan atiflart
kapsamaktadir. Yayn tiirleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atif sayilar1 Scopus veri tabanina

dayal1 olarak akademisyen bazindaki sayilarin1 Tablo 3.1.1° de sunulmalidir.

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Kitap
Boliimii

Ad-Soyad Kitap ‘

‘Makale Bildiri | Atif T‘:E'a

3.2. Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim Ogretim doneminde boliim biinyesinde gorev yapan oOgretim
elemanlarinin yiiriitiiciisii oldugu ve danigmani oldugu 6grenci ar-ge projelerini kapsamaktadir.
Bu projelerin desteklendigi kurum/kurulus (TUBITAK, TUSEB, BAP, AB fonlari, uluslararasi
kuruluslar vb.), proje tiirti (bilimsel arastirma, sanayi is birligi, sosyal sorumluluk vb.) ve proje

durumlarina (basvuru, yiiriitme, tamamlanma) gore ayristirilarak raporlanmasi1 beklenmektedir.
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Projelere ait bilgiler Tablo 3.2.1.’de sunulmalidir.
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayilari

Yiiriitiicii/Damsma
n Unvan-Adi Soyadi

Destekleyen
Kurum

Baslangic
Tarihi

Proje Biitcesi (b
1 €)

Proje Ad1 ‘ ‘ Bitis Tarihi

‘ Proje Tiirii Proje Durumu
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3.3. Girigsimcilik Faaliyetleri

2024-2025 egitim 6gretim y1linda boliimdeki 6gretim elemanlar ile 6grencilerin ilgili y1l
icerisinde gergeklestirdigi girisimcilik odakli faaliyetleri kapsamaktadir. Bu baglik altinda;
tescillenmis veya basvurusu yapilmis patent ve faydali model ¢alismalari, teknoloji gelistirme
bolgelerinde (Teknopark, TEKMER) faaliyet gosteren akademisyen ve 6grencilerin kurucusu

oldugu firma sayisina iligkin bilgiler Tablo 3.3.1.’de sunulmalidir.

Tablo 3.3.1. Girisimcilik Faaliyetleri
Statii (Ogretim | Tiirii (Patent

Basvuru Sahibi | Elemani/Ogrenc | /Faydali Model | Bashk/Firma

i) / Firma)

Basvuru

Adi Durumu

BAKTERIYEL
SELULOZ
TABANLI VE
HYPERICUM
Betiil CIKI Osretim elemani Patent PERFORATUM | Devam ediyor
YUKLU YARA
ORTUSU
URETIM
YONTEMI/ Tiirk
Patent

Aciklama

4. TOPLUMSAL KATKI

Bu boéliimde, Fakiilte/MYO biinyesinde yiirlitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart ile ne 6lciide ortiistiigiine, bu faaliyetlerin etki diizeyinin
sistematik olarak izlenmesine; paydas goriis ve geri bildirimlerine dayali degerlendirme
stireclerine ve bu degerlendirmeler dogrultusunda yapilan iyilestirme ¢alismalarma iliskin
bilgilere yer verilmelidir

41. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

Bolimiin 2024-2025 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen toplumsal katki projeleri,
etkinlikler, is birlikleri ve goniilliiliik faaliyetleri raporlanmali; s6z konusu ¢calismalarin topluma
sagladig: fayda, erisim diizeyi ve etki alani belirlenmelidir. Bu kapsamda, iiniversite-toplum is
birligini gliglendiren ve kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ile yapilan ortak ¢aligmalar

ve faaliyetlere iligkin bilgiler Tablo 4.1.1.’de sunulmalidir.

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri
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Faaliyet Faaliyet Paydas Kurum/ | Katilime1 SR

Adi Tiri Kurulus Sayist

iliskilenme Degerlendirme
durumu




