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1. YÖNETİM VE KALİTE 

Fizyoterapi Programı, stratejik hedeflerine ulaşmak amacıyla bilgi kaynaklarını ve 

süreçlerini sistematik bir biçimde yönetmeye yönelik yapılandırılmış bir sisteme sahiptir. 

Program kapsamında karar alma süreçleri, kanıta dayalı veri analizi ve iç değerlendirme 

sonuçları doğrultusunda yürütülmektedir. Yönetim modeli, bölüm ve program başkanlığı 

liderliğinde, akademik kurul ve program danışma kurulu aracılığıyla iş birliği ve katılım esasına 

dayanmaktadır. İç kalite güvence mekanizmaları; düzenli öğretim elemanı ve öğrenci geri 

bildirimleri, ders değerlendirme anketleri ve mezun izleme sistemleri ile desteklenmekte, elde 

edilen veriler program geliştirme süreçlerine entegre edilmektedir. Kalite güvencesi kültürü, 

kurumun genel stratejik planı ile uyumlu bir şekilde, öğretim elemanları, öğrenciler ve idari 

personelin katılımıyla sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde kurumsal yapıya yerleşmiştir. 

1.1.  İnsan Kaynakları Yönetimi  

2024-2025 eğitim-öğretim yılında bölümde görev yapan akademik personelin kadro 

unvanlarına ve norm kadro bilgilerine ilişkin sayısal verilerini ifade etmektedir. İlgili veriler 

Tablo 1.1.’de sunulmaktadır.  

 

 Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi 

Unvan Ad-Soyad ORCID Atanma Tarihi 

Dr.Öğr.Üyes

i 

Mahmut Berat AKDAĞ 0000-0001-9720-3557 04.11.2024 

Öğr.Gör. Alihan BİLEN 0000-0003-3535-3212 09.09.2024 

Öğr.Gör. Merve ALÖKTEN 0000-0002-5955-5356 08.05.2020 

Öğr.Gör. Yeşim ÖZÇATAL 0000-0003-0302-5564 14.02.2023  

 

Norm Kadro Sayısı 
3 

Öğretim Üyesi Sayısı 
4 

Norm Açığı Durumu 
- 

 

1.2. İç ve Dış Paydaş ve Süreç Yönetimi 

Bölümde yürütülen eğitim-öğretim, Ar-Ge, toplumsal katkı ve yönetim sistemiyle ilişkili 

süreçlerin iyileştirilmesine yönelik olarak dış paylaş bilgileri ile iç ve dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen toplantılara ilişkin veriler Tablo 1.2.1. ve Tablo 1.2.2.’de sunulmaktadır. 

https://orcid.org/0000-0001-9720-3557
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Toplantı gündemleri belirtilmeli ve alınan kararlara ilişkin genel bir değerlendirme 

yapılmalıdır.  

 

Tablo 1.2.1. Dış Paydaş Bilgileri (Danışma Kurulu) 

Ad-Soyad Kurum/Kuruluş 

Elif Kabasakal  İstinye Üniversitesi Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu Terapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü Fizyoterapi 

Programı-Öğretim Görevlisi 

Gülcan Aksoy  Örnoram Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

Merkezi-Sorumlu Fizyoterapist 

Cansu Keskin  Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

Akyazı Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Fizyoterapi Programı-Öğretim Görevlisi  

Ali Demircan Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Fizyoterapi Programı-Program Başkanı-

Öğretim Görevlisi 

Tuğçe Alan  Şişli Memorial Hastanesi İnme ve Beyin 

Hasarı Rehabilitasyon Merkezi-Fizyoterapi 

Teknikeri (Farklı Üniversiteden Mezun 

Fizyoterapi Teknikeri) 

Yunus Özdemir  İstanbul Medipol Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Ortez ve Protez Bölümü-

Akademisyen 

Beyza Can ESHA Cerrahi Tıp Merkezi-Fizyoterapi 

Teknikeri (Atlas Üniversitesi Mezunu 

Fizyoterapi Teknikeri) 

Serkan Baştepe İstanbul Fizik Tedavi Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi-Baş Fizyoterapist-Kamu Kurumu 

Temsilcisi  

 

Tablo 1.2.2 Paydaşlarla Yapılan Toplantı Bilgileri 

Toplantı Sıra No İç Paydaş Toplantı Tarihi Dış Paydaş Toplantı Tarihi 
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1.3. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Programımız, öğrenci geri bildirimlerini düzenli olarak izlemekte ve eğitim-öğretim 

kalitesini artırmak adına gerekli önlemleri almaktadır. Öğrenci geri bildirim anketleri analiz 

edildikten sonra alınan alınnan hedef doğrultusunda,  2025-2026 akademik yılında hedef, 

öğrenci etkileşimini artırmak, bireysel destek mekanizmalarını yaygınlaştırmak ve öğrenci 

yaşam kalitesini destekleyen hizmetlerde sürdürülebilir gelişim sağlamaktır. 

Anket sonuçlarına ilişkin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 1.3.1. Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Öğretim Elemanı, dersinin derste anlaşılmasına özen gösterdi. 
4,05 4,19 

Öğretim Elemanı, dersinin süresine özen gösterdi. 
4,07 4,13 

Öğretim Elemanının, ders materyalleri ve kullandığı eğitim araçları 

yeterliydi. 

4,03 4,07 

Öğretim Elemanı, öğrencinin derse olan ilgisini canlı tuttu. 
3,94 4.04 

Öğretim Elemanı, dersle ilgili duyuruları zamanında yapmaya özen 

gösterdi. 

3,98 4.05 

Öğretim Elemanı, derste soru sorulmasına olanak sağladı. 
3,99 4,10 

Öğretim Elemanı, ders dışında kendisine ulaşılmasına özen 

gösterdi. 

3,99 4,03 

Öğretim Elemanı, dersi öğrenim çıktılarına uygun olarak işledi. 
4,06 4,07 

Öğretim Elemanının, ölçme ve değerlendirme yöntemi uygundu. 
3,99 4,06 

Öğretim Elemanının, ileride başka derslerini de almak isterim. 
3,92 3,97 

Dersin amaç ve hedefleri, içeriği, öğrencilerden beklentiler ve 

değerlendirme süreci (sınav, ödev, proje vb) açıklandı. 

4,01 4,06 

Derste kullanılan öğretim araç ve materyalleri yeterliydi. 
3,99 4 

Ders konuya ilişkin bilgi, tutum ve becerilerimi geliştirdi. 
3,98 4,02 
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Sınav soruları derste anlatılan konularla uyumluydu. 
3,99 4,05 

Ders interaktif bir şekilde işlendi. 
3,98 4,01 

Ders ile ilgili geribildirim alındı ve öğrencilere geribildirim verildi. 
4 4,04 

*Öğrenci sayısı 10’dan az olan dersler için anket sonuçları değerlendirilmez. 

Tablo 1.3.2. Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

MYO yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim. 
79 86,23 

MYO sekreterleriyle rahatlıkla görüşebilirim. 
71 84,78 

Ders öğretim elemanlarıyla rahat iletişim kurabilirim. 
86 90,58 

Danışman hocamla rahat iletişim kurabilirim. 
89 90,58 

MYO ile ilgili duyurular bana zamanında iletilir. 
82 87,68 

Engelsiz Erişim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. 
68 83,33 

Öğrenci işleri birimiyle rahat iletişim kurabilirim. 
74 74,64 

Öğrenci işleri biriminde bilgi ve belge edinme işlemlerimi hızlıca 

çözmekteyim. 

73 84,78 

Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) 

memnunum. 

78 81,16 

Okula güvenli şekilde ulaşırım. 
65 74,64 

Üniversite kampüsü içinde gerekli güvenlik önlemleri alınır. 
81 86,23 

ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. 
76 75,36 

Uluslararası ofis hizmetleri yeterlidir. 
67 75,36 

Üniversitedeki sağlık hizmetlerini yeterli buluyorum. 
72 76,81 

Çevrimiçi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. 
58 74,64 

Öğrenci kulüplerinin sayı ve çeşitliliğini yeterli buluyorum. 
48 70,29 

Kariyer Merkezi'nin verdiği danışmanlık hizmetinden memnunum. 
62 76,81 
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Kariyer Merkezi'nin sağladığı iş ve staj olanaklarından memnunum. 
63 66,67 

Derslerin öğretici ve verimli işlendiğini düşünüyorum. 
77 86,23 

Derslerin işlenişi için ayrılan süre yeterlidir. 
82 87,68 

Derslere aktif katılabilirim. 
87 92,03 

Programın bilgi, beceri ve yetkinlik kazandırma düzeyi yeterlidir. 
76 86,96 

Kütüphanenin sağladığı imkanlar (Kaynak tarama, çalışma saatleri, 

temizlik, çalışma alanı vb.) yeterlidir. 

86 86,96 

Okul içi bilgisayar kullanım olanakları yeterlidir. 
69 89,86 

Sınıftaki oturma alanı ders dinlemem için uygundur. 
74 84,06 

Sınıflar ısı, aydınlatma, hijyen bakımından ders işlemeye uygundur. 
84 86,96 

Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. 
72 76,09 

Ders araları yeme, içme vb. ihtiyaçlarımı gidermek için yeterlidir. 
49 75,36 

Yemekhane hizmetlerinden (ücret, lezzet, hijyen, kapasite vb) 

memnunum. 

54 68,84 

İhtiyaç duyduğumda Atölye/Laboratuvar araç ve gereçlerini belirli 

kurallara göre kullanabilirim. 

74 76,81 

Atölye/Laboratuvarda güvenlik açısından gerekli kurallar uygulanır. 
83 81,16 

Atölye/Laboratuvarlar, uygulamaların verimli bir şekilde 

gerçekleştirilmesi için uygundur. 

78 88,41 

Sektör için gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama 

derslerinde öğrenirim. 

82 81,88 

Sınıf temsilcimiz aracılığıyla, dilek, öneri ve şikayetlerimi 

iletebilirim. 

82 85,51 

Hocalarım, ilettiğim sorunların çözümü için gayret gösterir. 
87 88,41 

MYO yönetimi, ilettiğim öneri ve isteklerime cevap verir. 
73 86,23 

MYO yönetimi, ilettiğim öneri ve isteklerime cevap verir. 
72 84,78 

 

 

1.4. Uluslararasılaşma 

İstanbul Atlas Üniversitesi, Avrupa Komisyonu tarafından verilen Yükseköğretim 
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 Kurumu için Erasmus Beyannamesi’ne (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE) 

sahiptir. Erasmus+ Programı kapsamındaki tüm faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafından her 

yıl güncellenen Program Rehberi, Erasmus+ Üniversite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, 

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Türkiye Ulusal Ajansı) 

tarafından hazırlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabı, ilgili Yükseköğretim Kurulu mevzuatı ile 

İstanbul Atlas Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği esas 

alınarak yürütülmektedir. Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde, uluslararasılaşma hedefleri 

doğrultusunda Uluslararasılaşma ve İş Birliği Komisyonu tarafından Erasmus+ ikili 

anlaşmalarına yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Meslek Yüksekokulu çatısı altındaki tüm 

programlarda olduğu gibi, Fizyoterapi Programı özelinde öğrenci ve personel hareketliliğini 

destekleyecek iş birlikleri geliştirmek amacıyla çeşitli yükseköğretim kurumlarıyla görüşmeler 

yürütülmektedir. Erasmus+ kapsamında öğrenci değişim süreçlerinin başlatılması ve 

sürdürülebilir uluslararası ortaklıkların kurulması yönünde girişimler devam etmektedir.  

Erasmus+ programı çerçevesinde, ilgili dönemde giden ve gelen öğrenci ile personel sayılarını 

içeren veriler Tablo 1.4.1.’de sunulmaktadır. 

Tablo 1.4.1. Bölüm Erasmus+ Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Öğrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad 

Giden Gelen Giden Gelen 

- - - - 

 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Fizyoterapi Önlisans Programı’nda eğitim-öğretim süreçleri, program çıktıları 

doğrultusunda yapılandırılmış olup bu doğrultuda uygulamaya alınmakta ve düzenli olarak 

izlenmektedir. Müfredat, öğrencilerin fizyoterapi alanındaki mesleki bilgi, beceri ve 

yetkinlikleri kazanmalarını sağlayacak şekilde oluşturulmuş; teorik ve uygulamalı ders 

içerikleri, program çıktılarıyla bütünlük oluşturacak biçimde tasarlanmıştır. Program 

kapsamında yer alan derslerin öğretim yöntemleri ve ölçme-değerlendirme yaklaşımları, 

öğrenci merkezli öğrenmeyi esas alan aktif öğrenme stratejilerini (örneğin klinik vaka 

analizleri, beceri laboratuvarı uygulamaları, küçük grup tartışmaları) içermekte ve öğrencilerin 

derse aktif katılımını teşvik etmektedir. Program içerikleri, alanında uzman öğretim 

elemanlarının katkılarıyla her eğitim-öğretim yılı öncesinde gözden geçirilmekte; bilimsel, 

teknolojik ve sektörel gelişmeler doğrultusunda sürekli olarak güncellenmektedir. Özellikle 

klinik uygulamalara yönelik ders içerikleri, güncel sağlık hizmetleri gereksinimleri ve hasta 

güvenliği ilkeleri çerçevesinde revize edilmektedir. 

Eğitim-öğretim faaliyetleri, kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda planlanmakta ve 

yürütülmektedir. Program, iç ve dış paydaşlarla yapılan düzenli toplantılar, öz değerlendirme 

süreçleri ve öğrenci geri bildirimlerinin sistematik biçimde toplanıp analiz edilmesi yoluyla 

sürekli olarak güncellenmektedir. Ayrıca Bologna süreci ile uyumlu olarak ders bilgi paketleri, 
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öğrenme çıktıları ve değerlendirme ölçütleri açık ve şeffaf biçimde tanımlanmıştır. Tüm bu 

uygulamalar, program kalitesinin sürekli iyileştirilmesini ve öğrenci başarılarının izlenmesini 

sağlamaktadır. 

2.1. Öğrenci Sayıları 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde program bünyesinde kayıtlı olan ön lisans 

programına ait sınıf bazında güncel öğrenci sayılarını kapsamaktadır. Öğrenci sayılarına ilişkin 

veriler Tablo 2.1.1.’de sunulmaktadır.  

 

 

 

 

Tablo 2.1.1. Sınıf Bazında Öğrenci Sayıları 

Sınıf Ön Lisans 

1. Sınıf 74 

2. Sınıf 47 

Toplam 121 

 

2.2. Akademik Personel Ders Dağılım Dengesi   

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölümlerde görev yapan tam zamanlı akademik 

personelin ilgili eğitim-öğretim dönemine ait ders yüklerinin, öğretim elemanı bazında ders 

yükleri Tablo 2.2.1.’de sunulmaktadır. 

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yükleri 

Unvan Ad-Soyad Güz Yarıyılı 
Bahar 

Yarıyılı 
Toplam 

Dr.Öğr.Üyesi Mahmut Berat AKDAĞ 9 9 18 

Öğr.Gör. Alihan BİLEN 10 11 21 

Öğr.Gör. Merve ALÖKTEN 16 19 35 

Öğr.Gör. Yeşim ÖZÇATAL 8 8 16 

 

2.3. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

2024-2025 eğitim öğretim yıllında görev yapan tam zamanlı öğretim elemanlarının 

toplam sayısı ile kayıtlı öğrenci sayısı esas alınarak hesaplanan oranı ifade etmektedir. Bu veri, 
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eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması, ders yükü dengesi ve akademik kadro ihtiyacının 

belirlenmesine yönelik önemli bir göstergedir.  

Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı Tablo 2.3.1.’de sunulmaktadır.  

 

Tablo 2.3.1. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğretim Elemanı Sayısı Öğrenci Sayısı 

Oran 

(Öğrenci Sayısı/Öğretim 

Elemanı sayısı) 

4 121 30.25 

 

 

2.4. Programların Akreditasyonuna Yönelik Çalışmaları 

MYO programlarımız bünyesinde 5 farklı programımız akreditasyon sürecine başvurmuş 

olup, fizyoterapi programımız da başvuru hazırlıklarına devam etmektedir. İlgili bilgiler 

Tablo 2.4.1.’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri 
Akreditasyon Belgesi 

Geçerlilik Süresi (varsa) 

Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

Planlanan Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

- - - 

 

2.5.  Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları 

Bölümlerin öğrenci merkezli eğitim uygulamalarına yönelik bilgi veriniz. 2024 yılında 

üniversitemiz bünyesinde düzenlenen Eğiticilerin Eğitimini Programına katılarak sertifika alan 

öğretim elemanlarına ilişkin bilgiler Tablo 2.5.1.’de sunulmaktadır.  

 

Tablo 2.5.1. Eğiticilerin Eğitimini Programına katılan öğretim elemanı sayısı 

Sertifika Alan Öğretim Elemanı 

Unvan Ad-Soyad 

Öğr.Gör. Merve ALÖKTEN 

Öğr.Gör. Yeşim ÖZÇATAL  

2.6. Başarı Durumları  

2024-2025 eğitim-öğretim yılına ait güz ve bahar yarıyıllarında öğrencilerin ders başarı 

durumları incelendiğinde, genel başarı oranlarının büyük ölçüde yüksek olduğu görülmektedir. 
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Güz yarıyılında “Mesleki Sorumluluk ve Etik”, “Halkla İlişkiler”, “Müzik”, “Türk Dili Tarihi” 

gibi birçok derste %100 başarı sağlanırken, “Fizyoloji”, “Bilgisayar ve Bilişim Teknolojileri” 

gibi derslerde başarı oranları düşüktür. Bahar yarıyılında da benzer şekilde “Uygarlık Tarihi”, 

“Oral Hijyen” ve “Bağımlılıkla Mücadele” gibi derslerde tam başarı elde edilirken, 

“Farmakoloji”, “İngilizce II” ve “Türk Dili II” gibi bazı derslerde başarı oranları düşük 

kalmıştır. Bütünleme sınavları genel başarıya katkı sağlasa da bazı derslerde başarı oranları 

oldukça düşük kalmıştır. Genel olarak bakıldığında, uygulamalı ve alan derslerinde başarı 

düzeylerinin yüksek, bazı teorik ve genel kültür derslerinde ise düşüklük olduğu görülmektedir. 

2024-2025 eğitim öğretim yılında bölümlerdeki öğrencilerin ders başarı düzeylerine 

ilişkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmaktadır.  

Tablo 2.6.1. Güz Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

Mesleki Sorumluluk 

ve Etik 
100 - 100 

Toplum Sağlığı 97 100 97 

Medikal Terminoloji 75 - 75 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

 

71,6 23,8 78,3 

Anatomi 74,7 36,3 83,9 

Fizyoloji 36,1 20,9 48,6 

Akademik ve Sosyal 

Oryantasyon 
81,8 - 81,8 

Fiziksel Modaliteler 

ve Elektroterapi I 
50 58,8 74,3 

Fizyoterapiye Giriş 
68,8 

 
61,1 83,1 

Temel Tedavi 

Hareketleri 
86,2 - 86,2 

Temel Masaj 

Uygulamaları 
86,2 - 86,2 

Klinik Uygulama I 91,6 - 91,6 

Bilgisayar ve Bilişim 

Teknolojileri 
50 20 60 

Bilgisayar ve Bilişim 

Teknolojileri 
100 - 100 
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Davranış Bilimleri ve 

İletişim 
93,3 - 93,3 

Halkla İlişkiler ve 

İletişim 
100 - 100 

Kişilerarası Şiddet ve 

Yönetimi 
100 - 100 

Medya 92,8 100 100 

Müzik 100 - 100 

Fiziksel Aktivite ve 

Sağlık 
92,2 - 92,2 

Sağlık Sosyolojisi ve 

Politikaları 
100 - 100 

Sağlıkta Kalite 

Yönetimi 
80 - 80 

Sağlıkta Kalite 

Yönetimi 
100 - 100 

Sürdürülebilir Çevre 

Ve Sosyal Sorumluluk 
100 - 100 

Şehir ve Kültür: 

İstanbul 
75 - 75 

Üreme Sağlığına Giriş 100 100 100 

Türk ve Dünya 

Mutfakları 
100 - 100 

Oral Hijyen 100 - 100 

Cinsel Sağlık 50 - 50 

Afet Yönetimi 66,6 100 75 

Sanat Tarihi 100 - 100 

Erişkinlerde ve 

Çocuklarda Ağız Diş 

Sağlığının Önemi ve 

Sistemik Hastalıklar 

77,7 50 88,8 

Türk Dili Tarihi 100 - 100 

Sosyal Yardım ve 

Sosyal Hizmet 
88,8 - 88,8 

Özel Gereksinimli 

Bireyler ve Katılım 
100 - 100 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi I 
0 - 0 
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Türk Dili I 0 - 0 

Kariyer Planlama 86,3 10 87,6 

İngilizce I 55,5 25 66,6 

Türk Dili 74,2 64,7 90,9 

Bölüm Ortalaması 
80 55 83,36 

 

 

Tablo 2.6.2. Bahar Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

Sağlıkta İletişim 81,8 - 81,8 

İlk Yardım 68,4 29,1 77,6 

Enfeksiyon 

Hastalıkları 
61,5 11,4 65,9 

Farmakoloji 37,5 20 50 

Ergoterapiye Giriş 83,7 25 87,8 

Kinezyolojiye Giriş 52,9 57,1 77 

Kinezyolojiye Giriş 0 100 100 

Engelsiz Yaşam 94,5 100 97,2 

Geriatride Teknikerlik 

Yaklaşımları 
97,2 - 97,2 

Fiziksel Modaliteler 

ve Elektroterapi II 
64,3 28 72,4 

Hidroterapi ve 

Balneoterapi 
68,1 63,6 84,09 

Kas ve Sinir Sistemi 

Fonksiyonel 

Anatomisi 

85,3 12,5 86,6 

Nörolojik Hastalıklar 

ve Teknikerlik 

Yaklaşımları 

88,4 - 88,4 

Ortopedik ve 

Romatolojik 

Hastalıklarda 

77,3 41,6 86,7 
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Teknikerlik 

Yaklaşımları 

Klinik Uygulama II 91,8 - 91,8 

Uygarlık Tarihi 100 - 100 

Kamusal Mekanda 

Sanat 
88,2 - 88,2 

Oral Hijyen 100 - 100 

Sanat Tarihi 100 - 100 

Türk Dili Tarihi 0 - 0 

Bilim Tarihi 100 - 100 

Ekonominin İlkeleri 100 - 100 

Bağımlılık ve 

Bağımlılık İle 

Mücadele 

100 - 100 

Enerji 61,5 40 76,9 

Akıllı Sistemler 100 - 100 

Sağlıkta İletişim 0 - 0 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 
84,5 45,4 91,5 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi II 
40 - 40 

Türk Dili II 66,6 - 66,6 

İngilizce II 33,3 12,5 41,6 

Bölüm Ortalaması 
70,1 41,87 78,3 

 

 

3. AR-GE VE İNOVASYON  

Bu bölümde, bölümün araştırma faaliyetlerini stratejik plan doğrultusunda, akademik 

öncelikler ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu biçimde yürütüp 

yürütmediğine; bu faaliyetlerin toplumsal faydaya dönüşebilir nitelikte olup olmadığına; 
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araştırma süreçlerine yönelik fiziki altyapı ve mali kaynakların oluşturulup oluşturulmadığına 

ve bunların etkin kullanımına ilişkin bilgilere yer verilmektedir. 

 

3.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Bölümde görev yapan akademisyenlerin 2024-2025 eğitim öğretim yılı içerisinde 

gerçekleştirdiği bilimsel yayın faaliyetleri ile ilgili yılda yayınlarına yapılan atıfları 

kapsamaktadır. Yayın türleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atıf sayıları Scopus veri tabanına 

dayalı olarak akademisyen bazındaki sayılarını Tablo 3.1.1’ de sunulmaktadır. 

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Sıra 

No 
Unvan Ad-Soyad Kitap 

Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Atıf 

Topla

m 

 Dr.Öğr.Üyesi M.Berat 

AKDAĞ 

 2 2 1 8 13 

 Öğr.Gör. Alihan 

BİLEN 

      

 Öğr.Gör. Merve 

ALÖKTEN 
 1 1  1 3 

 Öğr.Gör. Yeşim 

ÖZÇATAL 
   2 2 4 

 

3.2. Ar-Ge Projeleri 

2024-2025 eğitim-öğretim döneminde Fizyoterapi Programı bünyesinde görev yapan 

öğretim elemanlarının yürütücülüğünde veya danışmanlığında tamamlanmış bir öğrenci Ar-Ge 

projesi bulunmamaktadır. Ancak, öğretim elemanlarımızın rehberliğinde öğrenci araştırma 

kültürünü desteklemeye yönelik çalışmalar sürdürülmekte olup, TÜBİTAK, BAP ve benzeri 

ulusal/uluslararası destek programlarına yönelik proje hazırlık süreçleri devam etmektedir. Bu 

kapsamda, ilerleyen dönemlerde bilimsel araştırma, sosyal sorumluluk ve üniversite-sanayi iş 

birliğini içeren projelerin hayata geçirilmesi hedeflenmektedir. 

Projelere ait bilgiler Tablo 3.2.1.’de sunulmaktadır. 
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayıları 

Yürütücü/Danışman 

Unvan-Adı Soyadı 
Proje Adı Destekleyen Kurum Proje Türü Proje Durumu 

Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Proje Bütçesi 

(₺ / €) 

X 

 

Akademik 

Faaliyetler 

TÜBİTAK/TÜSEB/BA

P 

Bilimsel 

Araştırma 

Başvuru/Devam 

Eden/Kabul 
01.01.2025 01.01.2026 100.000,00 ₺ 
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3.3. Girişimcilik Faaliyetleri 

2024-2025 eğitim öğretim yılında bölümdeki öğretim elemanları ile öğrencilerin ilgili yıl 

içerisinde gerçekleştirdiği girişimcilik odaklı faaliyetleri kapsamaktadır. Bu başlık altında; 

tescillenmiş veya başvurusu yapılmış patent ve faydalı model çalışmaları, teknoloji geliştirme 

bölgelerinde (Teknopark, TEKMER) faaliyet gösteren akademisyen ve öğrencilerin kurucusu 

olduğu firma sayısına ilişkin bilgiler Tablo 3.3.1.’de sunulmaktadır. 

Tablo 3.3.1. Girişimcilik Faaliyetleri 

Başvuru Sahibi 

Statü (Öğretim 

Elemanı/Öğrenc

i) 

Türü (Patent 

/Faydalı Model 

/ Firma) 

Başlık/Firma 

Adı 

Başvuru 

Durumu 
Açıklama 

- - - -- - - 

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

Toplumsal katkı faliyetlerimizi iyileştirme çalışmalarımız devam etmektedir.  

4.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Bölümün 2024-2025 eğitim öğretim yılında gerçekleştirilen toplumsal katkı projeleri, 

etkinlikler, iş birlikleri ve gönüllülük faaliyetleri raporlanmalı; söz konusu çalışmaların topluma 

sağladığı fayda, erişim düzeyi ve etki alanı belirlenmelidir. Bu kapsamda, üniversite-toplum iş 

birliğini güçlendiren ve kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ile yapılan ortak çalışmalar 

ve faaliyetlere ilişkin bilgiler Tablo 4.1.1.’de sunulmaktadır. 

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Faaliyet 

Adı 

Faaliyet 

Türü 

Hedef 

Kitle 

Paydaş Kurum/ 

Kuruluş 

Katılımcı 

Sayısı 

SKA ile 

ilişkilenme 

durumu 

Değerlendirme 

- - - - - -- - 

 


