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1. YÖNETİM VE KALİTE 

İç Mekan Tasarımı Programı, kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu biçimde 

yapılandırılmış bilgi yönetimi sistemine ve süreç yönetimine sahiptir. Program, çağdaş 

yükseköğretim yönetim anlayışı doğrultusunda katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim 

modeli benimsemekte; bu sayede karar alma süreçlerine tüm paydaşların aktif katılımı 

sağlanmaktadır. İç kalite güvence sistemi kapsamında, öğretim faaliyetlerinin etkililiği ve 

program çıktılarının yeterliliği düzenli olarak ölçülmekte; öğrenci geri bildirimleri, paydaş 

görüşleri, ders izleme ve program değerlendirme raporları aracılığıyla sürekli iyileştirme 

mekanizmaları işletilmektedir. Kalite güvencesi kültürü, akademik personel başta olmak üzere 

tüm paydaşların katkısıyla kurumsal yapıya entegre edilmiş olup, bu kültür programın 

sürdürülebilirliği ve akademik niteliğinin artırılmasına yönelik temel bir unsur olarak 

değerlendirilmektedir. 

 

1.1.  İnsan Kaynakları Yönetimi  

2024-2025 eğitim-öğretim yılında bölümde görev yapan akademik personelin kadro 

unvanlarına ve norm kadro bilgilerine ilişkin sayısal verilerini ifade etmektedir. İlgili veriler 

Tablo 1.1.’de sunulmuştur. 

 

 Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi 

Unvan Ad-Soyad ORCID Atanma Tarihi 

Öğr. Gör. Merve Meral 0000-0001-8356-1521 02.05.2023 

Öğr. Gör. Efna Aydın 0000-0001-7190-0821 17.10.2023 

Öğr. Gör. Nihan Sümeyye Gündoğdu 0000-0002-6890-7130 17.03.2023 

 

Norm Kadro Sayısı 3 

Öğretim Elemanı Sayısı 3 

Norm Açığı Durumu - 

 

1.2. İç ve Dış Paydaş ve Süreç Yönetimi 
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Bölümde yürütülen eğitim-öğretim, Ar-Ge, toplumsal katkı ve yönetim sistemiyle ilişkili 

süreçlerin iyileştirilmesine yönelik olarak dış paylaş bilgileri ile iç ve dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen toplantılara ilişkin veriler Tablo 1.2.1. ve Tablo 1.2.2.’de sunulmuştur. 

 

Tablo 1.2.1. Dış Paydaş Bilgileri (Danışma Kurulu) 

Ad-Soyad Kurum/Kuruluş 

Berna İzhan Berhan İzhan İç Mimarlık 

Cansu Ata Ersa Mobilya 

Herdem Süer TMMOB İç Mimarlar Odası - İstanbul 

Prof. Dr. Deniz Demiraslan Kocaeli Üniversitesi 

Adnan Bostan Adnan Bostan Mobilya Dekorasyon 

 

Tablo 1.2.2 Paydaşlarla Yapılan Toplantı Bilgileri 

Toplantı Sıra No İç Paydaş Toplantı Tarihi Dış Paydaş Toplantı Tarihi 

1 21.01.2025  - 

2 - 28.02.2025 

3 - 18.04.2025 

4 - 30.05.2025 

5 03.06.2025  - 

 

2024–2025 Akademik Yılı Güz ve Bahar dönemi sonunda gerçekleştirilen iç paydaş 

toplantılarında, bölümde yürütülen eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin değerlendirmeler 

yapılmış, karşılaşılan sorunlar ve iyileştirme önerileri ele alınmıştır. Öğrenci geri bildirimleri, 

ders içerikleri, uygulama yöntemleri ve akademik takvime ilişkin başlıklar öncelikli gündem 

maddeleri olmuştur. 

Her iki toplantıda da şu ortak kararlar öne çıkmıştır: 

● Ders içeriklerinin güncellenerek daha uygulamalı ve sektörle ilişkili hale getirilmesi, 
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● Öğrenci memnuniyetinin artırılması için atölye çalışmaları ve teknik gezilerin 

yaygınlaştırılması, 

● Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin şeffaflığının artırılması, 

● Akademik ve idari işleyişin daha sistematik hâle getirilmesi için dönemsel iç 

değerlendirme raporlarının hazırlanması. 

Toplantılar sonucunda, akademik süreçlerin daha verimli ve öğrenci merkezli biçimde 

yürütülmesi amacıyla iyileştirme alanları belirlenmiş ve izleme çalışmaları için takvim 

oluşturulmuştur. Paydaşlar arasında düzenli iletişim ve koordinasyonun devam ettirilmesi 

gerektiği vurgulanmıştır. 

Gerçekleştirilen üç ayrı dış paydaş toplantısı sonucunda, eğitim-öğretim süreçlerinin sektör 

beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi, ders içeriklerinin güncellenmesi ve uygulama temelli 

eğitimin güçlendirilmesi yönünde önemli adımlar atılmıştır. 

28.02.2025 tarihinde Adnan Bostan firmasıyla yapılan görüşmede, “Mobilya Tasarımı” 

dersinin uygulamalı niteliğinin artırılması, bu uygulamaların sektör içinde gerçekleştirilmesi ve 

firmada öğrencilere özel eğitim alanlarının oluşturulması kararı alınmıştır. Aynı zamanda ders 

saatleri artırılarak içeriklerin daha nitelikli hale getirilmesi sağlanmıştır. 

18.04.2025 tarihinde Berna İzhan ile yapılan toplantıda, iç mekân tasarımında tekstilin rolü 

vurgulanarak, bu eksikliğin giderilmesi amacıyla “İç Mekân Tasarımında Tekstil” adlı yeni bir 

dersin açılması kararlaştırılmış, sektörel katkının derse doğrudan entegre edilmesi yönünde iş 

birliği geliştirilmiştir. 

30.05.2025 Yüksek İç Mimar Nihan Konak ile yapılan toplantıda ise, “Aydınlatma Teknikleri” 

dersinin kapsamının genişletilerek “Elektrik ve Aydınlatma Teknikleri” adıyla yeniden 

yapılandırılması, aydınlatma tasarımına ağırlık verilmesi ve sektörel iş birliklerinin ders 

kapsamına alınması yönünde kararlar alınmıştır. 

Toplantıların genel çıktısı olarak; 

● Derslerin içerik ve başlıklarının sektörel gereksinimler doğrultusunda güncellendiği, 

● Öğrencilerin mesleki gelişimini destekleyecek uygulamalı eğitim ortamlarının 

artırıldığı, 

● Üniversite-sektör iş birliklerinin yapılandırılarak sürdürülebilir hale getirilmesi 

hedeflendiği görülmektedir. 

Bu süreç, eğitim kalitesinin artırılması, mezun yeterliliklerinin geliştirilmesi ve sektörle entegre 

bir öğretim modeli oluşturulması açısından önemli bir ilerlemeyi temsil etmektedir. 
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1.3. Öğrenci Geri Bildirimleri 

2024-2025 Eğitim-öğretim süreçlerine yönelik olarak öğrencilerden alınan ders 

değerlendirme anketi ve öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarını kapsamaktadır. Bu kapsamda, 

bölümün anket sonuçlarını analiz edilerek elde edilen bulgular doğrultusunda gerçekleştirilen 

iyileştirme çalışmaları ve alınan önlemlere ilişkin bilgilere aşağıda yer verilmektedir. 

Anket sonuçlarına ilişkin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmaktadır. 

 

 

Tablo 1.3.1. Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Öğretim Elemanı, dersinin derste anlaşılmasına özen gösterdi. 4.20 4.19 

Öğretim Elemanı, dersinin süresine özen gösterdi. 4.18 4.20 

Öğretim Elemanının, ders materyalleri ve kullandığı eğitim araçları 

yeterliydi. 
4.15 4.17 

Öğretim Elemanı, öğrencinin derse olan ilgisini canlı tuttu. 4.16 4.14 

Öğretim Elemanı, dersle ilgili duyuruları zamanında yapmaya özen 

gösterdi. 
4.14 4.12 

Öğretim Elemanı, derste soru sorulmasına olanak sağladı. 4.19 4.16 

Öğretim Elemanı, ders dışında kendisine ulaşılmasına özen 

gösterdi. 
4.16 4.16 

Öğretim Elemanı, dersi öğrenim çıktılarına uygun olarak işledi. 4.20 4.16 

Öğretim Elemanının, ölçme ve değerlendirme yöntemi uygundu. 4.15 4.14 

Öğretim Elemanının, ileride başka derslerini de almak isterim. 4.14 4.13 

Dersin amaç ve hedefleri, içeriği, öğrencilerden beklentiler ve 

değerlendirme süreci (sınav, ödev, proje vb) açıklandı. 
4.13 4.11 

Derste kullanılan öğretim araç ve materyalleri yeterliydi. 4.10 4.10 

Ders konuya ilişkin bilgi, tutum ve becerilerimi geliştirdi. 4.16 4.12 

Sınav soruları derste anlatılan konularla uyumluydu. 4.19 4.14 

Ders interaktif bir şekilde işlendi. 4.20 4.13 
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Ders ile ilgili geribildirim alındı ve öğrencilere geribildirim verildi. 4.18 4.12 

*Öğrenci sayısı 10’dan az olan dersler için anket sonuçları değerlendirilmez. 

 

Öğrenciler tarafından öğretim elemanının ders işleyişine yönelik yapılan değerlendirme 

anketinde hem Güz hem de Bahar yarıyılı için ortalamaların oldukça yüksek olduğu 

görülmektedir. Tüm sorular 5 üzerinden değerlendirilmiş olup, her iki dönemde de ortalamalar 

4.10 ile 4.20 arasında değişmektedir. Bu durum, öğretim elemanının genel anlamda başarılı 

bulunduğunu ve yüksek bir memnuniyet düzeyine ulaştığı göstermektedir. Öğrenciler, öğretim 

elemanlarının dersin anlaşılabilirliğine, süresine ve ölçme-değerlendirme süreçlerine özen 

gösterdiğini belirtmişlerdir. Özellikle "dersin interaktif işlenmesi", "öğrenim çıktılarıyla uyum" 

ve "dersin anlaşılabilirliği" gibi alanlarda yüksek puanlar elde edilmiştir. 

Ancak Bahar yarıyılında, bazı alanlarda (dersin interaktifliği, geribildirim süreci, ders 

materyallerinin yeterliliği vb.) küçük çaplı düşüşler tespit edilmiştir. Bu durum, öğrencilerin 

aktif katılım beklentisinin ve öğretim araçlarının niteliğine yönelik hassasiyetinin arttığını 

göstermektedir. 

Her iki dönemde de genel memnuniyet yüksek düzeydedir. Bahar yarıyılında bazı 

kalemlerde çok küçük düşüşler gözlenmiştir ancak genel tutarlılık korunmuştur. Öğrencilerin 

öğretim elemanına duyduğu güven ve ilgisi yüksektir. Özellikle “İleride başka derslerini de 

almak isterim” ifadesine verilen yüksek puan (4.14 / 4.13), öğretim elemanının öğrenciler 

üzerinde olumlu bir izlenim bıraktığını göstermektedir. 

Gerçekleştirilen İyileştirme Çalışmaları 

Anket bulguları doğrultusunda aşağıdaki iyileştirme adımları uygulanmıştır: 

● Ders İletişimi ve Geri Bildirim Mekanizmaları: Öğrencilere daha düzenli ve etkili 

geribildirim verilebilmesi adına öğretim elemanlarına yönelik bilgilendirme yapılmış, 

LMS (öğrenme yönetim sistemi) kullanımına teşvik sağlanmıştır. 

● Etkileşimli Ders Anlatımı: Derslerin daha interaktif hale getirilmesi için öğretim 

üyelerine aktif öğrenme teknikleri (soru-cevap, grup çalışmaları, vaka analizleri vb.) 

hakkında atölye çalışmaları düzenlenmiştir. 

● Ders Materyallerinin Zenginleştirilmesi: Görsel ve dijital içeriklerin artırılması, ders 

notlarının güncellenmesi ve erişilebilir hale getirilmesi yönünde teşviklerde 

bulunulmuştur. 

● Ölçme-Değerlendirme Süreci: Ölçme yöntemlerinin şeffaflığı ve kapsamı konusunda 

açıklayıcı dokümanlar hazırlanarak öğrencilerle paylaşılması sağlanmıştır. 

 

Alınan Önlemler ve Süreç İzleme 

● Öğretim elemanlarının dönem başlarında ders planı, amaçlar, çıktılar ve 

değerlendirme kriterlerini daha açık ifade etmeleri sağlanmıştır. 
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● Öğrenci geri bildirimleri yılda en az iki kez bölüm kurul toplantılarında 

değerlendirilmekte ve bu veriler kalite döngüsü içinde kullanılmaktadır. 

● Gözlemlenen gelişim alanları, öğretim elemanlarının bireysel değerlendirme formlarına 

da yansıtılarak sürekli iyileştirme yaklaşımı benimsenmiştir. 

 

Tablo 1.3.2. Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

MYO yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim. %74 %83 

MYO sekreterleriyle rahatlıkla görüşebilirim.  %74 %78.7 

Ders öğretim elemanlarıyla rahat iletişim kurabilirim.  %94.4 %91.5 

Danışman hocamla rahat iletişim kurabilirim.  %98.1 %91.5 

MYO ile ilgili duyurular bana zamanında iletilir.  %74 %83 

Engelsiz Erişim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum.  %64.8  %74.4 

Öğrenci işleri birimiyle rahat iletişim kurabilirim.  %18.5 %78.7 

Öğrenci işleri biriminde bilgi ve belge edinme işlemlerimi hızlıca 

çözmekteyim. 
%57.4 %78.7 

Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) 

memnunum. 
%53.7  %70.2 

Okula güvenli şekilde ulaşırım. %37 %76.6 

Üniversite kampüsü içinde gerekli güvenlik önlemleri alınır.  %40.7 %87.2 

ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim.  %38.9  %72.3 

Uluslararası ofis hizmetleri yeterlidir. %64.8  %72.3 

Üniversitedeki sağlık hizmetlerini yeterli buluyorum.  %53.7  %70.2 

Çevrimiçi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum.  %66.6  %72.3 

Öğrenci kulüplerinin sayı ve çeşitliliğini yeterli buluyorum. %55.5  %72.3 

Kariyer Merkezi'nin verdiği danışmanlık hizmetinden memnunum.  %74  %78.7 
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Kariyer Merkezi'nin sağladığı iş ve staj olanaklarından memnunum. %55.5 %68 

Derslerin öğretici ve verimli işlendiğini düşünüyorum. %87 %83 

Derslerin işlenişi için ayrılan süre yeterlidir. %88.9  %80.8 

Derslere aktif katılabilirim.  %96.3  %87.2 

Programın bilgi, beceri ve yetkinlik kazandırma düzeyi yeterlidir. %87 %85 

Kütüphanenin sağladığı imkanlar (Kaynak tarama, çalışma saatleri, 

temizlik, çalışma alanı vb.) yeterlidir. 
%83.3 %83 

Okul içi bilgisayar kullanım olanakları yeterlidir. %63 %61.7 

Sınıftaki oturma alanı ders dinlemem için uygundur. %70.4 %68 

Sınıflar ısı, aydınlatma, hijyen bakımından ders işlemeye uygundur. %53.7 %68 

Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. %57.4 %57.4 

Ders araları yeme, içme vb. ihtiyaçlarımı gidermek için yeterlidir. %79.6 %72.3 

Yemekhane hizmetlerinden (ücret, lezzet, hijyen, kapasite vb) 

memnunum. 
%61.1 %63.8 

İhtiyaç duyduğumda Atölye/Laboratuvar araç ve gereçlerini belirli 

kurallara göre kullanabilirim. 
%72.2 %70.2 

Atölye/Laboratuvarda güvenlik açısından gerekli kurallar uygulanır. %74 %72.3 

Atölye/Laboratuvarlar, uygulamaların verimli bir şekilde 

gerçekleştirilmesi için uygundur. 
%72.2 %76.6 

Sektör için gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama 

derslerinde öğrenirim. 
%85.2 %83 

Sınıf temsilcimiz aracılığıyla, dilek, öneri ve şikayetlerimi 

iletebilirim. 
%83.3 %85 

Hocalarım, ilettiğim sorunların çözümü için gayret gösterir. %96.6 %89.4 

MYO yönetimi, ilettiğim öneri ve isteklerime cevap verir. %79.6 %78.7 

MYO yönetimi, ilettiğim öneri ve isteklerime cevap verir. %75.9 %78.7 

 

2023–2024 eğitim-öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyıllarına ait öğrenci anket sonuçları, 

Meslek Yüksekokulu’ndaki eğitim-öğretim süreçleri ve idari hizmetlerin genel olarak olumlu 

değerlendirildiğini ortaya koymaktadır. Ders değerlendirme anketlerine göre, öğretim 

elemanlarıyla kurulan iletişim, derslerin anlaşılabilirliği, ölçme-değerlendirme süreçlerinin 
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uygunluğu ve öğrenim çıktılarıyla uyum yüksek memnuniyet oranlarına ulaşmıştır. Öğrenciler, 

derslerin öğretici ve verimli işlendiğini, aktif katılım imkânı bulduklarını ve akademik 

danışmanlarıyla kolaylıkla iletişim kurabildiklerini ifade etmiştir. Güz ve Bahar dönemleri 

arasında bazı küçük farklılıklar olsa da genel olarak tutarlı ve olumlu bir tablo mevcuttur. 

Meslek Yüksekokulu genel memnuniyet anketinde de benzer şekilde Bahar döneminde 

birçok alanda iyileşmeler gözlenmiştir. Özellikle öğrenci işleri birimiyle iletişim, kampüs 

güvenliği, teknik hizmetlerin işlevselliği (LMS, OİS, MyAtlas gibi), uluslararası ofis ve kariyer 

merkezi gibi destek birimlerine yönelik memnuniyet oranlarında dikkat çekici artışlar 

sağlanmıştır. Bu artışlar, ilgili alanlarda yapılan iyileştirme çalışmalarının öğrenci deneyimine 

olumlu yansıdığını göstermektedir. 

Bununla birlikte, bazı alanlarda iyileştirmeye açık noktalar devam etmektedir. Tuvalet 

temizliği, sınıfların fiziki koşulları, yemekhane hizmetleri ve sosyal alanlar gibi temel altyapıya 

ilişkin konular öğrenciler tarafından daha düşük oranlarla değerlendirilmiştir. Ayrıca, 

atölye/laboratuvarların donanımı ve hijyen koşulları da geliştirilmesi gereken başlıklar arasında 

yer almaktadır. Bu bulgular, öğrenci memnuniyetini artırmak adına yalnızca akademik değil, 

fiziki ve idari hizmetlerde de sürdürülebilir iyileştirme politikalarının önemini ortaya 

koymaktadır. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, öğrenci geri bildirimlerine dayalı iyileştirme 

yaklaşımının Meslek Yüksekokulunda etkin biçimde uygulandığı ve kalite güvence süreçlerinin 

bir parçası haline geldiği söylenebilir. Bahar dönemi sonuçları, yapılan düzenlemelerin ve 

alınan önlemlerin somut karşılık bulduğunu ve öğrenci deneyiminde gözle görülür gelişmeler 

sağlandığını ortaya koymaktadır. 

 

1.4. Uluslararasılaşma 

İstanbul Atlas Üniversitesi, Avrupa Komisyonu tarafından verilen Yükseköğretim 

Kurumu için Erasmus Beyannamesi’ne (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE) 

sahiptir. Erasmus+ Programı kapsamındaki tüm faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafından her 

yıl güncellenen Program Rehberi, Erasmus+ Üniversite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, 

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Türkiye Ulusal Ajansı) 

tarafından hazırlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabı, ilgili Yükseköğretim Kurulu mevzuatı ile 

İstanbul Atlas Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği esas 

alınarak yürütülmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde, uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda 

Uluslararasılaşma ve İş Birliği Komisyonu tarafından Erasmus+ ikili anlaşmalarına yönelik 

çalışmalar sürdürülmektedir. Meslek Yüksekokulu çatısı altındaki tüm programlarda olduğu 

gibi, İç Mekân Tasarımı Programı özelinde öğrenci ve personel hareketliliğini destekleyecek iş 

birlikleri geliştirmek amacıyla çeşitli yükseköğretim kurumlarıyla görüşmeler yürütülmektedir. 
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Erasmus+ kapsamında öğrenci değişim süreçlerinin başlatılması ve sürdürülebilir uluslararası 

ortaklıkların kurulması yönünde girişimler devam etmektedir. Ayrıca, programımız öğretim 

elemanları da Erasmus+ personel hareketliliği kapsamında çeşitli yükseköğretim kurumlarında 

görev almış; bu sayede farklı eğitim sistemlerini gözlemleme ve uluslararası iş birliklerini 

geliştirme fırsatı elde etmişlerdir. 

Erasmus+ programı çerçevesinde, ilgili dönemde giden ve gelen öğrenci ile personel 

sayılarını içeren veriler Tablo 1.4.1.’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 1.4.1. Bölüm Erasmus+ Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Öğrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad 

Giden Gelen Giden Gelen 

- - - - 

- - - - 

 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

İç Mekan Tasarımı Programı’nda eğitim-öğretim faaliyetleri, program çıktıları 

doğrultusunda titizlikle yapılandırılmakta, uygulanmakta ve düzenli olarak izlenmektedir. 

Programın öğrenme çıktıları; öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmeye 

yönelik olarak belirlenmiş olup, bu çıktılar her dönem ders içerikleriyle, ölçme-değerlendirme 

yöntemleriyle ve uygulama süreçleriyle ilişkilendirilerek sistematik biçimde takip edilmektedir. 

Bu doğrultuda, ders planlamaları ve öğretim yöntemleri öğrenme çıktılarına doğrudan hizmet 

edecek biçimde tasarlanmaktadır. 

Program kapsamında öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme yöntemlerine 

öncelik verilmektedir. Uygulamalı proje dersleri, atölye çalışmaları, bireysel ve grup sunumları, 

yerinde gözlem ve teknik gezi gibi etkinliklerle öğrencilerin aktif öğrenme sürecine katılımı 

desteklenmektedir. Ayrıca, ölçme ve değerlendirme süreçlerinde klasik sınavların yanı sıra 

performans ödevleri, proje sunumları ve süreç odaklı değerlendirme yöntemleri 

kullanılmaktadır. Bu yaklaşım, öğrencilerin sadece teorik bilgiyi değil, aynı zamanda analitik 

düşünme, yaratıcı problem çözme ve iletişim becerilerini de geliştirmelerine olanak 

tanımaktadır. 

Program içerikleri, sektörel gelişmeler, teknolojik yenilikler ve öğrenci geri bildirimleri 

doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilmektedir. Ders içeriklerinin güncelliği ve 

yeterliliği, her akademik yıl başında yapılan müfredat değerlendirme toplantılarıyla analiz 

edilmekte; bu toplantılarda iç ve dış paydaşların görüşleri de dikkate alınarak gerekli 
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güncellemeler yapılmaktadır. Bu sayede program, mesleki yetkinlikleri destekleyen çağdaş bir 

yapıda sürdürülmektedir. 

Tüm eğitim-öğretim faaliyetleri, kalite güvencesi anlayışı çerçevesinde planlanmakta ve 

yürütülmektedir. İç kalite güvence mekanizmaları aracılığıyla öğretim elemanlarının 

performansı, derslerin etkililiği ve öğrenci memnuniyeti düzenli olarak değerlendirilmektedir. 

Ayrıca, ölçme ve değerlendirme sonuçları ile öğrenci anketleri analiz edilerek sürekli 

iyileştirmeye yönelik önlemler alınmaktadır. Bu kapsamda program, hem akademik hem de 

mesleki yetkinliği önceleyen, dinamik ve sürdürülebilir bir eğitim yaklaşımı benimsemektedir. 

 

2.1. Öğrenci Sayıları 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölüm bünyesinde kayıtlı olan ön lisans 

programlarına ait sınıf bazında güncel öğrenci sayılarını kapsamaktadır. Öğrenci sayılarına 

ilişkin veriler Tablo 2.1.1.’de sunulmuştur. 

 

Tablo 2.1.1. Sınıf Bazında Öğrenci Sayıları 

Sınıf Ön Lisans 

1. Sınıf 46 

2. Sınıf 35 

Toplam 81 

 

2.2. Akademik Personel Ders Dağılım Dengesi   

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölümlerde görev yapan tam zamanlı akademik 

personelin ilgili eğitim-öğretim dönemine ait ders yüklerinin, öğretim elemanı bazında 

sunulmuştur.  

Akademisyen ders yükleri Tablo 2.2.1.’de sunulmaktadır. 

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yükleri 

Unvan Ad-Soyad Güz Yarıyılı 
Bahar 

Yarıyılı 
Toplam 

Öğr. Gör. Merve Meral 18 saat 16 saat 34 saat 

Öğr. Gör. Efna Aydın 18 saat 18 saat 36 saat 

Öğr. Gör. Nihan Sümeyye Gündoğdu 15 saat 16 saat 31 saat 

 

2.3. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 
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2024-2025 eğitim öğretim yılında görev yapan tam zamanlı öğretim elemanlarının toplam 

sayısı ile kayıtlı öğrenci sayısı esas alınarak hesaplanan oranı ifade etmektedir. Bu veri, eğitim-

öğretim faaliyetlerinin planlanması, ders yükü dengesi ve akademik kadro ihtiyacının 

belirlenmesine yönelik önemli bir göstergedir.  

Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı Tablo 2.3.1.’de sunulmuştur. 

 

Tablo 2.3.1. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğretim Elemanı Sayısı Öğrenci Sayısı 

Oran 

(Öğrenci Sayısı/Öğretim 

Elemanı sayısı) 

3 81 27 

 

2.4. Programların Akreditasyonuna Yönelik Çalışmaları 

İç Mekan Tasarımı Programı, yükseköğretimde kalite güvencesini esas alan bir anlayışla, 

ulusal düzeyde tanınan akreditasyon kuruluşlarına başvuru yapma hedefi doğrultusunda 

çalışmalarını sürdürmektedir. Programın eğitim-öğretim faaliyetleri, sürekli iyileştirme esasına 

dayalı bir yaklaşımla planlanmakta ve Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) çerçevesinde 

tanımlanan iç kalite güvence sistemine uyumlu şekilde yürütülmektedir. 

Akreditasyon sürecine hazırlık kapsamında, program çıktıları, ders müfredatları, öğretim 

yöntemleri ve ölçme-değerlendirme sistemleri gözden geçirilmiş; çıktılara dayalı öğrenme 

süreçleri ile bu süreçlerin öğrenciler üzerindeki etkileri analiz edilmiştir. Bu kapsamda yapılan 

öz değerlendirme çalışmaları sonucunda, öğretim elemanlarının ders içerikleri ile öğrenme 

çıktıları arasındaki ilişkiyi güçlendirmesi teşvik edilmiş ve öğrenci geri bildirimleri sistematik 

şekilde toplanarak değerlendirme süreçlerine entegre edilmiştir. 

Program, kısa vadede MEDEK ulusal akreditasyon kurumuna başvuru yapmayı 

planlamaktadır. Bu doğrultuda eğitim-öğretim çıktılarının sektörel beklentilere uyumu, mezun 

yeterlilikleri ve paydaş geri bildirimleri esas alınarak iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. 

Öğrenci anketleri, mezun ve işveren görüşleri gibi araçlar sayesinde güçlü ve gelişime açık 

yönler belirlenmiş; bu doğrultuda güncel teknolojik uygulamalar, sürdürülebilir tasarım ilkeleri 

ve dijital araçlarla desteklenen içerik revizyonları gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca, kalite güvence sistemine uyumlu olarak yapılan düzenli izleme ve değerlendirme 

faaliyetleriyle, akademik personelin eğitim kalitesi, ders kazanımlarının ölçülebilirliği ve 

program yeterliliklerine katkı düzeyi analiz edilmekte; her akademik yıl sonunda bu bulgular 

doğrultusunda gelişim planları hazırlanmaktadır. Bu sistematik yaklaşım, programın 

sürdürülebilir kalite yönetimi ve akreditasyon hedeflerine ulaşmasını desteklemektedir. 

 İlgili bilgiler Tablo 2.4.1.’de sunulmaktadır. 
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Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri 
Akreditasyon Belgesi 

Geçerlilik Süresi (varsa) 

Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

Planlanan Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

- - - 

 

2.5.  Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları 

Programımızda öğretim süreci, öğrenciyi merkeze alan çağdaş yaklaşımlar doğrultusunda 

yapılandırılmaktadır. Eğitim süreci, öğrencilerin derse aktif katılımını teşvik eden, interaktif 

öğrenme yöntemlerini benimseyen ve öğrencilere sorumluluk bilinci kazandırmayı hedefleyen 

yaklaşımlarla yürütülmektedir. Ders içerikleri, öğrencilerin süreçte aktif rol aldığı birlikte karar 

verme yöntemleriyle, yürütücüyle iş birliği içinde şekillendirilmektedir. 

Derslerin başlangıcında öğrencilere ders izlencesi (syllabus) paylaşılmakta ve dersin 

çerçevesi hakkında bilgilendirme yapılmaktadır. Öğrencilerin fikirleri alınarak sınıf 

sözleşmeleri oluşturulmakta; bu sözleşmelerle ders içi kurallar öğrencilerle birlikte 

belirlenmekte ve böylece öğrencilerin sürece aktif katılımı sağlanmaktadır. Dönem sonunda ise 

öğrencilerden alınan geri bildirimler doğrultusunda anketler düzenlenmekte ve bu veriler 

derslerin geliştirilmesinde dikkate alınmaktadır. 

Ders içeriklerinde vaka analizleri ve uygulamalı çalışmalar yer almakta, öğrencilere ekip 

çalışması ve problem çözme becerileri kazandırmayı hedefleyen interaktif yöntemler 

kullanılmaktadır. Örneğin, Mekan Bilgisi dersinde gerçekleştirilen bir uygulamada, 

öğrencilerden aydınlatma konusu kapsamında verilen problemlere yönelik yaratıcı çözüm 

önerileri geliştirerek tasarımlar yapmaları beklenmektedir. Bu etkinlik, hem grup çalışmasını 

teşvik etmekte hem de konunun uygulamalı olarak anlaşılmasını sağlamaktadır. Benzer şekilde, 

Sanat Tarihi dersinde sürrealizm dönemine yönelik “çizim tamamlama” etkinlikleri 

düzenlenmekte; bu sayede öğrencilerin derse aktif katılımı ve konunun içselleştirilmesi 

desteklenmektedir. Birçok derste bu gibi farklı öğrenme yöntemlerine yer verilmektedir. 

Program öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Efna Aydın, 2024 yılında üniversitemiz 

bünyesinde düzenlenen Eğiticilerin Eğitimi Programına katılarak öğrenci merkezli eğitim 

üzerine eğitim almış ve başarıyla sertifika almaya hak kazanmıştır. Diğer öğretim 

elemanlarımız ise söz konusu eğitimi almaya devam etmektedir. Bu bilgiler, Tablo 2.5.1.’de 

ayrıntılı şekilde sunulmuştur. 

 

Tablo 2.5.1. Eğiticilerin Eğitimini Programına katılan öğretim elemanı sayısı 

Sertifika Alan Öğretim Elemanı 

Unvan Ad-Soyad 
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Öğr. Gör. Efna Aydın 

 

2.6. Başarı Durumları  

2024-2025 eğitim öğretim yılında bölümlerdeki öğrencilerin ders başarı düzeylerine 

ilişkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmalıdır. Ders başarı durumlarına ilişkin 

bilgiler değerlendirilmelidir. 

Tablo 2.6.1. Güz Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
48,1 21,4 59,2 

Akademik ve Sosyal 

Oryantasyon 
76,9 - 76,9 

İleri Sunum 

Teknikleri 
93,9 - 93,9 

Görsel Anlatım 

Teknikleri 
96,8 - 96,8 

Malzeme Bilgisi 63,2 - 63,2 

Teknik Çizim I 73,2 20 75 

İç Mekan 

Tasarımına Giriş 
50 - 50 

Temel Tasarım ve 

İlkeleri 
71,1 50 75 

Mekan Bilgisi 73 66,6 76,9 

İç Mekan Tasarımı 

II 
80 60 88,5 

Bilgisayar Destekli 

Tasarım II 
93,9 - 93,9 

Uygulama Projesi 85,7 33,3 88,5 

Yapı Bilgisi 85,7 50 88,5 

Davranış Bilimleri 

ve İletişim 
50 - 50 

Halkla İlişkiler ve 

İletişim 
100 - 100 

Fiziksel Aktivite ve 

Sağlık 
- - - 
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Sürdürülebilir Çevre 

ve Sosyal 

Sorumluluk 

87,5 100 100 

Toplum Sağlığı 100 - 100 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi I 
- - - 

Türk Dili I - - - 

Kariyer Planlama 76,4 8,3 78,4 

İngilizce I 52,6 - 52,6 

Türk Dili 48,9 16 57,1 

Bölüm Ortalaması 75,4 42,5 78,2 

 

2023–2024 eğitim-öğretim yılına ait ders başarı oranları değerlendirildiğinde, İç Mekan 

Tasarımı Programı öğrencilerinin genel başarı düzeyinin tatmin edici olduğu görülmektedir. 

Bölüm genelinde final sınavı başarı oranı %75,4 iken, bütünleme sınavlarında bu oran %42,5 

olarak gerçekleşmiştir. Genel başarı ortalaması ise %78,2’dir. Bu veriler, öğrencilerin büyük 

oranda ilk sınavlarda başarılı olduğunu, ancak başarısız olan öğrencilerin bütünleme 

sınavlarından yeterli performansı gösteremediğini ortaya koymaktadır. 

Bazı derslerde oldukça yüksek başarı oranları dikkat çekmektedir. Özellikle “Görsel 

Anlatım Teknikleri”, “İleri Sunum Teknikleri”, “Bilgisayar Destekli Tasarım II”, “Halkla 

İlişkiler ve İletişim” gibi uygulamalı ya da sunum temelli derslerde %90’ın üzerinde başarı 

sağlanmıştır. Bu durum, öğrencilerin pratik, görsel ve proje tabanlı derslerde daha aktif ve 

başarılı olduklarını göstermektedir. Ayrıca, “Sürdürülebilir Çevre ve Sosyal Sorumluluk” ve 

“Toplum Sağlığı” derslerinde %100 başarı oranı elde edilmesi, ders içeriklerinin öğrencilerle 

etkili biçimde buluştuğunu düşündürmektedir. 

Buna karşılık, “İş Sağlığı ve Güvenliği”, “İç Mekan Tasarımına Giriş”, “Davranış 

Bilimleri ve İletişim” gibi bazı derslerde başarı oranları %50’nin altında veya sınırında 

kalmıştır. Bu durum, özellikle teorik ve temel derslerde öğrencilerin desteklenmesi gerektiğini 

ortaya koymaktadır. Ayrıca dil temelli dersler olan “İngilizce I” ve “Türk Dili”nde de başarı 

oranlarının görece düşük olması, öğrencilerin bu alanlarda zorlandığını göstermektedir. 

 

Tablo 2.6.2. Bahar Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

Yaz Stajı 100 - 100 
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Rölöve Restorasyon 

Koruma 
94,1 - 94,1 

Aydınlatma 

Teknikleri 
76,4 66,6 82,3 

Sanat Tarihi 52 80 60,4 

Teknik Çizim II 45,4 53,3 60 

İç Mekan Tasarımı I 54,7 40 62,2 

Bilgisayar Destekli 

Tasarım I 
58,8 12,5 60,7 

Yapı Malzemeleri 75 - 75 

İç Mekan Tasarımı 

III 
75 42,8 84,3 

Bilgisayar Destekli 

Tasarım III 
79,41 80 91,1 

Keşif ve Metraj 64,7 77,7 85,2 

Mobilya Tasarımı 94,1 - 94,1 

Şehir ve Kültür: 

İstanbul 
70 50 85 

Toplum Sağlığı 85,7 100 100 

Uygarlık Tarihi 86,3 66,6 95,4 

Oral Hijyen 75 - 75 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 
57,4 30 70,2 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi II 
37,5 60 75 

Türk Dili II 45,4 33,3 63,6 

İngilizce II 37,5 - 37,5 

Bölüm Ortalaması 68,2 56,6 77,5 

 

2023–2024 akademik yılına ait ders başarı verileri doğrultusunda İç Mekan Tasarımı 

Programı'nın genel başarı ortalaması %77,5 olarak hesaplanmıştır. Final sınavlarında başarı 

oranı %68,2 iken, bütünleme sınavlarında bu oran %56,6’ya düşmektedir. Bu durum, 

öğrencilerin büyük oranda dersleri ilk sınavda başarıyla tamamladığını; ancak bazı derslerde 
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başarısız olanların bütünleme sınavlarında yeterince yüksek performans gösteremediğini ortaya 

koymaktadır. 

En yüksek başarı oranı, %100 ile “Yaz Stajı” ve “Toplum Sağlığı” derslerinde elde 

edilmiştir. Bununla birlikte “Mobilya Tasarımı”, “Rölöve, Restorasyon ve Koruma” ve 

“Uygarlık Tarihi” gibi alanlara özgü mesleki ve kültürel içerikli derslerde de başarı oranları 

%90’ın üzerindedir. “Bilgisayar Destekli Tasarım III” ve “Keşif ve Metraj” gibi teknik 

derslerde de yüksek başarı sağlanmış, öğrencilerin uygulamalı ve proje temelli derslerde daha 

başarılı oldukları gözlemlenmiştir. 

Ancak bazı temel teorik ve zorunlu derslerde başarı oranları düşüktür. Özellikle “İngilizce 

II” (%37,5), “Türk Dili II” (%63,6) ve “Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II” (%75) gibi 

derslerde başarı düzeyi görece düşük kalmıştır. Bu durum, öğrencilerin teorik içeriklerde ya da 

genel kültür/dil derslerinde desteklenmesi gerektiğini göstermektedir. Ayrıca “Teknik Çizim 

II” ve “Bilgisayar Destekli Tasarım I” gibi teknik temelli derslerde de başarı oranlarının %60 

civarında olması, temel çizim becerilerinde gelişime açık alanlar olduğunu ortaya koymaktadır. 

Genel olarak, uygulamalı ve mesleki yönü ağır basan derslerde öğrenciler başarılı 

performans göstermekte, ancak dil, tarih ve bazı teorik içerikli derslerde başarı oranları daha 

düşüktür. Bu sonuçlar, programın güçlü yönlerinin uygulama temelli öğrenme süreçlerinde 

yoğunlaştığını, öte yandan bazı temel derslerde akademik destek, etüt veya alternatif öğrenme 

yöntemlerine ihtiyaç duyulduğunu göstermektedir. 

 

 

 

3. AR-GE VE İNOVASYON  

İç Mekan Tasarımı Programı, araştırma faaliyetlerini üniversitenin stratejik planı 

doğrultusunda ve programın akademik önceliklerine uygun biçimde yürütmektedir. Program, 

tasarım alanında disiplinlerarası iş birliklerine açık, yenilikçi ve uygulamaya dönük 

araştırmaları teşvik etmekte; özellikle yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu 

konulara öncelik vermektedir. Sürdürülebilir tasarım, kullanıcı odaklı mekan kurguları, kültürel 

mirasın korunması ve yeni nesil malzeme teknolojileri gibi başlıklarda yapılan çalışmalarla hem 

mesleki gelişime katkı sağlanmakta hem de toplumsal fayda gözetilmektedir. 

Bölümde yürütülen araştırma projeleri, yalnızca akademik çıktı üretmekle kalmamakta; 

aynı zamanda kamusal mekanların dönüşümü, kullanıcı sağlığı ve konforunu önceleyen tasarım 

çözümleri ile kent ölçeğinde yaşanabilirlik gibi alanlara yönelik çözüm önerileri 

geliştirmektedir. Öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen çalışmalar, çeşitli kamu 

kurumları, yerel yönetimler ve özel sektör paydaşlarıyla iş birliği içinde yürütülmekte ve 

çıktılar çoğunlukla uygulamaya aktarılabilir nitelikte olmaktadır. 
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Araştırma süreçlerine yönelik fiziki altyapı da programın gereksinimlerine uygun şekilde 

güçlendirilmiştir. Atölye, bilgisayar laboratuvarları ve dijital tasarım araçları ile donatılmış bir 

ortamda, hem öğretim elemanlarının hem de öğrencilerin araştırma yapmaları 

desteklenmektedir.  

Sonuç olarak, İç Mekan Tasarımı Programı, araştırma faaliyetlerini yalnızca akademik 

bir sorumluluk olarak değil, aynı zamanda toplumsal gelişime katkı sunacak bir araç olarak 

görmektedir. Bu yaklaşım doğrultusunda geliştirilen projeler ve iş birlikleriyle hem tasarım 

kültürünün gelişmesine katkı sağlanmakta hem de öğrenciler araştırma temelli bir eğitim 

anlayışıyla yetiştirilmektedir. 
 

3.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Bölümde görev yapan akademisyenlerin 2024-2025 eğitim öğretim yılı içerisinde 

gerçekleştirdiği bilimsel yayın faaliyetleri ile ilgili yılda yayınlarına yapılan atıfları 

kapsamaktadır. Yayın türleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atıf sayıları Scopus veri tabanına 

dayalı olarak akademisyen bazındaki sayılarını Tablo 3.1.1’ de sunulmaktadır. 

 

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Sıra 

No 
Unvan Ad-Soyad Kitap 

Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Atıf 

Topla

m 

1 Öğr. Gör. Efna Aydın - - - 2 - 2 

2 Öğr. Gör. Nihan Sümeyye 

Gündoğdu 
- 3 - 6 1 10 

         

 

3.2. Ar-Ge Projeleri 

2024-2025 eğitim-öğretim döneminde İç Mekan Tasarımı Programı bünyesinde görev 

yapan öğretim elemanlarının yürütücüsü veya danışmanı olduğu öğrenci Ar-Ge projelerinin 

hayata geçirilmesi planlanmaktadır. Henüz proje alımları gerçekleştirilmemiş olmakla birlikte, 

önümüzdeki süreçte araştırma ve geliştirme odaklı öğrenci projelerinin desteklenmesi 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda, tasarım odaklı problemlere çözüm üreten, yenilikçi ve 

uygulanabilir fikirlerin teşvik edilmesi; öğrencilerin araştırma kültürüyle tanışmaları ve proje 

tabanlı öğrenme süreçlerine aktif katılım sağlamaları amaçlanmaktadır. Projelere ait bilgiler 

Tablo 3.2.1.’de sunulmaktadır. 
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayıları 

Yürütücü/Danışman 

Unvan-Adı Soyadı 
Proje Adı Destekleyen Kurum Proje Türü Proje Durumu 

Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Proje Bütçesi 

(₺ / €) 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
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3.3. Girişimcilik Faaliyetleri 

2024-2025 eğitim-öğretim yılında İç Mekan Tasarımı Programı kapsamında, öğretim 

elemanları ve öğrenciler girişimcilik odaklı çeşitli faaliyetler gerçekleştirmiştir. Bu faaliyetler; 

yenilikçi tasarım fikirlerinin geliştirilmesi, yaratıcı ürünlerin prototiplenmesi, sektör 

paydaşlarıyla iş birlikleri kurulması ve girişimcilik ekosistemiyle etkileşim kurulmasına 

yönelik etkinlikleri kapsamaktadır. Öğrencilerin mesleki yetkinliklerini artıran bu çalışmalar, 

aynı zamanda tasarım odaklı düşünme, proje yönetimi ve pazarlama gibi girişimcilik 

becerilerinin gelişimini desteklemiştir. Program, yaratıcı fikirlerin ekonomik ve toplumsal 

değere dönüşmesini hedefleyen bir anlayışla girişimci bireylerin yetişmesini teşvik etmektedir. 

Ayrıca girişimcilik alanında yapılan bu etkinliklerde sektörde uzman kişiler öğrencilerle bir 

araya getirilerek uzman deneyimlerinden öğrencilerin yararlanılmasına ve bireysel sorularının 

kaynağı tarafından cevaplar bulmasına olanak sağlanmıştır. İstanbul Atlas Üniversitesi Kariyer 

Merkezi ile ortak olarak planlanan Üstün Patent kurucusu Özlem Arslan Kart tarafından 

gerçekleştirilen ‘Girişimcilik ve Marka Patent Süreçleri’ seminerinde girişimcilik üzerine 

bilgiler verilmiştir. Öğrencilerimiz yaptıkları proje ve tasarımları tescilleme ve patent sahibi 

olma adına bilgileri edinerek ön çalışmalarına başlamıştır. 

Tablo 3.3.1. Girişimcilik Faaliyetleri 

Başvuru Sahibi 

Statü (Öğretim 

Elemanı/Öğrenc

i) 

Türü (Patent 

/Faydalı Model 

/ Firma) 

Başlık/Firma 

Adı 

Başvuru 

Durumu 
Açıklama 

- - - - - - 

- - - - - - 

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

Bu bölümde, Fakülte/MYO bünyesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinin 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ne ölçüde örtüştüğüne, bu faaliyetlerin etki düzeyinin 

sistematik olarak izlenmesine; paydaş görüş ve geri bildirimlerine dayalı değerlendirme 

süreçlerine ve bu değerlendirmeler doğrultusunda yapılan iyileştirme çalışmalarına ilişkin 

bilgilere yer verilmektedir. 

4.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı kapsamında İç Mekan Tasarımı Programı, toplumsal katkı 

odaklı çeşitli proje, etkinlik, iş birliği ve gönüllülük faaliyetleri yürütmeyi hedeflemektedir. Bu 

doğrultuda, kamu kurumları, özel sektör temsilcileri ve sivil toplum kuruluşlarıyla kurulacak iş 

birlikleri sayesinde, toplumun ihtiyaçlarına duyarlı, katılımcı ve çözüm odaklı çalışmaların 
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gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Söz konusu faaliyetlerin erişim düzeyi, etki alanı ve 

toplumsal faydası sistematik biçimde izlenerek raporlanacaktır. Program, üniversite-toplum iş 

birliğini güçlendiren uygulamalar yoluyla öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini geliştirmeyi 

ve mesleki yetkinliklerini toplumsal faydaya dönüştürmeyi amaçlamaktadır. 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı kapsamında İç Mekan Tasarımı Programı, toplumsal katkı 

odaklı faaliyetlerini güçlendirmeyi hedeflemiş ve bu doğrultuda İç Mekan Tasarımı Malzeme 

Bilgisi dersi kapsamında “Sürdürülebilirlik Sergisi” düzenlenmiştir. Öğrencilerin çevre dostu 

ve yenilikçi malzeme kullanımına yönelik farkındalıklarını artırmayı amaçlayan bu sergi, geri 

dönüştürülebilir ve doğal malzemelerle tasarlanmış ürünlerin kamuoyu ile buluşturulmasını 

sağlamıştır. Sergi, sadece üniversite mensuplarına değil, aynı zamanda yerel halk, sektör 

temsilcileri ve ilgili sivil toplum kuruluşlarının katılımına da açık olarak gerçekleştirilmiş; 

böylece toplumun farklı kesimleriyle etkileşim kurulmuştur. Bu etkinlik, üniversite-toplum iş 

birliğini destekleyen, çevresel duyarlılığı teşvik eden ve öğrencilerin hem mesleki hem de 

sosyal sorumluluk bilinçlerini geliştiren önemli bir uygulama olarak raporlanmıştır. 

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Faaliyet Adı 
Faaliyet 

Türü 

Hedef 

Kitle 

Paydaş 

Kurum/ 

Kuruluş 

Katılımcı 

Sayısı 

SKA ile 

ilişkilenme 

durumu 

Değerlendirme 

Sürdürülebilirlik 

Sergisi 

Sosyal 

Sorumluluk 

Yerel 

halk-

öğrenci - 

500  4- NİTELİKLİ 

EĞİTİM 

Yüksek katılımlı bir 

faaliyet gerçekleşti, 

tekrarı planlandı. 

 


