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1. YONETIM VE KALITE

Ic Mekan Tasarimi Programi, kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu bigimde
yapilandirilmis bilgi yonetimi sistemine ve siire¢ yonetimine sahiptir. Program, cagdas
yiksekdgretim yonetim anlayisit dogrultusunda katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
modeli benimsemekte; bu sayede karar alma siireglerine tiim paydaslarin aktif katilimi
saglanmaktadir. I¢ kalite giivence sistemi kapsaminda, 6gretim faaliyetlerinin etkililigi ve
program ¢iktilarmin yeterliligi diizenli olarak Olciilmekte; 6grenci geri bildirimleri, paydas
gorisleri, ders izleme ve program degerlendirme raporlar aracilifiyla stirekli iyilestirme
mekanizmalar igletilmektedir. Kalite giivencesi kiiltiirii, akademik personel basta olmak {izere
tim paydaslarin katkisiyla kurumsal yapiya entegre edilmis olup, bu kiiltiir programin
stirdiiriilebilirligi ve akademik niteliginin artirllmasina yonelik temel bir unsur olarak

degerlendirilmektedir.

1.1. insan Kaynaklari Yénetimi

2024-2025 egitim-6gretim yilinda boliimde gorev yapan akademik personelin kadro
unvanlarina ve norm kadro bilgilerine iliskin sayisal verilerini ifade etmektedir. ilgili veriler

Tablo 1.1.’de sunulmustur.

Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi

Atanma Tarihi

Ogr. Gor. Merve Meral 0000-0001-8356-1521 02.05.2023
Ogr. Gér. Efna Aydin 0000-0001-7190-0821 17.10.2023
Ogr. Gor. Nihan Siimeyye Giindogdu 0000-0002-6890-7130 17.03.2023

Norm Kadro Sayis1 3

Ogretim Eleman Sayisi 3

Norm Acig1 Durumu -

1.2.ig ve Dig Paydas ve Siireg Yénetimi
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Boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle iliskili
siireglerin 1iyilestirilmesine yonelik olarak dis paylas bilgileri ile i¢ ve dis paydaslarla

gercgeklestirilen toplantilara iligskin veriler Tablo 1.2.1. ve Tablo 1.2.2.’de sunulmustur.

Tablo 1.2.1. D1g Paydas Bilgileri (Danigma Kurulu)

Ad-Soyad Kurum/Kurulus

Berna Izhan Berhan Izhan i¢ Mimarlik
Cansu Ata Ersa Mobilya
Herdem Siier TMMOB i¢ Mimarlar Odast - Istanbul
Prof. Dr. Deniz Demiraslan Kocaeli Universitesi
Adnan Bostan Adnan Bostan Mobilya Dekorasyon

Tablo 1.2.2 Paydaglarla Yapilan Toplant1 Bilgileri

Toplant1 Sira No I¢ Paydas Toplanti Tarihi Dis Paydas Toplant1 Tarihi
1 21.01.2025 -
2 - 28.02.2025
3 - 18.04.2025
4 - 30.05.2025
5 03.06.2025 -

2024-2025 Akademik Yili Giiz ve Bahar donemi sonunda gergeklestirilen i¢ paydas
toplantilarinda, boliimde yiiriitiilen egitim-0gretim siireglerine iliskin degerlendirmeler
yapilmis, karsilasilan sorunlar ve iyilestirme onerileri ele alinmustir. Ogrenci geri bildirimleri,
ders igerikleri, uygulama yontemleri ve akademik takvime iliskin basliklar 6ncelikli giindem

maddeleri olmustur.
Her iki toplantida da su ortak kararlar 6ne ¢ikmistir:

e Ders iceriklerinin giincellenerek daha uygulamali ve sektorle iliskili hale getirilmesi,
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e Ogrenci memnuniyetinin artirilmas1 igin atdlye calismalar1 ve teknik gezilerin
yayginlagtirilmasi,
e Olgme ve degerlendirme siireglerinin seffafliginin artirilmasi,
e Akademik ve idari isleyisin daha sistematik hale getirilmesi i¢in donemsel i¢
degerlendirme raporlariin hazirlanmasi.
Toplantilar sonucunda, akademik siireglerin daha verimli ve 6grenci merkezli bigcimde
yuriitiilmesi amaciyla iyilestirme alanlar1 belirlenmis ve izleme calismalar1 igin takvim
olusturulmustur. Paydaslar arasinda diizenli iletisim ve koordinasyonun devam ettirilmesi

gerektigi vurgulanmistir.

Gergeklestirilen ti¢ ayr1 dis paydas toplantisi sonucunda, egitim-6gretim siireglerinin sektor
beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi, ders iceriklerinin giincellenmesi ve uygulama temelli

egitimin giiclendirilmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmistir.

28.02.2025 tarihinde Adnan Bostan firmasiyla yapilan goriismede, “Mobilya Tasarimi”
dersinin uygulamali niteliginin artirilmasi, bu uygulamalarin sektor i¢inde gergeklestirilmesi ve
firmada 6grencilere 6zel egitim alanlarinin olusturulmasi karar1 alinmistir. Ayni zamanda ders

saatleri artirilarak iceriklerin daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir.

18.04.2025 tarihinde Berna Izhan ile yapilan toplantida, i¢ mekan tasariminda tekstilin rolii
vurgulanarak, bu eksikligin giderilmesi amaciyla “I¢ Mekan Tasariminda Tekstil” adl1 yeni bir
dersin ag¢ilmasi kararlagtirilmis, sektorel katkinin derse dogrudan entegre edilmesi yoniinde is
birligi gelistirilmistir.

30.05.2025 Yiiksek I¢ Mimar Nihan Konak ile yapilan toplantida ise, “Aydinlatma Teknikleri”
dersinin kapsaminin genisletilerek “Elektrik ve Aydinlatma Teknikleri” adiyla yeniden
yapilandirilmasi, aydinlatma tasarimina agirlik verilmesi ve sektorel is birliklerinin ders

kapsamina alinmasi yoniinde kararlar alinmistir.
Toplantilarin genel ¢iktis1 olarak;

e Derslerin igerik ve basliklarinin sektorel gereksinimler dogrultusunda giincellendigi,

e Ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyecek uygulamali egitim ortamlarmnin
artirlldigi,

e Universite-sektor is birliklerinin yapilandirilarak siirdiiriilebilir hale getirilmesi

hedeflendigi goriilmektedir.

Bu siireg, egitim kalitesinin artirilmasi, mezun yeterliliklerinin gelistirilmesi ve sektorle entegre

bir 6gretim modeli olusturulmasi agisindan 6nemli bir ilerlemeyi temsil etmektedir.
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1.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

2024-2025 Egitim-0gretim siireglerine yonelik olarak &grencilerden alinan ders
degerlendirme anketi ve 6grenci memnuniyet anketi sonuglarini kapsamaktadir. Bu kapsamda,
boliimiin anket sonuglarini analiz edilerek elde edilen bulgular dogrultusunda gerceklestirilen
iyilestirme ¢aligmalar1 ve alinan 6nlemlere iligkin bilgilere asagida yer verilmektedir.

Anket sonuglarina iliskin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmaktadir.

Tablo 1.3.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

Giiz Bahar
Anket Sorulari Yariyih Yariyih
Ortalamasi | Ortalamasi

Ogretim Eleman, dersinin derste anlasiimasina 6zen gosterdi. 4.20 4.19
Ogretim Elemani, dersinin siiresine 6zen gosterdi. 4.18 4.20
Ogretim Elemaninim, ders materyalleri ve kullandig1 egitim araglari 415 417
yeterliydi. ’ ‘
Ogretim Eleman1, 6grencinin derse olan ilgisini canli tuttu. 4.16 4.14
Ogretim Elemani, dersle ilgili duyurular1 zamaninda yapmaya 6zen 414 412
gosterdi. ' '
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak saglad. 4.19 4.16
Ogretim Eleman, ders disinda kendisine ulasilmasina 6zen 416 416
gosterdi. ' '
Ogretim Eleman, dersi grenim ¢iktilarina uygun olarak isledi. 4.20 4.16
Ogretim Elemaninin, lgme ve degerlendirme yéntemi uygundu. 4.15 4.14
Ogretim Elemanmnin, ileride baska derslerini de almak isterim. 4.14 4.13
Dersin amag ve hedefleri, igerigi, 6grencilerden beklentiler ve

< . .. .. . 4.13 4.11
degerlendirme siireci (sinav, édev, proje vb) acgiklandi.
Derste kullanilan 6gretim ara¢ ve materyalleri yeterliydi. 4.10 4.10
Ders konuya iliskin bilgi, tutum ve becerilerimi gelistirdi. 4.16 4.12
Sinav sorular1 derste anlatilan konularla uyumluydu. 4.19 4.14
Ders interaktif bir sekilde islendi. 4.20 413
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Ders ile ilgili geribildirim alind1 ve 6grencilere geribildirim verildi. 4.18 4.12

*Qgrenci sayis1 10°dan az olan dersler i¢in anket sonuglar1 degerlendirilmez.

Ogrenciler tarafindan dgretim elemanmin ders isleyisine yonelik yapilan degerlendirme
anketinde hem Giiz hem de Bahar yariyili i¢in ortalamalarin olduk¢a yiiksek oldugu
goriilmektedir. Tiim sorular 5 {izerinden degerlendirilmis olup, her iki donemde de ortalamalar
4.10 ile 4.20 arasinda degismektedir. Bu durum, 6gretim elemaninin genel anlamda basarili
bulundugunu ve yiiksek bir memnuniyet diizeyine ulastig1 gdstermektedir. Ogrenciler, dgretim
elemanlarinin dersin anlagilabilirligine, siliresine ve O6lgme-degerlendirme siireclerine 6zen
gosterdigini belirtmislerdir. Ozellikle "dersin interaktif islenmesi", "6grenim ¢iktilarryla uyum"
ve "dersin anlagilabilirligi" gibi alanlarda yiiksek puanlar elde edilmistir.

Ancak Bahar yariyilinda, bazi alanlarda (dersin interaktifligi, geribildirim siireci, ders
materyallerinin yeterliligi vb.) kiiglik capli diisiisler tespit edilmistir. Bu durum, 6grencilerin
aktif katilim beklentisinin ve 6gretim araglarinin niteligine yonelik hassasiyetinin arttigini
gostermektedir.

Her iki donemde de genel memnuniyet yiiksek diizeydedir. Bahar yariyilinda bazi
kalemlerde ¢ok kiigiik diisiisler gdzlenmistir ancak genel tutarlilik korunmustur. Ogrencilerin
ogretim elemanma duydugu giiven ve ilgisi yiiksektir. Ozellikle “ileride baska derslerini de
almak isterim” ifadesine verilen yiiksek puan (4.14 / 4.13), 6gretim elemaninin 6grenciler
iizerinde olumlu bir izlenim biraktigin1 géstermektedir.

Gergeklestirilen Iyilestirme Cahsmalar:
Anket bulgular1 dogrultusunda asagidaki iyilestirme adimlar: uygulanmaistir:

e Ders Iletisimi ve Geri Bildirim Mekanizmalar1: Ogrencilere daha diizenli ve etkili
geribildirim verilebilmesi adina 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme yapilmus,
LMS (6grenme yonetim sistemi) kullanimina tesvik saglanmistir.

e Etkilesimli Ders Anlatimi: Derslerin daha interaktif hale getirilmesi i¢in 6gretim
iyelerine aktif 6grenme teknikleri (soru-cevap, grup calismalari, vaka analizleri vb.)
hakkinda atdlye caligmalar1 diizenlenmistir.

e Ders Materyallerinin Zenginlestirilmesi: Gorsel ve dijital igeriklerin artirilmasi, ders
notlariin gilincellenmesi ve erisilebilir hale getirilmesi yo6niinde tesviklerde
bulunulmustur.

e Ol¢me-Degerlendirme Siireci: Olgme yontemlerinin seffaflig1 ve kapsami konusunda

aciklayict dokiimanlar hazirlanarak 6grencilerle paylagilmasi saglanmistir.

Alman Onlemler ve Siire¢ izleme
e Opretim elemanlarnin dénem baslarinda ders plam, amaclar, cktilar ve

degerlendirme kriterlerini daha agik ifade etmeleri saglanmistir.
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o Ogrenci geri bildirimleri yilda en az iki kez bolim kurul toplantilarinda
degerlendirilmekte ve bu veriler kalite dongiisii i¢inde kullanilmaktadir.
e Gozlemlenen gelisim alanlari, 6gretim elemanlarinin bireysel degerlendirme formlarina

da yansitilarak stirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmistir.

Tablo 1.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

Giiz Bahar
Anket Sorulan Yariyih Yariyih
Ortalamasi | Ortalamasi
MY O yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. %74 %83
MYO sekreterleriyle rahatlikla goriisebilirim. %74 %78.7
Ders 0gretim elemanlariyla rahat iletigim kurabilirim. %94.4 %91.5
Danigman hocamla rahat iletigim kurabilirim. %98.1 %91.5
MYO ile ilgili duyurular bana zamaninda iletilir. %74 %83
Engelsiz Erigim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. %64.8 %74.4
Ogrenci isleri birimiyle rahat iletisim kurabilirim. %18.5 %78.7
Qgrenm 1$1§r1 biriminde bilgi ve belge edinme islemlerimi hizlica %57 4 04787
¢Ozmekteyim.
Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) %537 %702
memnunum.
Okula giivenli sekilde ulasirim. %37 %76.6
Universite kampiisii i¢inde gerekli giivenlik énlemleri alinir. %40.7 %87.2
ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. %38.9 %72.3
Uluslararasi ofis hizmetleri yeterlidir. %64.8 %72.3
Universitedeki saglik hizmetlerini yeterli buluyorum. %353.7 %70.2
Cevrimigi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. %66.6 %72.3
Ogrenci kuliiplerinin say1 ve gesitliligini yeterli buluyorum. %55.5 %72.3

Kariyer Merkezi'nin verdigi danismanlik hizmetinden memnunum. %74 %78.7
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Kariyer Merkezi'nin sagladigi is ve staj olanaklarindan memnunum. %55.5 %68
Derslerin 6gretici ve verimli islendigini diigiiniiyorum. %87 %83
Derslerin islenisi i¢in ayrilan siire yeterlidir. %88.9 %380.8
Derslere aktif katilabilirim. %96.3 %87.2
Programin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirma diizeyi yeterlidir. %87 %85
Kiitiiphanenin sagladig1 imkanlar (Kaynak tarama, ¢aligma saatleri, 0,833 0433
temizlik, calisma alan1 vb.) yeterlidir. o °
Okul ici bilgisayar kullanim olanaklar1 yeterlidir. %63 %61.7
Siniftaki oturma alan1 ders dinlemem i¢in uygundur. %70.4 %68
Siniflar 1s1, aydinlatma, hijyen bakimindan ders islemeye uygundur. %53.7 %68
Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. %57.4 %57.4
Ders aralar1 yeme, igme vb. ihtiyaclarimi gidermek igin yeterlidir. %79.6 %72.3
12?;11(1}1111?2 hizmetlerinden (iicret, lezzet, hijyen, kapasite vb) %61 1 94638
Ihtiya¢ duydugumda Atdlye/Laboratuvar arag ve gereglerini belirli %722 %702
kurallara gore kullanabilirim. o o
Atdlye/Laboratuvarda giivenlik agisindan gerekli kurallar uygulanir. %74 %72.3
Atdlye/Laboratuvarlar, uygulamalarin verimli bir sekilde 94722 %76.6
gerceklestirilmesi i¢in uygundur. o o
Sektor icin gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama 0485.2 0,33
derslerinde dgrenirim. oo ’
Sinif temsilcimiz aracilifiyla, dilek, 6neri ve sikayetlerimi 9833 0485
iletebilirim. oo ’
Hocalarim, ilettigim sorunlarin ¢6ziimii i¢in gayret gosterir. %96.6 %89.4
MYO ydnetimi, ilettigim Oneri ve isteklerime cevap verir. %79.6 %78.7
MYO ydnetimi, ilettigim Oneri ve isteklerime cevap verir. %75.9 %78.7

2023-2024 egitim-6gretim yil1 Gliz ve Bahar yariyillarina ait 6grenci anket sonuglari,
Meslek Yiiksekokulu’ndaki egitim-6gretim siiregleri ve idari hizmetlerin genel olarak olumlu
degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Ders degerlendirme anketlerine gore, ogretim

elemanlariyla kurulan iletisim, derslerin anlagilabilirligi, 6lgme-degerlendirme siireglerinin
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uygunlugu ve dgrenim ¢iktilartyla uyum yiiksek memnuniyet oranlarina ulasmistir. Ogrenciler,
derslerin Ogretici ve verimli islendigini, aktif katilim imkani bulduklarmi ve akademik
danigsmanlariyla kolaylikla iletisim kurabildiklerini ifade etmistir. Gliz ve Bahar donemleri
arasinda bazi kii¢lik farkliliklar olsa da genel olarak tutarli ve olumlu bir tablo mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulu genel memnuniyet anketinde de benzer sekilde Bahar doneminde
birgok alanda iyilesmeler gdzlenmistir. Ozellikle dgrenci isleri birimiyle iletisim, kampiis
giivenligi, teknik hizmetlerin islevselligi (LMS, OIS, MyAtlas gibi), uluslararasi ofis ve kariyer
merkezi gibi destek birimlerine yonelik memnuniyet oranlarinda dikkat c¢ekici artislar
saglanmigtir. Bu artiglar, ilgili alanlarda yapilan iyilestirme ¢alismalarinin 68renci deneyimine
olumlu yansidigin1 gostermektedir.

Bununla birlikte, baz1 alanlarda iyilestirmeye ag¢ik noktalar devam etmektedir. Tuvalet
temizligi, siniflarin fiziki kosullari, yemekhane hizmetleri ve sosyal alanlar gibi temel altyapiya
iligkin konular Ogrenciler tarafindan daha diisilk oranlarla degerlendirilmistir. Ayrica,
atolye/laboratuvarlarin donanimi ve hijyen kosullar1 da gelistirilmesi gereken basliklar arasinda
yer almaktadir. Bu bulgular, 6grenci memnuniyetini artirmak adina yalnizca akademik degil,
fiziki ve idari hizmetlerde de siirdiiriilebilir iyilestirme politikalarinin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, ogrenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme
yaklagiminin Meslek Yiiksekokulunda etkin bicimde uygulandig1 ve kalite giivence siire¢lerinin
bir parcasi haline geldigi sdylenebilir. Bahar dénemi sonuglari, yapilan diizenlemelerin ve
alman onlemlerin somut karsilik buldugunu ve 6grenci deneyiminde gozle goriiliir gelismeler

saglandigini ortaya koymaktadir.

1.4. Uluslararasilagsma

Istanbul Atlas Universitesi, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Yiiksekogretim
Kurumu i¢in Erasmus Beyannamesi’ne (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE)
sahiptir. Erasmus+ Programi1 kapsamindaki tiim faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan her
yil giincellenen Program Rehberi, Erasmus+ Universite Beyannamesi’'nde yer alan ilkeler,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Baskanlig1 (Tirkiye Ulusal Ajansi)
tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitab, ilgili Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati ile
Istanbul Atlas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas
aliarak ytirtitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
Uluslararasilasma ve Is Birligi Komisyonu tarafindan Erasmus+ ikili anlasmalarina yénelik
caligmalar stirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulu catisi altindaki tiim programlarda oldugu
gibi, I¢ Mekan Tasarimi1 Programi 6zelinde dgrenci ve personel hareketliligini destekleyecek is

birlikleri gelistirmek amaciyla cesitli yiiksekdgretim kurumlariyla goriismeler yiiriitiilmektedir.
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Erasmus+ kapsaminda 6grenci degisim siireclerinin baslatilmasi ve siirdiiriilebilir uluslararasi
ortakliklarin kurulmasi yoniinde girisimler devam etmektedir. Ayrica, programimiz égretim
elemanlar1 da Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda gesitli yiiksekogretim kurumlarinda
gorev almisg; bu sayede farkli egitim sistemlerini gozlemleme ve uluslararasi ig birliklerini
gelistirme firsat1 elde etmislerdir.

Erasmus+ programi g¢ergevesinde, ilgili donemde giden ve gelen 6grenci ile personel

sayilarini igeren veriler Tablo 1.4.1.”de sunulmaktadir.

Tablo 1.4.1. Béliim Erasmus+ Ogrenci/Personel Hareketliligi

Ogrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad

2. EGITiM VE OGRETIM

I¢ Mekan Tasarimi Programi’nda egitim-6gretim faaliyetleri, program c¢iktilar:
dogrultusunda titizlikle yapilandirilmakta, uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir.
Programin 6grenme ¢iktilari; 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis olup, bu ¢iktilar her donem ders igerikleriyle, 6l¢me-degerlendirme
yontemleriyle ve uygulama siirecleriyle iligskilendirilerek sistematik bicimde takip edilmektedir.
Bu dogrultuda, ders planlamalar1 ve 6gretim yontemleri 6grenme ¢iktilarina dogrudan hizmet
edecek bicimde tasarlanmaktadir.

Program kapsaminda 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yontemlerine
oncelik verilmektedir. Uygulamali proje dersleri, atdlye ¢aligmalari, bireysel ve grup sunumlari,
yerinde gozlem ve teknik gezi gibi etkinliklerle dgrencilerin aktif 6grenme siirecine katilimi
desteklenmektedir. Ayrica, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde klasik smavlarin yani sira
performans oOdevleri, proje sunumlari ve siire¢ odakli degerlendirme ydntemleri
kullanilmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin sadece teorik bilgiyi degil, ayn1 zamanda analitik
diisiinme, yaratici problem ¢ozme ve iletisim becerilerini de gelistirmelerine olanak
tanimaktadir.

Program igerikleri, sektdrel gelismeler, teknolojik yenilikler ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Ders igeriklerinin giincelligi ve
yeterliligi, her akademik yil basinda yapilan miifredat degerlendirme toplantilariyla analiz

edilmekte; bu toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak gerekli
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giincellemeler yapilmaktadir. Bu sayede program, mesleki yetkinlikleri destekleyen ¢agdas bir
yapida siirdiiriilmektedir.

Tim egitim-0gretim faaliyetleri, kalite glivencesi anlayisi ¢ergevesinde planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivence mekanizmalar1 aracihigiyla Ogretim elemanlarinin
performansi, derslerin etkililigi ve 6grenci memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica, 6lgme ve degerlendirme sonuclari ile O0grenci anketleri analiz edilerek siirekli
tyilestirmeye yonelik 6nlemler alinmaktadir. Bu kapsamda program, hem akademik hem de

mesleki yetkinligi 6nceleyen, dinamik ve siirdiiriilebilir bir egitim yaklagimi1 benimsemektedir.

2.1. Ogrenci Sayilari

2024-2025 egitim Ogretim doneminde bdliim biinyesinde kayitli olan on lisans
programlarina ait simf bazinda giincel dgrenci sayilarim kapsamaktadir. Ogrenci sayilaria

iligkin veriler Tablo 2.1.1.”de sunulmustur.

Tablo 2.1.1. Stmf Bazinda Ogrenci Sayilart

On Lisans
1. Smf
2. Smuif

2.2. Akademik Personel Ders Dagilim Dengesi

2024-2025 egitim 6gretim doneminde bolimlerde gérev yapan tam zamanl akademik
personelin ilgili egitim-6gretim donemine ait ders ylklerinin, 6gretim elemani bazinda
sunulmustur.

Akademisyen ders yiikleri Tablo 2.2.1.’de sunulmaktadir.

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yiikleri
Bahar

Ad-Soyad ‘ Giiz Yariyih Variyih ‘ Toplam
Ogr. Gor. Merve Meral 18 saat 16 saat 34 saat
Ogr. Gér. Efna Aydin 18 saat 18 saat 36 saat
Ogr. Gor. Nihan Siimeyye Giindogdu 15 saat 16 saat 31 saat

2.3. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda gérev yapan tam zamanli §gretim elemanlarinin toplam
sayisi ile kayitli 6grenci sayisi esas alinarak hesaplanan orani ifade etmektedir. Bu veri, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, ders yiikii dengesi ve akademik kadro ihtiyacinin
belirlenmesine yonelik dnemli bir gostergedir.

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 Tablo 2.3.1.’de sunulmustur.

Tablo 2.3.1. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

(0)¢)}
Ogretim Elemam Sayisi Ogrenci Sayist (Ogrenci Sayis)/Ogretim

Elemani sayisi

2.4. Programlarin Akreditasyonuna Yonelik Galismalari

I¢ Mekan Tasarimi Programu, yiiksekdgretimde kalite giivencesini esas alan bir anlayisla,
ulusal diizeyde taninan akreditasyon kuruluslarina bagvuru yapma hedefi dogrultusunda
caligmalarini siirdiirmektedir. Programin egitim-6gretim faaliyetleri, siirekli iyilestirme esasina
dayali bir yaklasimla planlanmakta ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) gergevesinde
tanimlanan i¢ kalite glivence sistemine uyumlu sekilde yiiriitiillmektedir.

Akreditasyon siirecine hazirlik kapsaminda, program ¢iktilari, ders miifredatlari, 6gretim
yontemleri ve 6lgme-degerlendirme sistemleri gézden gecirilmis; ¢iktilara dayali 6grenme
stirecleri ile bu siireglerin 6grenciler lizerindeki etkileri analiz edilmistir. Bu kapsamda yapilan
0z degerlendirme c¢alismalar1 sonucunda, 6gretim elemanlarinin ders igerikleri ile 6grenme
ciktilar1 arasindaki iligkiyi gliclendirmesi tesvik edilmis ve d6grenci geri bildirimleri sistematik
sekilde toplanarak degerlendirme siireglerine entegre edilmistir.

Program, kisa vadede MEDEK ulusal akreditasyon kurumuna bagvuru yapmay1
planlamaktadir. Bu dogrultuda egitim-6gretim ¢iktilarinin sektorel beklentilere uyumu, mezun
yeterlilikleri ve paydas geri bildirimleri esas alinarak iyilestirme ¢alismalari ylriitiilmektedir.
Ogrenci anketleri, mezun ve isveren goriisleri gibi araclar sayesinde giiclii ve gelisime agik
yonler belirlenmis; bu dogrultuda giincel teknolojik uygulamalar, siirdiiriilebilir tasarim ilkeleri
ve dijital araglarla desteklenen igerik revizyonlar1 gergeklestirilmistir.

Ayrica, kalite glivence sistemine uyumlu olarak yapilan diizenli izleme ve degerlendirme
faaliyetleriyle, akademik personelin egitim kalitesi, ders kazanimlarmin o6lgiilebilirligi ve
program yeterliliklerine katki diizeyi analiz edilmekte; her akademik y1l sonunda bu bulgular
dogrultusunda gelisim planlar1 hazirlanmaktadir. Bu sistematik yaklasim, programin
siirdiirtilebilir kalite yonetimi ve akreditasyon hedeflerine ulagsmasini desteklemektedir.

lgili bilgiler Tablo 2.4.1.”de sunulmaktadir.
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Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri
Akreditasyon Belgesi Akreditasyon Basvuru Planlanan AKkreditasyon Basvuru

Gecerlilik Siiresi (varsa) Tarihi (varsa) Tarihi (varsa)

2.5. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari

Programimizda 6gretim stireci, 6grenciyi merkeze alan ¢agdas yaklasimlar dogrultusunda
yapilandirilmaktadir. Egitim stireci, 6grencilerin derse aktif katilimini tesvik eden, interaktif
O0grenme yontemlerini benimseyen ve 0grencilere sorumluluk bilinci kazandirmay1 hedefleyen
yaklagimlarla yiiriitilmektedir. Ders igerikleri, 6grencilerin siiregte aktif rol aldig birlikte karar
verme yontemleriyle, yiiriitiicliyle is birligi icinde sekillendirilmektedir.

Derslerin baglangicinda 6grencilere ders izlencesi (syllabus) paylasilmakta ve dersin
cercevesi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin fikirleri alinarak —sinif
sozlesmeleri olusturulmakta; bu sozlesmelerle ders i¢i kurallar Ogrencilerle birlikte
belirlenmekte ve boylece dgrencilerin siirece aktif katilim1 saglanmaktadir. D6nem sonunda ise
ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda anketler diizenlenmekte ve bu veriler
derslerin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Ders igeriklerinde vaka analizleri ve uygulamali calismalar yer almakta, 6grencilere ekip
calismast ve problem ¢O6zme becerileri kazandirmayi hedefleyen interaktif yontemler
kullanilmaktadir. Ornegin, Mekan Bilgisi dersinde gergeklestirilen bir uygulamada,
ogrencilerden aydinlatma konusu kapsaminda verilen problemlere yonelik yaratici ¢oziim
onerileri gelistirerek tasarimlar yapmalar1 beklenmektedir. Bu etkinlik, hem grup ¢alismasini
tesvik etmekte hem de konunun uygulamali olarak anlasilmasini saglamaktadir. Benzer sekilde,
Sanat Tarihi dersinde siirrealizm donemine yonelik “¢izim tamamlama” etkinlikleri
diizenlenmekte; bu sayede Ogrencilerin derse aktif katilimi ve konunun igsellestirilmesi
desteklenmektedir. Bir¢cok derste bu gibi farkli 6grenme yontemlerine yer verilmektedir.

Program ogretim elemanlarindan Ogr. Gor. Efna Aydim, 2024 yilinda {iniversitemiz
biinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programina katilarak 6grenci merkezli egitim
iizerine egitim almig ve basariyla sertifika almaya hak kazanmistir. Diger Ogretim
elemanlarimiz ise s6z konusu egitimi almaya devam etmektedir. Bu bilgiler, Tablo 2.5.1.’de
ayrintili sekilde sunulmustur.

Tablo 2.5.1. Egiticilerin Egitimini Programina katilan 6gretim elemant sayisi

Sertifika Alan Ogretim Elemam

Ad-Soyad
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Ogr. Gor. Efna Aydin

2.6. Basari Durumlari

2024-2025 egitim Ogretim yilinda boliimlerdeki 6grencilerin ders basar1 diizeylerine
iligkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmalidir. Ders bagar1 durumlarma iligkin

bilgiler degerlendirilmelidir.

Tablo 2.6.1. Giiz Yartyil1 Ders Basar1 Durumlari

Dersler Final Basar1 Oram | Biitiinleme Basar1 Oram1 | Genel Basar1 Oram
Is Saghg ve 48,1 21,4 59,2
Giivenligi
Akademik ve Sosyal 76.9 ) 76.9
Oryantasyon
Ileri Sunum
Teknikleri 93,9 ) 93,9
Gorsel Anlatim
Teknikleri 76,8 ) 96,8
Malzeme Bilgisi 63,2 - 63,2
Teknik Cizim I 73,2 20 75
i¢c Mekan
Tasarimina Giris >0 ) >0
Temel Tasarim ve
flkeleri 711 >0 .
Mekan Bilgisi 73 66,6 76,9
I¢ Mekan Tasarim 30 60 88.5
I
Bilgisayar Destekli 93.9 ) 93.9
Tasarim II
Uygulama Projesi 85,7 333 88,5
Yapi Bilgisi 85,7 50 88,5
Davran.lg l?l!lmlerl 50 ) 50
ve lletisim
Halkl.a Il.1§.kller ve 100 ) 100
Iletisim
Fiziksel Aktivite ve ) ) )
Saghk
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Siirdiiriilebilir Cevre
ve Sosyal 87,5 100 100
Sorumluluk
Toplum Saghg 100 - 100
Atatiirk Ilkeleri ve ) ) )
Inkilap Tarihi I
Tiirk Dili I - - -
Kariyer Planlama 76,4 8,3 78,4
Ingilizce 1 52,6 - 52,6
Tiirk Dili 48,9 16 57,1
Boliim Ortalamasi 75,4 42,5 78,2

2023-2024 egitim-6gretim yilina ait ders basar1 oranlar1 degerlendirildiginde, I¢ Mekan
Tasarimi Programi 6grencilerinin genel basari diizeyinin tatmin edici oldugu goriilmektedir.
Boliim genelinde final sinavi basar1 oran1 %75,4 iken, biitiinleme sinavlarinda bu oran %42,5
olarak gergeklesmistir. Genel basar1 ortalamasi ise %78,2’dir. Bu veriler, 6grencilerin biiyiik
oranda ilk sinavlarda basarili oldugunu, ancak basarisiz olan Ogrencilerin biitiinleme
sinavlarindan yeterli performansi gosteremedigini ortaya koymaktadir.

Baz1 derslerde oldukca yiiksek basari oranlari dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle “Gorsel
Anlatim Teknikleri”, “Ileri Sunum Teknikleri”, “Bilgisayar Destekli Tasarim II”, “Halkla
Mliskiler ve Iletisim” gibi uygulamali ya da sunum temelli derslerde %90’1n iizerinde basar
saglanmigtir. Bu durum, 6g8rencilerin pratik, gorsel ve proje tabanli derslerde daha aktif ve
basarili olduklarin1 gostermektedir. Ayrica, “Siirdiiriilebilir Cevre ve Sosyal Sorumluluk™ ve
“Toplum Saglig1” derslerinde %100 basar1 oran1 elde edilmesi, ders igeriklerinin dgrencilerle
etkili bicimde bulustugunu diisiindtirmektedir.

Buna karsilik, “Is Saghg ve Giivenligi”, “i¢ Mekan Tasarimina Giris”, “Davranis
Bilimleri ve Iletisim” gibi bazi derslerde basar1 oranlar1 %50’nin altinda veya sinirinda
kalmistir. Bu durum, 6zellikle teorik ve temel derslerde 6grencilerin desteklenmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Ayrica dil temelli dersler olan “Ingilizce I ve “Tiirk Dili”nde de basari

oranlarinin gorece diisiik olmasi, 6grencilerin bu alanlarda zorlandigin1 gostermektedir.

Tablo 2.6.2. Bahar Yariyil1 Ders Basar1 Durumlari

Dersler Final Basar1 Oram | Biitiinleme Basar1 Orani | Genel Basar1 Orani

Yaz Staji 100 - 100
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Rolove Restorasyon 94,1 ) 04,1
Koruma
Aydinlatma
Teknikleri 76,4 66,6 82,3
Sanat Tarihi 52 80 60,4
Teknik Cizim I1 45,4 53,3 60
I¢ Mekan Tasarmmu I 54,7 40 62,2
Bilgisayar Destekli 58.3 12,5 60.7
Tasarim I
Yap1 Malzemeleri 75 - 75
I¢ Mekan Tasarim 75 4.8 843
I
Bilgisayar Destekli
Tasarim III 7941 80 oLl
Kesif ve Metraj 64,7 71,7 85,2
Mobilya Tasarim 94,1 - 94,1
Sehir ve Kiiltiir:
istanbul 70 >0 85
Toplum Saghgi 85,7 100 100
Uygarhk Tarihi 86,3 66,6 95,4
Oral Hijyen 75 - 75
Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi 374 30 702
Atatiirk Ilkeleri ve
inkilap Tarihi I 37,3 60 s
Tiirk Dili 1T 45,4 33,3 63,6
ingilizce 11 37,5 - 37,5
Boliim Ortalamasi 68,2 56,6 77,5

2023-2024 akademik yilina ait ders basar1 verileri dogrultusunda i¢ Mekan Tasarimi
Programi'nin genel basar1 ortalamasi %77,5 olarak hesaplanmistir. Final sinavlarinda basari
orani %068,2 iken, biitiinleme smavlarinda bu oran %56,6’ya diismektedir. Bu durum,
ogrencilerin biiylik oranda dersleri ilk sinavda basariyla tamamladigini; ancak bazi derslerde
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basarisiz olanlarin biitiinleme sinavlarinda yeterince yiiksek performans gosteremedigini ortaya
koymaktadir.

En yiiksek basar1 orani, %100 ile “Yaz Staji” ve “Toplum Sagligi” derslerinde elde
edilmigtir. Bununla birlikte “Mobilya Tasarimi”, “Rolove, Restorasyon ve Koruma” ve
“Uygarlik Tarihi” gibi alanlara 6zgii mesleki ve kiiltiirel icerikli derslerde de basari oranlari
%90’1n lizerindedir. “Bilgisayar Destekli Tasarim III” ve “Kesif ve Metraj” gibi teknik
derslerde de yliksek basar1 saglanmis, 6grencilerin uygulamali ve proje temelli derslerde daha
basarili olduklar1 gozlemlenmistir.

Ancak bazi temel teorik ve zorunlu derslerde basar1 oranlar diisiiktiir. Ozellikle “Ingilizce
II” (%37,5), “Tiirk Dili 1I” (%63,6) ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” (%75) gibi
derslerde basar1 diizeyi gorece diisiik kalmistir. Bu durum, 6grencilerin teorik igeriklerde ya da
genel kiiltiir/dil derslerinde desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Ayrica “Teknik Cizim
II” ve “Bilgisayar Destekli Tasarim I” gibi teknik temelli derslerde de basar1 oranlarinin %60
civarinda olmasi, temel ¢izim becerilerinde gelisime acik alanlar oldugunu ortaya koymaktadir.

Genel olarak, uygulamali ve mesleki yonii agir basan derslerde Ogrenciler basarili
performans gostermekte, ancak dil, tarih ve bazi teorik igerikli derslerde basari oranlari daha
diisiiktiir. Bu sonuglar, programin gii¢lii yonlerinin uygulama temelli 6grenme siireclerinde
yogunlastigini, 6te yandan bazi temel derslerde akademik destek, etiit veya alternatif 6grenme

yontemlerine ihtiya¢ duyuldugunu gdéstermektedir.

3. AR-GE VE INOVASYON

I¢ Mekan Tasarimi Programi, arastirma faaliyetlerini {iniversitenin stratejik plani
dogrultusunda ve programin akademik onceliklerine uygun bigimde yiiriitmektedir. Program,
tasarim alaninda disiplinlerarast i birliklerine acik, yenilikgi ve uygulamaya doniik
arastirmalarn tesvik etmekte; 6zellikle yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
konulara 6ncelik vermektedir. Siirdiiriilebilir tasarim, kullanict odakli mekan kurgulari, kiiltiirel
mirasin korunmasi ve yeni nesil malzeme teknolojileri gibi basliklarda yapilan ¢aligmalarla hem
mesleki gelisime katki saglanmakta hem de toplumsal fayda gozetilmektedir.

Boliimde yiirtitiilen arastirma projeleri, yalnizca akademik ¢ikti iiretmekle kalmamakta;
ayn1 zamanda kamusal mekanlarin dontisiimii, kullanic1 saglig1 ve konforunu 6nceleyen tasarim
coziimleri ile kent Olceginde yasanabilirlik gibi alanlara yonelik ¢6ziim Onerileri
gelistirmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen ¢aligmalar, gesitli kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel sektor paydaslariyla ig birligi iginde yiiriitilmekte ve
ciktilar cogunlukla uygulamaya aktarilabilir nitelikte olmaktadir.
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Arastirma siireglerine yonelik fiziki altyapr da programin gereksinimlerine uygun sekilde
giiclendirilmistir. Atdlye, bilgisayar laboratuvarlar1 ve dijital tasarim araglari ile donatilmis bir
ortamda, hem Ogretim elemanlarmin hem de Ogrencilerin arastirma yapmalari
desteklenmektedir.

Sonug olarak, I¢c Mekan Tasarmmi Programi, arastirma faaliyetlerini yalmzca akademik
bir sorumluluk olarak degil, ayn1 zamanda toplumsal gelisime katki sunacak bir arag¢ olarak
gormektedir. Bu yaklagim dogrultusunda gelistirilen projeler ve is birlikleriyle hem tasarim
kiiltiiriniin gelismesine katki saglanmakta hem de 6grenciler arastirma temelli bir egitim

anlayisiyla yetistirilmektedir.

3.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Boliimde gorev yapan akademisyenlerin 2024-2025 egitim o6gretim yili igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel yayin faaliyetleri ile ilgili yilda yaymnlarmma yapilan atiflar
kapsamaktadir. Yayin tiirleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atif sayilar1 Scopus veri tabanina

dayali olarak akademisyen bazindaki sayilarini Tablo 3.1.1° de sunulmaktadir.

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Ad-Soyad Kitap Kitap | v/ kale | Bildiri | Aaf | 1°P12
Boliimii m
1 Ogr. Gor. | Efna Aydin i ) ) 5 ) )
2 Ogr. Gor. | Nihan Siimeyye
Giindogdu ) 3 ) 6 ! 10

3.2. Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim-dgretim doneminde I¢ Mekan Tasarimi Programi biinyesinde gorev
yapan Ogretim elemanlariin yiiriitiiciisii veya danigman1 oldugu 6grenci Ar-Ge projelerinin
hayata ge¢irilmesi planlanmaktadir. Heniiz proje alimlar1 gergeklestirilmemis olmakla birlikte,
onlimiizdeki siiregte arastirma ve gelistirme odakli &grenci projelerinin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, tasarim odakli problemlere ¢oziim lreten, yenilik¢i ve
uygulanabilir fikirlerin tesvik edilmesi; 6grencilerin arastirma kiiltiiriiyle tanigsmalar1 ve proje
tabanli 6grenme siireclerine aktif katilim saglamalar1 amaglanmaktadir. Projelere ait bilgiler
Tablo 3.2.1.’de sunulmaktadir.



Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayilari

Yiiriitiicii/Danmisman

Proje Ad1 Destekleyen Kurum Proje Tiirii Proje Durumu

Unvan-Adi Soyadi

AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025

Baslangic

Tarihi

Proje Biitcesi

®/€)

‘ Bitis Tarihi ‘
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3.3. Girisimcilik Faaliyetleri

2024-2025 egitim-dgretim yilinda i¢ Mekan Tasarimi Programi kapsaminda, 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler girisimcilik odakli ¢esitli faaliyetler gerceklestirmistir. Bu faaliyetler;
yenilik¢i tasarim fikirlerinin  gelistirilmesi, yaratici {riinlerin prototiplenmesi, sektor
paydaslariyla is birlikleri kurulmasi ve girisimcilik ekosistemiyle etkilesim kurulmasina
yonelik etkinlikleri kapsamaktadir. Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artiran bu ¢alismalar,
ayni zamanda tasarim odakli diisiinme, proje yoOnetimi ve pazarlama gibi girisimcilik
becerilerinin gelisimini desteklemistir. Program, yaratic1 fikirlerin ekonomik ve toplumsal
degere doniismesini hedefleyen bir anlayisla girisimci bireylerin yetismesini tesvik etmektedir.
Ayrica girisimcilik alaninda yapilan bu etkinliklerde sektdrde uzman kisiler 6grencilerle bir
araya getirilerek uzman deneyimlerinden 6grencilerin yararlanilmasina ve bireysel sorularinin
kaynagi tarafindan cevaplar bulmasina olanak saglanmustir. Istanbul Atlas Universitesi Kariyer
Merkezi ile ortak olarak planlanan Ustiin Patent kurucusu Ozlem Arslan Kart tarafindan
gerceklestirilen ‘Girisimcilik ve Marka Patent Siiregleri’ seminerinde girisimcilik lizerine
bilgiler verilmistir. Ogrencilerimiz yaptiklar1 proje ve tasarimlari tescilleme ve patent sahibi

olma adina bilgileri edinerek 6n ¢alismalarina baglamistir.

Tablo 3.3.1. Girisimcilik Faaliyetleri
Statii (Ogretim | Tiirii (Patent S

Basvuru Sahibi | Elemani/Ogrenc | /Faydah Model | Bashk/Firma ? Aciklama

i / Firma)

Adi Durumu

4. TOPLUMSAL KATKI

Bu boéliimde, Fakiilte/MYO biinyesinde yiiriitiillen toplumsal katki faaliyetlerinin
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile ne dl¢lide ortiistiigiine, bu faaliyetlerin etki diizeyinin
sistematik olarak izlenmesine; paydas goriis ve geri bildirimlerine dayali degerlendirme
siireclerine ve bu degerlendirmeler dogrultusunda yapilan iyilestirme g¢alismalarina iliskin

bilgilere yer verilmektedir.

4.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

2024-2025 egitim-6gretim y1li kapsaminda I¢ Mekan Tasarimi Programi, toplumsal katk1
odakl1 gesitli proje, etkinlik, is birligi ve goniilliiliik faaliyetleri yliriitmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslariyla kurulacak is

birlikleri sayesinde, toplumun ihtiyaclarina duyarli, katilimc1 ve ¢6ziim odakli ¢alismalarin
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gerceklestirilmesi planlanmaktadir. S6z konusu faaliyetlerin erisim diizeyi, etki alani ve
toplumsal faydasi sistematik bi¢imde izlenerek raporlanacaktir. Program, tiniversite-toplum is
birligini giiclendiren uygulamalar yoluyla 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi

ve mesleki yetkinliklerini toplumsal faydaya doniistirmeyi amaglamaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim y1li kapsaminda i¢ Mekan Tasarim1 Programi, toplumsal katki
odakli faaliyetlerini giiclendirmeyi hedeflemis ve bu dogrultuda i¢ Mekan Tasarimi Malzeme
Bilgisi dersi kapsaminda “Siirdiiriilebilirlik Sergisi” diizenlenmistir. Ogrencilerin ¢evre dostu
ve yenilik¢i malzeme kullanimina yonelik farkindaliklarini artirmay1 amaglayan bu sergi, geri
doniistiiriilebilir ve dogal malzemelerle tasarlanmis tirlinlerin kamuoyu ile bulusturulmasini
saglamistir. Sergi, sadece {liniversite mensuplarina degil, ayn1 zamanda yerel halk, sektor
temsilcileri ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin katilimina da agik olarak gerceklestirilmis;
boylece toplumun farkli kesimleriyle etkilesim kurulmustur. Bu etkinlik, tiniversite-toplum is
birligini destekleyen, cevresel duyarliligi tesvik eden ve dgrencilerin hem mesleki hem de

sosyal sorumluluk bilinglerini gelistiren 6nemli bir uygulama olarak raporlanmaistir.

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Paydas Katilmet SKA ile
Kurum/ iliskilenme Degerlendirme

Faaliyet Hedef

Faaliyet Adi T ;

| Tiirii Kitle i Sayis1 Jurumu
Stirdiiriilebilirlik | Sosyal Yerel 500 4 Ni TELIKLI | Yiiksek katilhimli bir
Sergisi Sorumluluk | halk- EGITIM faaliyet gergeklesti,

ogrenci - tekrart planland,.




