
 

 

 

 

 

İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ 

 

MYO 

İLK VE ACİL YARDIM BÖLÜMÜ 

 

 

 

 

AKADEMİK FAALİYET RAPORU 

2024-2025 

EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. YÖNETİM VE KALİTE 

İstanbul Atlas Üniversitesi İlk ve Acil Yardım Programı, stratejik hedeflerine ulaşmak 

amacıyla bilgi kaynaklarını etkin biçimde yöneten ve kalite süreçlerini sürekli geliştirmeyi 

hedefleyen bir yapıya sahiptir. Program; eğitim, öğretim, uygulama ve ölçme-değerlendirme 

süreçlerinde sistematik ve veriye dayalı bir yönetim modeli benimsemektedir. Bu kapsamda, 

kurumun kalite komisyonu ile koordineli olarak çalışan program kalite komisyonu aracılığıyla 

iç kalite güvencesi süreçleri yürütülmekte, paydaş katılımı esas alınarak sürekli iyileştirme 

yaklaşımı benimsenmektedir. 

 

Program bünyesinde yürütülen her faaliyet, öğrenci merkezli bir anlayışla değerlendirilmekte; 

müfredat, ders izlenceleri, program çıktıları ve değerlendirme araçları düzenli olarak 

güncellenmektedir. Özellikle sağlık hizmetlerinin doğası gereği uygulama becerilerinin 

geliştirilmesine yönelik olarak, simülasyon temelli eğitimler, vaka analizleri ve ölçülebilir 

performans kriterleri içeren uygulama sınavları gibi yöntemler kalite güvencesi kültürünün bir 

parçası haline getirilmiştir. 

 

Bunun yanı sıra, program eğitim amaçları ve çıktıları; iç ve dış paydaş toplantıları, öğretim 

elemanı değerlendirmeleri, öğrenci anketleri ve mezun geri bildirimleri doğrultusunda belirli 

periyotlarla gözden geçirilmekte ve iyileştirilmektedir. Tüm bu süreçler, hem kurumsal kalite 

güvencesi sisteminin bir gereği olarak hem de programın akreditasyon süreçlerine uygunluk 

çerçevesinde sistematik olarak yürütülmektedir. 

 

İlk ve Acil Yardım Programı, kalite güvencesi kültürünü sadece akademik süreçlere değil, 

idari ve mesleki gelişim alanlarına da entegre ederek, sürekli gelişen ve güncellenen bir yapı 

içerisinde hizmet sunmaktadır. 

1.1. İnsan Kaynakları Yönetimi  



2024-2025 eğitim-öğretim yılında bölümde görev yapan akademik personelin kadro 

unvanlarına ve norm kadro bilgilerine ilişkin sayısal veriler Tablo 1.1.’de sunulmuştur. 

 

 Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi 

Unvan Ad-Soyad ORCID Atanma Tarihi 

Öğr. Gör.  Duygu Deniz 0000-0001-5754-

9916 

27.09.2021 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Çağrı Serdar Elgörmüş 0000-0001-9412-

6568 

23.05.2019 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Süleyman Tanrıverdi 0000-0003-4555-

8924 

23.05.2019 

 

Norm Kadro Sayısı 3 

Öğretim Üyesi Sayısı 3 

Norm Açığı Durumu - 

 

1.2.İç ve Dış Paydaş ve Süreç Yönetimi 

Bölümde yürütülen eğitim-öğretim, Ar-Ge, toplumsal katkı ve yönetim sistemiyle ilişkili 

süreçlerin iyileştirilmesine yönelik olarak dış paylaş bilgileri ile iç ve dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen toplantılara ilişkin veriler Tablo 1.2.1. ve Tablo 1.2.2.’de sunulmuştur. 

 

İlk ve Acil Yardım Programı kapsamında yürütülen eğitim-öğretim, kalite güvencesi ve 

sürekli iyileştirme süreçlerine yönelik olarak, iç ve dış paydaşlarla düzenli toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılar aracılığıyla, programın gelişimine katkı sağlayacak yapıcı 

geri bildirimler toplanmış ve alınan kararlar programın stratejik hedefleri doğrultusunda 

uygulanmıştır. 

 

 

Dış paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılarda aşağıdaki gündem başlıkları ele alınmıştır: 

 

Akreditasyon Süreci, Program Çıktıları ve Program Eğitim Amaçlarının Güncellenmesi: 



Dış paydaşların katkılarıyla, programın eğitim amaçları ve çıktıları MEDEK standartları 

doğrultusunda gözden geçirilmiş, sahadan gelen beklentiler doğrultusunda revizyon önerileri 

alınmıştır. 

 

Güz Dönemi Ders İçerikleri ve Sınav Yüzdelik Oranlarının Belirlenmesi: 

Dış paydaşların eğitimde teorik ve pratik dengeye yönelik önerileri dikkate alınarak güz 

dönemindeki ders içerikleri değerlendirilmiş, ölçme ve değerlendirme uygulamalarına dair 

sınav yüzdelikleri yeniden yapılandırılmıştır. 

 

Bahar Dönemi Ders İçerikleri ve Sınav Yüzdelik Oranlarının Belirlenmesi: 

Bahar döneminde uygulanacak derslerin içerikleri ve sınav ağırlıkları tartışılmış, güncel 

müfredata uygun düzenlemeler yapılmıştır. 

 

Bahar Dönemi Ders İçeriklerinin Gözden Geçirilmesi: 

Önceki döneme ait uygulama ve içeriklerin etkililiği değerlendirilmiş; güncellenmesi 

gereken ders kazanımları ve uygulama içerikleri belirlenmiştir. 

 

İç Paydaş Toplantısı: 

İç paydaşlarla yapılan toplantının ana gündem maddesi “akreditasyon süreci, program 

çıktıları ve program eğitim amaçlarının güncellenmesi” olmuştur. Bu kapsamda öğretim 

elemanlarının katılımıyla yürütülen değerlendirme sürecinde programın mevcut çıktıları ve 

amaçlarının TYYÇ ve MEDEK standartlarıyla uyumu yeniden değerlendirilmiştir. 

Eğitim amaçlarının kurumun misyonu ve sağlık hizmetlerinin güncel ihtiyaçlarıyla ne 

düzeyde örtüştüğü tartışılmıştır. 

Akademik kurul tarafından önerilen güncellemeler, Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu 

onayına sunulmak üzere karar altına alınmıştır. 

Yapılan bu toplantılar, iç ve dış paydaşların aktif katılımıyla, programın hem eğitim 

kalitesinin hem de mesleki yeterliliklere katkı düzeyinin artırılmasına yönelik stratejik bir 

zemin sağlamıştır. Paydaş görüşleri doğrultusunda yapılan revizyonlar, kalite güvencesi 

kültürünün kurumsallaşmasına ve sürekli iyileştirme süreçlerinin işlerliğine katkı sunmuştur. 

 

 

 

Tablo 1.2.1. Dış Paydaş Bilgileri (Danışma Kurulu) 



Ad-Soyad Kurum/Kuruluş 

Ayşe Bağlı Üsküdar Üniversitesi 

Keziban Turan Üsküdar Üniversitesi 

Fidan Kurt Sağlık Bakanlığı 

Sultan Korkmaz Sağlık Bakanlığı 

İhsan Kurt Nişantaşı Üniversitesi 

Göknur Parlak Sağlık Bakanlığı 

Ercan Yayla Sağlık Bakanlığı 

Sevgi Suna Kuzu Seso Organizasyon 

 

Tablo 1.2.2 Paydaşlarla Yapılan Toplantı Bilgileri 

Toplantı Sıra No İç Paydaş Toplantı Tarihi Dış Paydaş Toplantı Tarihi 

1  06.09.2024 

2  06.09.2024 

3 09.09.2024  

4  03.02.2025 

5  07.02.2025 

 

1.3.Öğrenci Geri Bildirimleri 

İlk ve Acil Yardım Programı’nda, eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürekli iyileştirilmesi 

amacıyla her dönem sonunda tüm dersler için öğrenci ders değerlendirme anketleri 

uygulanmaktadır. Bu anketler aracılığıyla öğrencilerin ders içeriği, öğretim yöntemleri, 

öğretim elemanının tutumu, ölçme-değerlendirme uygulamaları ve genel memnuniyet 

düzeyleri değerlendirilmektedir. 



Tüm bu çalışmalar, eğitim-öğretim sürecinin öğrenci merkezli bir anlayışla geliştirilmesi, 

öğrenci memnuniyetinin artırılması ve program çıktılarının etkin bir şekilde kazandırılması 

amacıyla gerçekleştirilmiştir. 

Anket sonuçlarına ilişkin veriler Tablo 1.3.1 ve Tablo 1.3.2’de sunulmuştur. 

 

Tablo 1.3.1. Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Öğretim Elemanı, dersinin derste anlaşılmasına özen gösterdi. 4.18 4.15 

Öğretim Elemanı, dersinin süresine özen gösterdi. 4.18 4.15 

Öğretim Elemanının, ders materyalleri ve kullandığı eğitim 

araçları yeterliydi. 

4.12 4.13 

Öğretim Elemanı, öğrencinin derse olan ilgisini canlı tuttu. 4.07 4.05 

Öğretim Elemanı, dersle ilgili duyuruları zamanında yapmaya 

özen gösterdi. 

4.10 4.11 

Öğretim Elemanı, derste soru sorulmasına olanak sağladı. 4.08 4.09 

Öğretim Elemanı, ders dışında kendisine ulaşılmasına özen 

gösterdi. 

4.06 4.09 

Öğretim Elemanı, dersi öğrenim çıktılarına uygun olarak 

işledi. 

4.12 4.09  

Öğretim Elemanının, ölçme ve değerlendirme yöntemi 

uygundu. 

4.11 4.06 

Öğretim Elemanının, ileride başka derslerini de almak isterim. 4.02 4.05 

Dersin amaç ve hedefleri, içeriği, öğrencilerden beklentiler ve 

değerlendirme süreci (sınav, ödev, proje vb) açıklandı. 

4.12 4.08 

Derste kullanılan öğretim araç ve materyalleri yeterliydi. 4.05 4.07 

Ders konuya ilişkin bilgi, tutum ve becerilerimi geliştirdi. 4.05 4.08 

Sınav soruları derste anlatılan konularla uyumluydu. 4.08 4.10 



Ders interaktif bir şekilde işlendi. 4.09 4.09 

Ders ile ilgili geribildirim alındı ve öğrencilere geribildirim 

verildi. 

4.13 4.10 

*Öğrenci sayısı 10’dan az olan dersler için anket sonuçları değerlendirilmez. 

 

 

Tablo 1.3.2. Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları 

 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

n:67 

Bahar Yarıyılı 

n:55 

MYO yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim. %71,6 %75,4 

MYO sekreterleriyle rahatlıkla görüşebilirim. %78,3 %83,6 

Ders öğretim elemanlarıyla rahat iletişim 

kurabilirim. %88,0 %89,0 

Danışman hocamla rahat iletişim kurabilirim. %94,0 %96,3 

MYO ile ilgili duyurular bana zamanında iletilir. %88,0 %87,2 

Engelsiz Erişim Birimi'nin hizmetlerinden 

memnunum. %73,8 %75,5 

Öğrenci işleri birimiyle rahat iletişim kurabilirim. %73,8 %81,8 



Öğrenci işleri biriminde bilgi ve belge edinme 

işlemlerimi hızlıca çözmekteyim. %79,1 %76,3 

Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, 

LMS vb.) memnunum. %67,9 %80,9 

Okula güvenli şekilde ulaşırım. %79,1 %80,9 

Üniversite kampüsü içinde gerekli güvenlik 

önlemleri alınır. %78,3 %83,6 

ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. %61,9 %70,0 

Uluslararası ofis hizmetleri yeterlidir. %64,1 %74,5 

Üniversitedeki sağlık hizmetlerini yeterli 

buluyorum. %59,7 %75,4 

Çevrimiçi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. %65,6 %76,3 

Öğrenci kulüplerinin sayı ve çeşitliliğini yeterli 

buluyorum. %57,4 %63,6 

Kariyer Merkezi'nin verdiği danışmanlık 

hizmetinden memnunum. %70,1 %78,1 



Kariyer Merkezi'nin sağladığı iş ve staj 

olanaklarından memnunum. %70,8 %72,7 

Derslerin öğretici ve verimli işlendiğini 

düşünüyorum. %83,5 %85,4 

Derslerin işlenişi için ayrılan süre yeterlidir. %85,8 %86,3 

Derslere aktif katılabilirim. %91,5 %90,9 

Programın bilgi, beceri ve yetkinlik kazandırma 

düzeyi yeterlidir. %73,1 %82,7 

Kütüphanenin sağladığı imkanlar (Kaynak tarama, 

çalışma saatleri, temizlik, çalışma alanı vb.) 

yeterlidir. %82,0 %88,1 

Okul içi bilgisayar kullanım olanakları yeterlidir.  %63,4 %67,7 

Sınıftaki oturma alanı ders dinlemem için uygundur. %82,0 %79,0 

Sınıflar ısı, aydınlatma, hijyen bakımından ders 

işlemeye uygundur. %81,3 %83,6 



Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. %61,9 %60,9 

Ders araları yeme, içme vb. ihtiyaçlarımı gidermek 

için yeterlidir. %63,4 %67,2 

Yemekhane hizmetlerinden  (ücret, lezzet, hijyen, 

kapasite vb) memnunum. %49,2 %57,2 

 

İhtiyaç duyduğumda Atölye/Laboratuvar araç ve 

gereçlerini belirli kurallara göre kullanabilirim. %67,1 %69,0 

Atölye/Laboratuvarda güvenlik açısından gerekli 

kurallar uygulanır. %76,8 %85,4 

Atölye/Laboratuvarlar, uygulamaların verimli bir 

şekilde gerçekleştirilmesi için uygundur. %73,8 %80 

Sektör için gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri 

uygulama derslerinde öğrenirim. %80,5 %86,3 

Sınıf temsilcimiz aracılığıyla, dilek, öneri ve 

şikayetlerimi iletebilirim. %87,3 %92,7 



Hocalarım, ilettiğim sorunların çözümü için gayret 

gösterir. %85,0 %87,2 

MYO yönetimi, ilettiğim sorunların çözümü için 

gayret gösterir. %73,8 %82,7 

MYO yönetimi, ilettiğim öneri ve isteklerime cevap 

verir. %73,1 %80,0 

 

 

 

 

1.4.Uluslararasılaşma 

İstanbul Atlas Üniversitesi, Avrupa Komisyonu tarafından verilen Yükseköğretim 

Kurumu için Erasmus Beyannamesi’ne (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE) 

sahiptir. Erasmus+ Programı kapsamındaki tüm faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafından 

yayımlanan Program Rehberi ve Erasmus+ Üniversite Beyannamesi’nde belirtilen ilkeler 

çerçevesinde, Türkiye Ulusal Ajansı’nın hazırladığı Erasmus+ Uygulama El Kitabı ile 

Yükseköğretim Kurulu mevzuatı ve İstanbul Atlas Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği doğrultusunda yürütülmektedir. 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde, Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde 

uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda faaliyet gösteren Uluslararasılaşma ve İş Birliği 

Komisyonu, Erasmus+ ikili anlaşmalarının geliştirilmesine yönelik çalışmalarını 

sürdürmektedir. Bu kapsamda, İlk ve Acil Yardım Programı özelinde, öğrenci ve personel 

hareketliliğini desteklemeye yönelik uluslararası yükseköğretim kurumlarıyla iş birliği 

geliştirme girişimleri başlatılmıştır. 

Program kapsamında, 2024-2025 dönemine ilişkin Erasmus+ öğrenci ve personel 

değişimi süreci için çeşitli Avrupa üniversiteleri ile temas kurulmuş; hem gelen hem de giden 

hareketliliğe olanak sağlayacak protokoller üzerinde görüşmeler devam etmektedir. Ayrıca, 



sürdürülebilir uluslararası ortaklıkların kurulması ve ortak proje başvurularının yapılması 

yönünde da girişimler yürütülmektedir. 

 

 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

● Program çıktıları doğrultusunda eğitim ve öğretim süreçlerinin yapılandırıldığı, 

uygulandığı ve izlendiğine ilişkin bilgiler 

Tablo 2.1.’de, derslerin program çıktıları sunulmuştur.  

İLK VE ACİL YARDIM PROGRAMI PROGRAM ÇIKTILARI 

  BİLGİ 

PÇ 1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

PÇ 2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

 BECERİ 

PÇ 3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır. 

PÇ 4 

Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, animasyon vb.) etkin 

kullanır. 

PÇ 5 

Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 

değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

 YETKİNLİK 



PÇ 6 

Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin 

biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 

PÇ 7 

Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 

çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

PÇ 8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. 

PÇ 9 

Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 

PÇ 10 

Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim 

kurar. 

PÇ 11 Temel ve ileri yaşam desteği konusunda açıklar ve uygular.    

PÇ 12 

 

Acil sağlık hizmetlerinin sunumunda kullanılan ekipmanları tanımlar ve kullanır. 

  

PÇ 13 

Acil sağlık hizmetlerinin sunumunda kendinin, hastanın ve olay yerinin güvenliğini 

sağlar ve yönetir.       

PÇ 14  Acil sağlık hizmetlerine yönelik yasal mevzuatları açıklar. 

 

İlk ve Acil Yardım Programı'nın çıktıları, öğrencilerin mezuniyetleri öncesinde 

kazanmaları gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak şekilde yapılandırılmıştır. Bu 

çıktılar, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) Sağlık Temel Alanı 5. Düzey 

(Önlisans) yeterlilikleriyle tam uyumludur. Aynı zamanda alan odaklı bir akreditasyon kuruluşu 



olan ve YÖKAK tarafından tanınan MEDEK’in yapısal ilkeleri ve kalite standartları esas 

alınarak tanımlanmıştır. 

Program çıktıları, eğitim öğretim süreçlerinin şeffaf, izlenebilir ve değerlendirilebilir 

olmasını sağlamakta, aynı zamanda mezun yeterliliklerinin sektördeki tanınırlığını ve istihdam 

edilebilirliğini artırmaktadır. Bu kapsamda, her eğitim-öğretim dönemi başında derslerin 

sorumlu öğretim elemanlarına program çıktıları iletilmekte ve her dersin bu çıktılardan 

hangilerini karşıladığı belirlenmektedir. Ders içerikleri ve değerlendirme yöntemleri de bu 

doğrultuda yapılandırılmaktadır. 

Program çıktılarının uygulanabilirliği, iç ve dış paydaşlarla yapılan toplantılar, hastane 

uygulama raporları, mezun ve öğrenci geri bildirimleri ile düzenli olarak izlenmektedir. Elde 

edilen veriler ışığında her yıl revizyon ihtiyacı gözden geçirilmekte, gerekli değişiklikler 

akademik kurul tarafından değerlendirildikten sonra MYO Yönetim Kurulu’nun onayıyla 

yürürlüğe alınmaktadır. Güncellenen çıktılar, Bologna Bilgi Paketi, üniversite web sitesi ve 

öğrenci bilgi sistemi (MyAtlas) üzerinden ilan edilmektedir. 

Tablo 2.2 TYYÇ Sağlık Temel Alanı 5. Düzey (Önlisans) Akademik Ağırlıklı 

Yeterlilikler ve İlk ve Yardım Programı PÇ Matrisi 

 

 

BİLGİ 

-Kuramsal 

-Olgusal 

  

BECERİLER 

-Bilişsel 

-Uygulamalı 

  

  

YETKİNLİKLER 

1-Ortaöğretim 

düzeyinde 

kazanılan 

1-Sağlık 

alanında 

edindiği temel 

PÇ3, 

PÇ5, 

Bağımsız Çalışabilme 

ve Sorumluluk 

Alabilme Yetkinliği 

Öğrenme Yetkinliği İletişim ve Sosyal 

Yetkinlik 

Alana Özgü Yetkinlik 



yeterliliklere 

dayalı olarak 

sağlık alanındaki 

güncel bilgileri 

içeren ders 

kitapları, 

uygulama araç- 

gereçleri ve diğer 

kaynaklarla 

desteklenen 

temel düzeydeki 

kuramsal ve 

uygulamalı 

bilgilere sahiptir. 

PÇ1, 

PÇ2 

düzeydeki bilgi 

ve becerileri 

kullanarak 

verileri 

yorumlar ve 

değerlendirir, 

sorunları 

tanımlar, analiz 

eder ve çözüm 

için planlanan 

çalışmalarda                         

yer 

alır/sorumluluk 

alır. 

 
1-Sağlık alanı ile 

ilgili sahip olduğu 

temel bilgi 

birikimini 

kullanarak verilen 

bir görevi 

bağımsız olarak 

yürütür. 

PÇ11, 

PÇ12, 

PÇ13 

1-Sağlık alanında 

edindiği temel 

düzeydeki bilgi 

ve becerileri 

eleştirel bir 

yaklaşımla 

değerlendirir. 

PÇ5 1-Sağlık alanı 

ile ilgili 

konularda sahip 

olduğu temel 

bilgi ve 

becerileri 

kullanarak ilgili 

kişi ve 

kurumları 

bilgilendirir, 

düşüncelerini                         

 ve 

sorunlara ilişkin 

çözüm 

önerilerini yazılı 

ve sözlü olarak 

aktarır. 

PÇ6, 

PÇ14 

1-Sağlık alanı 

ile ilgili 

verilerin   

toplanması, 

yorumlanması, 

uygulanması      

 ve 

sonuçlarının 

duyurulması 

aşamalarında 

toplumsal, 

bilimsel, 

kültürel ve etik 

değerlere uygun 

hareket eder. 

PÇ9 

2-Sağlık 

alanındaki temel 

bilimsel bilgiye 

ulaşma, 

değerlendirme                                 

 ve 

uygulayabilme 

bilgisine sahiptir. 

PÇ1 

PÇ3 

2-Sağlık alanı 

ile ilgili temel 

bilgisayar 

programlarını ve 

ilgili 

teknolojileri 

kullanır. 

PÇ4, 

PÇ11, 

PÇ13 

2-Sağlık alanı ile 

ilgili 

uygulamalarda 

karşılaşılan ve 

öngörülemeyen 

karmaşık 

sorunları çözmek 

için ekip üyesi 

olarak çalışır. 

PÇ7 

2-Öğrenme 

gereksinimlerini 

belirleyebilme ve 

öğrenmesini 

yönlendirir. 

 PÇ7, 

PÇ8 

2-Sağlık alanı 

ile ilgili 

konularda 

düşüncelerini ve 

sorunlara ilişkin 

çözüm             

 önerileri

ni uzman olan 

ve olmayan 

kişilerle 

paylaşır. 

PÇ6, 

PÇ5 

2-Kalite 

yönetimi ve 

süreçlerine    

 uygun 

davranır ve bu 

süreçlere katılır. 

 PÇ2 

3-Toplumsal 

sorumluluk 

bilinci ile 

yaşadığı sosyal 

çevre için proje 

ve etkinliklere 

katkı verir. 

PÇ9 3-Birey ve halk 

sağlığı, çevre 

koruma ve iş 

güvenliği 

konularında 

yeterli bilince 

sahiptir. 

PÇ2 

3-Etik ilkelerin 

ve etik kurulların 

birey ve toplum 

için önemini 

tanımlar. pç9 

PÇ 

PÇ3p

9 

3-Sorumluluğu                            

 altında 

çalışanların bir 

proje 

çerçevesinde 

gelişimlerine 

 PÇ7, 

 PÇ8 

3-Yaşam boyu 

öğrenme 

bilincine sahiptir. 

PÇ8 4-Bir yabancı 

dili en az 

Avrupa Dil 

Portföyü A2 

Genel 

Düzeyinde 

  PÇ10 4-Birey olarak 

görev, hak ve 

sorumlulukları 

ile ilgili yasa, 

yönetmelik, 

mevzuata ve 

PÇ9 



yönelik 

etkinlikleri 

yönetir. 

kullanarak 

alanındaki 

bilgileri   izler   

ve 

meslektaşları  

ile iletişim 

kurar. 

mesleki etik 

kurallarına       

uygun davranır. 

5-Alanının 

gerektirdiği en 

az Avrupa 

Bilgisayar 

Kullanma 

Lisansı temel 

düzeyinde 

bilgisayar 

yazılımı ile 

birlikte bilişim  

ve  iletişim 

teknolojilerini 

kullanır. 

 PÇ4 

5-Dış görünüm, 

tavır, tutum ve 

davranışları ile 

topluma 

örnektir. 

PÇ9 

6-Sağlık   

alanında 

toplumun ve 

dünyanın 

gündemindeki 

olayları izler ve 

gelişmelere 

duyarlıdır. 

PÇ3, 

PÇ9 

6-Diğer sağlık 

disiplinleri ile 

çalışabilme 

deneyimine 

sahiptir. 

PÇ7 

7-Mesleki  ve   

etik değerleri  

 gözetere

k çözüm     

 önerileri 

geliştirir. 

PÇ5, 

PÇ9 

 

 

● Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme yöntemlerinin 

kullanıldığına ilişkin bilgiler 



İlk ve Acil Yardım Programı, öğrenci merkezli öğretim yaklaşımını benimsemekte; bu 

bağlamda öğrencinin bilgiyi sorgulayan, eleştirel ve analitik düşünebilen bireyler olarak 

yetişmeleri hedeflenmektedir. Teorik bilgilerin uygulama ile desteklenmesi esas alınmakta; 

vaka temelli öğrenme, simülasyon uygulamaları, rol oynama ve canlandırma teknikleri gibi 

aktif öğrenme yöntemlerine sıklıkla yer verilmektedir. 

2024-2025 eğitim-öğretim yılında Acil Hasta Bakımı I, II ve III derslerinde vaka temelli 

öğrenme yöntemiyle medikal acil vakalar grup tartışmaları eşliğinde analiz edilmiştir. 

Simülasyon uygulamaları ile Resüsitasyon, Acil Sağlık Hizmetlerine Giriş II ve Acil Hasta 

Bakımı II derslerinde steril eldiven giyme, damar yolu açma, serum setleme gibi temel 

müdahale becerileri kazandırılmıştır. Rol oynama teknikleri kullanılarak öğrenciler; travmalı 

hastaya yaklaşım, arrest yönetimi ve özel durumlarda resüsitasyon gibi kritik senaryolarda grup 

çalışmalarıyla sahaya hazırlanmaktadır. 

Sınıf sözleşmeleri, grup içi sorumluluklar ve öğrencinin aktif katılımı ile öğretim süreci 

güçlendirilmekte; öğretim elemanı rehberlik eden, destekleyici bir rol üstlenmektedir. Bu 

sayede öğrenme, yalnızca bilgi aktarımına değil, deneyimsel gelişime dayalı sürdürülebilir bir 

sürece dönüşmektedir. 

 

● Program içeriklerinin güncelliğinin ve yetkinliğinin düzenli olarak 

değerlendirildiğine ilişkin bilgiler 

Program müfredatı; sağlık alanındaki güncel gelişmeler, mesleki gereklilikler ve sektör 

beklentileri doğrultusunda sürekli olarak gözden geçirilmektedir. İç ve dış paydaş toplantıları, 

mezun anketleri, uygulama alanı geri bildirimleri ve ders değerlendirme raporları aracılığıyla 

içeriklerin güncellenmesine yönelik veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Öğrencilerin 

eğitim sürecinde ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve tutumları kapsayan içeriklerin sürekliliği ve 

geçerliliği bu mekanizmalar sayesinde sağlanmaktadır. 

MEDEK akreditasyon süreci kapsamında belirlenen standartlara uygunluk göz önünde 

bulundurularak, program çıktılarının ve ders içeriklerinin geçerliliği her yıl yeniden 

değerlendirilmektedir. Yapılan güncellemeler, üniversitenin stratejik planı, toplumun değişen 

sağlık ihtiyaçları ve sektörel beklentiler dikkate alınarak şekillendirilmektedir. 

 



● Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalite güvencesi anlayışıyla planlanıp 

yürütüldüğüne ilişkin bilgiler 

Eğitim-öğretim faaliyetleri, kalite güvencesi anlayışı çerçevesinde planlanmakta ve 

izlenmektedir. İstanbul Atlas Üniversitesi bünyesinde her yıl düzenli olarak gerçekleştirilen 

“Öğrenci Merkezli Öğretime Yönelik Eğiticilerin Eğitimi” programı sayesinde, öğretim 

elemanları pedagojik yeterliliklerini artırmakta, güncel öğretim yöntemlerine hâkimiyet 

kazanmaktadır. 

Ölçme-değerlendirme süreçlerinde yalnızca  yazılı sınavlar değil; uygulama sınavları, 

bireysel/grup ödevleri ve klinik beceri performansları gibi çok boyutlu yöntemler 

kullanılmaktadır. Öğrencilerin gelişimi, yapılandırılmış geri bildirim süreçleriyle 

desteklenmekte, bu geri bildirimler öğretim yöntemlerinin ve içeriklerinin iyileştirilmesinde 

etkin olarak kullanılmaktadır. 

Bu kapsamda, Acil Sağlık Hizmetleri Giriş II, Resüsitasyon, Acil Hasta Bakımı I-II ve 

İleri Yaşam Desteği Uygulamaları derslerinde yürütülen uygulamalar; öğrencilerin sadece 

bilişsel değil, aynı zamanda uygulama becerilerini de ölçmeye olanak tanımaktadır.  

 

2.1.Öğrenci Sayıları 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölüm bünyesinde kayıtlı olan ön lisans öğrenci 

sayılarına ilişkin veriler Tablo 2.1.1.’de sunulmuştur. 

 

Tablo 2.1.1. Sınıf Bazında Öğrenci Sayıları 

Sınıf Ön lisans 

1. Sınıf 72 

2. Sınıf 74 

Toplam 146 

 

2.2.Akademik Personel Ders Dağılım Dengesi   

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölümlerde görev yapan tam zamanlı akademik 

personelin ilgili eğitim-öğretim dönemine ait ders yükleri Tablo 2.2.1.’de sunulmuştur. 

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yükleri 



Unvan Ad-Soyad Güz Yarıyılı 
Bahar 

Yarıyılı 
Toplam 

Öğr.Gör.  Duygu Deniz 20 25 45 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Çağrı Serdar Elgörmüş 4 2 6 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Süleyman Tanrıverdi 3 3 6 

 

2.3.Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı Tablo 2.3.1.’de sunulmuştur. 

 

Tablo 2.3.1. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğretim Elemanı Sayısı Öğrenci Sayısı 

Oran 

(Öğrenci Sayısı/Öğretim 

Elemanı sayısı) 

3 146 49 

 

2.4.Programların Akreditasyonuna Yönelik Çalışmaları 

 İstanbul Atlas Üniversitesi İlk ve Acil Yardım Programı olarak, alan odaklı ulusal 

akreditasyon kuruluşu olan MEDEK’e  2025 yılı içerisinde resmi başvuru yapılmıştır. Bu süreç, 

iç kalite güvence sistemimiz doğrultusunda programımızın sürekli iyileştirilmesini amaçlayan 

kapsamlı bir öz değerlendirme süreciyle başlatılmıştır. 

Akreditasyon başvurusu öncesinde ve başvuru sonrasında, iç kalite güvence 

mekanizmaları çerçevesinde aşağıdaki iyileştirme çalışmaları yürütülmüştür: 

● Program çıktıları, TYYÇ 5. Düzey yeterlilikleri ve MEDEK yapısal ilkelerine uygun 

olarak yeniden düzenlenmiş, öğretim elemanlarıyla paylaşılıp ders öğrenim çıktılarıyla 

eşleştirilmiştir. 



● Eğitim-öğretim süreçleri, öğrenci merkezli aktif öğrenme teknikleri (simülasyon, vaka 

temelli öğrenme, rol oynama vb.) ile zenginleştirilmiş ve uygulamaya dayalı ders 

içerikleri revize edilmiştir. 

● Ders değerlendirme ve uygulama raporları, paydaş geri bildirimleri, mezun görüşmeleri 

ve uygulama alanı gözlemleri ile program çıktıları izlenmiş ve bu doğrultuda iyileştirme 

döngüsü işletilmiştir. 

● Kalite komisyonu, akreditasyon süreciyle ilişkili tüm verileri düzenli aralıklarla analiz 

etmiş, hazırlık sürecinin koordinasyonunu sağlamış ve belge yönetimini yürütmüştür. 

● Öz değerlendirme raporu, ilgili standartlar doğrultusunda hazırlanmış, sürekli 

iyileştirme yaklaşımına dayalı olarak güçlü yönler ve gelişmeye açık alanlar 

belirlenmiştir. 

● Kurum içi kalite kültürünün güçlendirilmesi amacıyla, öğretim elemanlarına eğiticilerin 

eğitimi gibi gelişim programları sunulmuş, programın stratejik hedefleriyle bütünlük 

sağlanmıştır. 

Tüm bu süreç, şeffaf, izlenebilir ve sürekli gelişim odaklı bir kalite anlayışı ile 

yürütülmekte olup, programın eğitim kalitesinin ulusal düzeyde belgelenmesi ve iyileştirilmesi 

hedeflenmektedir. 

 

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri 

Akreditasyon Belgesi 

Geçerlilik Süresi (varsa) 

Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

Planlanan Akreditasyon 

Başvuru Tarihi (varsa) 

- 29.01.2025 Başvuru yapıldı. 

 

2.5. Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları 

İlk ve Acil Yardım Programı'nda, eğitim-öğretim süreçlerinin niteliğini artırmak ve 

öğrenci merkezli öğretim yaklaşımlarını güçlendirmek amacıyla çeşitli yöntem ve uygulamalar 

benimsenmektedir. Bu kapsamda, aktif öğrenme teknikleri (vaka temelli öğrenme, simülasyon 

uygulamaları, rol oynama vb.) düzenli olarak derslerde kullanılmakta; öğrenci katılımı, 

öğrenme sürecinin merkezine alınmaktadır. 

 



2024 yılında İstanbul Atlas Üniversitesi bünyesinde düzenlenen “Eğiticilerin Eğitimi” 

programına programımız öğretim elemanlarından katılım gerçekleşmemiştir. Ancak ilerleyen 

dönemlerde program personelinin bu tür eğitimlere katılımı teşvik edilerek, öğrenci merkezli 

öğretim uygulamalarının kurumsal düzeyde yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. 

 

 

 

 

2.6.Başarı Durumları  

2024-2025 eğitim öğretim yılında bölümlerdeki öğrencilerin ders başarı düzeylerine 

ilişkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmuştur. Ders başarı durumlarına ilişkin 

bilgiler değerlendirilmelidir. 

 

Tablo 2.6.1. Güz Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı 
Bütünleme Başarı 

Oranı 
Genel Başarı Oranı 

Anatomi  %65,5 %40 %79,3 

Fizyoloji %57,3 %26,9 %66,6 

Akademik ve Sosyal 

Oryantasyon 

%89.3 - %89.3 

Acil Sağlık 

Hizmetlerine Giriş I 
%87,0 - %87,0 

Acil Hasta Bakımı I %48,8 %45,9 %68,1 

Kariyer Planlama %88 %11,1 %89,3 

İngilizce I %45,4 %16,6 %54,5 

Türk Dili %76,8 %50 %88,4 

Medikal 

Terminoloji 
%86,4 %75 %90,5 



Acil Yardım 

Uygulamaları I 

%98.2 - %98.2 

Acil Hasta Bakımı 

III 
%66,6 %100 %96,4 

Travma %87,2 %20 %89,0 

Beden Eğitim ve 

Vücut Geliştirme I 
%82,4 %75 %92,9 

Acil Durumlarda 

Etkili İletişim 
%96,2 - %96,2 

Bölüm Ortalaması 73,97% 46% 83,18% 

 

Tablo 2.6.2. Bahar Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı 
Bütünleme Başarı 

Oranı 
Genel Başarı Oranı 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
%90,6 - %90,6 

Farmakoloji %81,8 %21,4 %85,7 

Acil Sağlık 

Hizmetlerine Giriş 

II 

%85,5 %18,1 %88,1 

Acil Hasta Bakımı 

II 
%69,7 %78,9 %89,4 

Resüsitasyon %67,5 %76,1 %88,3 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 
%92,0 %60 %96,8 

İngilizce II %33,3 %33,3 %55,5 

Acil Yardım 

Uygulamaları II 
%98,2 - %98,2 

İleri Yaşam Desteği 

Uygulamaları 
%88,4 %66,6 %96,1 

Adli Tıp %96,2 %100 %100 



Kaza ve Afet 

Yönetimi 
%77,5 %44,4 %87,5 

Elektrokardiyografi %96,1 %100 %100 

Bölüm Ortalaması 81,40% 50% 89,68% 

 

3. AR-GE VE İNOVASYON  

İlk ve Acil Yardım Programı, araştırma kültürünün geliştirilmesi ve sağlık hizmetlerine yönelik 

akademik üretimin artırılması hedefiyle çalışmalarını sürdürmektedir. Ancak 2024-2025 

eğitim-öğretim yılı itibarıyla program bünyesinde yürütülen ya da başvurusu yapılan herhangi 

bir araştırma-geliştirme (Ar-Ge) veya inovasyon projesi bulunmamaktadır. Benzer şekilde, 

geçmiş dönemlerde de öğretim elemanları ya da öğrenciler tarafından yürütülmüş resmi bir 

proje kaydı mevcut değildir. 

Buna rağmen, program, gelecekteki araştırma ve proje temelli faaliyetlere zemin oluşturmak 

amacıyla öğretim elemanlarını bilimsel çalışma yapmaya teşvik etmekte; araştırma altyapısına 

erişim, akademik gelişim olanakları ve dış kaynaklı fonlara başvuru konusunda bilgilendirme 

süreçlerini desteklemektedir. İlerleyen dönemlerde, özellikle acil sağlık hizmetlerine yönelik 

yerel ihtiyaçlar ve toplumsal fayda göz önünde bulundurularak proje üretimine yönelik kapasite 

geliştirme çalışmaları planlanmaktadır. 

3.1.Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Bölümde görev yapan akademisyenlerin 2024-2025 eğitim öğretim yılı içerisinde 

gerçekleştirdiği bilimsel yayın faaliyetlerin ve ilgili yılda yayınlarına yapılan atıfların 

akademisyen bazındaki sayıları Tablo 3.1.1’ de sunulmuştur. 

 

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Sıra 

No 
Unvan Ad-Soyad Kitap 

Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Atıf 

Topla

m 

1 Öğr. 

Gör. 

Duygu Deniz - 1 - 1 - 2 

         

         



 

3.2.Ar-Ge Projeleri 

2024–2025 eğitim-öğretim dönemi itibarıyla İlk ve Acil Yardım Programı bünyesinde görev 

yapan öğretim elemanlarının yürütücüsü veya danışmanı olduğu herhangi bir öğrenci Ar-Ge 

projesi bulunmamaktadır. 

Program kapsamında öğretim elemanlarının araştırma kültürünü geliştirmeye yönelik ulusal 

ve uluslararası proje destek mekanizmaları (TÜBİTAK, BAP, AB fonları vb.) hakkında 

bilgilendirme yapılmakta ve öğretim üyelerinin bu alanda proje geliştirmeleri teşvik 

edilmektedir. İlerleyen dönemlerde, öğrenci katılımını da içerecek biçimde sosyal sorumluluk, 

bilimsel araştırma ve sektör iş birliklerini kapsayan projelerin geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

3.3.Girişimcilik Faaliyetleri 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı itibarıyla, İlk ve Acil Yardım Programı bünyesinde görev 

yapan öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından girişimcilik odaklı faaliyetler kapsamında; 

tescillenmiş veya başvurusu yapılmış herhangi bir patent, faydalı model çalışması ya da 

teknoloji geliştirme bölgelerinde (Teknopark, TEKMER vb.) kurulan firma bulunmamaktadır. 

İlerleyen dönemlerde girişimcilik kültürünün geliştirilmesi ve desteklenmesi amacıyla, öğrenci 

ve akademisyenlere yönelik farkındalık artırıcı etkinlikler ve iş birlikleri planlanmaktadır.  

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

İlk ve Acil Yardım Programı bünyesinde 2024-2025 eğitim-öğretim yılı içerisinde 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile doğrudan ilişkili sistematik bir toplumsal katkı 

faaliyeti gerçekleştirilmemiştir. Program, önümüzdeki dönemlerde toplumsal katkı bilincini 

artırmak, sağlık okuryazarlığını desteklemek ve mesleki bilgi birikimini toplumla paylaşmak 

amacıyla planlı ve sürdürülebilir faaliyetler gerçekleştirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, 

paydaş görüşlerine dayalı geri bildirim süreçlerinin oluşturulması ve toplumsal katkı 

etkinliklerinin etki düzeyinin izlenmesine yönelik mekanizmaların kurulması yönünde 

çalışmalar başlatılması planlanmaktadır. 

 

4.1.Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 



2024-2025 eğitim-öğretim yılı içerisinde İlk ve Acil Yardım Programı bünyesinde 

doğrudan toplumsal katkı hedefli bir proje, etkinlik, iş birliği ya da gönüllülük faaliyeti 

gerçekleştirilmemiştir. Ancak bölüm, üniversite-toplum iş birliğini güçlendirmeye yönelik 

faaliyetlerin öneminin bilincindedir. Bu doğrultuda, gelecek dönemlerde kamu kurumları, özel 

sektör ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birlikleri geliştirilmesi; sağlık alanında toplumsal 

farkındalık oluşturacak etkinlik ve projelerin planlanması hedeflenmektedir. Toplum sağlığına 

katkı sunacak gönüllülük temelli faaliyetlerin teşvik edilmesi ve bu faaliyetlerin etki 

düzeylerinin sistematik olarak izlenmesine yönelik yapıların kurulması planlanmaktadır. 


