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1. YONETIM VE KALITE

Istanbul Atlas Universitesi Ilk ve Acil Yardim Programu, stratejik hedeflerine ulasmak
amacityla bilgi kaynaklarini etkin bicimde yoneten ve kalite siireclerini siirekli gelistirmeyi
hedefleyen bir yapiya sahiptir. Program; egitim, 6gretim, uygulama ve 6l¢me-degerlendirme
stireglerinde sistematik ve veriye dayali bir yonetim modeli benimsemektedir. Bu kapsamda,
kurumun kalite komisyonu ile koordineli olarak ¢alisan program kalite komisyonu araciligiyla
i¢ kalite gilivencesi siirecleri yiiriitilmekte, paydas katilimi1 esas alinarak siirekli iyilestirme

yaklagimi benimsenmektedir.

Program biinyesinde yliriitiilen her faaliyet, 6grenci merkezli bir anlayisla degerlendirilmekte;
miifredat, ders izlenceleri, program ¢iktilar1 ve degerlendirme araglar1 diizenli olarak
giincellenmektedir. Ozellikle saglik hizmetlerinin dogas1 geregi uygulama becerilerinin
gelistirilmesine yonelik olarak, simiilasyon temelli egitimler, vaka analizleri ve dl¢iilebilir
performans kriterleri igeren uygulama siavlar1 gibi yontemler kalite glivencesi kiiltiiriiniin bir

pargast haline getirilmistir.

Bunun yani sira, program egitim amaglar1 ve ¢iktilari; i¢ ve dis paydas toplantilari, 6gretim
eleman1 degerlendirmeleri, 6grenci anketleri ve mezun geri bildirimleri dogrultusunda belirli
periyotlarla gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Tim bu siire¢ler, hem kurumsal kalite
giivencesi sisteminin bir geregi olarak hem de programin akreditasyon siireclerine uygunluk

cercevesinde sistematik olarak yiirtitiilmektedir.

Ik ve Acil Yardim Programu, kalite giivencesi kiiltiiriinii sadece akademik siireclere degil,
idari ve mesleki gelisim alanlarina da entegre ederek, siirekli gelisen ve giincellenen bir yap1

igerisinde hizmet sunmaktadir.

1.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi




2024-2025 egitim-6gretim yilinda boliimde gorev yapan akademik personelin kadro

unvanlaria ve norm kadro bilgilerine iliskin sayisal veriler Tablo 1.1.’de sunulmustur.

Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi

Ad-Soyad Atanma Tarihi
Ogr. Gor. | Duygu Deniz 0000-0001-5754- 27.09.2021
9916
Dr. Ogr. Cagr1 Serdar Elgormiis 0000-0001-9412- 23.05.2019
Uyesi 6568
Dr. Ogr. Stileyman Tanriverdi 0000-0003-4555- 23.05.2019
Uyesi 8924

Norm Kadro Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi

Norm Ac¢ig1 Durumu

1.2.1¢ ve Dis Paydas ve Siire¢ Yonetimi

Boliimde ytiriitiilen egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle iliskili
stireclerin 1yilestirilmesine yonelik olarak dis paylas bilgileri ile i¢ ve dis paydaslarla

gergeklestirilen toplantilara iligkin veriler Tablo 1.2.1. ve Tablo 1.2.2.’de sunulmustur.

Ik ve Acil Yardim Programi kapsaminda yiiriitiilen egitim-6gretim, kalite giivencesi ve
stirekli 1iyilestirme siireglerine yonelik olarak, i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar
gerceklestirilmistir. Bu toplantilar araciligiyla, programin gelisimine katki saglayacak yapici
geri bildirimler toplanmis ve alinan kararlar programin stratejik hedefleri dogrultusunda

uygulanmistir.

D1s paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda asagidaki giindem bagliklar1 ele alinmastir:

Akreditasyon Siireci, Program Ciktilar1 ve Program Egitim Amaglarinin Giincellenmesi:



Di1s paydaslarin katkilariyla, programin egitim amaclar1 ve ¢iktilar1t MEDEK standartlari
dogrultusunda gézden gecirilmis, sahadan gelen beklentiler dogrultusunda revizyon onerileri

alimustir.

Giiz Dénemi Ders Igerikleri ve Smav Yiizdelik Oranlarinin Belirlenmesi:
D1s paydaslarin egitimde teorik ve pratik dengeye yonelik onerileri dikkate alinarak giiz
donemindeki ders icerikleri degerlendirilmis, 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarina dair

sinav yiizdelikleri yeniden yapilandirilmistir.

Bahar Dénemi Ders Igerikleri ve Sinav Yiizdelik Oranlarinin Belirlenmesi:
Bahar doneminde uygulanacak derslerin igerikleri ve sinav agirliklar tartisilmis, giincel

miifredata uygun diizenlemeler yapilmistir.

Bahar Dénemi Ders Igeriklerinin Gozden Gegirilmesi:
Onceki déneme ait uygulama ve iceriklerin etkililigi degerlendirilmis; giincellenmesi

gereken ders kazanimlar1 ve uygulama igerikleri belirlenmistir.

I¢ Paydas Toplantisi:

I¢c paydaslarla yapilan toplantinin ana giindem maddesi “akreditasyon siireci, program
ciktilar1 ve program egitim amaglarinin giincellenmesi” olmustur. Bu kapsamda &gretim
elemanlariin katilimiyla yiiriitiilen degerlendirme siirecinde programin mevcut ¢iktilar: ve
amaglarmin TYYC ve MEDEK standartlariyla uyumu yeniden degerlendirilmistir.

Egitim amaclarinin kurumun misyonu ve saglik hizmetlerinin giincel ihtiyaglariyla ne
diizeyde oOrtlistiigl tartigilmistir.

Akademik kurul tarafindan 6nerilen giincellemeler, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
onayina sunulmak iizere karar altina alinmistir.

Yapilan bu toplantilar, i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimiyla, programin hem egitim
kalitesinin hem de mesleki yeterliliklere katki diizeyinin artirilmasina yonelik stratejik bir
zemin saglamistir. Paydas goriisleri dogrultusunda yapilan revizyonlar, kalite gilivencesi

kiiltiirinlin kurumsallagmasina ve siirekli iyilestirme siire¢lerinin islerligine katki sunmustur.

Tablo 1.2.1. D1s Paydas Bilgileri (Danigsma Kurulu)



Ad-Soyad Kurum/Kurulus
Ayse Bagh Uskiidar Universitesi
Keziban Turan Uskiidar Universitesi
Fidan Kurt Saglik Bakanligi
Sultan Korkmaz Saglik Bakanlig1
Ihsan Kurt Nisantas1 Universitesi
Goknur Parlak Saglik Bakanligi
Ercan Yayla Saglik Bakanligi

Sevgi Suna Kuzu

Seso Organizasyon

Tablo 1.2.2 Paydaglarla Yapilan Toplant1 Bilgileri

Toplant1 Sira No I¢ Paydas Toplant1 Tarihi

Dis Paydas Toplanti Tarihi

1 06.09.2024
2 06.09.2024
3 09.09.2024

4 03.02.2025
5 07.02.2025

1.3.0grenci Geri Bildirimleri

IIk ve Acil Yardim Programi’nda, egitim-gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla her donem sonunda tiim dersler icin Ogrenci ders degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketler araciligiyla 6grencilerin ders igerigi, O0gretim yoOntemleri,

O0gretim elemaninin tutumu, O6l¢me-degerlendirme uygulamalari ve genel memnuniyet

diizeyleri degerlendirilmektedir.




Tim bu ¢alismalar, egitim-6gretim slirecinin 6grenci merkezli bir anlayisla gelistirilmesi,
O0grenci memnuniyetinin artirtlmast ve program ¢iktilarinin etkin bir sekilde kazandirilmasi
amaciyla gerceklestirilmistir.

Anket sonuglarina iliskin veriler Tablo 1.3.1 ve Tablo 1.3.2’de sunulmustur.

Tablo 1.3.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Giiz Bahar
Anket Sorulan Yariyih Yariyih
Ortalamasi | Ortalamasi
Ogretim Elemani, dersinin derste anlagilmasina 6zen gosterdi. 4.18 415
Ogretim Elemani, dersinin siiresine dzen gosterdi. 4.18 415
Ogretim Elemaninin, ders materyalleri ve kullandig1 egitim 4.12 4.13
araclar yeterliydi.
Ogretim Elemani, 8grencinin derse olan ilgisini canli tuttu. 4.07 4.05
Ogretim Elemani, dersle ilgili duyurulari zamaninda yapmaya | 4.10 4.11
0zen gosterdi.
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak saglad. 4.08 4.09
Ogretim Elemani, ders disinda kendisine ulasilmasina dzen 4.06 4.09
gosterdi.
Ogretim Elemani, dersi 6grenim ¢iktilarina uygun olarak 4.12 4.09
isledi.
Ogretim Elemaninin, lgme ve degerlendirme yontemi 4.11 4.06
uygundu.
Ogretim Elemaninin, ileride baska derslerini de almak isterim. 4.02 4.05
Dersin amag ve hedefleri, icerigi, 6grencilerden beklentiler ve | 4.12 4.08
degerlendirme siireci (sinav, ddev, proje vb) agikland.
Derste kullanilan 6gretim arag ve materyalleri yeterliydi. 4.05 4.07
Ders konuya iligkin bilgi, tutum ve becerilerimi gelistirdi. 4.05 4.08
Siav sorulari derste anlatilan konularla uyumluydu. 4.08 4.10




Ders interaktif bir sekilde islendi. 4.09 4.09

Ders ile ilgili geribildirim alind1 ve dgrencilere geribildirim 4.13 4.10

verildi.

*QOgrenci sayis1 10°dan az olan dersler igin anket sonuclar1 degerlendirilmez.

Tablo 1.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

Giiz
Bahar Yarniyih

n:55

Anket Sorular Yariyih

n:67

MYO yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. %71,6 %75.,4

MYO sekreterleriyle rahatlikla goriigebilirim. %78,3 %83,6

Ders 6gretim elemanlartyla rahat iletisim

kurabilirim. %88.0 %89,0
Danigman hocamla rahat iletisim kurabilirim. %94,0 %96,3
MYO ile ilgili duyurular bana zamaninda iletilir. %88.,0 %87,2

Engelsiz Erisim Birimi'nin hizmetlerinden

memnunum. %73.8 %75,5

Ogrenci isleri birimiyle rahat iletisim kurabilirim. %73,8 %81.,8




Ogrenci isleri biriminde bilgi ve belge edinme

islemlerimi hizlica ¢6zmekteyim. %79,1 %76,3
Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi,

LMS vb.) memnunum. %67,9 %80,9
Okula giivenli sekilde ulasirim. %79,1 %380,9
Universite kampiisii i¢inde gerekli giivenlik

Onlemleri alinir. %78,3 %83,6
ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. %61,9 %70,0
Uluslararasi ofis hizmetleri yeterlidir. %064,1 %74,5
Universitedeki saglik hizmetlerini yeterli

buluyorum. %59,7 %75,4
Cevrimigi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. %65,6 %76,3
Ogrenci kuliiplerinin say1 ve gesitliligini yeterli

buluyorum. %57,4 %63,6
Kariyer Merkezi'nin verdigi danismanlik

hizmetinden memnunum. %70,1 %78,1




Kariyer Merkezi'nin sagladigi is ve staj

olanaklarindan memnunum. %70,8 %72,7
Derslerin 6gretici ve verimli islendigini

diigtinliyorum. %383.,5 %85,4
Derslerin islenisi i¢in ayrilan siire yeterlidir. %385,8 %386,3
Derslere aktif katilabilirim. %91,5 %090,9
Programin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirma

diizeyi yeterlidir. %73,1 %82,7
Kiitiiphanenin sagladig1 imkanlar (Kaynak tarama,

caligsma saatleri, temizlik, ¢alisma alan1 vb.)

yeterlidir. %82,0 %88,1
Okul i¢i bilgisayar kullanim olanaklar: yeterlidir. %63,4 %67,7
Smiftaki oturma alani ders dinlemem i¢in uygundur. | %82,0 %79,0
Smiflar 1s1, aydinlatma, hijyen bakimindan ders

islemeye uygundur. %81,3 %83.,6




Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. %61,9 %060,9
Ders aralar1 yeme, igme vb. ihtiyaclarimi gidermek

icin yeterlidir. %63,4 %67,2
Yemekhane hizmetlerinden (iicret, lezzet, hijyen,

kapasite vb) memnunum. %49,2 %357,2
Ihtiya¢ duydugumda Atdlye/Laboratuvar arag ve

gereglerini belirli kurallara gore kullanabilirim. %67,1 %69,0
Atolye/Laboratuvarda giivenlik agisindan gerekli

kurallar uygulanir. %76,8 %85.,4
Atolye/Laboratuvarlar, uygulamalarin verimli bir

sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygundur. %73,8 %380
Sektor icin gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri

uygulama derslerinde 6grenirim. %80,5 %86,3
Sinif temsilcimiz araciligiyla, dilek, oneri ve

sikayetlerimi iletebilirim. %87,3 %92,7




Hocalarim, ilettigim sorunlarin ¢6ziimii i¢in gayret

gosterir. %85.,0 %87,2

MY O yonetimi, ilettigim sorunlarin ¢oziimii i¢in

gayret gosterir. %73,8 %82,7

MY O yonetimi, ilettigim oneri ve isteklerime cevap

Verir. %73,1 %80,0

1.4.Uluslararasilasma

Istanbul Atlas Universitesi, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Yiiksekogretim
Kurumu i¢in Erasmus Beyannamesi’ne (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE)
sahiptir. Erasmus+ Programi kapsamindaki tiim faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanan Program Rehberi ve Erasmus+ Universite Beyannamesi’nde belirtilen ilkeler
cercevesinde, Tirkiye Ulusal Ajansi’nin hazirladigi Erasmus+ Uygulama EI Kitabr ile
Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati ve Istanbul Atlas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim doneminde, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda faaliyet gosteren Uluslararasilasma ve Is Birligi
Komisyonu, FErasmus+ ikili anlagsmalarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda, ilk ve Acil Yardim Programi 6zelinde, dgrenci ve personel
hareketliligini desteklemeye yonelik uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla is birligi
gelistirme girisimleri baslatilmistir.

Program kapsaminda, 2024-2025 donemine iligkin Erasmus+ Ogrenci ve personel
degisimi siireci i¢in ¢esitli Avrupa tiniversiteleri ile temas kurulmus; hem gelen hem de giden

hareketlilige olanak saglayacak protokoller lizerinde goriismeler devam etmektedir. Ayrica,



stirdiiriilebilir uluslararasit ortakliklarin kurulmasi ve ortak proje bagvurularmin yapilmasi

yoniinde da girisimler ylriitilmektedir.

2. EGITIiM VE OGRETIM

e Program ciktilar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim siire¢lerinin yapilandirildig,
uygulandigi ve izlendigine iliskin bilgiler

Tablo 2.1.de, derslerin program ¢iktilar1 sunulmustur.

ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI PROGRAM CIKTILARI

BILGI

PC 1 |Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 |Is sagh ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

PC 3 [Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin

PC 4 |kullanir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla

PC 5 |degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK




Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin

PC 6 |bi¢imde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlari

PC 7 [¢c6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 [Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi

PC 9 |asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim

PC 10 |kurar.

PC 11 |Temel ve ileri yasam destegi konusunda agiklar ve uygular.

PC 12
Acil saglik hizmetlerinin sunumunda kullanilan ekipmanlari tanimlar ve kullanir.

Acil saglik hizmetlerinin sunumunda kendinin, hastanin ve olay yerinin giivenligini

PC 13 |saglar ve yonetir.

PC 14 | Acil saglik hizmetlerine yonelik yasal mevzuatlar1 agiklar.

Ilk ve Acil Yardim Programi'min ¢iktilari, dgrencilerin mezuniyetleri &ncesinde
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu
ciktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Saglik Temel Alan1 5. Diizey

(Onlisans) yeterlilikleriyle tam uyumludur. Ayni zamanda alan odakl1 bir akreditasyon kurulusu



olan ve YOKAK tarafindan taninan MEDEK’in yapisal ilkeleri ve kalite standartlar1 esas

alinarak tanimlanmistir.

Program c¢iktilari, egitim Ogretim siireclerinin seffaf, izlenebilir ve degerlendirilebilir
olmasini saglamakta, ayn1 zamanda mezun yeterliliklerinin sektordeki taninirligini ve istthdam
edilebilirligini artirmaktadir. Bu kapsamda, her egitim-6gretim donemi basinda derslerin
sorumlu Ogretim elemanlarma program ciktilar1 iletilmekte ve her dersin bu c¢iktilardan
hangilerini karsiladig1 belirlenmektedir. Ders igerikleri ve degerlendirme yontemleri de bu

dogrultuda yapilandirilmaktadir.

Program c¢iktilarinin uygulanabilirligi, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, hastane
uygulama raporlari, mezun ve 6grenci geri bildirimleri ile diizenli olarak izlenmektedir. Elde
edilen veriler 1s51¢inda her yil revizyon ihtiyact gozden gecirilmekte, gerekli degisiklikler
akademik kurul tarafindan degerlendirildikten sonra MYO Yonetim Kurulu’nun onayiyla
yiirtirlige alinmaktadir. Giincellenen ¢iktilar, Bologna Bilgi Paketi, liniversite web sitesi ve

ogrenci bilgi sistemi (MyAtlas) iizerinden ilan edilmektedir.

Tablo 2.2 TYYC Saghk Temel Alam 5. Diizey (Onlisans) Akademik Agirhkh
Yeterlilikler ve ilk ve Yardim Programi PC Matrisi

BILGI BECERILER YETKINLIKLER
-Kuramsal -Bilissel
-Olgusal -Uygulamah
1-Ortadgreti 1-Saglik PC3 5 i .. . ..
aogretim agt 3. Bagimsiz Calsabilme Ogrenme Yetkinligi  |[letisim ve Sosyal IAlana Ozgii Yetkinlik
diizeyinde alaninda bCs, ve Sorumluluk Vetkinlik
kazanilan edindigi temel IAlabilme Yetkinligi




yeterliliklere diizeydeki bilgi .
1-Saglik alani ile 1-Saglik alaninda|PC5  [1-Saglik alam1  [PC6,  [1-Saglik alam1  [PC9
dayali olarak PC1, V¢ becerileri o < PCIL, g gis: P P
g ilgili sahip oldugu >ledindigi temel ile ilgili ile ilgili
saglik alanindaki PC2 kullanarak o o ~ [PC14 o
temel bilgi diizeydeki bilgi konularda sahip verilerin
giincel bilgileri verileri e oo
birikimini PC12, jve becerileri oldugu temel toplanmasi,
iceren ders lyorumlar ve . . . .
kullanarak verilen elestirel bir bilgi ve [yorumlanmast,
kitaplari, degerlendirir, S S
bir gérevi PC13 yaklagimla becerileri uygulanmasi
uygulama arag- sorunlari . o
bagimsiz olarak degerlendirir. kullanarak ilgili ve
gerecleri ve diger tanimlar, analiz .
yuriitiir. kisi ve sonuglarinin
kaynaklarla eder ve ¢oziim
kurumlari duyurulmasi
desteklenen icin planlanan o o
bilgilendirir, lasamalarinda
temel diizeydeki caligmalarda o
diistincelerini toplumsal,
kuramsal ve lyer .-
ve bilimsel,
uygulamali falir/sorumluluk . L .
sorunlara iligkin kiilttirel ve etik
bilgilere sahiptir. alir. L
cozim degerlere uygun
Onerilerini yazili hareket eder.
ve sozlii olarak
aktarir.
2-Saglik PC1 [-Saglik alan1 [PC4, [2-Saglik alani ile 2-Ogrenme PC7, 2-Saglik alan1 [PC6,  [2-Kalite
alanindaki temel ile ilgili temel ilgili PCT loereksinimlerini ile ilgili yonetimi ve  |F¢2
PC3 PC11, IPC5
bilimsel bilgiye bilgisayar uygulamalarda belirleyebilme ve PCS konularda stireclerine
ulasma, programlarin velPC13 |karsilasilan ve 0grenmesini diisiincelerini ve uygun
degerlendirme ilgili Ongoriilemeyen yonlendirir. sorunlara iliskin davranir ve bu
ve teknolojileri lkarmagik cOzim stireclere katilir.
uygulayabilme kullanir. sorunlart ¢6zmek Onerileri
bilgisine sahiptir. icin ekip tiyesi ni uzman olan
olarak caligir. ve olmayan
kisilerle
paylasir.
B-Toplumsal  [PC9 B-Birey ve halk
sorumluluk sagligi, cevre PC2
bilinci ile koruma ve is
iyasadig1 sosyal lgtivenligi
cevre i¢in proje konularinda
ve etkinliklere yeterli bilince
katk1 verir. sahiptir.
3-Etik ilkelerin  [PC B-Sorumlulugu B-Yasam boyu [PC8 K-Bir yabanct PC10 M-Birey olarak
ve etik kurullarin [PC3p altinda PC7, 0grenme dili en az lgbrev, hak ve PCo
birey ve toplum (9 calisanlarin bir bilincine sahiptir. IAvrupa Dil sorumluluklar
icin dnemini proje PC8 Portfoyii A2 ile ilgili yasa,
tanimlar. p¢9 cercevesinde Genel [yonetmelik,
gelisimlerine Diizeyinde imevzuata ve




lyonelik kullanarak imesleki etik
etkinlikleri lalanindaki kurallarina
lyOnetir. bilgileri izler uygun davranir.
ve
imeslektaglart
ile iletisim
kurar.
5-Alaninin 5-Di1g goriintim,
gerektirdigi en PC4 tavir, tutum ve PCo
az Avrupa davranislari ile
Bilgisayar topluma
Kullanma Ornektir.
ILisans1 temel
diizeyinde
bilgisayar
yazilimi ile
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eOgrenci merkezli 6grenme, ogretme ve degerlendirme yontemlerinin

kullanildigina iliskin bilgiler




Ik ve Acil Yardim Programi, dgrenci merkezli 6gretim yaklasimimni benimsemekte; bu
baglamda 6grencinin bilgiyi sorgulayan, elestirel ve analitik diislinebilen bireyler olarak
yetismeleri hedeflenmektedir. Teorik bilgilerin uygulama ile desteklenmesi esas alinmakta;
vaka temelli 6grenme, simiilasyon uygulamalari, rol oynama ve canlandirma teknikleri gibi

aktif 6grenme yontemlerine siklikla yer verilmektedir.

2024-2025 egitim-ogretim yilinda Acil Hasta Bakimi I, I ve III derslerinde vaka temelli
O0grenme yontemiyle medikal acil vakalar grup tartismalar1 esli§inde analiz edilmistir.
Simiilasyon uygulamalar1 ile Resiisitasyon, Acil Saglik Hizmetlerine Girig II ve Acil Hasta
Bakimi II derslerinde steril eldiven giyme, damar yolu a¢gma, serum setleme gibi temel
miidahale becerileri kazandirilmistir. Rol oynama teknikleri kullanilarak 6grenciler; travmali
hastaya yaklasim, arrest yonetimi ve 6zel durumlarda resiisitasyon gibi kritik senaryolarda grup

caligmalariyla sahaya hazirlanmaktadir.

Sinif sozlesmeleri, grup i¢i sorumluluklar ve 6grencinin aktif katilimi ile 6gretim siireci
giiclendirilmekte; 6gretim elemani rehberlik eden, destekleyici bir rol iistlenmektedir. Bu
sayede 6grenme, yalnizca bilgi aktarimina degil, deneyimsel gelisime dayali siirdiiriilebilir bir

siirece doniismektedir.

e Program iceriklerinin giincelliginin ve yetkinliginin diizenli olarak

degerlendirildigine iliskin bilgiler

Program miifredati; saglik alanindaki giincel gelismeler, mesleki gereklilikler ve sektor
beklentileri dogrultusunda siirekli olarak gézden gegirilmektedir. i¢ ve dis paydas toplantilari,
mezun anketleri, uygulama alan1 geri bildirimleri ve ders degerlendirme raporlar1 araciligryla
igeriklerin giincellenmesine yonelik veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Ogrencilerin
egitim siirecinde ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsayan iceriklerin siirekliligi ve

gecerliligi bu mekanizmalar sayesinde saglanmaktadir.

MEDEK akreditasyon siireci kapsaminda belirlenen standartlara uygunluk géz oniinde
bulundurularak, program ¢iktilarinin ve ders iceriklerinin gecerliligi her yil yeniden
degerlendirilmektedir. Yapilan giincellemeler, iiniversitenin stratejik plani, toplumun degisen

saglik ihtiyaglar ve sektorel beklentiler dikkate alinarak sekillendirilmektedir.



o Egitim-6gretim faaliyetlerinin  kalite giivencesi anlayisiyla  planlanip
yiiriitiildiigiine iliskin bilgiler
Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite giivencesi anlayisi ¢ergevesinde planlanmakta ve
izlenmektedir. Istanbul Atlas Universitesi biinyesinde her yil diizenli olarak gerceklestirilen
“Ogrenci Merkezli Ogretime Yonelik Egiticilerin Egitimi” programi sayesinde, dgretim
elemanlar1 pedagojik yeterliliklerini artirmakta, gilincel 6gretim yontemlerine hakimiyet

kazanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siireclerinde yalnizca yazili smavlar degil; uygulama sinavlari,
bireysel/grup 6devleri ve klinik beceri performanslar1 gibi ¢ok boyutlu yontemler
kullanilmaktadir.  Ogrencilerin ~ gelisimi, yapilandirilmis  geri  bildirim siiregleriyle
desteklenmekte, bu geri bildirimler 6gretim yontemlerinin ve igeriklerinin iyilestirilmesinde

etkin olarak kullanilmaktadir.

Bu kapsamda, Acil Saglik Hizmetleri Giris I, Restisitasyon, Acil Hasta Bakimi I-1I ve
fleri Yasam Destegi Uygulamalar1 derslerinde yiiriitiilen uygulamalar; dgrencilerin sadece

biligsel degil, ayn1 zamanda uygulama becerilerini de 6lgmeye olanak tanimaktadir.

2.1.08renci Sayilar:

2024-2025 egitim dgretim doneminde bdliim biinyesinde kayitli olan 6n lisans dgrenci

sayilarina iligskin veriler Tablo 2.1.1.’de sunulmustur.

Tablo 2.1.1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilart
Simif On lisans

1. Sinif
2. Sif

Toplam

2.2.Akademik Personel Ders Dagilim Dengesi

2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliimlerde gérev yapan tam zamanli akademik
personelin ilgili egitim-6gretim donemine ait ders yiikleri Tablo 2.2.1.”de sunulmustur.

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yiikleri



Bahar

Ad-Soyad Giiz Yariyih Toplam
Yariyih
Ogr.Gor. Duygu Deniz 20 25 45
Dr. Ogr. Cagri Serdar Elgormiis 4 2 6
Uyesi
Dr. Ogr. Siileyman Tanriverdi 3 3 6
Uyesi

2.3.0gretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi Tablo 2.3.1."de sunulmustur.

Tablo 2.3.1. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayis1

Oran

Ogretim Elemam Sayisi Ogrenci Sayisi (Ogrenci Sayisi/Ogretim

Elemani sayisi)

3 146 49

2.4.Programlarin Akreditasyonuna Yonelik Calismalar:

Istanbul Atlas Universitesi Ilk ve Acil Yardim Programi olarak, alan odakli ulusal
akreditasyon kurulusu olan MEDEK’e 2025 yil1 igerisinde resmi bagvuru yapilmistir. Bu siireg,
i¢ kalite giivence sistemimiz dogrultusunda programimizin siirekli iyilestirilmesini amaglayan

kapsamli bir 6z degerlendirme siireciyle baslatilmistir.

Akreditasyon bagvurusu Oncesinde ve basvuru sonrasinda, i¢ kalite giivence

mekanizmalari ¢ergevesinde asagidaki iyilestirme ¢aligsmalar: yiiriitilmiistiir:

e Program ciktilari, TYYC 5. Diizey yeterlilikleri ve MEDEK yapisal ilkelerine uygun
olarak yeniden diizenlenmis, 6gretim elemanlariyla paylasilip ders 6grenim ¢iktilariyla

eslestirilmistir.



e Egitim-6gretim siiregleri, 6grenci merkezli aktif 6grenme teknikleri (simiilasyon, vaka
temelli 6grenme, rol oynama vb.) ile zenginlestirilmis ve uygulamaya dayali ders

icerikleri revize edilmistir.

e Ders degerlendirme ve uygulama raporlari, paydas geri bildirimleri, mezun goériismeleri
ve uygulama alan1 gézlemleri ile program ¢iktilari izlenmis ve bu dogrultuda iyilestirme

dongiisti isletilmistir.

e Kalite komisyonu, akreditasyon siireciyle iliskili tiim verileri diizenli araliklarla analiz

etmis, hazirlik siirecinin koordinasyonunu saglamis ve belge yonetimini yliriitmiistiir.

e Oz degerlendirme raporu, ilgili standartlar dogrultusunda hazirlanmis, siirekli
iyilestirme yaklasimina dayali olarak giliglii yonler ve gelismeye agik alanlar

belirlenmistir.

e Kurum ici kalite kiiltiirliniin gli¢lendirilmesi amaciyla, 6gretim elemanlarina egiticilerin
egitimi gibi gelisim programlart sunulmus, programin stratejik hedefleriyle biitlinliik

saglanmistir.

Tim bu siireg, seffaf, izlenebilir ve siirekli gelisim odakli bir kalite anlayisi ile
ylriitiilmekte olup, programin egitim kalitesinin ulusal diizeyde belgelenmesi ve iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri

Akreditasyon Belgesi Akreditasyon Basvuru Planlanan Akreditasyon

Gegerlilik Siiresi (varsa) Tarihi (varsa) Basvuru Tarihi (varsa)

- 29.01.2025 Basvuru yapildi.

2.5. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalar

Ik ve Acil Yardim Programi'nda, egitim-Ogretim siireclerinin niteligini artirmak ve
ogrenci merkezli 6gretim yaklagimlarini giiclendirmek amaciyla ¢esitli yontem ve uygulamalar
benimsenmektedir. Bu kapsamda, aktif 6grenme teknikleri (vaka temelli 6grenme, simiilasyon
uygulamalari, rol oynama vb.) diizenli olarak derslerde kullanilmakta; 6grenci katilima,

O0grenme siirecinin merkezine alinmaktadir.



2024 yilinda Istanbul Atlas Universitesi biinyesinde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi”
programina programimiz dgretim elemanlarindan katilim gergeklesmemistir. Ancak ilerleyen
donemlerde program personelinin bu tiir egitimlere katilimi tesvik edilerek, 6grenci merkezli

Ogretim uygulamalarinin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

2.6.Basar1 Durumlari

2024-2025 egitim Ogretim yilinda boliimlerdeki Ogrencilerin ders basari diizeylerine
iligkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmustur. Ders basar1 durumlarma iliskin

bilgiler degerlendirilmelidir.

Tablo 2.6.1. Giiz Yariyil1 Ders Bagar1 Durumlari

Biitiinleme Basari
Dersler Final Basar1 Orani Genel Basar1 Orani

Oram

Anatomi %665,5 %40 %79,3
Fizyoloji %357,3 %26,9 %66,6
Akademik ve Sosyal %89.3 - %89.3

Oryantasyon

Acil Saglik
%87,0 - %87,0

Hizmetlerine Giris [
Acil Hasta Bakimu 1 %48.,8 %45.,9 %68, 1
Kariyer Planlama 0,88 0%11.1 0489 3
Ingilizce I %45 4 %16.6 %54,5
Tirk Dili %76,8 %350 %88,4
Medikal

%86,4 %75 %90,5

Terminoloji




Acil Yardim %98.2 - %098.2
Uygulamalari I
Acil Hasta Bakimi
%66,6 %100 %96.,4
111
Travma %87,2 %20 %89,0
Beden Egitim ve
%382.,4 %75 %92.9
Viicut Gelistirme I
Acil Durumlarda
L %96,2 - %96,2
Etkili Iletisim
Boliim Ortalamasi 73,97% 46% 83,18%

Tablo 2.6.2. Bahar Yariyil1 Ders Bagar1 Durumlari

Final Basar1 Orani

Biitiinleme Basari

Oram

Genel Basar1 Orani

Is Saghigi ve

. %90,6 - %90,6

Giivenligi
Farmakoloji %81,8 %21,4 %85,7
Acil Saglik
Hizmetlerine Giris %85,5 %18,1 %88,1
II
Acil Hasta Bakimi
- %69,7 %78.,9 %89.,4
Restisitasyon %67,5 %76,1 %88,3
Atatiirk [lkeleri ve
, %92,0 %60 %96.,8
Inkilap Tarihi
Ingilizce I1 %333 %33,3 %55,5
Acil Yardim

%98,2 - %98.2
Uygulamalar 11
Ileri Yasam Destegi

%88,4 %66,6 %96,1
Uygulamalar1
Adli Tip %96,2 %100 %100




Kaza ve Afet

o %77,5 %44.,4 %87,5
Y Onetimi
Elektrokardiyografi 2%96.1 %100 %100
Boliim Ortalamasi 81,40% 50% 89,68%

3. AR-GE VE INOVASYON

Ik ve Acil Yardim Programu, arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve saglik hizmetlerine yonelik
akademik iretimin artirilmasi hedefiyle calismalarimi siirdiirmektedir. Ancak 2024-2025
egitim-O6gretim y1li itibartyla program biinyesinde yiiriitiilen ya da basvurusu yapilan herhangi
bir arastirma-gelistirme (Ar-Ge) veya inovasyon projesi bulunmamaktadir. Benzer sekilde,
geemis donemlerde de 6gretim elemanlar1 ya da 6grenciler tarafindan yiiriitiilmiis resmi bir

proje kaydi mevcut degildir.

Buna ragmen, program, gelecekteki arastirma ve proje temelli faaliyetlere zemin olusturmak
amactyla 6gretim elemanlarini bilimsel ¢aligma yapmaya tesvik etmekte; arastirma altyapisina
erisim, akademik gelisim olanaklar1 ve dis kaynakli fonlara bagvuru konusunda bilgilendirme
siireclerini desteklemektedir. Ilerleyen donemlerde, 6zellikle acil saglik hizmetlerine yonelik
yerel ihtiyaclar ve toplumsal fayda géz 6niinde bulundurularak proje iiretimine yonelik kapasite

gelistirme caligsmalar1 planlanmaktadir.

3.1.Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Boliimde gorev yapan akademisyenlerin 2024-2025 egitim Ogretim yili igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel yayin faaliyetlerin ve ilgili yilda yaymlarina yapilan atiflarin

akademisyen bazindaki sayilar1 Tablo 3.1.1° de sunulmustur.

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Sira Kitap Topla
Unvan Ad-Soyad Kitap Makale | Bildiri | Atif

No Bolumii m

1 Ogr. Duygu Deniz - 1 - 1 - 2
Gor.




3.2.Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim-6gretim dénemi itibariyla Ilk ve Acil Yardim Programi biinyesinde gdrev
yapan 0gretim elemanlarinin yriitiiclisii veya danigsmani oldugu herhangi bir 6grenci Ar-Ge

projesi bulunmamaktadir.

Program kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma kiiltiirtinii gelistirmeye yonelik ulusal
ve uluslararasi proje destek mekanizmalar1 (TUBITAK, BAP, AB fonlar1 vb.) hakkinda
bilgilendirme yapilmakta ve 6gretim iiyelerinin bu alanda proje gelistirmeleri tegvik
edilmektedir. lerleyen dénemlerde, 6grenci katilimini da igerecek bicimde sosyal sorumluluk,

bilimsel arastirma ve sektor is birliklerini kapsayan projelerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

3.3.Girisimcilik Faaliyetleri

2024-2025 egitim-dgretim yili itibariyla, Ik ve Acil Yardim Programu biinyesinde gorev
yapan Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan girisimcilik odakl faaliyetler kapsaminda;
tescillenmis veya basvurusu yapilmis herhangi bir patent, faydali model caligsmast ya da
teknoloji gelistirme bolgelerinde (Teknopark, TEKMER vb.) kurulan firma bulunmamaktadir.
Ilerleyen dénemlerde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla, dgrenci

ve akademisyenlere yonelik farkindalik artirict etkinlikler ve is birlikleri planlanmaktadir.

4. TOPLUMSAL KATKI

Ik ve Acil Yardim Programi biinyesinde 2024-2025 egitim-dgretim yili icerisinde
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile dogrudan iliskili sistematik bir toplumsal katki
faaliyeti gerceklestirilmemistir. Program, oniimiizdeki donemlerde toplumsal katki bilincini
artirmak, saglik okuryazarligin1 desteklemek ve mesleki bilgi birikimini toplumla paylagmak
amaciyla planl ve stirdiirtilebilir faaliyetler gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda,
paydas goriislerine dayali geri bildirim siireglerinin olusturulmasi ve toplumsal katki
etkinliklerinin etki diizeyinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin kurulmasi yoniinde

caligmalar baglatilmasi planlanmaktadir.

4.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi




2024-2025 egitim-6gretim yili igerisinde Ilk ve Acil Yardim Programi biinyesinde
dogrudan toplumsal katki hedefli bir proje, etkinlik, is birligi ya da goniilliiliik faaliyeti
gerceklestirilmemistir. Ancak boliim, iiniversite-toplum is birligini gliclendirmeye yonelik
faaliyetlerin 6neminin bilincindedir. Bu dogrultuda, gelecek donemlerde kamu kurumlari, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri gelistirilmesi; saglik alaninda toplumsal
farkindalik olusturacak etkinlik ve projelerin planlanmasi hedeflenmektedir. Toplum sagligina
katki sunacak goniilliilik temelli faaliyetlerin tesvik edilmesi ve bu faaliyetlerin etki

diizeylerinin sistematik olarak izlenmesine yonelik yapilarin kurulmasi planlanmaktadir.



