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Sunus

Istanbul Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu, dgrenci merkezli, kalite odakli ve siirekli
gelisimi ilke edinen bir egitim anlayisiyla 2024-2025 egitim-6gretim yilin1 bagariyla
tamamlamistir. Bu siiregte, Meslek Yiiksekokulumuzun tiim akademik ve idari birimleriyle
birlikte, iiniversitemizin stratejik hedeflerine uyumlu, dinamik ve siirdiiriilebilir bir yap1
olusturma yoniinde 6nemli adimlar atilmistir.

Akademik faaliyetlerimizde, kalite giivencesi kiiltiiriinlin kurumsallagsmasina yonelik olarak
yiiriitiilen i¢ ve dis paydas toplantilari, 68renci geri bildirimleri, mezun anketleri ve program
ciktilar1 analizleri 1s181nda iyilestirme odakli uygulamalara yer verilmistir. Ogrencilerimizin
sektorel becerilerle donatilmasi hedefiyle hem uygulamali egitimi hem de sektor is birliklerini
onceleyen yapimiz daha da giiglendirilmistir.

2024-2025 doneminde Meslek Yiksekokulumuzda:

13 programda toplam 1.757 6grenci 6grenim gormiis,

40 akademik personel gorev almis,

Ogrenci memnuniyet diizeyi %75 iizerinde belirlenmis,

Egitim-0gretim siireci, ¢ok boyutlu 6l¢cme-degerlendirme yontemleriyle izlenmistir.

Ayrica, 5 programimiz i¢cin MEDEK akreditasyon bagvuru onayi1 alindiktan sonra, 06z
degerlendirme raporlarimiz yiiklenerek saha ziyareti siireci baslatilmistir. Ogrencilerimizin
aktif 6grenmesini desteklemek amaciyla uygulanan smif sézlesmeleri, vaka analizleri ve
simiilasyonlar gibi yontemlerle dersler daha interaktif hale getirilmistir. Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programu ile 6gretim elemanlarimizin pedagojik yetkinlikleri desteklenmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, TUBITAK ve BAP destekli projelerle bilimsel
iretkenlik artmis; 6gretim elemanlarimiz tarafindan toplam 16 makale, 18 bildiri, 8 kitap
boliimii yayinlanmistir. Bu yayinlara toplam 25 atif yapilmistir. Ayn1 zamanda, Optisyenlik
Programindan Ogrencilerimizin yer aldigi 2 adet Tiibitak 2209-A projeleriyle akademik
arastirma kiiltiirli erken yasta kazandirilmagtir.

Toplumsal katki misyonumuz ¢ergevesinde, siirdiiriilebilir kalkinma amagclari ile uyumlu sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitiilmiis; 6zellikle Optisyenlik, Ameliyathane Hizmetleri ve Bilisim
alanlarinda 6zgiin ¢caligmalar gergeklestirilmistir.

Bu rapor, Meslek Yiiksekokulumuzun kalite temelli gelisimini, kurumsal kapasitesini ve
ogrenci-odakli vizyonunu belgeleyen performans Ozeti niteligindedir. Emegi gegen tim
akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve katki sunan paydaslarimiza tesekkiir
ederim.

Saygilarimla,
Ogr. Gor. llkay ALTUNSOY
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



1. YONETIM VE KALITE

Meslek Yiiksekokulu stratejik hedefleri, misyonu ve vizyonu; Istanbul Atlas
Universitesi’nin evrensel degerleri benimsenerek, kurumun yenilik¢i ve ¢agdas bireyler
yetistirme misyonu dogrultusunda yapilandirilmistir.

Universitenin genel stratejisi dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
programlarda sektdrle entegre, sahaya dayali ve isgiicii ihtiyaclarina yanit verecek sekilde
yapilandirilmigtir. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla gelistirdigi is
birlikleri araciligiyla Ogrencilerine ¢ok boyutlu uygulama, egitim ve kariyer destekleri
sunmaktadir. I¢ kalite giivence mekanizmalar1 kapsaminda, her akademik yilin basinda ve
sonunda gerceklestirilen toplantilarla egitim kalitesi degerlendirilmektedir. Program ¢iktilari,
ulusal yeterlilikler ¢ercevesiyle uyumlu hale getirilerek kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
kurumsallagmasi saglanmaktadir. Ayrica 6grenci merkezli yaklagim egitim-6gretim siireclerine
dahil edilerek ders degerlendirme ve mezun anketleriyle geri bildirimler alinarak iyilestirme
siirecleri olusturulmustur.

Kalite giivencesi kiiltiirii, kurumun genel stratejik plani ile uyumlu bir sekilde, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve idari personelin katilimiyla siirekli iyilestirme anlayisi gergevesinde

kurumsal yapiya yerlesmistir.

Tiim bu siireglerde; donem igerisindeki gerekliligine gore i¢ ve dis paydas toplantilart
diizenlenerek hem kurumsal hedeflerde biitiinliik saglanmakta hem de ilgili sektor uygulamalari

benimsenmektedir.

1.1. insan Kaynaklar Yonetimi

2024-2025 egitim-ogretim doneminde MYQO’da gorev yapan akademik personelin kadro

unvanlarina ve norm kadro bilgilerine iliskin sayisal veriler ifade Tablo 1.1.”de sunulmaktadir.

Tablo 1.1.1. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Prof. Doc. Dr. Ogr. Ogr. Norm Norm
Dr. Dr. Uyesi Gor. Kadro Personel
Sayisi Sayisi
Agiz ve Dis Saghg - - - 3 3 3
Ameliyathane - - 3 - 3 3
Hizmetleri
Anestezi - - 1 2 3 3
Bilgisayar - - - 1 3 2
Programcihigi
Bilisim  Giivenligi - - - 2 3 2
Teknolojisi
Dis Protez - - 3 2 3 5
Teknolojisi




Diyaliz - - 1 2 3 3
Fizyoterapi - - 1 3 3 4
I¢ Mekan Tasarimi - - - 3 3 3
Ik ve Acil Yardim - - 2 1 3 3
Optisyenlik - - 1 2 3 3
Tibbi Goriintiileme - - 2 1 3 3
Teknikleri
Tibbi Laboratuvar - - 1 2 3 3
Teknikleri

Toplam - - 15 24 39 40

1.2. i¢ ve Dis Paydas ve Siire¢ Yonetimi

MY O’da yiiriitiilen egitim-0gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle iliskili
stireclerin iyilestirilmesine yonelik olarak dis paylas bilgileri ile i¢ ve dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilara iliskin veriler Tablo 1.2.1. ve Tablo 1.2.2.’de sunulmaktadir.

I¢ paydaslarla yapilan ¢esitli toplantilarda egitim-6gretim siireclerine iliskin genel
degerlendirmeler yapilmakta, Ogrenci ve Ogretim elemani geri bildirimleri iizerinde
durulmaktadir. Dis paydaglarla gergeklestirilen goriismelerde miifredat giincellemeleri,
uygulama egitimi ve fiziki olanaklara dair konular ele alinmakta ve ¢O6ziim Onerileri
degerlendirmeye alinmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katkisiyla program giktilari, egitim
amaglar1 ve ders igerikleri gibi konular siirekli iyilestirme anlayisiyla gézden gegirilmekte ve

karar siireclerine yansitilmaktadir.

Tablo 1.2.1. Paydaglarla Yapilan Toplant1 Sayis1

Program ’ I¢ Paydas Toplant1 Sayis ’ Dis Paydas Toplanti Sayisi

Ag1z ve Dis Sagligi 3 3
Ameliyathane Hizmetleri 7 3
Anestezi 2 2
Bilisim Giivenligi 3 3
Teknolojisi

Bilgisayar Programciligi 4 2
Diyaliz 3 3
Dis Protez Teknolojisi 1 1
Fizyoterapi 1 1
Ik ve Acil Yardim 1 4




I¢ Mekan Tasarim 2 3
Optisyenlik 1 1
Tibbi Gorilintiileme 1 1
Teknikleri
Tibbi Laboratuvar 4 3
Teknikleri

33 30

Toplam

1.3.  Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitim-6gretim siireclerine yonelik olarak 6grencilerden alinan ders degerlendirme anketi
sonuglarma iliskin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmaktadir. Ayrica Tablo 1.3.2.’de Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina yer verilmistir. Anketler analiz
edildikten sonra elde edilen veriler 6gretim elemani ders atamalarinda ve diger egitim-6gretim

olanaklariin iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir.

Tablo 1.3.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

Program Giiz Yariyih Ortalamasi Bahar Yariyih Ortalamasi

Ag1z ve Dis Saghg 4,32 4,29
Ameliyathane Hizmetleri 4,08 4,06
Anestezi 4,17 4,06
Bilgisayar Programcihigi 3,95 4,03
Bilisim Giivenligi 4,17 4,37
Teknolojisi

Dis Protez Teknolojisi 3,69 3,50
Diyaliz 3,84 3,92
Fizyoterapi 3,99 4,05
ig: Mekan Tasarimi 4,16 4,14
i1k ve Acil Yardim 4,1 4,09
Optisyenlik 4,39 4,41
Tibbi Goriintiileme 3,95 3,82
Teknikleri

Tibbi Laboratuvar 3,99 3,78
Teknikleri

*Qgrenci sayis1 10°dan az olan dersler i¢in anket sonuclar1 degerlendirilmez.

Tablo 1.3.2. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketleri



Program ‘ Giiz Yariyih Ortalamasi ‘ Bahar Yariyih Ortalamasi

Agiz ve Dis Saghg 74,31 80,86
Ameliyathane Hizmetleri 78 &9
Anestezi 91,05 54,56
Bilgisayar Programciligi 74 76,44
Bilisim Giivenligi 70 76
Teknolojisi

Dis Protez Teknolojisi 64,07 68,43
Diyaliz 80,64 80,64
Fizyoterapi 73,86 82,02
I¢ Mekan Tasarim 72 79
Ik ve Acil Yardim 74,49 79,28
Optisyenlik 82,71 84,45
Tibbi Goriintiileme 69,10 67,36
Teknikleri

Tibbi Laboratuvar 76,20 86,77
Teknikleri

1.4. Uluslararasilagma

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
Uluslararasilasma ve Is Birligi Komisyonu tarafindan Erasmus+ ikili anlasmalarina
yonelik calismalar stirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulu catisi altindaki tiim
programlarda oldugu gibi, (Program Adi) Programi 6zelinde 6grenci ve personel
hareketliligini destekleyecek is birlikleri gelistirmek amaciyla ¢esitli yliksekdgretim
kurumlartyla goriismeler yiiriitiilmektedir. Erasmus+ kapsaminda 6grenci degisim
siireglerinin baslatilmas1 ve strdiiriilebilir uluslararas1 ortakliklarin kurulmasi

yoOniinde girisimler devam etmektedir.

Erasmus+ programi ¢ergevesinde, ilgili donemde giden ve gelen 6grenci ile personel

sayilarini igeren veriler Tablo 1.4.1.’de sunulmaktadir.

Tablo 1.4.1. Erasmus+ Ogrenci/Personel Hareketliligi




Program

Ogrenci Hareketliligi Personel Hareketliligi

Agiz ve Dis Saghg

Giden Sayisi Gelen Sayis1 Giden Sayisi Gelen Sayisi

Ameliyathane
Hizmetleri

Anestezi

Bilgisayar
Programcihg:

Bilisim Giivenligi
Teknolojisi

Dis Protez
Teknolojisi

Diyaliz

Fizyoterapi

I¢c Mekan Tasarim

i1k ve Acil Yardim

Optisyenlik

Tibbi Goriintiileme
Teknikleri

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

2. EGITIM VE OGRETIM




MYO’da 6grenme siirecinin odagina 68renciyi yerlestiren, anlamli bilgiye ulagsmayi,
analitik ve elestirel diislinmeyi temel alan Ogrenci merkezli bir egitim yaklagimi
benimsemektedir. Bu anlayisin etkin bigimde uygulanabilmesi amaciyla, Istanbul Atlas
Universitesinde her y1l diizenlenen “Ogrenci Merkezli Ogretime Yonelik Egiticilerin Egitimi”
sertifika programima MYO 6gretim elemanlar1 katilim saglamaktadir.

Derslerde vaka analizi, grup c¢alismalari, simiilasyon uygulamalar1 gibi aktif 6grenme
yontemleri kullanilmakta; donem baslarinda yapilan smif soézlesmeleri ile 6grencinin
sorumlulugu ve siirece katilimi giiglendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecleri de bu
yaklagimla tutarh yiiriitiilerek; simavlarin yani sira 6dev, sunum, uygulama degerlendirmeleri
ve 0z degerlendirme gibi ¢ok boyutlu yontemlerle 6grencinin gelisimi izlenmekte, 6grencilerin
geri bildirimleri diizenli olarak alinarak 6gretim siireglerine yansitilmaktadir.

Program ¢iktilari, Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik becerilerle birlestirmelerini
saglayacak, onlart mezuniyet sonrasi sektorel beklentileri karsilayacak sekilde istihdama hazir
ve yetkin bireyler olarak yetistirecek niteliktedir. Program ¢iktilari donem basinda her dersin
ogretim elemanina iletilerek dersin karsilayacagi program ¢iktisini/ciktilarini belirlemesi
istenmektedir. Bu eslesmeler sonrasi ders degerlendirme yontemi ve ders icerigi de yonelik
belirlenmektedir. Ogrenci degerlendirme not verileri analiz ederek, her bir dersin program
ciktilarina ulagma diizeyi ylizdesel olarak hesaplanmaktadir.

2024-2025 yili miifredat gilincellemeleri Oncesinde, alanla dogrudan iligkili saglik
kurumlarinda goérev yapan yoneticiler, ilgili dernek temsilcileri ve sektorde calisan
profesyoneller ile dis paydas toplantilar1 gergeklestirilmistir.

2.1. Ogrenci Sayilari

2024-2025 egitim 6gretim doneminde MYO biinyesinde kayitli olan 6grenci sayilar

programlara gore Tablo 2.1.1.’de sunulmaktadir.

Tablo 2.1.1. Ogrenci Sayilari

Program On Lisans

Ag1z ve Dis Saghg 101 101
Ameliyathane Hizmetleri 130 130
Anestezi 172 172
Bilgisayar Programciligi 158 158
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 94 94

Dis Protez Teknolojisi 315 315
Diyaliz 121 121
Fizyoterapi 121 121
I¢ Mekan Tasarim 81 81

11k ve Acil Yardim 146 146




Optisyenlik 48 48

Tibbi Goriintiileme Teknikleri 152 152

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 118 118

2.2. Akademik Personel Ders Dagilim Dengesi

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda MY O’daki programlarin giiz ve bahar yariyili toplam

ders yiikii ortalamalari, akademik kadrolara bazinda Tablo 2.2.’de sunulmaktadir.

Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlari, akademik ve sektorel
deneyim niteligi, onceki donemlerdeki ders yiikleri ve 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Her ders i¢in 6grenci geri bildirim anketleri ve memnuniyet ¢calismalari, egitim
planmin etkililigi hakkinda veri saglamaktadir. Bu ders dagilim siireci, B6lim Kurulu ve

Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan seffaf bi¢imde yiiriitiilmektedir

Her egitim dgretim dénemi dncesinde, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligili, Miifredat ve
Ders Programi Hazirlama Komisyonu ve program baskanlari bir araya gelerek donemlik
miifredat kapsami ve mevcut akademisyen durumu c¢ercevesinde gereksinimleri

degerlendirmektedir.

Tablo 2.2.1. Ortalama Ders Yiikleri Dagilim1
Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi ‘ Ogr. Gor.

Ortalama ders ‘ Ortalama Ders Yiikii

Ortalama ders Ortalama ders
Yiikii Yiikii Yiikii
Ag1z ve Dis - - 13 13
Saghg
Ameliyathane - 27,5 - 27,5
Hizmetleri
Anestezi - - 13,25 13,25
Bilgisayar - - 13 13
Programcihg:
Bilisim - 9 9
Giivenligi
Teknolojisi
Dis Protez - 7 26,5 16,75
Teknolojisi
Diyaliz - 4,5 15 9,75
Fizyoterapi - 9 12 11,25
ig: Mekan - - 16,83 16,83
Tasarimi
i1k ve Acil - 3 22,5 12,75
Yardim




Optisyenlik - - 18,75 18,75

Tibbi - 10,5 3 6,75
Goriintiileme
Teknikleri

Tibbi - 11,5 9 10,25
Laboratuvar
Teknikleri

2.3. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda gérev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam
sayist ile 6grenci sayisi esas alinarak boliim bazinda hesaplanan orani ifade etmektedir. Bu veri,
egitim-O0gretim faaliyetlerinin planlanmasi, ders yiikii dengesi ve akademik kadro ihtiyacinin
belirlenmesine yonelik 6nemli bir gostergedir.

Ogretim elemanma diisen dgrenci sayis1 Tablo 2.3.1.’de sunulmalidir.

Tablo 2.3.1. Ogretim Elemanma Diisen Ogrenci Sayist

Oran (Ogrenci

Ogretim Eleman Ogrenci Sayist ‘ Sayisy/Ogretim Elemam

Program
Sayisi Sayisi)

Ag1z ve Dis Saghg 3 101 33
Ameliyathane 3 130 43
Hizmetleri
Anestezi 3 172 57
Bilgisayar 1 158 158
Programcihg:
Bilisim Giivenligi 2 94 47
Teknolojisi
Dis Protez 5 315 63
Teknolojisi
Diyaliz 3 121 40
Fizyoterapi 4 122 30
I¢ Mekan Tasarimi 3 81 27
iIk ve Acil Yardim 3 146 49
Optisyenlik 2 48 24
Tibbi Gériintiileme 3 152 50
Teknikleri
Tibbi Laboratuvar 3 126 42
Teknikleri




Tablo 2.3.2. Danisman Ogretim Eleman1 ve Ogrenci Sayilari

Program Ogretim Elemam Ad1 Ogrenci Sayisy/Orani

Agiz ve Dis Saghgi Ogr. Gor. Sozdar BASKAN UYAR 101 (%100)

Ameliyathane Dr. Ogr. Uyesi Deniz GUR 130 (%100)

Hizmetleri

Anestezi Ogr. Gér. Ozlem OZTURK 172 (%100)

Bilgisayar Ogr. Gor. Aysenur OZTURK 158 (%100)

Programcihg:

Bilisim Giivenligi Ogr. Gor. Aysenur OZTURK 94 (%100)

Teknolojisi

Dis Protez Dr. Ogr. Uyesi Nazanin SAEIDI 315 (%100)

Teknolojisi

Diyaliz Ogr. Gor. Zeynep KARASOY 121 (%100)

Fizyoterapi Ogr. Gor. Merve ALOKTEN 48 (%39)
Ogr. Gor. Alihan BILEN 74 (%61)

I¢c Mekan Tasarim Ogr. Gor. Merve MERAL 35 (%44)
Ogr. Gor. Efna AYDIN 46 (%66)

Ik ve Acil Yardim Ogr. Gér. Duygu DENIZ 146 (%100)

Optisyenlik Ogr. Gor. llkay ALTUNSOY 21 (%45)
Ogr. Gor. Asli ARSLAN 27 (%55)

Tibbi Gériintiileme Dr. Ogr. Uyesi Hatice Nur HALIPCI 152 (%100)

Teknikleri TOPSAKAL

Tibbi Laboratuvar Ogr. Gor. Senem ASLAN OZTURK 126 (%100)

Teknikleri

24. Programlarin Akreditasyonuna Yonelik Galigsmalari

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin ulusal akreditasyon siireclerine
yonelik yiiriitiillen calismalar Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) kriterleri kapsaminda yiiriitilmektedir. Blinyemizde yer alan bes programimiz
basvuru yapmis olup 30.09.2025-01.10.2025 tarihlerinde saha ziyareti ile degerlendirilecektir.
Diger programlarimiz ise bu kapsamda igeriklerinin giincellenmesi ve belirlenen kriterlere gore

diizenlenmesi ¢alismalarina devam etmektedir.

Ilgili bilgiler Tablo 2.4.1.”de sunulmaktadir.



Tablo 2.4.1 Akreditasyon Bilgileri

Akredlta§ yon Pelg.e ot Akredltasyo'n . Planlanan Akreditasyon
Program Gecgerlilik Siiresi Basvuru Tarihi oy -
Basvuru Tarihi (varsa)
(varsa) (varsa)

Ameliyathane - 29.01.2025 Bagvuru Yapildi
Hizmetleri
Bilgisayar - 29.01.2025 Bagvuru Yapildi
Programcihg:
Bilisim Giivenligi - 29.01.2025 Basvuru Yapildi
Teknolojisi
Ik ve Acil Yardim - 29.01.2025 Basvuru Yapildi
Tibbi Laboratuvar - 29.01.2025 Bagvuru Yapildi
Teknikleri

2.5. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari

Doénem baslangiglarinda dersi alan tiim 6grencilerin katilimiyla dénem basinda dersin
islenmesine yonelik smif sozlesmesi hazirlanarak 6grenci merkezli egitim uygulamalar
kapsaminda 6grencinin dersin isleyisi ve egitim-Ogretim siirecine aktif katilimi hedeflenir..
Ders 0ncesi hazirlik gerektirmeyen; ders sirasinda etkinlikler, problem ¢6zme, sinif i¢i tartisma,
ornek olay ¢ozlimlemesi gibi 6grencinin aktif olarak 6gretimde yer almasi saglanir. Laboratuvar
gibi okulda sunulan olanaklarin yani sira okul disinda hazirliklara yonelik esnek katilim ve
zaman taninir. Ogrencilerden, dersin 6gretim ydntemi hakkinda cevrimici anket olusturularak
geri bildirim aliir. Dersin sorumlu 6gretim {iyesi/eleman: tarafindan ders iceriklerine uygun
olarak sektorde yerinde 6grenme ve mesleki egitimin gelistirilmesine dair belirlenen aktiviteler

diizenlenir.

12024 yilinda liniversitemiz biinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimini Programina katilarak

sertifika alan 6gretim elemani sayis1 Tablo 2.5.1.’de sunulmalidir.

Tablo 2.5.1. Egiticilerin Egitimini Programina katilan 6gretim elemani sayist

Program ‘ Sertifika Alan Ogretim Elemam Sayisi
Agiz ve Dis Saghg 1
Ameliyathane Hizmetleri 1
Bilgisayar Programcihigi 1
Dis Protez Teknolojisi 1
Fizyoterapi 2
I¢ Mekan Tasarim 1
Optisyenlik 2




Tibbi Goriintiileme Teknikleri 1

2.6. Ders Basari Durumlari

Egitim-6gretim siireci boyunca 6grencilerin dersin hedeflerine ne diizeyde eristikleri
saptanarak basari durumlar1 belirlenmektedir. Ogrenci basarisnin degerlendirilmesinde
gbzetimli sinavlar, 6devler, projeler, arastirmalar, sunumlar, tartisma etkinlikleri, grup

caligmalari, 6z ve akran degerlendirmesi gibi yontemler kullanilmaktadir.

Olgme degerlendirme dgrenciyi odak noktasi olarak belirlenip, beceri ve yetkinlik
diizeyini degerlendirmek ve katki saglamayr hedefleyen farkli yontemler kullanilarak
gerceklestirilmektedir. ilgili programlarin yapisma uygun olarak segilen bu yontemlerin
belirlenmesinde Ogrencilerin goriislerini belirterek katki sunmasi hedeflenmektedir. Ders
saatleri icinde ve digindaki etkinliklere gére ogrenci yiikleri belirlenir. Ogrenci yiikleri

planlanan tiim 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igermektedir.

Tablo 2.6.1. Ders Basar1t Durumlari

Final Basar1 Oram Biitiinleme Basar1 Oram Genel Basar1 Oram
Program Giiz Bahar Giiz Bahar Giiz Bahar
Yariyih Yariyil Yariyil Yariyil Yariyih Yariyih
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamast | Ortalamasi | Ortalamasi

Agiz ve Dis Sagh 75,24 82,57 26,24 19,98 84,08 87,04
Ameliyathane 70,23 81,63 43 30,01 81,38 86,15
Hizmetleri
Anestezi 88,98 85,82 66,66 32,98 95,65 90,93
Bilgisayar 75,7 54 45,1 58,4 80,7 75,5
Programcihg:
Bilisim Giivenligi 68,2 52,8 38,2 28,8 84,3 66
Teknolojisi
Dis Protez 60,66 64,11 25,17 23,53 69,10 70,25
Teknolojisi
Diyaliz 70,75 69,70 22,52 22,74 78,19 77,29
Fizyoterapi 80 70,1 55 41,87 83,36 78,3
ig: Mekan Tasarimmi 75,4 68,2 42.5 56,6 78,2 77,5
Ik ve Acil Yardim 73,97 81,40 46 50 83,18 89,68
Optisyenlik 82,98 77,46 39,33 37,29 84,94 80,82
Tibbi Goériintiileme 78,09 81,28 21,76 19,23 87,99 85,89
Teknikleri




Tibbi Laboratuvar 75,12 79,43 29 21,60 82,85 82,86
Teknikleri

3. AR-GE VE iNOVASYON

MYO’nun iiniversitenin akademik Oncelikleri ile stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilen, Arastirma ve Gelistirme ile Inovasyon ¢alismalarina yonelik bilgilere

yer verilmelidir.

3.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

MYO’da gorev yapan akademisyenlerin 2024-2025 egitim Ogretim yili igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel yaym faaliyetleri ile ilgili yilda yaymlarma yapilan atiflar
kapsamaktadir. Yayin tiirleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atif sayilar1 Scopus veri tabanina

dayali olarak akademisyen bazindaki sayilari Tablo 3.1.1° de sunulmaktadir.

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar
Kitap Kitap Boliimii
Sayisi Sayisi
Agiz ve Dis - - - - -
Saghg
Ameliyathane - - 1 1 8
Hizmetleri

Anestezi - 1 1 - -

Makale Sayis1 | Bildiri Sayisi Atif Sayisi

Program ‘

Bilgisayar - - - - -
Programcihg:

Bilisim - - - - -
Giivenligi

Teknolojisi
Dis Protez - - - - -
Teknolojisi

Diyaliz - - - - -

Fizyoterapi - 3 3 3 11

I¢c Mekan - 3 - 8 1
Tasarm
Ik ve Acil - 1 - 1 -
Yardim

Optisyenlik 1 - 1 4 1

Tibbi - - 2 - -
Goriintiilleme
Teknikleri




Tibbi - - 8 1 4
Laboratuvar

Teknikleri
Toplam 1 8 16 18 25
3.2.  Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim oOgretim yilinda MYO’da gorev yapan oOgretim elemanlarinin
ylriitliciisii oldugu ve danigsmani oldugu 6grenci Ar-Ge projelerini kapsamaktadir. Boliimler
bazinda, desteklendigi kurum/kuruluslara goére (TUBITAK, TUSEB, BAP, AB fonlari,
uluslararasi kuruluslar) proje sayilart Tablo 3.2.1.”de sunulmaktadir.

Tablo 3.2.1. Ar-Ge Projeleri

Uluslarar
asl
Kurulusla

TUBITA
K Ogrenci

TUBITA

AB

K Fonlar

Osr. Gor.
Ash
ARSLAN

Inorganik
Yariiletken
Tabanl
Glikoz
Sensor
Gelistirilm

esi

Projeleri

YTU/BAP

Bilimsel
Arastirma

Eden

26.02.202
4

r
26.02.202
6

99.950,19
b

Osr. Gor.
Ilkay
ALTUNS
oY

Tiirkiye 'de
Kontakt
Lens
Kullanimi
min Mevcut
Durumu: 7
Cografi
Bdélge
Degerlend
irmesi

TUBITAK

2209-4
Universite
Osrencile

ri
Arastirma
Projeleri

Devam
Eden

08.04.202
5

08.04.202
6

9.000,00 b

Osr. Gor.
Ilkay
ALTUNS
oY

Multifokal
(Cok
Odakly)
Optik Cam
Kullanicil
arinin
Gozliik
Kullanimi
ile ligili
Sorunlarin
in Tespit
Edilmesi:

TUBITAK

2209-4

Universite
Osrencile
i
Arastirma
Projeleri

Devam
Eden

08.04.202
5

08.04.202
6

9.000,00 b




Nitel Bir
Arastirma

Ogr.Gor.
Hacer
Oztiirk
Akin

Oral
Kandidiya
Zis
etkenlerine
kars1 farkli
sabit ve
ucucu
yaglarin
n-vitro
antifungal
etkinlikleri
nin
belirlenme
si ve
kombinasy
onel
kullanimd
a
etkilegimle
rinin
ortaya
konmasi

TUBITAK
2209-A

Bilimsel
Arastirma

Kabul

08/04/202
5

08/04/202
6

90000

Ogr.Gor.
Hacer
Oztiirk
Akin

Zeytinyagi
Fabrika
Atiklarimin
Bakteriyel
Seliiloz
Yapi
Iskelesi
Olusumu
Uzerindeki
Olasi1
Etkilerinin
Aragstirilm
asi,

BAP

Bilimsel
Aragtirma

Kabul

18/11/202
4

Devam
ediyor

Prof.Dr.
Abdiilhali
m
SENYIGI
T (Ogr.
Gor.
Senem
ASLAN
OZTURK

Metastatik
Meme
Kanseri
Hiicrelerin
de,
circFNDC
3B’nin
Hedefledig
i miR-214
ve Netrin-
1
Baglantili

BAP

Bilimsel
Aragtirma

Kabul

03.07.202
5

03.07.202
6

141339,00
b




Yolaklarin
n

Incelenme
si
Dr. Ogr. Candida Tubitak 2209A Devam 01.06.202 90001
Uyesi spp. Eden 5
Hatice Biyofilm
Nur Uretim
Halipgi Hizinin
Topsakal | Olgiilmesi
(Danisma | ve
n) Liquidamb
ar
orientalis
Ekstrelerin
in
Candida
spp-
Biyofilmle
11
Uzerindeki
Antibiyofil
m
Etkilerinin
Incelenme
si
Dr. Ogr. | Sci-Art US US Bagvuru | - 6000$
Uyesi Fair Consulate | Alumni
Hatice Featuring Microgran
Nur 3D d
Halipgi Holograph
Topsakal | ic
(Yiiriitiici | Interactive
) Education
al
Content,
Agar
Art,
Turkish
Geometric
Motifs,
and
Archangeli
c
Geometry
Prof.Dr. Zeytinyag | BAP Bilimsel Devam 18/11/202
Abdiilhali | Fabrika Arastirma | Eden 4
m Atiklarinin
SENYIGI | Bakteriyel
T (Ogr. Seliiloz
Gor.Daml | Yapi

iskelesi




a Olusumu
KAYALI) | Uzerindeki
Olast
Etkilerinin
Aragtirtlm
ast

Ogr. Gor. | Ciltile Tiibitak Bilimsel Devam 10/07/202 | -
Damla Biitiinlese | 1512 Arastirma | Eden 4
KAYALI | n Yeni
Nesil
Nanotekno
lojik Yara
Ortiisii
Uretimi

3.3. Girigsimcilik Faaliyetler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda MY O’daki 6gretim elemanlari ile 6grencilerin ilgili y1l
icerisinde gercgeklestirdigi girisimcilik odakli faaliyetleri kapsamaktadir. Bu baglik altinda;
tescillenmis veya basvurusu yapilmis patent ve faydali model ¢alismalari, teknoloji gelistirme
bolgelerinde (Teknopark, TEKMER) faaliyet gosteren akademisyen ve 6grencilerin kurucusu

oldugu firma sayisina iligkin bilgiler b6liim bazinda Tablo 3.3.1.’de sunulmalidir.

Tablo 3.3.1. Girisimcilik Faaliyetleri

Patent Sayisi Faydah Model

Firma Sayis1

Basvuru Kabul Basvuru Kabul

Toplam

4. TOPLUMSAL KATKI

Bu boliimde, MYO biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin Stirdiriilebilir
Kalkinma Amagclar1 (SKA) ile ne dl¢iide oOrtiistiigline, bu faaliyetlerin etki diizeyinin sistematik
olarak izlenmesine; paydas goriis ve geri bildirimlerine dayali degerlendirme siire¢lerine ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda yapilan iyilestirme calismalarina iliskin bilgilere yer

verilmelidir.




Istanbul Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde vyiiriitillen toplumsal katki
faaliyetleri, tiniversite-toplum etkilesimini giiglendirmeyi, 6grencilerin sosyal sorumluluk ve
farkindalik diizeylerini artirmay1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA) dogrultusunda
katki sunmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, her akademik yi1l basinda toplanan Toplumsal
Katk1 ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu, gelen 6nerileri degerlendirerek faaliyetleri
planlamakta ve donem igerisinde uygulamaya alinmasii koordine etmektedir. Planlanan
Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri ilgili kurumlardan onay yazisi alinarak,
EBYS’den ilgili birimlere biitlin detaylar iletilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim y1il1 i¢erisinde, toplamda 4 toplumsal katk1 faaliyeti gerceklestirilmis
olup bu faaliyetler, Ameliyathane Hizmetleri (Engelli Sarayr Ziyareti ve Sosyal Etkinlik), Bilisim
Giivenligi Teknolojisi & Bilgisayar Programcilig1 Programi (Siber Kahramanlar) ve Optisyenlik
(Dariilaceze Baskanligi Sosyal Sorumluluk Projesi- Gozliik Bakimi ve HAYATI GERCEK RENKLERI
ILE GOR" Renk Korliigii Farkindahk Etkinligi) programlari tarafindan yiirtitiilmiistiir. Bu projeler;
bilimsel etkinlikler, farkindalik ¢aligmalari, sosyal sorumluluk uygulamalar1 ve 6grenci-sivil

toplum etkilesimini iceren genis bir yelpazede yapilandirilmistir.

4.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

MYO’nun 2024-2025 egitim Ogretim yilinda boliimler tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki projeleri, etkinlikler, is birlikleri ve goniilliiliik faaliyetlerine iliskin sayilar
Tablo 4.1.1.”de sunulmalidir.

Genel olarak MY O biinyesinde yapilan toplumsal katki performansi degerlendirilmelidir.

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Program Faaliyet Sayisi

Ameliyathane Hizmetleri Programi 1

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi ve
Bilgisayar Programciligi Programi Ortak

Optisyenlik Programi 2




