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Sunuş 

İstanbul Atlas Üniversitesi Meslek Yüksekokulu, öğrenci merkezli, kalite odaklı ve sürekli 

gelişimi ilke edinen bir eğitim anlayışıyla 2024-2025 eğitim-öğretim yılını başarıyla 

tamamlamıştır. Bu süreçte, Meslek Yüksekokulumuzun tüm akademik ve idari birimleriyle 

birlikte, üniversitemizin stratejik hedeflerine uyumlu, dinamik ve sürdürülebilir bir yapı 

oluşturma yönünde önemli adımlar atılmıştır. 

Akademik faaliyetlerimizde, kalite güvencesi kültürünün kurumsallaşmasına yönelik olarak 

yürütülen iç ve dış paydaş toplantıları, öğrenci geri bildirimleri, mezun anketleri ve program 

çıktıları analizleri ışığında iyileştirme odaklı uygulamalara yer verilmiştir. Öğrencilerimizin 

sektörel becerilerle donatılması hedefiyle hem uygulamalı eğitimi hem de sektör iş birliklerini 

önceleyen yapımız daha da güçlendirilmiştir. 

2024-2025 döneminde Meslek Yüksekokulumuzda: 

● 13 programda toplam 1.757 öğrenci öğrenim görmüş, 

● 40 akademik personel görev almış, 

● Öğrenci memnuniyet düzeyi %75 üzerinde belirlenmiş, 

● Eğitim-öğretim süreci, çok boyutlu ölçme-değerlendirme yöntemleriyle izlenmiştir. 

Ayrıca, 5 programımız için MEDEK akreditasyon başvuru onayı alındıktan sonra, öz 

değerlendirme raporlarımız yüklenerek saha ziyareti süreci başlatılmıştır. Öğrencilerimizin 

aktif öğrenmesini desteklemek amacıyla uygulanan sınıf sözleşmeleri, vaka analizleri ve 

simülasyonlar gibi yöntemlerle dersler daha interaktif hale getirilmiştir. Eğiticilerin Eğitimi 

Sertifika Programı ile öğretim elemanlarımızın pedagojik yetkinlikleri desteklenmiştir. 

Araştırma ve geliştirme faaliyetleri kapsamında, TÜBİTAK ve BAP destekli projelerle bilimsel 

üretkenlik artmış; öğretim elemanlarımız tarafından toplam 16 makale, 18 bildiri, 8 kitap 

bölümü yayınlanmıştır. Bu yayınlara toplam 25 atıf yapılmıştır. Aynı zamanda, Optisyenlik 

Programından öğrencilerimizin yer aldığı 2 adet Tübitak 2209-A projeleriyle akademik 

araştırma kültürü erken yaşta kazandırılmıştır. 

Toplumsal katkı misyonumuz çerçevesinde, sürdürülebilir kalkınma amaçları ile uyumlu sosyal 

sorumluluk projeleri yürütülmüş; özellikle Optisyenlik, Ameliyathane Hizmetleri ve Bilişim 

alanlarında özgün çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 

Bu rapor, Meslek Yüksekokulumuzun kalite temelli gelişimini, kurumsal kapasitesini ve 

öğrenci-odaklı vizyonunu belgeleyen performans özeti niteliğindedir. Emeği geçen tüm 

akademik ve idari personelimize, öğrencilerimize ve katkı sunan paydaşlarımıza teşekkür 

ederim. 

Saygılarımla, 

Öğr. Gör. İlkay ALTUNSOY 

Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 



1. YÖNETİM VE KALİTE 

Meslek Yüksekokulu stratejik hedefleri, misyonu ve vizyonu; İstanbul Atlas 

Üniversitesi’nin evrensel değerleri benimsenerek, kurumun yenilikçi ve çağdaş bireyler 

yetiştirme misyonu doğrultusunda yapılandırılmıştır.  

Üniversitenin genel stratejisi doğrultusunda Meslek Yüksekokulu bünyesindeki 

programlarda sektörle entegre, sahaya dayalı ve işgücü ihtiyaçlarına yanıt verecek şekilde 

yapılandırılmıştır. Kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarıyla geliştirdiği iş 

birlikleri aracılığıyla öğrencilerine çok boyutlu uygulama, eğitim ve kariyer destekleri 

sunmaktadır. İç kalite güvence mekanizmaları kapsamında, her akademik yılın başında ve 

sonunda gerçekleştirilen toplantılarla eğitim kalitesi değerlendirilmektedir. Program çıktıları, 

ulusal yeterlilikler çerçevesiyle uyumlu hale getirilerek kalite güvencesi kültürünün 

kurumsallaşması sağlanmaktadır. Ayrıca öğrenci merkezli yaklaşım eğitim-öğretim süreçlerine 

dahil edilerek ders değerlendirme ve mezun anketleriyle geri bildirimler alınarak iyileştirme 

süreçleri oluşturulmuştur.  

Kalite güvencesi kültürü, kurumun genel stratejik planı ile uyumlu bir şekilde, öğretim 

elemanları, öğrenciler ve idari personelin katılımıyla sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde 

kurumsal yapıya yerleşmiştir. 

Tüm bu süreçlerde; dönem içerisindeki gerekliliğine göre iç ve dış paydaş toplantıları 

düzenlenerek hem kurumsal hedeflerde bütünlük sağlanmakta hem de ilgili sektör uygulamaları 

benimsenmektedir. 

1.1. İnsan Kaynakları Yönetimi  

2024-2025 eğitim-öğretim döneminde MYO’da görev yapan akademik personelin kadro 

unvanlarına ve norm kadro bilgilerine ilişkin sayısal veriler ifade Tablo 1.1.’de sunulmaktadır. 

 Tablo 1.1.1. Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı 

Bölüm 
Prof. 

Dr. 

Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Norm 

Kadro 

Sayısı 

Norm 

Personel 

Sayısı 

Ağız ve Diş Sağlığı - - - 3 3 3 

Ameliyathane 

Hizmetleri 

- - 3 - 3 3 

Anestezi - - 1 2 3 3 

Bilgisayar 

Programcılığı 

- - - 1 3 2 

Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 

- - - 2 3 2 

Diş Protez 

Teknolojisi 

- - 3 2 3 5 



Diyaliz  - - 1 2 3 3 

Fizyoterapi - - 1 3 3 4 

İç Mekan Tasarımı - - - 3 3 3 

İlk ve Acil Yardım - - 2 1 3 3 

Optisyenlik - - 1 2 3 3 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

- - 2 1 3 3 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

- - 1 2 3 3 

Toplam 
- - 15 24 39 40 

 

1.2.  İç ve Dış Paydaş ve Süreç Yönetimi 

MYO’da yürütülen eğitim-öğretim, Ar-Ge, toplumsal katkı ve yönetim sistemiyle ilişkili 

süreçlerin iyileştirilmesine yönelik olarak dış paylaş bilgileri ile iç ve dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen toplantılara ilişkin veriler Tablo 1.2.1. ve Tablo 1.2.2.’de sunulmaktadır. 

İç paydaşlarla yapılan çeşitli toplantılarda eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin genel 

değerlendirmeler yapılmakta, öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleri üzerinde 

durulmaktadır. Dış paydaşlarla gerçekleştirilen görüşmelerde müfredat güncellemeleri, 

uygulama eğitimi ve fiziki olanaklara dair konular ele alınmakta ve çözüm önerileri 

değerlendirmeye alınmaktadır. İç ve dış paydaşların katkısıyla program çıktıları, eğitim 

amaçları ve ders içerikleri gibi konular sürekli iyileştirme anlayışıyla gözden geçirilmekte ve 

karar süreçlerine yansıtılmaktadır. 

 

Tablo 1.2.1. Paydaşlarla Yapılan Toplantı Sayısı 

Program İç Paydaş Toplantı Sayısı Dış Paydaş Toplantı Sayısı 

Ağız ve Diş Sağlığı  3 3 

Ameliyathane Hizmetleri  7 3 

Anestezi 2 2 

Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 

3 3 

Bilgisayar Programcılığı 4 2 

Diyaliz 3 3 

Diş Protez Teknolojisi 1 1 

Fizyoterapi 1 1 

İlk ve Acil Yardım 1 4 



İç Mekan Tasarımı 2 3 

Optisyenlik 1 1 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

1 1 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

4 3 

Toplam 
33 30 

1.3.  Öğrenci Geri Bildirimleri 

Eğitim-öğretim süreçlerine yönelik olarak öğrencilerden alınan ders değerlendirme anketi 

sonuçlarına ilişkin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmaktadır. Ayrıca Tablo 1.3.2.’de Meslek 

Yüksekokulu Öğrenci Memnuniyet Anketi sonuçlarına yer verilmiştir. Anketler analiz 

edildikten sonra elde edilen veriler öğretim elemanı ders atamalarında ve diğer eğitim-öğretim 

olanaklarının iyileştirme çalışmalarında dikkate alınmaktadır.  

 

Tablo 1.3.1. Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

Program Güz Yarıyılı Ortalaması Bahar Yarıyılı Ortalaması 

Ağız ve Diş Sağlığı 4,32 4,29 

Ameliyathane Hizmetleri 4,08 4,06 

Anestezi 4,17 4,06 

Bilgisayar Programcılığı 3,95 4,03 

Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 

4,17 4,37 

Diş Protez Teknolojisi 3,69 3,50 

Diyaliz  3,84 3,92 

Fizyoterapi 3,99 4,05 

İç Mekan Tasarımı 4,16 4,14 

İlk ve Acil Yardım 4,1 4,09 

Optisyenlik 4,39 4,41 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

3,95 3,82 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

3,99 3,78 

*Öğrenci sayısı 10’dan az olan dersler için anket sonuçları değerlendirilmez. 

 

Tablo 1.3.2. Meslek Yüksekokulu Öğrenci Memnuniyet Anketleri  



Program Güz Yarıyılı Ortalaması Bahar Yarıyılı Ortalaması 

Ağız ve Diş Sağlığı 74,31 80,86 

Ameliyathane Hizmetleri 78 89 

Anestezi 91,05 54,56 

Bilgisayar Programcılığı 74 76,44 

Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 

70 76 

Diş Protez Teknolojisi 64,07 68,43 

Diyaliz  80,64 80,64 

Fizyoterapi 73,86 82,02 

İç Mekan Tasarımı 72 79 

İlk ve Acil Yardım 74,49 79,28 

Optisyenlik 82,71 84,45 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

69,10 67,36 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

76,20 86,77 

 

 

1.4.  Uluslararasılaşma 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde, uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda 

Uluslararasılaşma ve İş Birliği Komisyonu tarafından Erasmus+ ikili anlaşmalarına 

yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Meslek Yüksekokulu çatısı altındaki tüm 

programlarda olduğu gibi, (Program Adı) Programı özelinde öğrenci ve personel 

hareketliliğini destekleyecek iş birlikleri geliştirmek amacıyla çeşitli yükseköğretim 

kurumlarıyla görüşmeler yürütülmektedir. Erasmus+ kapsamında öğrenci değişim 

süreçlerinin başlatılması ve sürdürülebilir uluslararası ortaklıkların kurulması 

yönünde girişimler devam etmektedir. 

Erasmus+ programı çerçevesinde, ilgili dönemde giden ve gelen öğrenci ile personel 

sayılarını içeren veriler Tablo 1.4.1.’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 1.4.1. Erasmus+ Öğrenci/Personel Hareketliliği 



Program 
Öğrenci Hareketliliği Personel Hareketliliği 

Giden Sayısı Gelen Sayısı Giden Sayısı Gelen Sayısı 

Ağız ve Diş Sağlığı - - - - 

Ameliyathane 

Hizmetleri 

- - - - 

Anestezi - - - - 

Bilgisayar 

Programcılığı 

- - - - 

Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 

- - - - 

Diş Protez 

Teknolojisi 

- - - - 

Diyaliz  - - - - 

Fizyoterapi - - - - 

İç Mekan Tasarımı - - - - 

İlk ve Acil Yardım - - - - 

Optisyenlik - - - - 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

- - - - 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 



MYO’da öğrenme sürecinin odağına öğrenciyi yerleştiren, anlamlı bilgiye ulaşmayı, 

analitik ve eleştirel düşünmeyi temel alan öğrenci merkezli bir eğitim yaklaşımı 

benimsemektedir. Bu anlayışın etkin biçimde uygulanabilmesi amacıyla, İstanbul Atlas 

Üniversitesinde her yıl düzenlenen “Öğrenci Merkezli Öğretime Yönelik Eğiticilerin Eğitimi” 

sertifika programına MYO öğretim elemanları katılım sağlamaktadır.  

Derslerde vaka analizi, grup çalışmaları, simülasyon uygulamaları gibi aktif öğrenme 

yöntemleri kullanılmakta; dönem başlarında yapılan sınıf sözleşmeleri ile öğrencinin 

sorumluluğu ve sürece katılımı güçlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirme süreçleri de bu 

yaklaşımla tutarlı yürütülerek; sınavların yanı sıra ödev, sunum, uygulama değerlendirmeleri 

ve öz değerlendirme gibi çok boyutlu yöntemlerle öğrencinin gelişimi izlenmekte, öğrencilerin 

geri bildirimleri düzenli olarak alınarak öğretim süreçlerine yansıtılmaktadır. 

Program çıktıları, öğrencilerin teorik bilgilerini pratik becerilerle birleştirmelerini 

sağlayacak, onları mezuniyet sonrası sektörel beklentileri karşılayacak şekilde istihdama hazır 

ve yetkin bireyler olarak yetiştirecek niteliktedir. Program çıktıları dönem başında her dersin 

öğretim elemanına iletilerek dersin karşılayacağı program çıktısını/çıktılarını belirlemesi 

istenmektedir. Bu eşleşmeler sonrası ders değerlendirme yöntemi ve ders içeriği de yönelik 

belirlenmektedir. Öğrenci değerlendirme not verileri analiz ederek, her bir dersin program 

çıktılarına ulaşma düzeyi yüzdesel olarak hesaplanmaktadır. 

2024-2025 yılı müfredat güncellemeleri öncesinde, alanla doğrudan ilişkili sağlık 

kurumlarında görev yapan yöneticiler, ilgili dernek temsilcileri ve sektörde çalışan 

profesyoneller ile dış paydaş toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

 

2.1. Öğrenci Sayıları 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde MYO bünyesinde kayıtlı olan öğrenci sayıları 

programlara göre Tablo 2.1.1.’de sunulmaktadır. 

Tablo 2.1.1. Öğrenci Sayıları 

Program  Ön Lisans Toplam 

Ağız ve Diş Sağlığı 101 101 

Ameliyathane Hizmetleri 130 130 

Anestezi 172 172 

Bilgisayar Programcılığı 158 158 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 94 94 

Diş Protez Teknolojisi 315 315 

Diyaliz  121 121 

Fizyoterapi 121 121 

İç Mekan Tasarımı 81 81 

İlk ve Acil Yardım 146 146 



Optisyenlik 48 48 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 152 152 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 118 118 

 

2.2.  Akademik Personel Ders Dağılım Dengesi   

 2024-2025 eğitim öğretim yılında MYO’daki programların güz ve bahar yarıyılı toplam 

ders yükü ortalamaları, akademik kadrolara bazında Tablo 2.2.’de sunulmaktadır. 

Ders dağılımları, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları, akademik ve sektörel 

deneyim niteliği, önceki dönemlerdeki ders yükleri ve öğrenci geri bildirimleri dikkate alınarak 

yapılmaktadır. Her ders için öğrenci geri bildirim anketleri ve memnuniyet çalışmaları, eğitim 

planının etkililiği hakkında veri sağlamaktadır. Bu ders dağılım süreci, Bölüm Kurulu ve 

Meslek Yüksekokulu yönetimi tarafından şeffaf biçimde yürütülmektedir 

Her eğitim öğretim dönemi öncesinde, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Müfredat ve 

Ders Programı Hazırlama Komisyonu ve program başkanları bir araya gelerek dönemlik 

müfredat kapsamı ve mevcut akademisyen durumu çerçevesinde gereksinimleri 

değerlendirmektedir. 

Tablo 2.2.1. Ortalama Ders Yükleri Dağılımı 

Bölüm 

Prof. Dr. 

Ortalama ders 

Yükü 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ortalama ders 

Yükü 

Öğr. Gör. 

Ortalama ders 

Yükü 

Ortalama Ders Yükü 

Ağız ve Diş 

Sağlığı 

- - 13 13 

Ameliyathane 

Hizmetleri 

- 27,5 - 27,5 

 

Anestezi - - 13,25 13,25 

Bilgisayar 

Programcılığı 

- - 13 13 

Bilişim 

Güvenliği 

Teknolojisi 

-  9 9 

Diş Protez 

Teknolojisi 

- 7 26,5 16,75 

 

Diyaliz  - 4,5 15 9,75 

 

Fizyoterapi - 9 12 11,25 

 

İç Mekan 

Tasarımı 

- - 16,83 16,83 

İlk ve Acil 

Yardım 

- 3 22,5 12,75 



Optisyenlik - - 18,75 18,75 

Tıbbi 

Görüntüleme 

Teknikleri 

- 10,5 3 6,75 

Tıbbi 

Laboratuvar 

Teknikleri 

- 11,5 9 10,25 

 

2.3.  Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

2024-2025 eğitim öğretim yılında görev yapan tam zamanlı öğretim elemanlarının toplam 

sayısı ile öğrenci sayısı esas alınarak bölüm bazında hesaplanan oranı ifade etmektedir. Bu veri, 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması, ders yükü dengesi ve akademik kadro ihtiyacının 

belirlenmesine yönelik önemli bir göstergedir.  

Öğretim elemanına düşen öğrenci sayısı Tablo 2.3.1.’de sunulmalıdır. 

 

Tablo 2.3.1. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

Program 
Öğretim Elemanı 

Sayısı 
Öğrenci Sayısı 

Oran (Öğrenci 

Sayısı/Öğretim Elemanı 

Sayısı) 

Ağız ve Diş Sağlığı 3 101 33 

Ameliyathane 

Hizmetleri 

3 130 43 

Anestezi 3 172 57 

Bilgisayar 

Programcılığı 

1 158 158 

Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 

2 94 47 

Diş Protez 

Teknolojisi 

5 315 63 

Diyaliz  3 121 40 

Fizyoterapi 4 122 30 

İç Mekan Tasarımı 3 81 27 

İlk ve Acil Yardım 3 146 49 

Optisyenlik 2 48 24 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

3 152 50 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

3 126 42 

 



 
 
 
 
 

Tablo 2.3.2. Danışman Öğretim Elemanı ve Öğrenci Sayıları 
 

Program Öğretim Elemanı Adı Öğrenci Sayısı/Oranı 

Ağız ve Diş Sağlığı Öğr. Gör. Sozdar BAŞKAN UYAR 101 (%100) 

Ameliyathane 

Hizmetleri 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz GÜR 130 (%100) 

Anestezi Öğr. Gör. Özlem ÖZTÜRK 172 (%100) 

Bilgisayar 

Programcılığı 

Öğr. Gör. Ayşenur ÖZTÜRK 158 (%100) 

Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 

Öğr. Gör. Ayşenur ÖZTÜRK 94 (%100) 

Diş Protez 

Teknolojisi 

Dr. Öğr. Üyesi Nazanin SAEIDI 315 (%100) 

Diyaliz  Öğr. Gör. Zeynep KARASOY 121 (%100) 

Fizyoterapi Öğr. Gör. Merve ALÖKTEN 

Öğr. Gör. Alihan BİLEN 

48 (%39) 

74 (%61)  

İç Mekan Tasarımı Öğr. Gör. Merve MERAL 

Öğr. Gör. Efna AYDIN 

35 (%44) 

46 (%66) 

İlk ve Acil Yardım Öğr. Gör. Duygu DENİZ 146 (%100) 

Optisyenlik Öğr. Gör. İlkay ALTUNSOY 

Öğr. Gör. Aslı ARSLAN 

21 (%45) 

27 (%55) 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

Dr. Öğr. Üyesi Hatice Nur HALİPÇİ 

TOPSAKAL 

152 (%100) 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

Öğr. Gör. Senem ASLAN ÖZTÜRK 126 (%100) 

 
 
 

2.4.  Programların Akreditasyonuna Yönelik Çalışmaları 

 Meslek Yüksekokulu bünyesindeki programların ulusal akreditasyon süreçlerine 

yönelik yürütülen çalışmalar Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

(MEDEK) kriterleri kapsamında yürütülmektedir. Bünyemizde yer alan beş programımız 

başvuru yapmış olup 30.09.2025-01.10.2025 tarihlerinde saha ziyareti ile değerlendirilecektir. 

Diğer programlarımız ise bu kapsamda içeriklerinin güncellenmesi ve belirlenen kriterlere göre 

düzenlenmesi çalışmalarına devam etmektedir.    

İlgili bilgiler Tablo 2.4.1.’de sunulmaktadır. 



Tablo 2.4.1 Akreditasyon Bilgileri 

Program 

Akreditasyon Belgesi 

Geçerlilik Süresi 

(varsa) 

Akreditasyon 

Başvuru Tarihi 

(varsa) 

Planlanan Akreditasyon 

Başvuru Tarihi (varsa) 

Ameliyathane 

Hizmetleri 

- 29.01.2025 Başvuru Yapıldı 

Bilgisayar 

Programcılığı 

- 29.01.2025 Başvuru Yapıldı 

Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 

- 29.01.2025 Başvuru Yapıldı 

İlk ve Acil Yardım - 29.01.2025 Başvuru Yapıldı 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

- 29.01.2025 Başvuru Yapıldı 

 

2.5. Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları 

Dönem başlangıçlarında dersi alan tüm öğrencilerin katılımıyla dönem başında dersin 

işlenmesine yönelik sınıf sözleşmesi hazırlanarak öğrenci merkezli eğitim uygulamaları 

kapsamında öğrencinin dersin işleyişi ve eğitim-öğretim sürecine aktif katılımı hedeflenir.. 

Ders öncesi hazırlık gerektirmeyen; ders sırasında etkinlikler, problem çözme, sınıf içi tartışma, 

örnek olay çözümlemesi gibi öğrencinin aktif olarak öğretimde yer alması sağlanır. Laboratuvar 

gibi okulda sunulan olanakların yanı sıra okul dışında hazırlıklara yönelik esnek katılım ve 

zaman tanınır. Öğrencilerden, dersin öğretim yöntemi hakkında çevrimiçi anket oluşturularak 

geri bildirim alınır. Dersin sorumlu öğretim üyesi/elemanı tarafından ders içeriklerine uygun 

olarak sektörde yerinde öğrenme ve mesleki eğitimin geliştirilmesine dair belirlenen aktiviteler 

düzenlenir. 

i2024 yılında üniversitemiz bünyesinde düzenlenen Eğiticilerin Eğitimini Programına katılarak 

sertifika alan öğretim elemanı sayısı Tablo 2.5.1.’de sunulmalıdır. 

Tablo 2.5.1. Eğiticilerin Eğitimini Programına katılan öğretim elemanı sayısı 

Program Sertifika Alan Öğretim Elemanı Sayısı 

Ağız ve Diş Sağlığı 1 

Ameliyathane Hizmetleri 1 

Bilgisayar Programcılığı 1 

Diş Protez Teknolojisi 1 

Fizyoterapi 2 

İç Mekan Tasarımı 1 

Optisyenlik 2 



Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 1 

 

2.6. Ders Başarı Durumları  

Eğitim-öğretim süreci boyunca öğrencilerin dersin hedeflerine ne düzeyde eriştikleri 

saptanarak başarı durumları belirlenmektedir. Öğrenci başarısının değerlendirilmesinde 

gözetimli sınavlar, ödevler, projeler, araştırmalar, sunumlar, tartışma etkinlikleri, grup 

çalışmaları, öz ve akran değerlendirmesi gibi yöntemler kullanılmaktadır.  

Ölçme değerlendirme öğrenciyi odak noktası olarak belirlenip, beceri ve yetkinlik 

düzeyini değerlendirmek ve katkı sağlamayı hedefleyen farklı yöntemler kullanılarak 

gerçekleştirilmektedir. İlgili programların yapısına uygun olarak seçilen bu yöntemlerin 

belirlenmesinde öğrencilerin görüşlerini belirterek katkı sunması hedeflenmektedir. Ders 

saatleri içinde ve dışındaki etkinliklere göre öğrenci yükleri belirlenir. Öğrenci yükleri 

planlanan tüm öğretim ve değerlendirme etkinliklerini içermektedir.  

Tablo 2.6.1. Ders Başarı Durumları 

Program 

Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Ağız ve Diş Sağlığı 75,24 82,57 26,24 19,98 84,08 87,04 

Ameliyathane 

Hizmetleri 
70,23 81,63 43 

 

30,01 81,38 86,15 

Anestezi 88,98 85,82 66,66 32,98 95,65 90,93 

Bilgisayar 

Programcılığı 

75,7 54 45,1 58,4 80,7 75,5 

Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 

68,2 52,8 38,2 28,8 84,3 66 

Diş Protez 

Teknolojisi 

60,66 64,11 25,17 23,53 69,10 70,25 

Diyaliz  70,75 69,70 22,52 22,74 78,19 77,29 

Fizyoterapi 80 70,1 55 41,87 83,36 78,3 

İç Mekan Tasarımı 75,4 68,2 42,5 56,6 78,2 77,5 

İlk ve Acil Yardım 73,97 81,40 46 50 83,18 89,68 

Optisyenlik 82,98 77,46 39,33 37,29 84,94 80,82 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

78,09 81,28 21,76 19,23 87,99 85,89 



Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

75,12 79,43 29 21,60 82,85 82,86 

 

3. AR-GE VE İNOVASYON  

MYO’nun üniversitenin akademik öncelikleri ile stratejik planı ve hedefleri 

doğrultusunda yürütülen, Araştırma ve Geliştirme ile İnovasyon çalışmalarına yönelik bilgilere 

yer verilmelidir. 

 

3.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

 MYO’da görev yapan akademisyenlerin 2024-2025 eğitim öğretim yılı içerisinde 

gerçekleştirdiği bilimsel yayın faaliyetleri ile ilgili yılda yayınlarına yapılan atıfları 

kapsamaktadır. Yayın türleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atıf sayıları Scopus veri tabanına 

dayalı olarak akademisyen bazındaki sayıları Tablo 3.1.1’ de sunulmaktadır. 

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Program 
Kitap 

Sayısı 

Kitap Bölümü 

Sayısı 
Makale Sayısı Bildiri Sayısı Atıf Sayısı 

Ağız ve Diş 

Sağlığı 
- - - - - 

Ameliyathane 

Hizmetleri 
- - 1 1 8 

Anestezi - 1 1 - - 

Bilgisayar 

Programcılığı 
- - - - - 

Bilişim 

Güvenliği 

Teknolojisi 

- - - - - 

Diş Protez 

Teknolojisi 
- - - - - 

Diyaliz  - - - - - 

Fizyoterapi - 3 3 3 11 

İç Mekan 

Tasarımı 
- 3 - 8 1 

İlk ve Acil 

Yardım 
- 1 - 1 - 

Optisyenlik 1 - 1 4 1 

Tıbbi 

Görüntüleme 

Teknikleri 

- - 2 - - 



Tıbbi 

Laboratuvar 

Teknikleri 

- - 8 1 4 

Toplam 1 8 16 18 25 

 

3.2.  Ar-Ge Projeleri 

2024-2025 eğitim öğretim yılında MYO’da görev yapan öğretim elemanlarının 

yürütücüsü olduğu ve danışmanı olduğu öğrenci Ar-Ge projelerini kapsamaktadır. Bölümler 

bazında, desteklendiği kurum/kuruluşlara göre (TÜBİTAK, TÜSEB, BAP, AB fonları, 

uluslararası kuruluşlar) proje sayıları Tablo 3.2.1.’de sunulmaktadır. 

Tablo 3.2.1. Ar-Ge Projeleri 

Bölüm 
TÜBİTA

K 

TÜBİTA

K Öğrenci 

Projeleri 

TÜSEB BAP 
AB 

Fonları 

Uluslarar

ası 

Kuruluşla

r 

 

Öğr. Gör. 

Aslı 

ARSLAN 

İnorganik 

Yarıiletken 

Tabanlı 

Glikoz 

Sensör 

Geliştirilm

esi 

YTÜ/BAP Bilimsel 

Araştırma 

Devam 

Eden 

26.02.202

4 

26.02.202

6 

99.950,19 

₺ 

Öğr. Gör. 

İlkay 

ALTUNS

OY 

Türkiye’de 

Kontakt 

Lens 

Kullanımı

nın Mevcut 

Durumu: 7 

Coğrafi 

Bölge 

Değerlend

irmesi 

TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite 

Öğrencile

ri 

Araştırma 

Projeleri 

Devam 

Eden 

08.04.202

5 

08.04.202

6 

9.000,00 ₺ 

Öğr. Gör. 

İlkay 

ALTUNS

OY 

Multifokal 

(Çok 

Odaklı) 

Optik Cam 

Kullanıcıl

arının 

Gözlük 

Kullanımı 

ile İlgili 

Sorunların

ın Tespit 

Edilmesi: 

TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite 

Öğrencile

ri 

Araştırma 

Projeleri 

Devam 

Eden 
08.04.202

5 
08.04.202

6 
9.000,00 ₺ 



Nitel Bir 

Araştırma 

Öğr.Gör. 

Hacer 

Öztürk 

Akın 

Oral 

Kandidiya

zis 

etkenlerine 

karşı farklı 

sabit ve 

uçucu 

yağların 

in-vitro 

antifungal 

etkinlikleri

nin 

belirlenme

si ve 

kombinasy

onel 

kullanımd

a 

etkileşimle

rinin 

ortaya 

konması 

TÜBİTAK 

2209-A 

Bilimsel 

Araştırma 

Kabul 08/04/202

5 

08/04/202

6 

9000₺ 

Öğr.Gör. 

Hacer 

Öztürk 

Akın 

Zeytinyağı 

Fabrika 

Atıklarının 

Bakteriyel 

Selüloz 

Yapı 

İskelesi 

Oluşumu 

Üzerindeki 

Olası 

Etkilerinin 

Araştırılm

ası, 

BAP Bilimsel 

Araştırma 

Kabul 18/11/202

4 

Devam 

ediyor 

 

Prof.Dr. 

Abdülhali

m 

ŞENYİĞİ

T (Öğr. 

Gör. 

Senem 

ASLAN 

ÖZTÜRK 

Metastatik 

Meme 

Kanseri 

Hücrelerin

de, 

circFNDC

3B’nin 

Hedeflediğ

i miR-214 

ve Netrin-

1 

Bağlantılı 

BAP Bilimsel 

Araştırma 

Kabul 03.07.202

5 

03.07.202

6 

141339,00

₺ 



Yolakların

ın 

İncelenme

si 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hatice 

Nur 

Halipçi 

Topsakal 

(Danışma

n) 

Candida 

spp. 

Biyofilm 

Üretim 

Hızının 

Ölçülmesi 

ve 

Liquidamb

ar 

orientalis 

Ekstrelerin

in 

Candida 

spp. 

Biyofilmle

ri 

Üzerindeki 

Antibiyofil

m 

Etkilerinin 

İncelenme

si 

Tubitak 2209A Devam 

Eden 

01.06.202

5 

- 9000₺ 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hatice 

Nur 

Halipçi 

Topsakal 

(Yürütücü

) 

Sci-Art 

Fair 

Featuring 

3D 

Holograph

ic 

Interactive 

Education

al 

Content, 

Agar 

Art, 

Turkish 

Geometric 

Motifs, 

and 

Archangeli

c 

Geometry 

US 

Consulate 

US 

Alumni 

Microgran

d 

Başvuru - - 6000$ 

Prof.Dr. 

Abdülhali

m 

ŞENYİĞİ

T (Öğr. 

Gör.Daml

Zeytinyağı 

Fabrika 

Atıklarının 

Bakteriyel 

Selüloz 

Yapı 

İskelesi 

BAP Bilimsel 

Araştırma 

Devam 

Eden 

18/11/202

4 

-  



a 

KAYALI) 

Oluşumu 

Üzerindeki 

Olası 

Etkilerinin 

Araştırılm

ası 

Öğr. Gör. 

Damla 

KAYALI 

Cilt ile 

Bütünleşe

n Yeni 

Nesil 

Nanotekno

lojik Yara 

Örtüsü 

Üretimi 

Tübitak 

1512 

Bilimsel 

Araştırma 

Devam 

Eden 

10/07/202

4 

-  

 

3.3.  Girişimcilik Faaliyetler 

2024-2025 eğitim öğretim yılında MYO’daki öğretim elemanları ile öğrencilerin ilgili yıl 

içerisinde gerçekleştirdiği girişimcilik odaklı faaliyetleri kapsamaktadır. Bu başlık altında; 

tescillenmiş veya başvurusu yapılmış patent ve faydalı model çalışmaları, teknoloji geliştirme 

bölgelerinde (Teknopark, TEKMER) faaliyet gösteren akademisyen ve öğrencilerin kurucusu 

olduğu firma sayısına ilişkin bilgiler bölüm bazında Tablo 3.3.1.’de sunulmalıdır. 

Tablo 3.3.1. Girişimcilik Faaliyetleri 

Bölüm 
Patent Sayısı Faydalı Model 

Firma Sayısı 

Başvuru Kabul Başvuru Kabul 

      

      

      

Toplam 
     

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

Bu bölümde, MYO bünyesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinin Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları (SKA) ile ne ölçüde örtüştüğüne, bu faaliyetlerin etki düzeyinin sistematik 

olarak izlenmesine; paydaş görüş ve geri bildirimlerine dayalı değerlendirme süreçlerine ve bu 

değerlendirmeler doğrultusunda yapılan iyileştirme çalışmalarına ilişkin bilgilere yer 

verilmelidir.  



İstanbul Atlas Üniversitesi Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen toplumsal katkı 

faaliyetleri, üniversite-toplum etkileşimini güçlendirmeyi, öğrencilerin sosyal sorumluluk ve 

farkındalık düzeylerini artırmayı ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) doğrultusunda 

katkı sunmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda, her akademik yıl başında toplanan Toplumsal 

Katkı ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu, gelen önerileri değerlendirerek faaliyetleri 

planlamakta ve dönem içerisinde uygulamaya alınmasını koordine etmektedir. Planlanan 

Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk Projeleri ilgili kurumlardan onay yazısı alınarak, 

EBYS’den ilgili birimlere bütün detaylar iletilmektedir.  

2024-2025 eğitim öğretim yılı içerisinde, toplamda 4 toplumsal katkı faaliyeti gerçekleştirilmiş 

olup bu faaliyetler, Ameliyathane Hizmetleri (Engelli Sarayı Ziyareti ve Sosyal Etkinlik), Bilişim 

Güvenliği Teknolojisi & Bilgisayar Programcılığı Programı (Siber Kahramanlar) ve Optisyenlik 

(Darülaceze Başkanlığı Sosyal Sorumluluk Projesi- Gözlük Bakımı ve HAYATI GERÇEK RENKLERİ 

İLE GÖR" Renk Körlüğü Farkındalık Etkinliği) programları tarafından yürütülmüştür. Bu projeler; 

bilimsel etkinlikler, farkındalık çalışmaları, sosyal sorumluluk uygulamaları ve öğrenci-sivil 

toplum etkileşimini içeren geniş bir yelpazede yapılandırılmıştır. 

 

4.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

MYO’nun 2024-2025 eğitim öğretim yılında bölümler tarafından gerçekleştirilen 

toplumsal katkı projeleri, etkinlikler, iş birlikleri ve gönüllülük faaliyetlerine ilişkin sayıları 

Tablo 4.1.1.’de sunulmalıdır. 

Genel olarak  MYO bünyesinde yapılan toplumsal katkı performansı değerlendirilmelidir. 

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Program Faaliyet Sayısı 

Ameliyathane Hizmetleri Programı  1 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi Programı ve 

Bilgisayar Programcılığı Programı Ortak  
1 

Optisyenlik Programı 2 

 

 


