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1. YONETIM VE KALITE

Istanbul Atlas Universitesi Optisyenlik Programi, stratejik hedeflerine ulasmak
amaciyla bilgi kaynaklarini etkin bir bigimde yoneten ve kalite siireclerini stirekli gelistirmeyi
hedefleyen kurumsal bir yapiya sahiptir. Program; egitim-6gretim, uygulama ve Ol¢me-
degerlendirme siireclerinde sistematik, seffaf ve veriye dayali bir yonetim modeli
benimsemektedir. Bu ¢ercevede, liniversitenin kalite komisyonu ile esgiidiim halinde ¢alisan
program kalite komisyonu araciligiyla i¢ kalite glivencesi siiregleri yiirlitiilmekte; paydas
katilimina dayaly, siirekli iyilestirmeyi esas alan bir kalite anlayis1 benimsenmektedir.

Program kapsaminda ytriitiilen tiim akademik ve uygulamali faaliyetler, 6grenci odakli
bir yaklasimla planlanmakta ve degerlendirilmektedir. Miifredat, ders izlenceleri, program
ciktilar1 ve Ol¢me-degerlendirme araglari, optisyenlik alanindaki gilincel gelismeler
dogrultusunda diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. G6z sagligina yonelik
mesleki uygulamalarin niteligini artirmak amaciyla laboratuvar ¢alismalari, meslekici egitimsel
uygulamalar kalite giivencesi kiiltiirlinlin bir pargasi haline getirilmistir.

Optisyenlik Programi'nin egitim amaglar1 ve ¢iktilari; i¢ paydaslar (6gretim elemanlari,
ogrenciler) ve dis paydaslar (mezunlar, sektor temsilcileri, optik magaza ydneticileri) ile
yapilan periyodik toplantilar, anketler ve geri bildirimler araciligiyla siirekli izlenmekte ve
giincellenmektedir. Bu siire¢ler yalnizca kurumsal kalite giivencesi sistemine uyum saglamakla
kalmayip, ayn1 zamanda mesleki yeterlilik ve programin akreditasyon standartlarini karsilama
hedeflerine de hizmet etmektedir.

Optisyenlik Programi, kalite giivencesi kiiltiiriinii sadece akademik siireglerle sinirlt
tutmayarak; idari stiregler, mesleki gelisim faaliyetleri ve sektorel is birlikleri ile de entegre bir
yapida siirdiirmektedir. Boylece Optisyenlik Programi, hem 6grencilerin mesleki yetkinliklerini
artiran hem de mezunlarinin sektordeki rekabet giiciinii ylikselten dinamik ve siirdiiriilebilir bir
egitim modeli sunmaktadir.

1.1. insan Kaynaklan Yonetimi

2024-2025 egitim-6gretim yilinda boliimde gorev yapan akademik personelin kadro

unvanlarina ve norm kadro bilgilerine iligkin sayisal veriler Tablo 1.1.’de sunulmustur.

Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi

Unvan ‘ Ad-Soyad ’ ORCID ‘ Atanma Tarihi

Dr. Ogr. YESIM ELIKARA 0009-0008-2215-3290 | 26.03.2025
Uyesi

Ogr. Gor. Asli ARSLAN 0000-0001-6064-6522 | 01.10.2020
Ogr. Gér. flkay ALTUNSOY 0000-0001-7842-5330 | 26.10.2022

Norm Kadro Sayis1

Ogretim Uyesi Sayisi
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. 1
Norm Acig1 Durumu

1.2.i¢ ve Dis Paydas ve Siireg Yénetimi

Optisyenlik Programi’nda ylriitiilen egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetim
sistemiyle iligkili siireclerin iyilestirilmesine yonelik olarak dis paydas bilgileri ile i¢ ve dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilara iliskin veriler Tablo 1.2.1 ve Tablo 1.2.2°de
sunulmustur.

Program kapsaminda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, kalite giivencesi sistemi ve
siirekli iyilestirme siirecleri ¢ergevesinde, i¢ ve dis paydaglarla diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilar; 6gretim elemanlari, Ogrenciler, mezunlar, optik sektor
temsilcileri ve staj yapilan kurumlarin yetkililerinden olusan paydaslarla gerceklestirilmekte
olup, programin mevcut durumu degerlendirilmekte ve gelecege yonelik gelisim alanlari
belirlenmektedir. Bu kapsamda, uygulama derslerinin niteligi artirilmig, sektorel uyum
gozetilerek ders igerikleri gilincellenmis ve mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmaya
yonelik adimlar atilmistir.

Ic ve dis paydas goriislerinin sistematik olarak alinmasi, Optisyenlik Programi'nin
dinamik ve katilimci bir yapida gelismesini saglamis; kalite gilivencesi kiiltiirliniin tiim
paydaslara yayilmasina 6nemli katki sunmustur.

Tablo 1.2.1. Dis Paydas Bilgileri (Danigsma Kurulu)

Ad-Soyad ‘ Kurum/Kurulus
Aynur CEVIK SAYGIL Atasun Optik
Fethi SOZUVER Opmar Optik
Ayhan DEMIRCAN Istanbul Optisyenler Odas1 Baskani
Emre DOGAN Zeiss Group
Safa DALMAZ Aysa Optik
Seyhan KELES Seyhan Optik

Tablo 1.2.2 Paydagslarla Yapilan Toplant1 Bilgileri

Toplanti1 Sira No I¢ Paydas Toplant1 Tarihi Dis Paydas Toplanti Tarihi
1 21.03.2025 21.03.2025
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21.03.2025 tarihli i¢ Paydas Toplantismin giindemi “Miifredat Degisikligi”dir. Toplanti
Optisyenlik Progam Bagkanlig1 tarafindan diizenlenmistir. Toplantiya ait giindem konulari,

Ders Icerikleri,

Ders saatlerinin yeterliligi,

Intibak ettirilecek dersler ,

Boliim segmeli derslerin gozden gecirilmesi,

olarak belirlenmistir.

Optisyenlik Programi'nin egitim-6gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi ve alanin gilincel
ihtiyaglarina daha uygun hale getirilmesi amaciyla, i¢ paydas goriisleri ve dis paydas geri
bildirimleri dogrultusunda bazi derslerde igerik ve saat diizenlemelerine gidilmistir. Bu
kapsamda yapilan degisiklikler asagida 6zetlenmistir:

I. yartyilda yer alan “G6z Anatomisi ve Fizyolojisi” dersinin teorik ders saati, program
yogunlugu ve igerik dengesi géz Oniinde bulundurularak 3 ders saatinden 2 saate
distrilmistiir.

II. yartyilda yer alan “Gérme Optigi ve Refraksiyon-I” dersi, miifredat biitiinliigii
acisindan programdan ¢ikarilmis; bu dersin igerigi III. yartyilda yer alan “Goérme Optigi
ve Refraksiyon-II" dersinin igerisine entegre edilmistir. Ayni zamanda dersin isminin
“Gorme Optigi ve Refraksiyon” olarak degistirilerek giincellenmesi karar1 alinmistir.
“Fizik ve Geometrik Optik — I” dersinin teorik ders saati, konularin daha ayrintili
islenebilmesi amaciyla ders saati 2 saatent olan 3 saate ¢ikarilmistir.

Boliimiin segmeli ders havuzunda yer alan “Temel Iletisim” dersinin ismi , saglk
alanindaki iletisim becerilerine odaklanacak sekilde yeniden yapilandirilmis ve dersin
yeni ad1 “Saglikta Iletisim” olarak belirlenmistir.

21.03.2025 tarihli Di1s Paydas toplantisinda alinan kararlar yapilan miifredat diizenleme
caligmalar1 c¢ercevesinde, uygulama derslerinin niteli§ini artirmak ve ders igeriklerinde
biitiinliik saglamak amaciyla asagidaki kararlar alinmistir:

“Optisyenlik Uygulamalar1” dersi miifredattan ¢ikarilmistir. Bu dersin igerdigi 4 saatlik
uygulama icerigi “Optisyenlik I’ dersine entegre edilmistir.

Yapilan bu entegrasyon sonucunda, “Optisyenlik I dersi; 2 saat teorik ve 4 saat
uygulama dersi olmak tizere toplamda 6 saat olarak yeniden yapilandirilmistir.
Giincellenen dersin kredi ve AKTS degerleri, dersin kapsami ve 6grenci is yiikii dikkate
alinarak yeniden belirlenmis; 4 kredi ve 7 AKTS olacak sekilde diizenlenmistir.

1.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Optisyenlik Programi’nda, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla

her donem sonunda tiim dersler i¢in 6grenci ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu
anketler sayesinde Ogrencilerin ders igerikleri, 6gretim yontemleri, 6gretim elemanlarinin



AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025

yaklagimi, 6l¢gme-degerlendirme uygulamalar1 ve genel memnuniyet diizeyleri kapsamli bir
sekilde degerlendirilmektedir.

Elde edilen veriler, egitim-0gretim siirecinin 6grenci merkezli bir anlayisla gelistirilmesi,
O0grenci memnuniyetinin artirilmasi ve program ciktilarinin etkin bigimde kazandirilmasi
hedefleri dogrultusunda analiz edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu baglamda,
program miifredatinda, Ogretim yontemlerinde ve degerlendirme siireglerinde siirekli
tyilestirmeler gergeklestirilerek, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin en iist diizeye
cikarilmasi saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine dayal1 yapilan ¢alismalar ve anket sonuglarina iliskin veriler,
Tablo 1.3.1 ve Tablo 1.3.2°de ayrintili olarak sunulmustur.

2024-2025 akademik yil1 6grenci ders degerlendirme anketi sonuglarina gore, giiz ve
bahar yariyillarinda 6grencilerin 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet diizeyleri genel
olarak yiiksek seyretmistir. Ogrenciler 6zellikle dersin anlasilabilirligi, siireye uyum, kullanilan
materyallerin yeterliligi ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin uygunlugu konularinda olumlu
geri bildirim vermigstir. Bahar déneminde ¢ogu alanda kiiciik iyilesmeler gozlemlenmis,
derslerin interaktif islenmesi ve Ogrencilere geribildirim saglanmast gibi konularda dikkat
cekici artiglar olmustur. Genel olarak, 6gretim elemanlarinin performansi istikrarl ve yiliksek
diizeyde degerlendirilmistir, ilgili veriler Tablo 1.3.1’de sunulmustur.

Tablo 1.3.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglart

Giiz Bahar
Anket Sorular Yariyih Yariyih
Ortalamasi | Ortalamasi
N .. R R . 4,44 4,46
Ogretim Elemani, dersinin derste anlagilmasina 6zen gosterdi.
al L o 4,40 4,46
Ogretim Elemani, dersinin siiresine 6zen gosterdi.
Ogretim Elemaninin, ders materyalleri ve kullandig1 egitim araclar: 4,41 4,44
yeterliydi.
A . - o 4,40 4,38
Ogretim Elemani, 6grencinin derse olan ilgisini canli tuttu.
Ogretim Eleman, dersle ilgili duyurulari zamaninda yapmaya 6zen 4,41 4,43
gosterdi.
N 4,40 4,46
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak sagladi.
Ogretim Elemani, ders disinda kendisine ulasilmasina 6zen 4,37 4,38
gosterdi.
N e . 4,40 4,42
Ogretim Elemani, dersi 6grenim ¢iktilarina uygun olarak isledi.
.l . 5 , . , 4,40 4,42
Ogretim Elemaninin, 6lgme ve degerlendirme yontemi uygundu.
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N o . o 4,35 4,30
Ogretim Elemaninin, ileride bagka derslerini de almak isterim.
Dersin amag ve hedefleri, igerigi, grencilerden beklentiler ve 4,41 4,42
degerlendirme siireci (sinav, édev, proje vb) acgiklandi.
e ) L 4,41 4,40
Derste kullanilan 6gretim ara¢ ve materyalleri yeterliydi.
4,39 4,42
Ders konuya iligkin bilgi, tutum ve becerilerimi gelistirdi.
4,39 4,43
Sinav sorular1 derste anlatilan konularla uyumluydu.
. e : 4,34 4,42
Ders interaktif bir sekilde islendi.
4,38 4,45
Ders ile ilgili geribildirim alind1 ve 6grencilere geribildirim verildi.

2024-2025 egitim-6gretim yil1 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina gére, Optisyenlik
Programi 6grencilerinin §gretim elemanlariyla ve danismanlariyla iletisim kurma, derslere aktif
katilim saglama ve derslerin verimliligi konularinda memnuniyet diizeyleri yliksek seyretmistir.
Bahar yariyilinda, 6grenci isleri, teknik hizmetler ve laboratuvar olanaklar1 gibi bir¢cok alanda
iyilesme goriiliirken; duyurularin zamaninda iletilmesi ve Engelsiz Erisim Birimi hizmetlerine
yonelik memnuniyet oranlarinda diisiis yasanmistir. Genel olarak 6grenci memnuniyetinde
olumlu bir egilim gézlemlenmis olup, ilgili veriler Tablo 1.3.2°de sunulmustur.

Tablo 1.3.2. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

Anket Sorular: Giiz Yariyith  Bahar Yariyih

MY O yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. %62,16 %85,70
MY O sekreterleriyle rahatlikla goriisebilirim. %67,56 288,60
Ders 0gretim elemanlariyla rahat iletigim kurabilirim. %389,10 %91,40
Danigsman hocamla rahat iletisim kurabilirim. %289,10 %97,10
MYO ile ilgili duyurular bana zamaninda iletilir. %81,10 %62,85
Engelsiz Erigim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. | %81,10 %157,10
Ogrenci isleri birimiyle rahat iletisim kurabilirim. %386,50 %75,10
Ogrenci isleri biriminde bilgi ve belge edinme

islemlerimi hizlica ¢cozmekteyim. %43,25 %75,10
Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS

vb.) memnunum. %54 %85,60
Okula giivenli gekilde ulagirim. %383,80 %282,90

Universite kampiisii iinde gerekli giivenlik 6nlemleri
alinir. %89,10 288,60
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ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. %75,70 %94,30
Uluslararasi ofis hizmetleri yeterlidir. %75,70 %74,30
Universitedeki saglik hizmetlerini yeterli buluyorum. %81,10 %85,70
Cevrimigi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. %86,50 %80
Ogrenci kuliiplerinin say1 ve cesitliligini yeterli

buluyorum. %67,56 %65,70
Kariyer Merkezinin verdigi danmismanlik hizmetinden

memnunum. %381,10 %69
Kariyer Merkezi'nin sagladigi is ve staj olanaklarindan

memnunum. %381,10 %82,90
Derslerin 6gretici ve verimli islendigini diigiiniiyorum. %92,30 %85,70
Derslerin islenisi i¢in ayrilan siire yeterlidir. %92,30 %97,10
Derslere aktif katilabilirim. %094,60 %97,10
Programin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirma diizeyi

yeterlidir. 292,30 %91,40

Kiitiiphanenin sagladig1 imkanlar (Kaynak tarama,

caligma saatleri, temizlik, calisma alani vb.) yeterlidir. %91,90 %85,70
Okul ici bilgisayar kullanim olanaklar1 yeterlidir. %81,10 %88,60
Simiftaki oturma alani ders dinlemem i¢in uygundur. 9%92,30 %94,30
Siniflar 1s1, aydinlatma, hijyen bakimindan ders islemeye

uygundur. %86,50 %88,60
Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. %62,16 %74,30
Ders aralar1 yeme, igme vb. ihtiyaglarimi gidermek igin

yeterlidir. %81,10 %80
Yemekhane hizmetlerinden ({icret, lezzet, hijyen,

kapasite vb) memnunum. %64,90 %74,30
Ihtiya¢ duydugumda Atdlye/Laboratuvar arag ve

gereclerini belirli kurallara gore kullanabilirim. %92,30 %91,40
Atolye/Laboratuvarda giivenlik agisindan gerekli kurallar

uygulanir. %100 %94,30
Atolye/Laboratuvarlar, uygulamalarin verimli bir sekilde

gerceklestirilmesi i¢in uygundur. %100 %91,40
Sektor icin gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri

uygulama derslerinde 0grenirim. %92,30 %91,40
Simif temsilcimiz araciligiyla, dilek, oneri ve

sikayetlerimi iletebilirim. %92,30 %94,30
Hocalarim, ilettigim sorunlarin ¢éziimii i¢in gayret

gsterir. %92,30 %88,60

MYO yonetimi, ilettigim sorunlarin ¢dzimi igin gayret
gosterir. 292,30 285,70
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MYO yonetimi, ilettigim oneri ve isteklerime cevap
Verir.

%91,90 %88,60 ‘

1.4. Uluslararasilagsma

Istanbul Atlas Universitesi, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Yiiksekdgretim
Kurumu i¢in Erasmus Beyannamesi’'ne (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE)
sahiptir. Erasmus+ Programi kapsamindaki tiim faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanan Program Rehberi ve Erasmus+ Universite Beyannamesi’nde belirtilen ilkeler
cercevesinde, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin hazirladigi Erasmus+ Uygulama El Kitabi ile
Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ve Istanbul Atlas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim  doneminde, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda faaliyet gosteren Uluslararasilasma ve Is Birligi
Komisyonu, Erasmus+ ikili anlagmalarinin  gelistirilmesine  yoOnelik  ¢alismalarini
siirdirmektedir. Bu kapsamda, Optisyenlik Programi 0zelinde, o6grenci ve personel
hareketliligini desteklemeye yonelik uluslararasi yiliksekogretim kurumlariyla is birligi
gelistirme girisimleri baslatilmistir.

Program kapsaminda, 2024-2025 donemine iliskin Erasmus+ Ogrenci ve personel
degisimi siireci i¢in ¢esitli Avrupa tiniversiteleri ile temas kurulmus; hem gelen hem de giden
hareketlilige olanak saglayacak protokoller lizerinde goriismeler devam etmektedir. Ayrica,
stirdiiriilebilir uluslararast ortakliklarin kurulmasi ve ortak proje basvurularinin yapilmasi
yoniinde da girisimler yiiriitilmektedir.

Tablo 1.4.1. Béliim Erasmus+ Ogrenci/Personel Hareketliligi

Ogrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad

2. EGITIM VE OGRETIM

Optisyenlik Program ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim siire¢lerinin yapilandirildigi,
uygulandigr ve izlendigine iliskin bilgiler Tablo 2.1.°de, derslerin program ¢iktilari
sunulmustur.
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OPTISYENLIK PROGRAMI PROGRAM CIKTILARI

BILGI

PC 1 |Optisyenlik ile ilgili temel diizeyde teorik ve uygulamali bilgilere sahiptir.
PC 2 |Optisyenlik uygulamalari ile ilgili etik gergeveye iliskin bilgiye sahiptir.
BECERILER
Optisyenlik uygulamalari ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gorevi
PC 3 |bagimsiz olarak yiiriitiir.
Alanu ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, temel bilgisayar programlarini ve ilgili
PC 4 |teknolojileri kullanir.
YETKINLIK
Optisyenlik alani ile ilgili bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanip hem sdzel hem de yazili iletisim
PC 5 |kurarak kendini etkin ifade eder.
PC 6 |Optisyenlik ile ilgili edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agistyla degerlendirir.
PC 7 |Ogrenme igin gereksinimlerini belirler ve kendi 6grenmesini yonlendirme yetkinligine sahiptir.
Gozligiin hazirlanmasi igin gerekli ekipmanlari, makine ve gereglerini kullanma becerisine ve bunun
PC 8 [icin gerekli teknik bilgiye sahip olur.
Temel gérme cihazlarinin (gozliik, kontakt lens vb.) receteye gore se¢imini yapar, kullanici i¢in hazir
PC 9 |hale getirir.

PC 10

Miyopinin, hipermetropinin ve astigmatizmin diizeltilmesinde camlarin islevini bilir.
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PC 11

Saglikta kalite, marka pazarlama stratejileri, optisyenlik isletmeligi konularinda yeterli alt yaprya
sahiptir.

Birey ve halk sagligi, cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
PC 12

Optisyen olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve mesleki etik
PC 13 |kurallar1 bilir ve bu kurallara uygun davranir.

PC 14 |Alani ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz olarak yiiriitiir.

e Program Ciktilar1 Dogrultusunda Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yapilandirilmasi,
Uygulanmasi ve izlenmesi:

Optisyenlik Programi program c¢iktilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sahip olmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan temel gostergelerdir. Bu ¢iktilar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak tanimlanmis, sektorel
ihtiyaglar ve paydas goriisleri dikkate alinarak sekillendirilmistir. Tiim derslerin 6grenme
kazanimlari, bu program ¢iktilartyla iligskilendirilmistir. Dersler, program ¢iktilarinin etkin bir
sekilde 6grencilere kazandirilmasini saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Program ciktilarinin gergeklestirilme diizeyi, donem sonu 6lgme-degerlendirme analizleri,
ogrenci ve mezun anketleri, igveren geri bildirimleri ile siirekli olarak izlenmektedir.

« Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Yontemlerinin Kullanilmas::

Optisyenlik programinda egitim-6gretim yaklasimi, oOgrenci merkezli bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden uygulamali dersler, laboratuvar
caligmalari, mesleki uygulama gibi ¢esitli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Degerlendirme
sireglerinde sadece klasik sinavlara degil, performansa dayali degerlendirme yontemlerine
(proje, sunum, uygulama, 6dev, optik miiesseselerde uygulama degerlendirme sonuglar1 vb.) de
yer verilmektedir. Boylece Ogrencilerin sadece bilgi diizeyi degil, aym1 zamanda mesleki
becerileri ve analitik diistinme yetenekleri de l¢iilmektedir.

* Program iceriklerinin Giincelligi ve Yetkinliginin Diizenli Olarak Degerlendirilmesi:

Programda yer alan ders igerikleri, gelisen teknoloji, sektor ihtiyaglar1 ve mesleki standartlar
dogrultusunda belirli periyotlarla gilincellenmektedir. Akademik kurul toplantilarinda ders
iceriklerine yonelik degerlendirmeler yapilmakta; mezun ve igveren geri bildirimleri ile sektorel
gelismeler dogrultusunda miifredatta diizenlemelere gidilmektedir. Ayrica ilgili derslerin
sorumlu §gretim elemanlari tarafindan her yariyil sonunda igerik degerlendirmeleri yapilmakta
ve gerekli glincellemeler planlanmaktadir.
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+ Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalite Giivencesi Anlayisiyla Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi:

Programin tiim egitim-6gretim faaliyetleri, kurumsal kalite glivence politikalar1 dogrultusunda
ylriitilmektedir. Ders izlenceleri, 6gretim planlari, sinav ve 6lgme-degerlendirme araglari,
kalite standartlarina uygun olarak hazirlanmakta ve kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir.
Egitim siirecine iliskin veriler (basar1 oranlari, mezuniyet siiresi, 6grenci memnuniyeti vb.)
diizenli olarak analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir. Ayrica meslekigi
uygulama ve uygulamali egitimler de kalite standartlarina uygun sekilde planlanmakta ve
degerlendirilmektedir.

2.1. Ogrenci Sayilari

2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliim biinyesinde kayitli olan lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarma ait sinif bazinda giincel dgrenci sayilarmi kapsamaktadir. Ogrenci

sayilarina iligkin veriler Tablo 2.1.1.”de sunulmalidir.

Tablo 2.1.1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilart

Simif Onlisans
1. Smf
2. Smuif

Toplam

2.2. Akademik Personel Ders Dagilim Dengesi

2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliimlerde gorev yapan tam zamanli akademik
personelin ilgili egitim-6gretim donemine ait ders yiikleri, ders saati sayis1 bazinda Tablo

2.2.1.’de sunulmustur.

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yiikleri

Ogr. Gér. Asli ARSLAN 6 4 10

Ogr. Gér. Ilkay ALTUNSOY 5 5 10

2.3. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
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2024-2025 egitim 6gretim yillinda gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin
toplam sayist ile kayith Ogrenci sayisi esas alinarak hesaplanan oran Tablo 2.3.1.°de
sunulmustur.

Tablo 2.3.1. O

sretim Elemania Diisen Ogrenci Sayisi

Oran
Ogretim Eleman1 Sayisi Ogrenci Sayisi (Ogrenci Sayisy/Ogretim

Elemani sayisi)

2.4. Programlarin Akreditasyonuna Yonelik Caligmalari

Boliimiimiizde ulusal akreditasyon siirecine bagvurmak lizere hazirlik calismalari
baglatilmis olup, i¢ kalite giivence sistemi dogrultusunda 6z degerlendirme yapilmais, program
ciktilar1 ve ders igerikleri gozden gecirilmistir. Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirme
alanlar1 belirlenmis ve egitim-6gretim siireclerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Belgelerin

hazirlanmasi ve bagvuru siirecine yonelik planlamalar devam etmektedir.

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri
Akreditasyon Belgesi Akreditasyon Basvuru Planlanan Akreditasyon Basvuru

Gecerlilik Siiresi (varsa) Tarihi (varsa) Tarihi (varsa)

2.5. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari

Optisyenlik Programi'nda, egitim-0gretim siireclerinin niteligini artirmak ve 6grenci
merkezli Ogretim yaklasimlarini gliclendirmek amaciyla c¢esitli yontem ve uygulamalar
benimsenmektedir. Bu kapsamda, aktif 6grenme teknikleri (vaka temelli 6grenme, simiilasyon
uygulamalari, rol oynama vb.) diizenli olarak derslerde kullanilmakta; Ogrenci katilimi,

Ogrenme siirecinin merkezine alinmaktadir.

2023 yilinda Istanbul Atlas Universitesi biinyesinde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi”
programina Optisyenlik Programi 6gretim elemanlari temel diizeyde katilim saglamistir. 2024
yilinda ise programdaki 6gretim elemanlari, ileri diizey egitime katilarak sertifika almaya hak

kazanmistir.

Tablo 2.5.1. Egiticilerin Egitimini Programina katilan 6gretim elemani sayisi

Sertifika Alan Ogretim Elemam




AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025

Unvan Ad-Soyad

Ogr. Gor. Asli ARSLAN

Ogr. Gor. flkay ALTUNSOY

2.6. Basari Durumlari

2024-2025 egitim Ogretim yilinda boliimlerdeki 6grencilerin ders basar1 diizeylerine
iligkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmalidir. Ders basar1 durumlarima iligkin

bilgiler degerlendirilmelidir.

Tablo 2.6.1. Giiz Yartyil1 Ders Basar1 Durumlari

Genel Basari Orami

Dersler ‘ Final Basar1 Oram | Biitiinleme Basar1 Oram

} . %73,68 %60 %89,47
TURK DIiLi
L %66,66 %0 %66,66
INGILIZCE-1
KARIYER 288,88 %0 %88,88
PLANLAMA
GOZUN ANATOMI %76,477 %25 %82,35
VE FIZYOLOJiSI
. %76,92 %33,33 %80,77
TEMEL FiziK
TEMEL %80 %0 %80
MATEMATIK
OPTiISYENLIGE %86,95 %0 %86,95
GIRIS
AKADEMIK VE %88 %0 %88
SOSYAL
ORYANTASYON
IS SAGLIGI VE %70,37 %0 %70,37
GUVENLIGI
FiZiK VE
GEOMETRIK % 66.67 %0 % 69.23
OPTIK-II
GORME OPTIGi VE %91,30 % 0 2%91,30
REFRAKSIYON-II
OPTISYENLIKTE 290,90 %0 290,90
PAKET PROGRAM
UYGULAMALARI
. . 292,30 %0 292,30
OPTISYENLIK-II 7092, % %92,
OPTISYENLIK %96,29 %0 %96,29
UYGULAMALARI-
I
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. %382,98 %39,33 %84,94
Boliim Ortalamasi

Tablo 2.6.2. Bahar Yartyili Ders Basar1 Durumlari

Dersler Final Basar1 Oram | Biitiinleme Basar1 Orani Genel Basar1 Oram
ATATURK %86,36 %0 %86,36
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI
. %50 %0 %350
INGILIZCE-II
GOZ %36,36 %21,42 %50
HASTALIKLARI
FiZIK VE
GEOMETRIK %68 %60 %80
OPTIK-I
GORME OPTIGI VE %78,26 %0 %78,26
REFRAKSIYON-I
OPTIK ALETLER
VE MALZEME % 87,5 %0 % 87,5
BILGISI
OPTISYENLIK-I 7080 #33,33 7084
OPTISYENLIK %83,33 %0 %83,33
UYGULAMALARI-I
iLK YARDIM 969,56 %157,14 %86,95
BILGISi
KONTAKT %92,59 %0 %92,59
LENSLER
OPTISYENLIKTE %88,46 %0 %88,46
ISLETME
YONETIMI
OPTISYENLIK-III 788 70 788
OPTISYENLIK %88 %0 %88
UYGULAMALARI-
111
AZ GORENLERE %88 %0 %88
YARDIMCI
CIHAZLAR
%77,46 37,29 280,82

Boliim Ortalamasi

3. AR-GE VE iNOVASYON

Optisyenlik Programi, arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve saglik hizmetlerine yonelik

akademik tretimin artirilmasi hedefiyle calismalarini siirdiirmektedir. 2024-2025 egitim-
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ogretim y1l1 itibartyla program biinyesinde yiiriitiilen iki adet TUBITAK 2209A Ogrenci Projesi
yapilmaktadir.

Program, gelecekteki arastirma ve proje temelli faaliyetlere zemin olusturmak amaciyla
ogretim elemanlarini bilimsel ¢calisma yapmaya tesvik etmekte; aragtirma altyapisina erisim,
akademik gelisim olanaklar1 ve dis kaynakli fonlara basvuru konusunda bilgilendirme
siireclerini desteklemektedir. Ilerleyen donemlerde, ozellikle géz saghigma yonelik yerel
ihtiyaglar ve toplumsal fayda g6z oniinde bulundurularak proje liretimine yonelik kapasite

gelistirme caligmalar1 planlanmaktadir.

3.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Boliimde gorev yapan akademisyenlerin 2024-2025 egitim o6gretim yili igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel yaym faaliyetleri ile ilgili yilda yaymlarma yapilan atiflart
kapsamaktadir. Yayn tiirleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atif sayilar1 Scopus veri tabanina

dayali olarak akademisyen bazindaki sayilarini Tablo 3.1.1° de sunulmalidir.

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Ad-Soyad
1 Ogr. Asli ARSLAN - - - 2 - 2
Gor.
2 Ogr. Ilkay ALTUNSOY 1 - 1 2 1 4
Gor.

3.2. Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim Ogretim doneminde bolim biinyesinde gorev yapan oOgretim
elemanlarinin yiiriitiiciisii oldugu ve danigmani oldugu 6grenci ar-ge projelerini kapsamaktadir.
Bu projelerin desteklendigi kurum/kurulus (TUBITAK, TUSEB, BAP, AB fonlari, uluslararasi
kuruluslar vb.), proje tiirii (bilimsel arastirma, sanayi is birligi, sosyal sorumluluk vb.) ve proje
durumlarina (basvuru, yliriitme, tamamlanma) gore ayristirilarak raporlanmasi beklenmektedir.

Projelere ait bilgiler Tablo 3.2.1.’de sunulmalidir.
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayilari

Yiiriitiicii/Danmisman

Tl S Proje Ad1 Destekleyen Kurum Proje Tiirii Proje Durumu Bfﬁ:iil;gil? ‘ Bitis Tarihi Pro;(; 1/31€1)t gest
X Akademik TUBITAK/TUSEB/BA Bilimsel Basvuru/Devam
Faalivetler P Arastirma Eden/Kabul 01.01.2025 01.01.2026 100.000,00 b
Osr. Gor. Ash Inorganik YTU/BAP Bilimsel Devam Eden 26.02.2024 26.02.2026 99.950,19 b
ARSLAN Yariiletken Arastirma
Tabanlt Glikoz
Sensor
Gelistirilmesi
Osr. Gor. Ilkay Tiirkiye de TUBITAK 2209-A Devam Eden 08.04.2025 08.04.2026 9.000,00 b
ALTUNSOY Kontakt Lens Universite
Kullaniminin Ogrencileri
Mevcut Durumu: Arastirma
7 Cografi Projeleri
Bdélge
Degerlendirmesi
Ogr. Gér. Ilkay Multifokal (Cok TUBITAK 2209-4 Devam Eden 08.04.2025 08.04.2026 9.000,00 b
ALTUNSOY Odakli) Optik .
Cam Universite
Kullamicilarinin Ogrencileri
Gozliik Arastirma
Kullanimi ile Projeleri
Hgili
Sorunlarinin
Tespit Edilmesi.:
Nitel Bir
Arastirma
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3.3. Girisimcilik Faaliyetleri

2024-2025 egitim 6gretim y1linda boliimdeki 6gretim elemanlar ile 6grencilerin ilgili y1l
icerisinde gergeklestirdigi girisimcilik odakli faaliyetleri kapsamaktadir. Bu baglik altinda;
tescillenmis veya basvurusu yapilmis patent ve faydali model ¢alismalari, teknoloji gelistirme
bolgelerinde (Teknopark, TEKMER) faaliyet gosteren akademisyen ve 6grencilerin kurucusu

oldugu firma sayisina iligkin bilgiler Tablo 3.3.1.’de sunulmalidir.

Tablo 3.3.1. Girisimcilik Faaliyetleri
Statii (Ogretim | Tiirii (Patent

Basvuru

Basvuru Sahibi | Elemani/Ogrenc | /Faydali Model | Bashk/Firma Aciklama
. . Adi Durumu
i) / Firma)
Osrenci /
S Patent /Faydali
X Ogretim Model / Firma X Kabul / Basvuru
Elemani

4. TOPLUMSAL KATKI

MYO biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, siirdiiriilebilir kalkinma
amaglar1 dogrultusunda katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda, Dariilaceze
ziyareti ve Renk korliigline yonelik farkindalik ¢caligmalar gerceklestirilmistir.

Optisyenlik  programi  6grencilerimiz, Dariilaceze Baskanhigi i  birligiyle
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, kurum sakinlerine yonelik gozliik
bakimi ve kii¢iik onarimlar hizmeti sundu. Etkinlikte, yash bireylerin kullandig1 gézliiklerin
temizligi, vida ve burunluk kontrolleri gibi temel bakim islemleri yapilarak gérme konforlarinin
artirtlmas1 hedeflendi. Ogrencilerimiz bu proje sayesinde hem mesleki becerilerini sahada
uygulama firsat1 buldu hem de topluma hizmet etmenin manevi degerini yasayarak mesleki etik
ve empati yetkinliklerini gelistirdi. Bu anlamli etkinlik, saglik alaninda toplumsal farkindalik
yaratma acisindan gii¢lii bir 6rnek olusturmustur.

Optisyenlik 6grencilerimizin Onciiliigiinde diizenlenen “Hayati Gergek Renkleri ile
Gor” Renk Korliigii Farkindalik Etkinligi’nde ise, toplumda sik goriilen fakat yeterince
taninmayan renk korliigii konusunda biling olusturmay1 amaclamistir. Etkinlik kapsaminda
renk korliigi testleri gerceklestirilerek katilimeilarin konuyla ilgili farkindalik diizeyi artirilda.
Renk algisinin giinliik yasam ve meslek secimlerindeki etkilerine dikkat ¢ekilen bu etkinlik,
hem sosyal sorumluluk bilinci kazandirdi hem de optik alaninda toplumsal katki saglayan 6rnek
bir ¢calisma olmustur.

Her iki faaliyet de toplumsal katki faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasimna ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine daha giiglii katkilar sunmasina olanak saglamaktadir.
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4.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi

Boliimiin 2024-2025 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen toplumsal katki projeleri,
etkinlikler, is birlikleri ve goniilliiliik faaliyetleri raporlanmali; s6z konusu ¢calismalarin topluma
sagladigi fayda, erisim diizeyi ve etki alani belirlenmelidir. Bu kapsamda, tiniversite-toplum is
birligini giiclendiren ve kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ile yapilan ortak ¢alismalar
ve faaliyetlere iligkin bilgiler Tablo 4.1.1.’de sunulmalidir.

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

SKA ile
Katilime1 | iliskilen
Sayisi me

. Paydas
Faaliyet Kurum/

Faaliyet Adi Degerlendirme

Turt

Kurulus

HOYA-
MiyoSmart
Miyopi Kontrol
Camlarmin
Bilimsel
Makaleleri ve
Montaj Teknikleri

Seminer/
Goz ve
Gorme
Saghg

Osrenci

Hoya

50

durumu

Optisyenlik
ogrencileri icin hem
akademik hem de
uygulamali  agidan
degerli bilgiler
sunulmustur.

Silmo  Istanbul
2024-
Uluslararasi
Optik Fuart

Fuar
Gezisi/ Goz
ve Gorme
Saghgt

Ogrenci

Silmo Istanbul

60

Optisyenlik
Programi
ogrencileri,
katilimlart
sayesinde
sektordeki yeni
cihaz ve teknolojiler
ile bulusma imkani
elde ettiler.

Fuar

"OPTIK
EGITIMI"

PRO

Seminer

Ogrenci

koD8Yazilim
Teknolojileri

25

Pro I gelistirme
uzmani tarafindan,
yazilimin sektore
kazandirdigi
yenilikleri ve
sundugu avantajlar
optisyenlik
ogrencileri ile
paylasilmistir.

BETA OPTIK
TEKNIK GEZISI

Teknik Gezi

Ogrenci

BETA OPTIK

30

Diizenlenen teknik
gezi  kapsaminda
optik tiretim
stireclerini
yakindan
gozlemleme firsati
buldu ve teorik
derslerde
ogrendiklerini
gercek tiretim
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ortaminda gorerek

pekistirdiler.
HAYATI Sosyal Ogrenci | Optisyenlik 100 Etkinlik
GERCEK Sorumluluk Kuliibii kapsaminda  renk
RENKLERI ILE Etkinligi/SKS korliigii testleri
GOR" Renk gergeklestirilerek
Korligii katitlimciarin
Farkindalik konuyla ilgili
Etkinligi farkaindalik  diizeyi
artirilmigtir.
Progressive Optik | Atolye Osrenci | Optisyenlik 25 Atolye kapsaminda
Cam Atélyesi Calismast Programi ogrenciler,
progresif camlarin
olciilmesi,
gerceveye montaji,
merkezleme ve
adaptasyon
stirecleri  hakkinda
hem teorik  bilgi
edindi  hem de
uygulamall deneyim
kazanmuistir.
Az Gorenlere | Seminer/ | Ogrenci | Optisyenlik 25 Diigsiik gorme
Yardimct Goz ve Programi yetisine sahip
Cihazlar Gorme bireylerin  yasam
Webinar Saghgt kalitesini artirmaya
yonelik  teknolojik
coziimleri tanitilmig
ve ogrencilerin
bilgi  diizeylerinin
arttirilmasi
saglanmustir.
Dariilaceze Sosyal Ogrenci | Dariilaceze 28 Saghk alaminda
Bagskanligi Sosyal | Sorumluluk Baskanligi toplumsal
Sorumluluk Projesi farkindalik yaratma

Projesi-  Gozliik

Bakimi

agisindan giiglii bir
ornek
olusturmusgtur.




