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1. YÖNETİM VE KALİTE 

İstanbul Atlas Üniversitesi Optisyenlik Programı, stratejik hedeflerine ulaşmak 

amacıyla bilgi kaynaklarını etkin bir biçimde yöneten ve kalite süreçlerini sürekli geliştirmeyi 

hedefleyen kurumsal bir yapıya sahiptir. Program; eğitim-öğretim, uygulama ve ölçme-

değerlendirme süreçlerinde sistematik, şeffaf ve veriye dayalı bir yönetim modeli 

benimsemektedir. Bu çerçevede, üniversitenin kalite komisyonu ile eşgüdüm halinde çalışan 

program kalite komisyonu aracılığıyla iç kalite güvencesi süreçleri yürütülmekte; paydaş 

katılımına dayalı, sürekli iyileştirmeyi esas alan bir kalite anlayışı benimsenmektedir. 

Program kapsamında yürütülen tüm akademik ve uygulamalı faaliyetler, öğrenci odaklı 

bir yaklaşımla planlanmakta ve değerlendirilmektedir. Müfredat, ders izlenceleri, program 

çıktıları ve ölçme-değerlendirme araçları, optisyenlik alanındaki güncel gelişmeler 

doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilmekte ve güncellenmektedir. Göz sağlığına yönelik 

mesleki uygulamaların niteliğini artırmak amacıyla laboratuvar çalışmaları, meslekiçi eğitimsel 

uygulamalar kalite güvencesi kültürünün bir parçası haline getirilmiştir. 

Optisyenlik Programı'nın eğitim amaçları ve çıktıları; iç paydaşlar (öğretim elemanları, 

öğrenciler) ve dış paydaşlar (mezunlar, sektör temsilcileri, optik mağaza yöneticileri) ile 

yapılan periyodik toplantılar, anketler ve geri bildirimler aracılığıyla sürekli izlenmekte ve 

güncellenmektedir. Bu süreçler yalnızca kurumsal kalite güvencesi sistemine uyum sağlamakla 

kalmayıp, aynı zamanda mesleki yeterlilik ve programın akreditasyon standartlarını karşılama 

hedeflerine de hizmet etmektedir. 

Optisyenlik Programı, kalite güvencesi kültürünü sadece akademik süreçlerle sınırlı 

tutmayarak; idari süreçler, mesleki gelişim faaliyetleri ve sektörel iş birlikleri ile de entegre bir 

yapıda sürdürmektedir. Böylece Optisyenlik Programı, hem öğrencilerin mesleki yetkinliklerini 

artıran hem de mezunlarının sektördeki rekabet gücünü yükselten dinamik ve sürdürülebilir bir 

eğitim modeli sunmaktadır. 

1.1.  İnsan Kaynakları Yönetimi  

2024-2025 eğitim-öğretim yılında bölümde görev yapan akademik personelin kadro 

unvanlarına ve norm kadro bilgilerine ilişkin sayısal veriler Tablo 1.1.’de sunulmuştur. 

 

 Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi 

Unvan Ad-Soyad ORCID Atanma Tarihi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

YEŞİM ELİKARA 0009-0008-2215-3290 26.03.2025 

Öğr. Gör.  Aslı ARSLAN 0000-0001-6064-6522 01.10.2020 

Öğr. Gör.  İlkay ALTUNSOY 0000-0001-7842-5330 26.10.2022 

 

Norm Kadro Sayısı 
3 

Öğretim Üyesi Sayısı 
3 
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Norm Açığı Durumu 
1 

 

1.2. İç ve Dış Paydaş ve Süreç Yönetimi 

Optisyenlik Programı’nda yürütülen eğitim-öğretim, Ar-Ge, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemiyle ilişkili süreçlerin iyileştirilmesine yönelik olarak dış paydaş bilgileri ile iç ve dış 

paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılara ilişkin veriler Tablo 1.2.1 ve Tablo 1.2.2’de 

sunulmuştur. 

Program  kapsamında yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri, kalite güvencesi sistemi ve 

sürekli iyileştirme süreçleri çerçevesinde, iç ve dış paydaşlarla düzenli toplantılar 

yapılmaktadır. Bu toplantılar; öğretim elemanları, öğrenciler, mezunlar, optik sektör 

temsilcileri ve staj yapılan kurumların yetkililerinden oluşan paydaşlarla gerçekleştirilmekte 

olup, programın mevcut durumu değerlendirilmekte ve geleceğe yönelik gelişim alanları 

belirlenmektedir. Bu kapsamda, uygulama derslerinin niteliği artırılmış, sektörel uyum 

gözetilerek ders içerikleri güncellenmiş ve mezunların istihdam edilebilirliğini artırmaya 

yönelik adımlar atılmıştır. 

İç ve dış paydaş görüşlerinin sistematik olarak alınması, Optisyenlik Programı'nın 

dinamik ve katılımcı bir yapıda gelişmesini sağlamış; kalite güvencesi kültürünün tüm 

paydaşlara yayılmasına önemli katkı sunmuştur. 

 

 

Tablo 1.2.1. Dış Paydaş Bilgileri (Danışma Kurulu) 

Ad-Soyad Kurum/Kuruluş 

Aynur ÇEVİK ŞAYGİL Atasun Optik 

Fethi SÖZÜVER Opmar Optik 

Ayhan DEMİRCAN İstanbul Optisyenler Odası Başkanı 

Emre DOĞAN Zeiss Group 

Safa DALMAZ Aysa Optik 

Seyhan KELEŞ Seyhan Optik 

 

Tablo 1.2.2 Paydaşlarla Yapılan Toplantı Bilgileri 

Toplantı Sıra No İç Paydaş Toplantı Tarihi Dış Paydaş Toplantı Tarihi 

1 21.03.2025 21.03.2025 
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21.03.2025 tarihli İç Paydaş Toplantısının gündemi “Müfredat Değişikliği”dir. Toplantı 

Optisyenlik Progam Başkanlığı tarafından düzenlenmiştir. Toplantıya ait gündem konuları, 

● Ders İçerikleri, 

● Ders saatlerinin yeterliliği, 

● İntibak ettirilecek dersler , 

● Bölüm seçmeli derslerin gözden geçirilmesi, 

olarak belirlenmiştir.  

Optisyenlik Programı'nın eğitim-öğretim süreçlerinin sürekli iyileştirilmesi ve alanın güncel 

ihtiyaçlarına daha uygun hale getirilmesi amacıyla, iç paydaş görüşleri ve dış paydaş geri 

bildirimleri doğrultusunda bazı derslerde içerik ve saat düzenlemelerine gidilmiştir. Bu 

kapsamda yapılan değişiklikler aşağıda özetlenmiştir: 

● I. yarıyılda yer alan “Göz Anatomisi ve Fizyolojisi” dersinin teorik ders saati, program 

yoğunluğu ve içerik dengesi göz önünde bulundurularak 3 ders saatinden 2 saate 

düşürülmüştür. 

● II. yarıyılda yer alan “Görme Optiği ve Refraksiyon-I” dersi, müfredat bütünlüğü 

açısından programdan çıkarılmış; bu dersin içeriği  III. yarıyılda yer alan “Görme Optiği 

ve Refraksiyon-II” dersinin içerisine entegre edilmiştir. Aynı zamanda dersin isminin 

“Görme Optiği ve Refraksiyon”  olarak değiştirilerek güncellenmesi kararı alınmıştır.  

● “Fizik ve Geometrik Optik – I” dersinin teorik ders saati, konuların daha ayrıntılı 

işlenebilmesi amacıyla ders saati 2 saatent olan 3 saate çıkarılmıştır.  

● Bölümün seçmeli ders havuzunda yer alan “Temel İletişim” dersinin ismi , sağlık 

alanındaki iletişim becerilerine odaklanacak şekilde yeniden yapılandırılmış ve  dersin 

yeni adı “Sağlıkta İletişim” olarak belirlenmiştir. 

21.03.2025 tarihli Dış Paydaş toplantısında alınan kararlar yapılan müfredat düzenleme 

çalışmaları çerçevesinde, uygulama derslerinin niteliğini artırmak ve ders içeriklerinde 

bütünlük sağlamak amacıyla aşağıdaki kararlar alınmıştır: 

● “Optisyenlik Uygulamaları” dersi müfredattan çıkarılmıştır. Bu dersin içerdiği 4 saatlik 

uygulama içeriği “Optisyenlik I” dersine entegre edilmiştir.  

● Yapılan bu entegrasyon sonucunda, “Optisyenlik I” dersi; 2 saat teorik ve 4 saat 

uygulama dersi olmak üzere toplamda 6 saat olarak yeniden yapılandırılmıştır.  

● Güncellenen dersin kredi ve AKTS değerleri, dersin kapsamı ve öğrenci iş yükü dikkate 

alınarak yeniden belirlenmiş; 4 kredi ve 7 AKTS olacak şekilde düzenlenmiştir. 

 

1.3. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Optisyenlik Programı’nda, eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürekli iyileştirilmesi amacıyla 

her dönem sonunda tüm dersler için öğrenci ders değerlendirme anketleri uygulanmaktadır. Bu 

anketler sayesinde öğrencilerin ders içerikleri, öğretim yöntemleri, öğretim elemanlarının 
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yaklaşımı, ölçme-değerlendirme uygulamaları ve genel memnuniyet düzeyleri kapsamlı bir 

şekilde değerlendirilmektedir. 

Elde edilen veriler, eğitim-öğretim sürecinin öğrenci merkezli bir anlayışla geliştirilmesi, 

öğrenci memnuniyetinin artırılması ve program çıktılarının etkin biçimde kazandırılması 

hedefleri doğrultusunda analiz edilmekte ve gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. Bu bağlamda, 

program müfredatında, öğretim yöntemlerinde ve değerlendirme süreçlerinde sürekli 

iyileştirmeler gerçekleştirilerek, öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin en üst düzeye 

çıkarılması sağlanmaktadır. 

Öğrenci geri bildirimlerine dayalı yapılan çalışmalar ve anket sonuçlarına ilişkin veriler, 

Tablo 1.3.1 ve Tablo 1.3.2’de ayrıntılı olarak sunulmuştur. 

2024-2025 akademik yılı öğrenci ders değerlendirme anketi sonuçlarına göre, güz ve 

bahar yarıyıllarında öğrencilerin öğretim elemanlarına yönelik memnuniyet düzeyleri genel 

olarak yüksek seyretmiştir. Öğrenciler özellikle dersin anlaşılabilirliği, süreye uyum, kullanılan 

materyallerin yeterliliği ve ölçme-değerlendirme yöntemlerinin uygunluğu konularında olumlu 

geri bildirim vermiştir. Bahar döneminde çoğu alanda küçük iyileşmeler gözlemlenmiş, 

derslerin interaktif işlenmesi ve öğrencilere geribildirim sağlanması gibi konularda dikkat 

çekici artışlar olmuştur. Genel olarak, öğretim elemanlarının performansı istikrarlı ve yüksek 

düzeyde değerlendirilmiştir, ilgili veriler Tablo 1.3.1’de sunulmuştur. 

 

Tablo 1.3.1. Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Öğretim Elemanı, dersinin derste anlaşılmasına özen gösterdi. 
4,44 4,46 

Öğretim Elemanı, dersinin süresine özen gösterdi. 
4,40 4,46 

Öğretim Elemanının, ders materyalleri ve kullandığı eğitim araçları 

yeterliydi. 

4,41 4,44 

Öğretim Elemanı, öğrencinin derse olan ilgisini canlı tuttu. 
4,40 4,38 

Öğretim Elemanı, dersle ilgili duyuruları zamanında yapmaya özen 

gösterdi. 

4,41 4,43 

Öğretim Elemanı, derste soru sorulmasına olanak sağladı. 
4,40 4,46 

Öğretim Elemanı, ders dışında kendisine ulaşılmasına özen 

gösterdi. 

4,37 4,38 

Öğretim Elemanı, dersi öğrenim çıktılarına uygun olarak işledi. 
4,40 4,42 

Öğretim Elemanının, ölçme ve değerlendirme yöntemi uygundu. 
4,40 4,42 
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Öğretim Elemanının, ileride başka derslerini de almak isterim. 
4,35 4,30 

Dersin amaç ve hedefleri, içeriği, öğrencilerden beklentiler ve 

değerlendirme süreci (sınav, ödev, proje vb) açıklandı. 

4,41 4,42 

Derste kullanılan öğretim araç ve materyalleri yeterliydi. 
4,41 4,40 

Ders konuya ilişkin bilgi, tutum ve becerilerimi geliştirdi. 
4,39 4,42 

Sınav soruları derste anlatılan konularla uyumluydu. 
4,39 4,43 

Ders interaktif bir şekilde işlendi. 
4,34 4,42 

Ders ile ilgili geribildirim alındı ve öğrencilere geribildirim verildi. 
4,38 4,45 

 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarına göre, Optisyenlik 

Programı öğrencilerinin öğretim elemanlarıyla ve danışmanlarıyla iletişim kurma, derslere aktif 

katılım sağlama ve derslerin verimliliği konularında memnuniyet düzeyleri yüksek seyretmiştir. 

Bahar yarıyılında, öğrenci işleri, teknik hizmetler ve laboratuvar olanakları gibi birçok alanda 

iyileşme görülürken; duyuruların zamanında iletilmesi ve Engelsiz Erişim Birimi hizmetlerine 

yönelik memnuniyet oranlarında düşüş yaşanmıştır. Genel olarak öğrenci memnuniyetinde 

olumlu bir eğilim gözlemlenmiş olup, ilgili veriler Tablo 1.3.2’de sunulmuştur. 

 

Tablo 1.3.2. Meslek Yüksekokulu Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları 

 

Anket Soruları Güz Yarıyılı  Bahar Yarıyılı  

MYO yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim. %62,16 %85,70 

MYO sekreterleriyle rahatlıkla görüşebilirim. %67,56 %88,60 

Ders öğretim elemanlarıyla rahat iletişim kurabilirim. %89,10 %91,40 

Danışman hocamla rahat iletişim kurabilirim. %89,10 %97,10 

MYO ile ilgili duyurular bana zamanında iletilir. %81,10 %62,85 

Engelsiz Erişim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. %81,10 %57,10 

Öğrenci işleri birimiyle rahat iletişim kurabilirim. %86,50 %75,10 

Öğrenci işleri biriminde bilgi ve belge edinme 

işlemlerimi hızlıca çözmekteyim. %43,25 %75,10 

Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS 

vb.) memnunum. %54 %85,60 

Okula güvenli şekilde ulaşırım. %83,80 %82,90 

Üniversite kampüsü içinde gerekli güvenlik önlemleri 

alınır. %89,10 %88,60 
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ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. %75,70 %94,30 

Uluslararası ofis hizmetleri yeterlidir. %75,70 %74,30 

Üniversitedeki sağlık hizmetlerini yeterli buluyorum. %81,10 %85,70 

Çevrimiçi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. %86,50 %80 

Öğrenci kulüplerinin sayı ve çeşitliliğini yeterli 

buluyorum. %67,56 %65,70 

Kariyer Merkezi'nin verdiği danışmanlık hizmetinden 

memnunum. %81,10 %69 

Kariyer Merkezi'nin sağladığı iş ve staj olanaklarından 

memnunum. %81,10 %82,90 

Derslerin öğretici ve verimli işlendiğini düşünüyorum. %92,30 %85,70 

Derslerin işlenişi için ayrılan süre yeterlidir. %92,30 %97,10 

Derslere aktif katılabilirim. %94,60 %97,10 

Programın bilgi, beceri ve yetkinlik kazandırma düzeyi 

yeterlidir. %92,30 %91,40 

Kütüphanenin sağladığı imkanlar (Kaynak tarama, 

çalışma saatleri, temizlik, çalışma alanı vb.) yeterlidir. %91,90 %85,70 

Okul içi bilgisayar kullanım olanakları yeterlidir.  %81,10 %88,60 

Sınıftaki oturma alanı ders dinlemem için uygundur. %92,30 %94,30 

Sınıflar ısı, aydınlatma, hijyen bakımından ders işlemeye 

uygundur. %86,50 %88,60 

Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. %62,16 %74,30 

Ders araları yeme, içme vb. ihtiyaçlarımı gidermek için 

yeterlidir. %81,10 %80 

Yemekhane hizmetlerinden  (ücret, lezzet, hijyen, 

kapasite vb) memnunum. %64,90 %74,30 

 

İhtiyaç duyduğumda Atölye/Laboratuvar araç ve 

gereçlerini belirli kurallara göre kullanabilirim. %92,30 %91,40 

Atölye/Laboratuvarda güvenlik açısından gerekli kurallar 

uygulanır. %100 %94,30 

Atölye/Laboratuvarlar, uygulamaların verimli bir şekilde 

gerçekleştirilmesi için uygundur. %100 %91,40 

Sektör için gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri 

uygulama derslerinde öğrenirim. %92,30 %91,40 

Sınıf temsilcimiz aracılığıyla, dilek, öneri ve 

şikayetlerimi iletebilirim. %92,30 %94,30 

Hocalarım, ilettiğim sorunların çözümü için gayret 

gösterir. %92,30 %88,60 

MYO yönetimi, ilettiğim sorunların çözümü için gayret 

gösterir. %92,30 %85,70 



 

AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025 

  
 
MYO yönetimi, ilettiğim öneri ve isteklerime cevap 

verir. %91,90 %88,60 

 

 

1.4. Uluslararasılaşma 

İstanbul Atlas Üniversitesi, Avrupa Komisyonu tarafından verilen Yükseköğretim 

Kurumu için Erasmus Beyannamesi’ne (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE) 

sahiptir. Erasmus+ Programı kapsamındaki tüm faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafından 

yayımlanan Program Rehberi ve Erasmus+ Üniversite Beyannamesi’nde belirtilen ilkeler 

çerçevesinde, Türkiye Ulusal Ajansı’nın hazırladığı Erasmus+ Uygulama El Kitabı ile 

Yükseköğretim Kurulu mevzuatı ve İstanbul Atlas Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği doğrultusunda yürütülmektedir. 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde, Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde 

uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda faaliyet gösteren Uluslararasılaşma ve İş Birliği 

Komisyonu, Erasmus+ ikili anlaşmalarının geliştirilmesine yönelik çalışmalarını 

sürdürmektedir. Bu kapsamda, Optisyenlik Programı özelinde, öğrenci ve personel 

hareketliliğini desteklemeye yönelik uluslararası yükseköğretim kurumlarıyla iş birliği 

geliştirme girişimleri başlatılmıştır. 

Program kapsamında, 2024-2025 dönemine ilişkin Erasmus+ öğrenci ve personel 

değişimi süreci için çeşitli Avrupa üniversiteleri ile temas kurulmuş; hem gelen hem de giden 

hareketliliğe olanak sağlayacak protokoller üzerinde görüşmeler devam etmektedir. Ayrıca, 

sürdürülebilir uluslararası ortaklıkların kurulması ve ortak proje başvurularının yapılması 

yönünde da girişimler yürütülmektedir. 

 

Tablo 1.4.1. Bölüm Erasmus+ Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Öğrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad 

Giden Gelen Giden Gelen 

- - - - 

 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Optisyenlik Program çıktıları doğrultusunda eğitim ve öğretim süreçlerinin yapılandırıldığı, 

uygulandığı ve izlendiğine ilişkin bilgiler Tablo 2.1.’de, derslerin program çıktıları 

sunulmuştur.  
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OPTİSYENLİK PROGRAMI PROGRAM ÇIKTILARI 

  BİLGİ 

PÇ 1 Optisyenlik ile ilgili temel düzeyde teorik ve uygulamalı bilgilere sahiptir. 

PÇ 2 Optisyenlik uygulamaları ile ilgili etik çerçeveye ilişkin bilgiye sahiptir. 

 BECERİLER 

PÇ 3 

Optisyenlik uygulamaları ile ilgili sahip olduğu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir görevi 

bağımsız olarak yürütür. 

PÇ 4 

Alanı ile ilgili temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri, temel bilgisayar programlarını ve ilgili 

teknolojileri kullanır. 

 YETKİNLİK 

PÇ 5 

Optisyenlik alanı ile ilgili bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanıp hem sözel hem de yazılı iletişim 

kurarak kendini etkin ifade eder. 

PÇ 6 Optisyenlik ile ilgili edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir bakış açısıyla değerlendirir. 

PÇ 7 Öğrenme için gereksinimlerini belirler ve kendi öğrenmesini yönlendirme yetkinliğine sahiptir. 

PÇ 8 

Gözlüğün hazırlanması için gerekli ekipmanları, makine ve gereçlerini kullanma becerisine ve bunun 

için gerekli teknik bilgiye sahip olur. 

PÇ 9 

Temel görme cihazlarının (gözlük, kontakt lens vb.) reçeteye göre seçimini yapar, kullanıcı için hazır 

hale getirir. 

PÇ 10 

Miyopinin, hipermetropinin ve astigmatizmin düzeltilmesinde camların işlevini bilir.  
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PÇ 11 

 

Sağlıkta kalite, marka pazarlama stratejileri, optisyenlik işletmeliği konularında yeterli alt yapıya 

sahiptir. 

PÇ 12 

Birey ve halk sağlığı, çevre koruma ve iş güvenliği konularında yeterli bilince sahiptir.  

   

PÇ 13 

Optisyen olarak görev, hak ve sorumlulukları ile ilgili yasa, yönetmelik, mevzuat ve mesleki etik 

kuralları bilir ve bu kurallara uygun davranır. 

PÇ 14 Alanı ile ilgili sahip olduğu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir görevi bağımsız olarak yürütür. 

 

● Program Çıktıları Doğrultusunda Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yapılandırılması, 

Uygulanması ve İzlenmesi: 

Optisyenlik Programı program çıktıları, öğrencilerin mezuniyet sonrasında sahip olmaları 

gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanımlayan temel göstergelerdir. Bu çıktılar, Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu olarak tanımlanmış, sektörel 

ihtiyaçlar ve paydaş görüşleri dikkate alınarak şekillendirilmiştir. Tüm derslerin öğrenme 

kazanımları, bu program çıktılarıyla ilişkilendirilmiştir. Dersler, program çıktılarının etkin bir 

şekilde öğrencilere kazandırılmasını sağlayacak şekilde planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

Program çıktılarının gerçekleştirilme düzeyi, dönem sonu ölçme-değerlendirme analizleri, 

öğrenci ve mezun anketleri, işveren geri bildirimleri ile sürekli olarak izlenmektedir. 

• Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Yöntemlerinin Kullanılması: 

Optisyenlik programında eğitim-öğretim yaklaşımı, öğrenci merkezli bir anlayışla 

yürütülmektedir. Öğrencilerin aktif katılımını teşvik eden uygulamalı dersler, laboratuvar 

çalışmaları, mesleki uygulama gibi çeşitli öğretim yöntemleri kullanılmaktadır. Değerlendirme 

süreçlerinde sadece klasik sınavlara değil, performansa dayalı değerlendirme yöntemlerine 

(proje, sunum, uygulama, ödev, optik müesseselerde uygulama değerlendirme sonuçları vb.) de 

yer verilmektedir. Böylece öğrencilerin sadece bilgi düzeyi değil, aynı zamanda mesleki 

becerileri ve analitik düşünme yetenekleri de ölçülmektedir. 

• Program İçeriklerinin Güncelliği ve Yetkinliğinin Düzenli Olarak Değerlendirilmesi: 

Programda yer alan ders içerikleri, gelişen teknoloji, sektör ihtiyaçları ve mesleki standartlar 

doğrultusunda belirli periyotlarla güncellenmektedir. Akademik kurul toplantılarında ders 

içeriklerine yönelik değerlendirmeler yapılmakta; mezun ve işveren geri bildirimleri ile sektörel 

gelişmeler doğrultusunda müfredatta düzenlemelere gidilmektedir. Ayrıca ilgili derslerin 

sorumlu öğretim elemanları tarafından her yarıyıl sonunda içerik değerlendirmeleri yapılmakta 

ve gerekli güncellemeler planlanmaktadır. 
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• Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalite Güvencesi Anlayışıyla Planlanması ve 

Yürütülmesi: 

Programın tüm eğitim-öğretim faaliyetleri, kurumsal kalite güvence politikaları doğrultusunda 

yürütülmektedir. Ders izlenceleri, öğretim planları, sınav ve ölçme-değerlendirme araçları, 

kalite standartlarına uygun olarak hazırlanmakta ve kalite komisyonu tarafından izlenmektedir. 

Eğitim sürecine ilişkin veriler (başarı oranları, mezuniyet süresi, öğrenci memnuniyeti vb.) 

düzenli olarak analiz edilmekte ve sürekli iyileştirme döngüsü işletilmektedir. Ayrıca meslekiçi 

uygulama ve uygulamalı eğitimler de kalite standartlarına uygun şekilde planlanmakta ve 

değerlendirilmektedir. 

 

2.1. Öğrenci Sayıları 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölüm bünyesinde kayıtlı olan lisans, yüksek lisans 

ve doktora programlarına ait sınıf bazında güncel öğrenci sayılarını kapsamaktadır. Öğrenci 

sayılarına ilişkin veriler Tablo 2.1.1.’de sunulmalıdır. 

 

Tablo 2.1.1. Sınıf Bazında Öğrenci Sayıları 

Sınıf Önlisans 

1. Sınıf 21 

2. Sınıf 27 

Toplam 48 

 

2.2. Akademik Personel Ders Dağılım Dengesi   

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölümlerde görev yapan tam zamanlı akademik 

personelin ilgili eğitim-öğretim dönemine ait ders yükleri, ders saati sayısı bazında Tablo 

2.2.1.’de sunulmuştur. 

 

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yükleri 

Unvan Ad-Soyad Güz Yarıyılı 
Bahar 

Yarıyılı 
Toplam 

Öğr. Gör. Aslı ARSLAN 6 4 10 

Öğr. Gör. İlkay ALTUNSOY 5 5 10 

 

2.3. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 
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2024-2025 eğitim öğretim yıllında görev yapan tam zamanlı öğretim elemanlarının 

toplam sayısı ile kayıtlı öğrenci sayısı esas alınarak hesaplanan oran Tablo 2.3.1.’de 

sunulmuştur. 

 

Tablo 2.3.1. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğretim Elemanı Sayısı Öğrenci Sayısı 

Oran 

(Öğrenci Sayısı/Öğretim 

Elemanı sayısı) 

 

2 

 

48 

 

24 

 

2.4. Programların Akreditasyonuna Yönelik Çalışmaları 

 Bölümümüzde ulusal akreditasyon sürecine başvurmak üzere hazırlık çalışmaları 

başlatılmış olup, iç kalite güvence sistemi doğrultusunda öz değerlendirme yapılmış, program 

çıktıları ve ders içerikleri gözden geçirilmiştir. Paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirme 

alanları belirlenmiş ve eğitim-öğretim süreçlerinde gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Belgelerin 

hazırlanması ve başvuru sürecine yönelik planlamalar devam etmektedir. 

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri 
Akreditasyon Belgesi 

Geçerlilik Süresi (varsa) 

Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

Planlanan Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

- - - 

 

2.5.  Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları 

Optisyenlik Programı'nda, eğitim-öğretim süreçlerinin niteliğini artırmak ve öğrenci 

merkezli öğretim yaklaşımlarını güçlendirmek amacıyla çeşitli yöntem ve uygulamalar 

benimsenmektedir. Bu kapsamda, aktif öğrenme teknikleri (vaka temelli öğrenme, simülasyon 

uygulamaları, rol oynama vb.) düzenli olarak derslerde kullanılmakta; öğrenci katılımı, 

öğrenme sürecinin merkezine alınmaktadır. 

 

2023 yılında İstanbul Atlas Üniversitesi bünyesinde düzenlenen “Eğiticilerin Eğitimi” 

programına Optisyenlik Programı öğretim elemanları temel düzeyde katılım sağlamıştır. 2024 

yılında ise programdaki öğretim elemanları, ileri düzey eğitime katılarak sertifika almaya hak 

kazanmıştır.  

Tablo 2.5.1. Eğiticilerin Eğitimini Programına katılan öğretim elemanı sayısı 

Sertifika Alan Öğretim Elemanı 
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Unvan Ad-Soyad 

Öğr. Gör. Aslı ARSLAN 

Öğr. Gör. İlkay ALTUNSOY 

 

2.6. Başarı Durumları  

2024-2025 eğitim öğretim yılında bölümlerdeki öğrencilerin ders başarı düzeylerine 

ilişkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmalıdır. Ders başarı durumlarına ilişkin 

bilgiler değerlendirilmelidir. 

Tablo 2.6.1. Güz Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

TÜRK DİLİ 
%73,68 %60 %89,47 

İNGİLİZCE-I 
%66,66 %0 %66,66 

KARİYER 

PLANLAMA 

%88,88 %0 %88,88 

GÖZÜN ANATOMİ 

VE FİZYOLOJİSİ 

%76,477 %25 %82,35 

TEMEL FİZİK 
%76,92 %33,33 %80,77 

TEMEL 

MATEMATİK 

%80 %0 %80 

OPTİSYENLİĞE 

GİRİŞ 

%86,95 %0 %86,95 

AKADEMİK VE 

SOSYAL 

ORYANTASYON 

%88 %0 %88 

İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ 

%70,37 %0 %70,37 

FİZİK VE 

GEOMETRİK 

OPTİK-II 

 

% 66.67 

 

 

% 0 

 

% 69.23 

 

GÖRME OPTİĞİ VE 

REFRAKSİYON-II 

%91,30 % 0 %91,30 

OPTİSYENLİKTE 

PAKET PROGRAM 

UYGULAMALARI 

%90,90 %0 %90,90 

OPTİSYENLİK-II 
%92,30 %0 %92,30 

OPTİSYENLİK 

UYGULAMALARI-

II 

%96,29 %0 %96,29 



 

AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025 

  
 

Bölüm Ortalaması 
%82,98 %39,33 %84,94 

 

Tablo 2.6.2. Bahar Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

ATATÜRK 

İLKELERİ VE 

İNKILAP TARİHİ 

%86,36 %0 %86,36 

İNGİLİZCE-II 
%50 %0 %50 

GÖZ 

HASTALIKLARI 

%36,36 %21,42 %50 

FİZİK VE 

GEOMETRİK 

OPTİK-I 

 

%68 

 

%60 

 

%80 

 

GÖRME OPTİĞİ VE 

REFRAKSİYON-I 

%78,26 %0 %78,26 

OPTİK ALETLER 

VE MALZEME 

BİLGİSİ 

 

% 87,5 

 

 

%0 

 

% 87,5 

OPTİSYENLİK-I 
%80 %33,33 %84 

OPTİSYENLİK 

UYGULAMALARI-I 

%83,33 %0 %83,33 

İLK YARDIM 

BİLGİSİ 

%69,56 %57,14 %86,95 

KONTAKT 

LENSLER 

%92,59 %0 %92,59 

OPTİSYENLİKTE 

İŞLETME 

YÖNETİMİ 

%88,46 %0 %88,46 

OPTİSYENLİK-III 
%88 %0 %88 

OPTİSYENLİK 

UYGULAMALARI-

III 

%88 %0 %88 

AZ GÖRENLERE 

YARDIMCI 

CİHAZLAR 

%88 %0 %88 

Bölüm Ortalaması 
%77,46 %37,29 %80,82 

 

3. AR-GE VE İNOVASYON  

Optisyenlik Programı, araştırma kültürünün geliştirilmesi ve sağlık hizmetlerine yönelik 

akademik üretimin artırılması hedefiyle çalışmalarını sürdürmektedir. 2024-2025 eğitim-
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öğretim yılı itibarıyla program bünyesinde yürütülen iki adet TÜBİTAK 2209A Öğrenci Projesi 

yapılmaktadır.  

Program, gelecekteki araştırma ve proje temelli faaliyetlere zemin oluşturmak amacıyla 

öğretim elemanlarını bilimsel çalışma yapmaya teşvik etmekte; araştırma altyapısına erişim, 

akademik gelişim olanakları ve dış kaynaklı fonlara başvuru konusunda bilgilendirme 

süreçlerini desteklemektedir. İlerleyen dönemlerde, özellikle göz sağlığına yönelik yerel 

ihtiyaçlar ve toplumsal fayda göz önünde bulundurularak proje üretimine yönelik kapasite 

geliştirme çalışmaları planlanmaktadır. 

 

3.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Bölümde görev yapan akademisyenlerin 2024-2025 eğitim öğretim yılı içerisinde 

gerçekleştirdiği bilimsel yayın faaliyetleri ile ilgili yılda yayınlarına yapılan atıfları 

kapsamaktadır. Yayın türleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atıf sayıları Scopus veri tabanına 

dayalı olarak akademisyen bazındaki sayılarını Tablo 3.1.1’ de sunulmalıdır. 

 

 

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Sıra 

No 
Unvan Ad-Soyad Kitap 

Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Atıf 

Topla

m 

1 Öğr. 

Gör. 

Aslı ARSLAN - - - 2 - 2 

2 Öğr. 

Gör. 

İlkay ALTUNSOY 1 - 1 2 1 4 

 

3.2. Ar-Ge Projeleri 

2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölüm bünyesinde görev yapan öğretim 

elemanlarının yürütücüsü olduğu ve danışmanı olduğu öğrenci ar-ge projelerini kapsamaktadır. 

Bu projelerin desteklendiği kurum/kuruluş (TÜBİTAK, TÜSEB, BAP, AB fonları, uluslararası 

kuruluşlar vb.), proje türü (bilimsel araştırma, sanayi iş birliği, sosyal sorumluluk vb.) ve proje 

durumlarına (başvuru, yürütme, tamamlanma) göre ayrıştırılarak raporlanması beklenmektedir. 

Projelere ait bilgiler Tablo 3.2.1.’de sunulmalıdır. 
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayıları 

Yürütücü/Danışman 

Unvan-Adı Soyadı 
Proje Adı Destekleyen Kurum Proje Türü Proje Durumu 

Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Proje Bütçesi 

(₺ / €) 

X 

 

Akademik 

Faaliyetler 

TÜBİTAK/TÜSEB/BA

P 

Bilimsel 

Araştırma 

Başvuru/Devam 

Eden/Kabul 
01.01.2025 01.01.2026 100.000,00 ₺ 

Öğr. Gör. Aslı 

ARSLAN 

İnorganik 

Yarıiletken 

Tabanlı Glikoz 

Sensör 

Geliştirilmesi 

YTÜ/BAP Bilimsel 

Araştırma 

Devam Eden 26.02.2024 26.02.2026 99.950,19 ₺ 

Öğr. Gör. İlkay 

ALTUNSOY 

Türkiye’de 

Kontakt Lens 

Kullanımının 

Mevcut Durumu: 

7 Coğrafi 

Bölge 

Değerlendirmesi 

TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite 

Öğrencileri 

Araştırma 

Projeleri 

Devam Eden 08.04.2025 08.04.2026 9.000,00 ₺ 

Öğr. Gör. İlkay 

ALTUNSOY 
Multifokal (Çok 

Odaklı) Optik 

Cam 

Kullanıcılarının 

Gözlük 

Kullanımı ile 

İlgili 

Sorunlarının 

Tespit Edilmesi: 

Nitel Bir 

Araştırma 

TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite 

Öğrencileri 

Araştırma 

Projeleri 

Devam Eden 08.04.2025 08.04.2026 9.000,00 ₺ 
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3.3. Girişimcilik Faaliyetleri 

2024-2025 eğitim öğretim yılında bölümdeki öğretim elemanları ile öğrencilerin ilgili yıl 

içerisinde gerçekleştirdiği girişimcilik odaklı faaliyetleri kapsamaktadır. Bu başlık altında; 

tescillenmiş veya başvurusu yapılmış patent ve faydalı model çalışmaları, teknoloji geliştirme 

bölgelerinde (Teknopark, TEKMER) faaliyet gösteren akademisyen ve öğrencilerin kurucusu 

olduğu firma sayısına ilişkin bilgiler Tablo 3.3.1.’de sunulmalıdır. 

Tablo 3.3.1. Girişimcilik Faaliyetleri 

Başvuru Sahibi 

Statü (Öğretim 

Elemanı/Öğrenc

i) 

Türü (Patent 

/Faydalı Model 

/ Firma) 

Başlık/Firma 

Adı 

Başvuru 

Durumu 
Açıklama 

X 

Öğrenci / 

Öğretim 

Elemanı 

Patent /Faydalı 

Model / Firma X Kabul / Başvuru  

      

      

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

MYO bünyesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri, sürdürülebilir kalkınma 

amaçları doğrultusunda katkı sağlayacak şekilde planlanmaktadır. Bu kapsamda, Darülaceze 

ziyareti ve Renk körlüğüne yönelik farkındalık çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

Optisyenlik programı öğrencilerimiz, Darülaceze Başkanlığı iş birliğiyle 

gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projesi kapsamında, kurum sakinlerine yönelik gözlük 

bakımı ve küçük onarımlar hizmeti sundu. Etkinlikte, yaşlı bireylerin kullandığı gözlüklerin 

temizliği, vida ve burunluk kontrolleri gibi temel bakım işlemleri yapılarak görme konforlarının 

artırılması hedeflendi. Öğrencilerimiz bu proje sayesinde hem mesleki becerilerini sahada 

uygulama fırsatı buldu hem de topluma hizmet etmenin manevi değerini yaşayarak mesleki etik 

ve empati yetkinliklerini geliştirdi. Bu anlamlı etkinlik, sağlık alanında toplumsal farkındalık 

yaratma açısından güçlü bir örnek oluşturmuştur. 

Optisyenlik öğrencilerimizin öncülüğünde düzenlenen “Hayatı Gerçek Renkleri ile 

Gör” Renk Körlüğü Farkındalık Etkinliği’nde ise, toplumda sık görülen fakat yeterince 

tanınmayan renk körlüğü konusunda bilinç oluşturmayı amaçlamıştır. Etkinlik kapsamında 

renk körlüğü testleri gerçekleştirilerek katılımcıların konuyla ilgili farkındalık düzeyi artırıldı. 

Renk algısının günlük yaşam ve meslek seçimlerindeki etkilerine dikkat çekilen bu etkinlik, 

hem sosyal sorumluluk bilinci kazandırdı hem de optik alanında toplumsal katkı sağlayan örnek 

bir çalışma olmuştur. 

Her iki faaliyet de toplumsal katkı faaliyetlerinin etkinliğinin artırılmasına ve 

sürdürülebilir kalkınma hedeflerine daha güçlü katkılar sunmasına olanak sağlamaktadır. 
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4.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Bölümün 2024-2025 eğitim öğretim yılında gerçekleştirilen toplumsal katkı projeleri, 

etkinlikler, iş birlikleri ve gönüllülük faaliyetleri raporlanmalı; söz konusu çalışmaların topluma 

sağladığı fayda, erişim düzeyi ve etki alanı belirlenmelidir. Bu kapsamda, üniversite-toplum iş 

birliğini güçlendiren ve kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ile yapılan ortak çalışmalar 

ve faaliyetlere ilişkin bilgiler Tablo 4.1.1.’de sunulmalıdır. 

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Faaliyet Adı 
Faaliyet 

Türü 

Hedef 

Kitle 

Paydaş 

Kurum/ 

Kuruluş 

Katılımcı 

Sayısı 

SKA ile 

ilişkilen

me 

durumu 

Değerlendirme 

HOYA-

MiyoSmart 

Miyopi Kontrol 

Camlarının 

Bilimsel 

Makaleleri ve 

Montaj Teknikleri 

Seminer/ 

Göz ve 

Görme 

Sağlığı 

Öğrenci Hoya 50 - Optisyenlik 

öğrencileri için hem 

akademik hem de 

uygulamalı açıdan 

değerli bilgiler 

sunulmuştur. 

 

Silmo İstanbul 

2024-

Uluslararası 

Optik Fuarı 

Fuar 

Gezisi/ Göz 

ve Görme 

Sağlığı 

Öğrenci Silmo İstanbul 60 - Optisyenlik 

Programı 

öğrencileri, Fuar 

katılımları 

sayesinde 

sektördeki yeni 

cihaz ve teknolojiler 

ile buluşma imkanı 

elde ettiler. 

"OPTİK PRO 

EĞİTİMİ" 

Seminer Öğrenci koD8Yazılım 

Teknolojileri 

25 

 

- Pro İş geliştirme 

uzmanı tarafından, 

yazılımın sektöre 

kazandırdığı 

yenilikleri ve 

sunduğu avantajlar 

optisyenlik 

öğrencileri ile 

paylaşılmıştır. 

 

BETA OPTİK 

TEKNİK GEZİSİ 

Teknik Gezi Öğrenci BETA OPTİK 30 - Düzenlenen teknik 

gezi kapsamında 

optik üretim 

süreçlerini 

yakından 

gözlemleme fırsatı 

buldu ve teorik 

derslerde 

öğrendiklerini 

gerçek üretim 
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ortamında görerek 

pekiştirdiler. 

HAYATI 

GERÇEK 

RENKLERİ İLE 

GÖR" Renk 

Körlüğü 

Farkındalık 

Etkinliği 

Sosyal 

Sorumluluk 

Öğrenci Optisyenlik 

Kulübü 

Etkinliği/SKS 

100 - Etkinlik 

kapsamında renk 

körlüğü testleri 

gerçekleştirilerek 

katılımcıların 

konuyla ilgili 

farkındalık düzeyi 

artırılmıştır. 

Progressive Optik 

Cam Atölyesi 

Atölye 

Çalışması 

Öğrenci Optisyenlik 

Programı 

25 - Atölye kapsamında 

öğrenciler, 

progresif camların 

ölçülmesi, 

çerçeveye montajı, 

merkezleme ve 

adaptasyon 

süreçleri hakkında 

hem teorik bilgi 

edindi hem de 

uygulamalı deneyim 

kazanmıştır. 

Az Görenlere 

Yardımcı 

Cihazlar 

Webinarı 

Seminer/ 

Göz ve 

Görme 

Sağlığı 

Öğrenci Optisyenlik 

Programı 

25 - Düşük görme 

yetisine sahip 

bireylerin yaşam 

kalitesini artırmaya 

yönelik teknolojik 

çözümleri tanıtılmış 

ve öğrencilerin 

bilgi düzeylerinin 

arttırılması 

sağlanmıştır. 

Darülaceze 

Başkanlığı Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi- Gözlük 

Bakımı 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Öğrenci Darülaceze 

Başkanlığı 

28 - Sağlık alanında 

toplumsal 

farkındalık yaratma 

açısından güçlü bir 

örnek 

oluşturmuştur. 

 

 


