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1. YÖNETİM VE KALİTE 

İstanbul Atlas Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı, 

stratejik hedeflerine ulaşmak amacıyla güncel bilgi kaynakları ve süreçlerin etkin yönetimini 

sağlamaktadır. Program yönetimi, bölüm başkanlığı koordinasyonunda yürütülmekte; öğretim 

elemanları, öğrenci temsilcileri ve danışma kurulu aracılığıyla karar süreçlerine paydaş katılımı 

sağlanmaktadır. İç kalite güvence mekanizmaları, düzenli öz değerlendirme raporları, anketler 

ve kurumsal toplantılarla desteklenmekte; kalite güvencesi kültürü ise üniversitenin kalite 

politikasıyla uyumlu şekilde tüm süreçlere entegre edilmektedir. 

1.1.  İnsan Kaynakları Yönetimi  

2024-2025 eğitim-öğretim yılında İstanbul Atlas Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programında görev yapan akademik personelin kadro unvanlarına ve 

norm kadro bilgilerine ilişkin sayısal veriler Tablo 1.1.’de sunulmalıdır. 

 

 Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi 

Unvan Ad-Soyad ORCID Atanma Tarihi 

Öğr. Gör. Senem ASLAN ÖZTÜRK 0000-0002-2739-7760 03.10.2022 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hatice Nur HALİPÇİ 

TOPSAKAL  

0000-0003-3158-2165 10.08.2020 

Öğr. Gör. Damla KAYALI 0000-0003-0674-090X 05.11.2021 

 

Norm Kadro Sayısı 
3 

Öğretim Üyesi Sayısı 
3 

Norm Açığı Durumu 
0 

 

1.2. İç ve Dış Paydaş ve Süreç Yönetimi 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı kapsamında, iç paydaş toplantılarında öğretim 

elemanlarıyla programın ders içerikleri, uygulama süreçleri, öğrenci geri bildirimleri ve 

akademik gelişmeler düzenli olarak değerlendirilmiş; iyileştirmeye yönelik kararlar 

alınmıştır. Dış paydaş toplantılarında ise sektör temsilcileri, mezunlar ve alan 

akademisyenleriyle bir araya gelinerek mezun yeterlilikleri, iş piyasası beklentileri ve iş birliği 

imkânları görüşülmüş; alınan geri bildirimler program çıktılarının güncellenmesine ve 

uygulamalı eğitimlerin geliştirilmesine katkı sağlamıştır. 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programında yürütülen eğitim-öğretim, Ar-Ge, toplumsal 

katkı ve yönetim sistemiyle ilişkili süreçlerin iyileştirilmesine yönelik olarak dış paylaş 
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bilgileri ile iç ve dış paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılara ilişkin veriler Tablo 1.2.1. ve 

Tablo 1.2.2.’de sunulmaktadır. 

 

 

 

Tablo 1.2.1. Dış Paydaş Bilgileri (Danışma Kurulu) 

Ad-Soyad Kurum/Kuruluş 

Çağrı ÖNER Kırklareli Üniversitesi 

Duygu KÜTÜK Medical Park Hospital 

Ayçin Güneş ERDOĞAN Nukleogen 

Ömer Faruk ÖZTUNÇ Mezun Öğrenci 

Zerda ASLAN Mezun Öğrenci 

 

Tablo 1.2.2 Paydaşlarla Yapılan Toplantı Bilgileri 

Toplantı Sıra No İç Paydaş Toplantı Tarihi Dış Paydaş Toplantı Tarihi 

1.  04.06.2024 

2.  11.06.2024 

3.  28.11.2024 

4. 12.06.2024  

5. 06.07.2024  

6. 23.06.2025  

7. 25.06.2025  

 

1.3. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı kapsamında yürütülen öğrenci ders 

değerlendirme anketleri sonuçlarına göre ders içerikleri, öğretim yöntemleri ve uygulamalı 

eğitim süreçlerine ilişkin geri bildirimler detaylı olarak analiz edilmiştir. Öğrencilerden gelen 

geri bildirimlerde özellikle bazı derslerde teorik bilgilerin uygulama ile desteklenmesi 
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gerekliliği, laboratuvar saatlerinin artırılması ve güncel örnek olaylara yer verilmesi yönünde 

talepler öne çıkmıştır. Bu doğrultuda, uygulama ağırlıklı derslerin laboratuvar saatlerinin 

artırılması, sektörel vaka analizlerinin ders içeriklerine eklenmesi ve öğretim materyallerinin 

güncellenmesi planlanmıştır. Ayrıca öğretim elemanlarının ders anlatım tekniklerini 

geliştirmesi amacıyla İstanbul Atlas Üniversitesinin her yıl düzenlediği ‘Öğrenci Merkezli 

Eğiticilerin Eğitimi Programına kadrolu öğretim elemanlarının dahil edilmesine karar 

verilmiştir. Öğrencilerin öğrenme süreçlerine daha aktif katılımını sağlamak için etkileşimli 

öğretim yöntemlerinin kullanımı teşvik edilecektir. Anket sonuçlarına dayalı bu iyileştirme 

çalışmaları, ders izlencelerine yansıtılarak takip edilecek ve bir sonraki dönemdeki anketlerle 

etkililiği ölçülerek sürekli iyileştirme sağlanacaktır. 

Anket sonuçlarına ilişkin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmalıdır. 

 

Tablo 1.3.1. Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

Anket Soruları 

Güz 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Bahar 

Yarıyılı 

Ortalaması 

Öğretim Elemanı, dersinin derste anlaşılmasına özen gösterdi. 
4.10 3.84 

Öğretim Elemanı, dersinin süresine özen gösterdi. 
4.06 3.87 

Öğretim Elemanının, ders materyalleri ve kullandığı eğitim araçları 

yeterliydi. 

4.01 3.82 

Öğretim Elemanı, öğrencinin derse olan ilgisini canlı tuttu. 
3.99 3.74 

Öğretim Elemanı, dersle ilgili duyuruları zamanında yapmaya özen 

gösterdi. 

3.97 3.77 

Öğretim Elemanı, derste soru sorulmasına olanak sağladı. 
4.01 3.86 

Öğretim Elemanı, ders dışında kendisine ulaşılmasına özen 

gösterdi. 

3.97 3.79 

Öğretim Elemanı, dersi öğrenim çıktılarına uygun olarak işledi. 
4.02 3.81 

Öğretim Elemanının, ölçme ve değerlendirme yöntemi uygundu. 
3.98 3.76 

Öğretim Elemanının, ileride başka derslerini de almak isterim. 
3.92 3.67 

Dersin amaç ve hedefleri, içeriği, öğrencilerden beklentiler ve 

değerlendirme süreci (sınav, ödev, proje vb) açıklandı. 

3.99 3.78 

Derste kullanılan öğretim araç ve materyalleri yeterliydi. 
3.95 3.76 

Ders konuya ilişkin bilgi, tutum ve becerilerimi geliştirdi. 
3.94 3.75 
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Sınav soruları derste anlatılan konularla uyumluydu. 
3.95 3.72 

Ders interaktif bir şekilde işlendi. 
3.95 3.78 

Ders ile ilgili geribildirim alındı ve öğrencilere geribildirim verildi. 
3.97 3.79 

*Öğrenci sayısı 10’dan az olan dersler için anket sonuçları değerlendirilmez. 

 

Tablo 1.3.2. Öğrenci Memnuniyet Anket Sonuçları 

Anket Soruları 
Güz Yarıyılı 
Ortalaması 

Bahar 
Yarıyılı 
Ortalaması 

MYO yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim. 
63,88 78,67 

MYO sekreterleriyle rahatlıkla görüşebilirim. 
69,44 86,67 

Ders öğretim elemanlarıyla rahat iletişim kurabilirim. 
77,78 92 

Danışman hocamla rahat iletişim kurabilirim. 
93,06 94,67 

MYO ile ilgili duyurular bana zamanında iletilir. 
76,39 86,67 

Engelsiz Erişim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum. 
66,67 88 

Öğrenci işleri birimiyle rahat iletişim kurabilirim. 
73,6 92 

Öğrenci işleri biriminde bilgi ve belge edinme işlemlerimi hızlıca 

çözmekteyim. 

73,61 88 

Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) 

memnunum. 

80,56 90,67 

Okula güvenli şekilde ulaşırım. 
79,17 86,67 

Üniversite kampüsü içinde gerekli güvenlik önlemleri alınır. 
83,33 88 

ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. 
65,28 84 

Uluslararası ofis hizmetleri yeterlidir. 
61,11 85,33 

Üniversitedeki sağlık hizmetlerini yeterli buluyorum. 
63,89 85,33 

Çevrimiçi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum. 
56,94 77,33 

Öğrenci kulüplerinin sayı ve çeşitliliğini yeterli buluyorum. 
56,94 70,67 
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Kariyer Merkezi'nin verdiği danışmanlık hizmetinden memnunum. 
68,06 81,33 

Kariyer Merkezi'nin sağladığı iş ve staj olanaklarından 

memnunum. 

54,17 81,33 

Derslerin öğretici ve verimli işlendiğini düşünüyorum. 
69,44 85,33 

Derslerin işlenişi için ayrılan süre yeterlidir. 
70,83 88 

Derslere aktif katılabilirim. 
70,83 92 

Programın bilgi, beceri ve yetkinlik kazandırma düzeyi yeterlidir. 
79,17 88 

Kütüphanenin sağladığı imkanlar (Kaynak tarama, çalışma saatleri, 

temizlik, çalışma alanı vb.) yeterlidir. 

88,89 93,33 

Okul içi bilgisayar kullanım olanakları yeterlidir.  
84,72 89,33 

Sınıftaki oturma alanı ders dinlemem için uygundur. 
81,94 82,67 

Sınıflar ısı, aydınlatma, hijyen bakımından ders işlemeye uygundur. 
87,5 90,67 

Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. 
80,56 73,33 

Ders araları yeme, içme vb. ihtiyaçlarımı gidermek için yeterlidir. 
68,06 81,33 

Yemekhane hizmetlerinden (ücret, lezzet, hijyen, kapasite vb) 

memnunum. 

63,89 82,67 

 

İhtiyaç duyduğumda Atölye/Laboratuvar araç ve gereçlerini belirli 

kurallara göre kullanabilirim. 

91,67 90,67 

Atölye/Laboratuvarda güvenlik açısından gerekli kurallar 

uygulanır. 

94,44 93,33 

Atölye/Laboratuvarlar, uygulamaların verimli bir şekilde 

gerçekleştirilmesi için uygundur. 

90,28 88 

Sektör için gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama 

derslerinde öğrenirim. 

84,72 90,67 

Sınıf temsilcimiz aracılığıyla, dilek, öneri ve şikayetlerimi 

iletebilirim. 

84,72 93,33 

Hocalarım, ilettiğim sorunların çözümü için gayret gösterir. 
90,28 92 

MYO yönetimi, ilettiğim sorunların çözümü için gayret gösterir. 
87,5 89,33 

MYO yönetimi, ilettiğim öneri ve isteklerime cevap verir. 
86,11 89,33 

* Güz yarıyılı için 72 ve Bahar yarıyılı için 75 öğrenci anketi cevaplamıştır. 

 

1.4. Uluslararasılaşma 
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İstanbul Atlas Üniversitesi, Meslek Yüksekokulu bünyesinde, uluslararasılaşma hedefleri 

doğrultusunda Uluslararasılaşma ve İş Birliği Komisyonu tarafından Erasmus+ ikili 

anlaşmalarına yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Meslek Yüksekokulu çatısı altındaki tüm 

programlarda olduğu gibi, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı özelinde öğrenci ve personel 

hareketliliğini destekleyecek iş birlikleri geliştirmek amacıyla çeşitli yükseköğretim 

kurumlarıyla görüşmeler yürütülmektedir. Erasmus+ kapsamında öğrenci değişim süreçlerinin 

başlatılması ve sürdürülebilir uluslararası ortaklıkların kurulması yönünde girişimler devam 

etmektedir. 

Yapılan çalışmalar, İstanbul Atlas Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, 

Meslek Yüksekokulu Uluslararasılaşma ve İş Birliği Komisyonu ve Erasmus Akademik Birim 

Koordinatörleri ortaklığında yürütülür. Bu kapsamda yapılan çalışmalar İstanbul Atlas 

Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası ve stratejik hedefler doğrultusunda 

gerçekleştirilmektedir. Bu çalışmalar kapsamında; 

• Üniversitenin Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ile koordineli şekilde çalışmak 

• Erasmus+ anlaşmaları ve ikili iş birliği protokolleri hazırlamak ve güncellemek 

• Meslek Yüksekokulu programlarının uluslararası staj, ders ve proje fırsatlarını artırmak 

• Öğrenci ve personel hareketliliği için bilgilendirme ve teşvik faaliyetleri yürütmek 

• Meslek Yüksekokulu programlarının Erasmus kod eşleştirmelerini (ISCED) ve 

uygunluk analizlerini yapmak 

• Yıllık veya dönemlik bazda yapılan toplantılar ile uygun program eşleşmeleri ve iş 

birlikleri için yol haritası belirlemek ve gerekli yazışmaları yürütme görevleri belirlenmiştir 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı’nda Erasmus+ veya benzeri uluslararası değişim 

programları kapsamında öğrencilerin gelecek dönemlerde yurt dışında kısa süreli eğitim, staj 

veya kültürel değişim programlarına katılımına olanak sağlayacak iş birliklerinin kurulmasına 

yönelik çalışmalar devam etmektedir. Erasmus+ programı çerçevesinde, ilgili dönemde giden 

ve gelen öğrenci ile personel sayılarını içeren veriler Tablo 1.4.1.’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 1.4.1. Bölüm Erasmus+ Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Öğrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad 

Giden Gelen Giden Gelen 

- - - - 

 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Tanımlanmış bu program çıktıları aşağıdaki gibidir: 
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PÇ1-Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur 

PÇ2-İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

PÇ3-Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır 

PÇ4-Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, animasyon vb.) etkin kullanır. 

PÇ5-Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 

değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir 

PÇ6-Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde 

sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder 

PÇ7-Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek 

için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

PÇ8-Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. 

PÇ9-Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 

PÇ10- Türk dilini ve yabancı dili doğru olarak kullanabilir, İngilizce yazılmış resmi ve teknik 

belgeleri okuyabilir ve meslektaşları ile iletişim kurar. 

PÇ11-Tıbbi laboratuvar ortamını ve işleyişini bilir. 

PÇ12-Tıbbi laboratuvara gelen numuneleri; kabul etme, analiz etme, raporlama ve sonuçları 

iletme işlemlerini tanımlar ve yapar. 

PÇ13-Laboratuvar hijyeni, güvenliği ve atık yönetimini açıklar. 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı, tanımlanmış program çıktıları doğrultusunda 

eğitim-öğretim süreçlerini planlamakta, uygulamakta ve düzenli olarak izlemektedir. Öğrenci 

merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme yöntemleri benimsenerek öğrencilerin derse aktif 

katılımı, uygulamalı çalışmalar ve proje temelli ödevlerle desteklenmektedir. Program 

içerikleri, sektör ihtiyaçları, paydaş geri bildirimleri ve akademik gelişmeler doğrultusunda 

periyodik olarak güncellenmekte, böylece derslerin güncelliği ve yetkinliği sağlanmaktadır. 

Tüm eğitim-öğretim faaliyetleri, kalite güvencesi anlayışıyla planlanmakta; iç kalite süreçleri 

kapsamında anketler, toplantılar ve öz değerlendirme raporlarıyla izlenmekte ve sürekli 

iyileştirme yaklaşımı doğrultusunda gerekli önlemler alınmaktadır. 

 

 

 

2.1. Öğrenci Sayıları 
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2024-2025 eğitim öğretim döneminde bölüm bünyesinde kayıtlı olan lisans, yüksek lisans 

ve doktora programlarına ait sınıf bazında güncel öğrenci sayılarını kapsamaktadır. Öğrenci 

sayılarına ilişkin veriler Tablo 2.1.1.’de sunulmalıdır. 

 

Tablo 2.1.1. Sınıf Bazında Öğrenci Sayıları 

Sınıf 
Önlisans 

1. Sınıf 61 

2. Sınıf 57 

Toplam 118 

 

2.2. Akademik Personel Ders Dağılım Dengesi   

2024-2025 eğitim öğretim yılında İstanbul Atlas Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programında görev yapan tam zamanlı akademik personelin ilgili 

eğitim-öğretim dönemine ait ders yüklerinin  Tablo 2.2.1.’de sunulmaktadır. 

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yükleri 

Unvan Ad-Soyad Güz Yarıyılı 
Bahar 

Yarıyılı 
Toplam 

Ögr. Gör. Senem ASLAN ÖZTÜRK 9saat/hafta 30 saat/hafta 39 saat/hafta 

Dr. Öğr. Üyesi Hatice Nur HALİPÇİ TOPSAKAL 5 saat/hafta 20 saat/hafta 38 saat/hafta 

Öğr. Gör. Damla KAYALI 4 saat/hafta 2 saat/hafta 6 saat/hafta 

 

2.3. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

İstanbul Atlas Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Programında kadrolu 3 öğretim elemanı bulunmaktadır. Akademik danışmanlığı Program 

başkanı yürütmektedir. 

Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı Tablo 2.3.1.’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 2.3.1. Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğretim Elemanı Sayısı Öğrenci Sayısı 

Oran 

(Öğrenci Sayısı/Öğretim 

Elemanı sayısı) 

3 126 42 
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2.4. Programların Akreditasyonuna Yönelik Çalışmaları 

İstanbul Atlas Üniversitesi ön lisans düzeyindeki mesleki eğitim programlarımızda; 

MEDEK (Mesleki Eğitim Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) 

tarafından belirlenen kalite güvence ilkeleri doğrultusunda sürekli iyileştirme ve dış 

değerlendirme süreçlerine aktif olarak katılım sağlanmaktır. 

2024-2025 Eğitim Öğretim yılı itibariyle Ameliyathane Hizmetleri, Bilgisayar 

Programcılığı, Bilişim Güvenliği Teknolojisi, İlk ve Acil Yardım ve programımız Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri akreditasyon başvurusu gerçekleştirilmiş olup, süreç devam 

etmektedir. 

 

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri 
Akreditasyon Belgesi 

Geçerlilik Süresi (varsa) 

Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

Planlanan Akreditasyon Başvuru 

Tarihi (varsa) 

- 02.2025 - 

 

2.5.  Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı, öğrenme sürecinin odağına öğrenciyi yerleştiren; 

anlamlı bilgiye ulaşmayı, analitik ve eleştirel düşünme becerilerini geliştirmeyi esas alan 

öğrenci merkezli bir eğitim yaklaşımını benimsemektedir. Bu yaklaşım, öğrencilerin bilgiyi 

sorgulamasını teşvik ederken, aynı zamanda uygulamalı öğrenme fırsatları sunarak öğrenme 

sürecini pasif bilgi aktarımından uzaklaştırmakta; öğrencinin aktif katılımı ve deneyimiyle 

şekillenen dinamik bir yapıya dönüştürmektedir. İstanbul Atlas Üniversitesi’nde, 2021-2022 

eğitim-öğretim yılından itibaren her yıl düzenli olarak "Öğrenci Merkezli Öğretime Yönelik 

Eğiticilerin Eğitimi" programı gerçekleştirilmektedir. Bu eğitim kazanımları doğrultusunda, 

derslerde sunumlar, grup çalışmaları ve laboratuvar uygulamaları gibi aktif öğrenme yöntemleri 

kullanılmaktadır. Dönem başlarında yapılan sınıf sözleşmeleri aracılığıyla, öğrencilerin 

sorumluluk bilinci ve sürece aktif katılımı pekiştirilmektedir. Öğretim elemanları bu süreçte 

rehberlik ve kolaylaştırıcılık rolünü üstlenirken, öğrenciler öğrenme sürecinin etkin birer öznesi 

hâline gelmektedir. Böylece öğrenme, yalnızca sınıf ortamıyla sınırlı kalmayıp yaşam boyu 

sürdürülebilir bir beceriye dönüşmektedir. 

Ölçme ve değerlendirme süreçleri de bu yaklaşımla tutarlıdır; sınavların yanı sıra ödev, 

sunum, uygulama değerlendirmeleri ve öz değerlendirme gibi çeşitli yöntemler aracılığıyla 

öğrencilerin gelişimi izlenmekte; ayrıca öğrenci geri bildirimleri düzenli olarak alınarak 

öğretim süreçlerine yansıtılmaktadır. 2024 yılında üniversitemiz bünyesinde düzenlenen 

Eğiticilerin Eğitimini Programına katılarak sertifika alan öğretim elemanlarına ilişkin bilgiler 

Tablo 2.5.1.’de sunulmaktadır. 
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Tablo 2.5.1. Eğiticilerin Eğitimini Programına katılan öğretim elemanı sayısı 

Sertifika Alan Öğretim Elemanı 

Unvan Ad-Soyad 

- - 

- - 

2.6. Başarı Durumları  

2024-2025 eğitim öğretim yılında bölümlerdeki öğrencilerin ders başarı düzeylerine 

ilişkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmaktadır. Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Programı öğrencileri 2024-2025 Eğitim Öğretim yılı güz ve bahar yarıyıllarında öğretim 

programı zorunlu ve seçmeli derslerden %80 başarının altına inmeyerek yüksek başarı oranına 

ulaşmışlardır. 

 

Tablo 2.6.1. Güz Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

Temel Biyokimya 79,71 7,69 81,16 

 

İlk Yardım 92,54 20 94,03 

Anatomi 58,33 48,57 78,57 

Fizyoloji 63,08 4,55 64,62 

Temel Mikrobiyoloji 43,04 15,56 51,90 

Akademik ve Sosyal 
Oryantasyon 

92.42 0 92.42 

Hücre Kültürü ve 
Kök Hücre 

76,36 91,67 96,36 

Genel Biyoloji 67,12 38,10 78,08 

Kariyer Planlama 93,94 0 93,94 

İngilizce I 58,33 0 58,33 

Türk Dili 67,74 60 87,10 

Klinik Mikrobiyoloji 83,93 25 87,5 
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Histoloji 87,72 66,67 94,74 

Klinik Biyokimya 62,5 57,14 83,93 

Klinik Uygulama I 100 0 100 

Bölüm Ortalaması 
75,12 29 82,85 

 

Tablo 2.6.2. Bahar Yarıyılı Ders Başarı Durumları 

Dersler Final Başarı Oranı Bütünleme Başarı Oranı Genel Başarı Oranı 

Mikrobiyolojik Tanı 
Yöntemleri 

68,06 50 80,56 

Tıbbi Biyoloji ve 
Genetik 

88,61 0 88,61 

Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 

91,67 60 96,67 

İngilizce II 37,5 0 37,5 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 

89,55 14,29 91,04 

Parazitoloji 90,91 25 92,73 

Klinik Uygulama II 98,18 0 98,18 

Genel Embriyoloji 96,29 0 96,29 

Farmakolojiye Giriş 88,46 83,33 98,08 

Hematoloji 46,27 25 59,70 

Patoloji 78,18 41,67 87,27 

Bölüm Ortalaması 
79,43 21,60 82,86 

 

3. AR-GE VE İNOVASYON  

Atlas Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı, araştırma 

faaliyetlerini üniversitenin stratejik planı, akademik öncelikleri ve yerel, bölgesel ile ulusal 

kalkınma hedefleriyle uyumlu şekilde yürütmektedir. Program kapsamında yürütülen 

araştırmalar, tıbbi laboratuvar alanındaki güncel gelişmeleri takip etmeyi, uygulamalı 

çalışmaları artırmayı ve elde edilen sonuçları toplum yararına sunmayı amaçlamaktadır. 
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Öğrenciler, öğretim elemanlarının yürüttüğü proje ve uygulamalara katılarak araştırma 

kültürüne dâhil edilmekte, böylece sektöre nitelikli insan kaynağı yetiştirilmesi 

hedeflenmektedir. Araştırma süreçlerinin etkin şekilde yürütülmesi için gerekli fiziki altyapı, 

modern laboratuvar donanımları ve kütüphane kaynakları sağlanmakta; mali kaynaklar 

üniversite destekleri ve olası iş birlikleri aracılığıyla temin edilerek verimli kullanılmaktadır. 

Bu sayede programın araştırma faaliyetleri hem akademik gelişime katkı sağlamakta hem de 

toplumsal ihtiyaçlara yanıt verecek çıktılar üretmektedir. 

3.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programında görev yapan akademisyenlerin 2024-2025 

eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirdiği bilimsel yayın faaliyetleri ile ilgili yılda 

yayınlarına yapılan atıfları kapsamaktadır. Yayın türleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atıf 

sayıları Scopus veri tabanına dayalı olarak akademisyen bazındaki sayılarını Tablo 3.1.1’ de 

sunulmaktadır. 

 

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 

Sıra 

No 
Unvan Ad-Soyad Kitap 

Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Atıf 

Topla

m 

1 Öğr. 

Gör. 

Senem ASLAN 

ÖZTÜRK 

- - 2 - 2 2 

2 Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hatice Nur 

TALİPÇİ 

TOPSAKAL 

- - 5 1 2 8 

3.  Öğr. Gör. Damla KAYALI - - 1 - - - 

 

3.2. Ar-Ge Projeleri 

2024-2025 eğitim öğretim yılında İstanbul Atlas Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı bünyesinde görev yapan öğretim elemanlarının yürütücüsü 

olduğu ve danışmanı olduğu öğrenci ar-ge projeleri, desteklendiği kurum/kuruluş (TÜBİTAK, 

TÜSEB, BAP, AB fonları, uluslararası kuruluşlar vb.), proje türü (bilimsel araştırma, sanayi iş 

birliği, sosyal sorumluluk vb.) ve proje durumlarına (başvuru, yürütme, tamamlanma) göre 

ayrıştırılarak raporlanması Tablo 3.2.1.’de sunulmaktadır. 
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayıları 

Yürütücü/Danışman 

Unvan-Adı Soyadı 
Proje Adı Destekleyen Kurum Proje Türü Proje Durumu 

Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Proje Bütçesi 

(₺ / €) 

Prof.Dr. Abdülhalim 

ŞENYİĞİT (Öğr. 

Gör. Senem ASLAN 

ÖZTÜRK) 

Metastatik Meme 

Kanseri 

Hücrelerinde, 

circFNDC3B’nin 

Hedeflediği miR-

214 ve Netrin-1 

Bağlantılı 

Yolaklarının 

İncelenmesi 

BAP Bilimsel 

Araştırma 

Kabul 03.07.2025 03.07.2026 141339,00₺ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hatice Nur Halipçi 

Topsakal 

(Danışman) 

Candida spp. 

Biyofilm 

Üretim Hızının 

Ölçülmesi ve 

Liquidambar 

orientalis 

Ekstrelerinin 

Candida spp. 

Biyofilmleri 

Üzerindeki 

Antibiyofilm 

Etkilerinin 

İncelenmesi 

Tubitak 2209A Devam Eden 01.06.2025 - 9000₺ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hatice Nur Halipçi 

Topsakal (Yürütücü) 

Sci-Art Fair 

Featuring 3D 

Holographic 

Interactive 

Educational 

US Consulate US Alumni 

Microgrand 

Başvuru - - 6000$ 
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Content, Agar 

Art, Turkish 

Geometric 

Motifs, and 

Archangelic 

Geometry 

Prof.Dr. Abdülhalim 

ŞENYİĞİT (Öğr. 

Gör.Damla 

KAYALI) 

Zeytinyağı 

Fabrika 

Atıklarının 

Bakteriyel 

Selüloz Yapı 

İskelesi Oluşumu 

Üzerindeki Olası 

Etkilerinin 

Araştırılması 

BAP Bilimsel 

Araştırma 

Devam Eden 18/11/2024 -  

Öğr. Gör. Damla 

KAYALI 

Cilt ile 

Bütünleşen Yeni 

Nesil 

Nanoteknolojik 

Yara Örtüsü 

Üretimi 

Tübitak 1512 Bilimsel 

Araştırma 

Devam Eden 10/07/2024 -  
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3.3. Girişimcilik Faaliyetleri 

2024-2025 eğitim öğretim yılında İstanbul Atlas Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı öğretim elemanları ile öğrencilerin ilgili yıl içerisinde 

gerçekleştirdiği girişimcilik odaklı faaliyetleri kapsamında tescillenmiş veya başvurusu 

yapılmış patent ve faydalı model çalışmaları, teknoloji geliştirme bölgelerinde (Teknopark, 

TEKMER) faaliyet gösteren akademisyen ve öğrencilerin kurucusu olduğu firma sayısına 

ilişkin bilgiler Tablo 3.3.1.’de sunulmaktadır. 

Tablo 3.3.1. Girişimcilik Faaliyetleri 

Başvuru Sahibi 

Statü (Öğretim 

Elemanı/Öğrenc

i) 

Türü (Patent 

/Faydalı Model 

/ Firma) 

Başlık/Firma 

Adı 

Başvuru 

Durumu 
Açıklama 

X 

Öğrenci / 

Öğretim 

Elemanı 

Patent /Faydalı 

Model / Firma X Kabul / Başvuru  

      

      

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri, Birleşmiş 

Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta ve 

uygulanmaktadır. İstanbul Atlas Üniversitesi Meslek Yüksekokulu tarafından 17-18 Nisan 

2025 tarihlerinde “Sağlık, Bilişim ve İnovasyon” temalı 1. Ulusal Meslek Yüksekokulu Öğrenci 

Kongresi, öğrencilerin mesleki gelişimlerinin yanı sıra toplumsal sorunlara duyarlılık 

kazanmalarını, bilimsel bilgi üretimini paylaşmalarını ve yerel-bölgesel paydaşlarla iş birliği 

kurmalarını teşvik ederek SKA hedeflerine katkı sağlamıştır. Bu ve benzeri etkinliklerin etki 

düzeyi, katılımcı geri bildirim anketleri, paydaş görüşmeleri ve düzenli izleme raporlarıyla 

sistematik olarak değerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda etkinlik 

içerikleri ve organizasyon süreçleri sürekli iyileştirilmekte, öğrenci ve paydaş memnuniyeti 

artırılmaktadır. Böylece Meslek Yüksekokulu, toplumsal katkı faaliyetlerini planlı bir şekilde 

geliştirerek sürdürülebilir kalkınma hedeflerine somut katkı sunmayı sürdürmektedir. 

4.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı bünyesinde, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

içerisinde toplumsal katkı projeleri, etkinlikler, iş birlikleri ve gönüllülük faaliyetlerine yönelik 

hazırlık çalışmaları başlatılmıştır. Halihazırda bölüm düzeyinde toplumsal katkı uygulamaları 
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sınırlı olmakla birlikte, önümüzdeki dönemde kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla iş birliği içinde sağlık taramaları, farkındalık seminerleri, bağış kampanyaları ve 

gönüllülük esaslı sosyal sorumluluk projeleri planlanmaktadır. Bu faaliyetlerle hem öğrenci 

katılımının artırılması hem de üniversite-toplum iş birliğinin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

Gerçekleştirilecek çalışmaların topluma sağlayacağı fayda, erişim düzeyi ve etki alanı düzenli 

olarak izlenecek ve elde edilen veriler Tablo 4.1.1.’de raporlanarak kalite süreçlerine dâhil 

edilecektir. 

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Faaliyet 

Adı 

Faaliyet 

Türü 
Hedef Kitle 

Paydaş 

Kurum/ 

Kuruluş 

Katılımcı 

Sayısı 

SKA ile 

ilişkilenme 

durumu 

Değerlendirme 

Meslek 

Yüksekok

ulu 

Öğrenci 

Kongresi 

Eğitim 

Hizmeti 

Öğrenciler, 

Akademisye 

nler, Sektör 

öncüleri 

Philips, 

OHUP, 

Seyhan 

Optik 

2000 - Yüksek katılımlı bir 

faaliyet gerçekleşti, 

2 yıla bir tekrarı 

planlandı. 

Internatio

nal 

Microorg

ansi 

m day 

Work 

shop 

Öğrenciler, 

Akademisye 

nler 

IMD 

organization 

, FEMS 

200 - Yerli, Yabancı Lise, 

Üniversite 

öğrencileri 

etkinliğe 

katılmıştır. Her yıl 

tekrarı için 

planlama yapıldı. 

 


