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1. YONETIM VE KALITE

Istanbul Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programu,
stratejik hedeflerine ulagmak amaciyla giincel bilgi kaynaklar1 ve siireclerin etkin yonetimini
saglamaktadir. Program yonetimi, boliim baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmekte; 6gretim
elemanlari, 6grenci temsilcileri ve danisma kurulu araciligryla karar siireglerine paydas katilimi
saglanmaktadir. I¢ kalite giivence mekanizmalari, diizenli 6z degerlendirme raporlari, anketler
ve kurumsal toplantilarla desteklenmekte; kalite giivencesi kiiltiirii ise iiniversitenin kalite
politikasiyla uyumlu sekilde tiim siire¢lere entegre edilmektedir.

1.1. insan Kaynaklari Yénetimi

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Istanbul Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu T1bbi
Laboratuvar Teknikleri Programinda gorev yapan akademik personelin kadro unvanlarina ve

norm kadro bilgilerine iligskin sayisal veriler Tablo 1.1.’de sunulmalidir.

Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi

Unvan Ad-Soyad (0)2{@i 1)) Atanma Tarihi
Ogr. Gor. Senem ASLAN OZTURK 0000-0002-2739-7760 | 03.10.2022
Dr. Ogr. | Hatice Nur HALIPCI 0000-0003-3158-2165 10.08.2020
Uyesi TOPSAKAL
Ogr. Gor. Damla KAYALI 0000-0003-0674-090X | 05.11.2021

3

Norm Kadro Sayisi
wl e 3

Ogretim Uyesi Sayisi
o 0

Norm Acig1 Durumu

1.2.I¢ ve Dis Paydas ve Siire¢ Yonetimi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi1 kapsaminda, i¢ paydas toplantilarinda 6gretim
elemanlariyla programin ders igerikleri, uygulama siiregleri, 6grenci geri bildirimleri ve
akademik gelismeler diizenli olarak degerlendirilmis; iyilestirmeye yonelik kararlar
almmistir. Dis paydas toplantilarinda ise sektor temsilcileri, mezunlar ve alan
akademisyenleriyle bir araya gelinerek mezun yeterlilikleri, is piyasasi beklentileri ve is birligi
imkanlar1 gorlislilmiis; alinan geri bildirimler program ¢iktilarinin giincellenmesine ve
uygulamali egitimlerin gelistirilmesine katki saglamistir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda yiiriitiilen egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal
katki ve yOnetim sistemiyle iligkili siireglerin iyilestirilmesine yonelik olarak dis paylas
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bilgileri ile i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilara iliskin veriler Tablo 1.2.1. ve
Tablo 1.2.2.”de sunulmaktadir.

Tablo 1.2.1. Dis Paydas Bilgileri (Danigsma Kurulu)

Ad-Soyad Kurum/Kurulus

Cagr1 ONER Kirklareli Universitesi
Duygu KUTUK Medical Park Hospital
Aygin Giines ERDOGAN Nukleogen
Omer Faruk OZTUNC Mezun Ogrenci
Zerda ASLAN Mezun Ogrenci

Tablo 1.2.2 Paydaglarla Yapilan Toplant1 Bilgileri

Toplant1 Sira No I¢ Paydas Toplanti Tarihi Dis Paydas Toplanti Tarihi
1. 04.06.2024
2. 11.06.2024
3. 28.11.2024
4. 12.06.2024
S. 06.07.2024
6. 23.06.2025
7. 25.06.2025

1.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi kapsaminda yiiriitiilen O6grenci ders
degerlendirme anketleri sonuclarina gore ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulamali
egitim siireclerine iliskin geri bildirimler detayli olarak analiz edilmistir. Ogrencilerden gelen

geri bildirimlerde o6zellikle bazi derslerde teorik bilgilerin uygulama ile desteklenmesi
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gerekliligi, laboratuvar saatlerinin artirilmasi ve giincel 6rnek olaylara yer verilmesi yoniinde
talepler one ¢ikmistir. Bu dogrultuda, uygulama agirlikli derslerin laboratuvar saatlerinin
artirilmasi, sektorel vaka analizlerinin ders igeriklerine eklenmesi ve 6gretim materyallerinin
giincellenmesi planlanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin  ders anlatim tekniklerini
gelistirmesi amaciyla Istanbul Atlas Universitesinin her yil diizenledigi ‘Ogrenci Merkezli
Egiticilerin Egitimi Programina kadrolu oOgretim elemanlarinin dahil edilmesine karar
verilmistir. Ogrencilerin dgrenme siireglerine daha aktif katilimimi saglamak igin etkilesimli
Ogretim yontemlerinin kullanimi tegvik edilecektir. Anket sonuglarina dayali bu iyilestirme
caligmalari, ders izlencelerine yansitilarak takip edilecek ve bir sonraki donemdeki anketlerle
etkililigi olctilerek siirekli iyilestirme saglanacaktir.

Anket sonuclarina iligkin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmalidar.

Tablo 1.3.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

Giiz Bahar
Anket Sorular Yariyih Yariyih
Ortalamasi | Ortalamasi
.o . . . . 4.10 3.84
Ogretim Elemani, dersinin derste anlagilmasina 6zen gosterdi.
N e i . 4.06 3.87
Ogretim Elemani, dersinin siiresine 6zen gosterdi.
Ogretim Elemaninin, ders materyalleri ve kullandi81 egitim araglar1 | 4.01 3.82
yeterliydi.
. . . L 3.99 3.74
Ogretim Elemani, 6grencinin derse olan ilgisini canli tuttu.
Ogretim Elemani, dersle ilgili duyurulart zamaninda yapmaya 6zen | 3-97 3.7
gosterdi.
o i} 4.01 3.86
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak sagladi.
Ogretim Elemant, ders disinda kendisine ulasilmasina dzen 3.97 3.79
gosterdi.
. . _ o 4.02 3.81
Ogretim Elemani, dersi 6grenim ¢iktilarina uygun olarak isledi.
. . . 3.98 3.76
Ogretim Elemaninin, 6lgme ve degerlendirme yontemi uygundu.
. o - o 3.92 3.67
Ogretim Elemaninin, ileride baska derslerini de almak isterim.
Dersin amag ve hedefleri, icerigi, 6grencilerden beklentiler ve 3.99 3.78
degerlendirme siireci (sinav, 6dev, proje vb) agiklandi.
. _ o 3.95 3.76

Derste kullanilan 6gretim arag ve materyalleri yeterliydi.

3.94 3.75
Ders konuya iliskin bilgi, tutum ve becerilerimi gelistirdi.
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3.95 3.72
Siav sorular1 derste anlatilan konularla uyumluydu.
, - 3.95 3.78
Ders interaktif bir gekilde islendi.
. o [397 3.79
Ders ile ilgili geribildirim alindi ve 6grencilere geribildirim verildi.

*QOgrenci sayis1 10°dan az olan dersler igin anket sonuclar1 degerlendirilmez.

Tablo 1.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

Gz Yariyili Bahar
Anket Sorulari v Yariyili
Ortalamasi
Ortalamasi
63,88 78,67
MYO yoneticileriyle rahathikla goriisebilirim. ’ ’
69,44 86,67
MY O sekreterleriyle rahatlikla goriisebilirim.
e oo e 77,78 92
Ders 6gretim elemanlariyla rahat iletisim kurabilirim.
93,06 94,67
Danisman hocamla rahat iletisim kurabilirim. ’ ’
76,39 86,67
MYO ile ilgili duyurular bana zamaninda iletilir. ’ ’
PR . 66,67 88
Engelsiz Erigim Birimi'nin hizmetlerinden memnunum.
N 73,6 92
Ogrenci igleri birimiyle rahat iletigim kurabilirim.
Ogrenci isleri biriminde bilgi ve belge edinme islemlerimi hizlica | 73,61 88
¢ozmekteyim.
Teknik hizmetlerden (MyAtlas, OIS, QR Sistemi, LMS vb.) 80,56 90,67
memnunum.
79,17 86,67
Okula giivenli sekilde ulagirim.
. 83,33 88
Universite kampiisii i¢inde gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. ’
65,28 84
ERASMUS Ofisi'nden yeterli bilgili alabilirim. ’
61,11 85,33
Uluslararasi ofis hizmetleri yeterlidir.
. 63,89 85,33
Universitedeki saglik hizmetlerini yeterli buluyorum. ’ ’
56,94 77,33
Cevrimigi derslerdeki hizmeti yeterli buluyorum.
- 56,94 70,67
Ogrenci kuliiplerinin say1 ve g¢esitliligini yeterli buluyorum.
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68,06 81,33
Kariyer Merkezi'nin verdigi danigmanlik hizmetinden memnunum.
Kariyer Merkezi'nin sagladig1 is ve staj olanaklarindan 54,17 81,33
memnunum.
e o O 69,44 85,33
Derslerin 6gretici ve verimli iglendigini diistiniiyorum.
. . 1 70,83 88
Derslerin islenisi i¢in ayrilan siire yeterlidir.
70,83 92
Derslere aktif katilabilirim. ’
o . - o . 79,17 88
Programin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirma diizeyi yeterlidir.
Kiitiiphanenin sagladig1 imkanlar (Kaynak tarama, ¢aligma saatleri, | 88,89 93,33
temizlik, caligma alani vb.) yeterlidir.
84,72 89,33
Okul i¢i bilgisayar kullanim olanaklar1 yeterlidir.
. : . 81,94 82,67
Simiftaki oturma alani ders dinlemem i¢in uygundur.
87,5 90,67
Siiflar 1s1, aydinlatma, hijyen bakimindan ders islemeye uygundur.
80,56 73,33
Tuvalet temizlik hizmetleri yeterlidir. ’ ’
68,06 81,33
Ders aralar1 yeme, igme vb. ihtiyaglarimi gidermek igin yeterlidir.
Yemekhane hizmetlerinden (iicret, lezzet, hijyen, kapasite vb) 63,89 82,67
memnunum.
. 91,67 90,67
Ihtiya¢ duydugumda Atdlye/Laboratuvar arag ve gereclerini belirli
kurallara gore kullanabilirim.
Atolye/Laboratuvarda giivenlik agisindan gerekli kurallar 94,44 93,33
uygulanir.
Atolye/Laboratuvarlar, uygulamalari verimli bir sekilde 90,28 88
gergeklestirilmesi igin uygundur.
Sektor igin gerekli bilgi, becerileri ve yetkinlikleri uygulama 84,72 90,67
derslerinde 6grenirim.
Sinif temsilcimiz araciligiyla, dilek, 6neri ve sikayetlerimi 84,72 93,33
iletebilirim.
PO e . 90,28 92
Hocalarim, ilettigim sorunlarin ¢dziimii igin gayret gosterir.
TSP e o 87,5 89,33
MYO yonetimi, ilettigim sorunlarin ¢6ziimii i¢in gayret gosterir.
e e e . , 86,11 89,33
MYO yonetimi, ilettigim Oneri ve isteklerime cevap verir.

* Giiz yar1yil igin 72 ve Bahar yariyil i¢in 75 6grenci anketi cevaplamistir.

1.4. Uluslararasilagsma
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Istanbul Atlas Universitesi, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda Uluslararasilasma ve Is Birligi Komisyonu tarafindan Erasmus+ ikili
anlasmalarina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulu ¢atisi altindaki tiim
programlarda oldugu gibi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 6zelinde 6grenci ve personel
hareketliligini destekleyecek is birlikleri gelistirmek amaciyla cesitli yiiksekdgretim
kurumlariyla goriismeler yriitiilmektedir. Erasmus+ kapsaminda 6grenci degisim siireclerinin
baslatilmas1 ve siirdiiriilebilir uluslararasi1 ortakliklarin kurulmasi yoniinde girisimler devam
etmektedir.

Yapilan calismalar, Istanbul Atlas Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii,
Meslek Yiiksekokulu Uluslararasilasma ve Is Birligi Komisyonu ve Erasmus Akademik Birim
Koordinatorleri ortakliginda yiiriitiilir. Bu kapsamda yapilan calismalar Istanbul Atlas
Universitesi ~ Uluslararasilasma ~ Politikas1  ve  stratejik  hedefler ~ dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda;

« Universitenin Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ile koordineli sekilde calismak

» Erasmus+ anlagmalar1 ve ikili is birligi protokolleri hazirlamak ve giincellemek

* Meslek Yiiksekokulu programlarinin uluslararasi staj, ders ve proje firsatlarini artirmak

« Ogrenci ve personel hareketliligi igin bilgilendirme ve tesvik faaliyetleri yiiriitmek

* Meslek Yiiksekokulu programlarinin Erasmus kod eslestirmelerini (ISCED) ve
uygunluk analizlerini yapmak

* Yillik veya donemlik bazda yapilan toplantilar ile uygun program eslesmeleri ve is
birlikleri i¢in yol haritasi belirlemek ve gerekli yazismalar: yiiriitme gorevleri belirlenmistir

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda Erasmus+ veya benzeri uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda 6grencilerin gelecek donemlerde yurt disinda kisa siireli egitim, staj
veya kiiltiirel degisim programlarina katilimina olanak saglayacak is birliklerinin kurulmasina
yonelik calismalar devam etmektedir. Erasmus+ programi ¢ercevesinde, ilgili donemde giden

ve gelen 6grenci ile personel sayilarini iceren veriler Tablo 1.4.1.”de sunulmaktadir.

Tablo 1.4.1. Béliim Erasmus+ Ogrenci/Personel Hareketliligi

Ogrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad

2. EGITiM VE OGRETIM

Tanimlanmig bu program c¢iktilar1 asagidaki gibidir:
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PC1-Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur

PC2-Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC3-Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir
PC4-Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC5-Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir

PC6-Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder

PC7-Alamn ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari1 ¢6zmek
icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC8-Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9-Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10- Tiirk dilini ve yabanci dili dogru olarak kullanabilir, Ingilizce yazilmis resmi ve teknik
belgeleri okuyabilir ve meslektaslar ile iletisim kurar.

PC11-Tibbi laboratuvar ortamini ve isleyisini bilir.

PC12-Tibbi laboratuvara gelen numuneleri; kabul etme, analiz etme, raporlama ve sonuglari
iletme islemlerini tanimlar ve yapar.

PC13-Laboratuvar hijyeni, giivenligi ve atik yonetimini agiklar.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, tanimlanmis program c¢iktilar1 dogrultusunda
egitim-6gretim siireglerini planlamakta, uygulamakta ve diizenli olarak izlemektedir. Ogrenci
merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yontemleri benimsenerek 6grencilerin derse aktif
katilimi, uygulamali ¢alismalar ve proje temelli Odevlerle desteklenmektedir. Program
icerikleri, sektor ihtiyaglari, paydas geri bildirimleri ve akademik gelismeler dogrultusunda
periyodik olarak giincellenmekte, boylece derslerin giincelligi ve yetkinligi saglanmaktadir.
Tiim egitim-0gretim faaliyetleri, kalite giivencesi anlayisiyla planlanmakta; i¢ kalite siiregleri
kapsaminda anketler, toplantilar ve 6z degerlendirme raporlariyla izlenmekte ve siirekli
iyilestirme yaklagimi dogrultusunda gerekli 6nlemler alinmaktadir.

2.1. Ogrenci Sayilan
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2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliim biinyesinde kayitli olan lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarina ait sinif bazinda giincel dgrenci sayilarim kapsamaktadir. Ogrenci
sayilarma iligkin veriler Tablo 2.1.1.’de sunulmalidir.

Tablo 2.1.1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilart

Suf Onlisans

1. Simf
2. Smf

Toplam

2.2. Akademik Personel Ders Dagilim Dengesi

2024-2025 egitim dgretim yilinda Istanbul Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programinda gérev yapan tam zamanli akademik personelin ilgili
egitim-6gretim donemine ait ders yiiklerinin Tablo 2.2.1.’de sunulmaktadir.

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yiikleri

" Bahar
Ad-Soyad Giiz Yariyih
Yariyih
Ogr. Gor. Senem ASLAN OZTURK 9saat/hafta 30 saat/hafta 39 saat/hafta
Dr. Ogr. Uyesi | Hatice Nur HALIPCI TOPSAKAL 5 saat/hafta 20 saat/hafta | 38 saat/hafta
Ogr. Gor. Damla KAYALI 4 saat/hafta 2 saat/hafta 6 saat/hafta

2.3. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Istanbul Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Programinda kadrolu 3 Ogretim elemani bulunmaktadir. Akademik danismanligi Program
baskani yiiriitmektedir.

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 Tablo 2.3.1.’de sunulmaktadar.

Tablo 2.3.1. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayis1

(0) 111
Ogretim Elemam Sayis1 Ogrenci Sayisi

(Ogrenci Sayisi/Ogretim
Elemani sayisi)
3 126 42
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2.4. Programlarin Akreditasyonuna Yonelik Calismalari

Istanbul Atlas Universitesi on lisans diizeyindeki mesleki egitim programlarimizda;
MEDEK (Mesleki Egitim Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
tarafindan belirlenen kalite giivence ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme ve dis

degerlendirme siireclerine aktif olarak katilim saglanmaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim yili itibariyle Ameliyathane Hizmetleri, Bilgisayar
Programcilig, Bilisim Giivenligi Teknolojisi, ilk ve Acil Yardim ve programimiz Tibbi
Laboratuvar Teknikleri akreditasyon bagvurusu gerceklestirilmis olup, siire¢ devam
etmektedir.

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri
Akreditasyon Belgesi Akreditasyon Bagvuru Planlanan Akreditasyon Basvuru

Gegerlilik Siiresi (varsa) Tarihi (varsa) Tarihi (varsa)
- 02.2025 -

2.5. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalar

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, 6grenme siirecinin odagina 6grenciyi yerlestiren;
anlamli bilgiye ulagmayi, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeyi esas alan
ogrenci merkezli bir egitim yaklagimini benimsemektedir. Bu yaklasim, dgrencilerin bilgiyi
sorgulamasini tesvik ederken, ayn1 zamanda uygulamali 6grenme firsatlar1 sunarak 6grenme
siirecini pasif bilgi aktarimindan uzaklastirmakta; o6grencinin aktif katilimi ve deneyimiyle
sekillenen dinamik bir yapiya déniistiirmektedir. Istanbul Atlas Universitesi’nde, 2021-2022
egitim-6gretim yilindan itibaren her yil diizenli olarak "Ogrenci Merkezli Ogretime Ydnelik
Egiticilerin Egitimi" programi gergeklestirilmektedir. Bu egitim kazanimlar1 dogrultusunda,
derslerde sunumlar, grup ¢alismalar1 ve laboratuvar uygulamalar1 gibi aktif 6grenme yontemleri
kullanilmaktadir. Donem baslarinda yapilan smif sozlesmeleri aracilifiyla, 6grencilerin
sorumluluk bilinci ve siirece aktif katilimi pekistirilmektedir. Ogretim elemanlar1 bu siirecte
rehberlik ve kolaylastiricilik roliinii iistlenirken, 6grenciler 6grenme siirecinin etkin birer 6znesi
haline gelmektedir. Boylece 6grenme, yalnizca sinif ortamiyla sinirli kalmayip yasam boyu
siirdiiriilebilir bir beceriye donlismektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri de bu yaklasimla tutarlidir; smavlarm yam sira édev,
sunum, uygulama degerlendirmeleri ve 6z degerlendirme gibi cesitli yontemler araciliiyla
ogrencilerin gelisimi izlenmekte; ayrica 0grenci geri bildirimleri diizenli olarak alinarak
Ogretim siireclerine yansitilmaktadir. 2024 yilinda iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen
Egiticilerin Egitimini Programina katilarak sertifika alan 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler
Tablo 2.5.1.”de sunulmaktadir.



AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025

Tablo 2.5.1. Egiticilerin Egitimini Programina katilan 6gretim elemant sayisi

Sertifika Alan Ogretim Elemam

Ad-Soyad

2.6. Basari Durumlari

2024-2025 egitim Ogretim yilinda boliimlerdeki 6grencilerin ders basar1 diizeylerine
iligkin bilgiler Tablo 2.6.1. ve Tablo 2.6.2.’de sunulmaktadir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi 6grencileri 2024-2025 Egitim Ogretim yili giiz ve bahar yariyillarinda dgretim
programi zorunlu ve segmeli derslerden %80 bagarinin altina inmeyerek ytiksek basar1 oranina

ulagmuglardir.

Tablo 2.6.1. Giiz Yariyil1 Ders Bagar1 Durumlari

Dersler Final Basar1 Oram1 | Biitiinleme Basar:1 Orani | Genel Basar1 Oram
Temel Biyokimya 79,71 7,69 81,16
ilk Yardim 92,54 20 94,03
Anatomi 58,33 48,57 78,57
Fizyoloji 63,08 4,55 64,62
Temel Mikrobiyoloji 43,04 15,56 51,90
Akademik ve Sosyal 92.42 0 92.42
Oryantasyon
Hicre Kilturu ve 76,36 91,67 96,36
Kok Hicre
Genel Biyoloji 67,12 38,10 78,08
Kariyer Planlama 93,94 0 93,94
ingilizce | 58,33 0 58,33
Turk Dili 67,74 60 87,10
Klinik Mikrobiyoloji 83,93 25 87,5
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Histoloji 87,72 66,67 94,74
Klinik Biyokimya 62,5 57,14 83,93
Klinik Uygulama | 100 0 100

Boliim Ortalamas: 512 29 82,85

Tablo 2.6.2. Bahar Yariyilt Ders Bagar1 Durumlart

Dersler

Final Basar1 Oram

Biitiinleme Basar1 Orani

Genel Basari Oran

Mikrobiyolojik Tani 68,06 50 80,56

Yontemleri

Tibbi Biyoloji ve 83,61 0 88,61

Genetik

Atatiirk ilkeleri ve 91,67 60 96,67

inkilap Tarihi

ingilizce Il 37,5 0 37,5

is Sagligi ve 89,55 14,29 91,04

Guvenligi

Parazitoloji 90,91 25 92,73

Klinik Uygulama Il 98,18 0 98,18

Genel Embriyoloji 96,29 0 96,29

Farmakolojiye Giris 88,46 83,33 98,08

Hematoloji 46,27 25 59,70

Patoloji 78,18 41,67 87,27
79,4 21,60 82,86

Béliim Ortalamasi 43 ’ ’

3. AR-GE VE iNOVASYON

Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, arastirma

faaliyetlerini liniversitenin stratejik plani, akademik oncelikleri ve yerel, bolgesel ile ulusal

kalkinma hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitmektedir. Program kapsaminda yiiriitiilen

aragtirmalar, tibbi laboratuvar alanindaki gilincel gelismeleri takip etmeyi, uygulamali

caligmalar1 artirmay1 ve elde edilen sonuglari toplum yararma sunmayir amaglamaktadir.
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Ogrenciler, 6gretim elemanlarmin yiiriittiigli proje ve uygulamalara katilarak arastirma
kiiltiirine dahil edilmekte, bdylece sektére nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Arastirma stireglerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziki altyapi,
modern laboratuvar donamimlari ve kiitiiphane kaynaklar1 saglanmakta; mali kaynaklar
iiniversite destekleri ve olast is birlikleri araciligiyla temin edilerek verimli kullanilmaktadir.
Bu sayede programin arastirma faaliyetleri hem akademik gelisime katki saglamakta hem de

toplumsal ihtiyaglara yanit verecek ¢iktilar iiretmektedir.

3.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda gorev yapan akademisyenlerin 2024-2025
egitim Ogretim yili icerisinde gerceklestirdigi bilimsel yayin faaliyetleri ile ilgili yilda
yayinlarina yapilan atiflar1 kapsamaktadir. Yayin tiirleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atif
sayilar1 Scopus veri tabanina dayali olarak akademisyen bazindaki sayilarini Tablo 3.1.1° de

sunulmaktadir.

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Kitap
AL Béoliimii

1 Ogr. Senem ASLAN - - 2 - 2 2

Gor. OZTURK
2 Dr. Ogr. | Hatice Nur - - 5 1 2 8

Uyesi TALIPCI

TOPSAKAL

3. Ogr. Gor. | Damla KAYALI - - 1 - - -

3.2. Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim dgretim yilinda Istanbul Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarin yiiriitiiciisii
oldugu ve danismani oldugu dgrenci ar-ge projeleri, desteklendigi kurum/kurulus (TUBITAK,
TUSEB, BAP, AB fonlari, uluslararas: kuruluslar vb.), proje tiirii (bilimsel arastirma, sanayi is
birligi, sosyal sorumluluk vb.) ve proje durumlarina (bagvuru, yliriitme, tamamlanma) gore

ayristirilarak raporlanmasi Tablo 3.2.1.’de sunulmaktadir.
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Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayilari

YS;:;‘:ﬁ:/‘li)laSn(:il;;n Proje Ad1 Destekleyen Kurum Proje Tiirii Proje Durumu B?I“S;iilingilc ‘ Bitis Tarihi Pro;(; 172; ses
Prof.Dr. Abdiilhalim | Metastatik Meme | BAP Bilimsel Kabul 03.07.2025 03.07.2026 141339,00%
SENYIGIT (Ogr. Kanseri Aragtirma
Gor. Senem ASLAN | Hiicrelerinde,
OZTURK) circFNDC3B’nin

Hedefledigi miR-

214 ve Netrin-1

Baglantili

Yolaklariin

Incelenmesi
Dr. Ogr. Uyesi Candida spp. Tubitak 2209A Devam Eden 01.06.2025 - 9000
Hatice Nur Halip¢i Biyofilm
Topsakal Uretim Hizinin
(Danisman) Olgiilmesi ve

Liquidambar

orientalis

Ekstrelerinin

Candida spp.

Biyofilmleri

Uzerindeki

Antibiyofilm

Etkilerinin

Incelenmesi
Dr. Ogr. Uyesi Sci-Art Fair US Consulate US Alumni Basvuru - - 6000$
Hatice Nur Halip¢i Featuring 3D Microgrand
Topsakal (Yiiriitiicii) | Holographic

Interactive

Educational
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Content, Agar
Art, Turkish
Geometric
Motifs, and
Archangelic
Geometry

Prof.Dr. Abdiilhalim | Zeytinyagi BAP Bilimsel Devam Eden 18/11/2024 -
SENYIGIT (Ogr. Fabrika Aragtirma
Gor.Damla Atiklarinin
KAYALI) Bakteriyel
Seliilloz Yap1
Iskelesi Olusumu
Uzerindeki Olas1
Etkilerinin
Aragtirilmasi

Ogr. Gor. Damla Ciltile Tiibitak 1512 Bilimsel Devam Eden 10/07/2024 -
KAYALI Biitiinlesen Yeni Aragtirma
Nesil
Nanoteknolojik
Yara Ortiisii
Uretimi
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3.3. Girisimcilik Faaliyetleri

2024-2025 egitim dgretim yilinda Istanbul Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi &gretim elemanlarn ile 6grencilerin ilgili yil icerisinde
gerceklestirdigi girisimcilik odakli faaliyetleri kapsaminda tescillenmis veya basvurusu
yapilmis patent ve faydali model ¢aligmalari, teknoloji gelistirme bolgelerinde (Teknopark,
TEKMER) faaliyet gosteren akademisyen ve Ogrencilerin kurucusu oldugu firma sayisina
iliskin bilgiler Tablo 3.3.1.’de sunulmaktadir.

Tablo 3.3.1. Girisimcilik Faaliyetleri
Statii (Ogretim | Tiirii (Patent

Basvuru Sahibi | Elemani/Ogrenc | /Faydalh Model | Bashk/Firma Basvuru Aciklama
. . Adi Durumu
i) / Firma)
Osrenci /
S Patent /Faydali
X Ogretim Model / Firma X Kabul / Basvuru
Elemanm

4. TOPLUMSAL KATKI

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitilen toplumsal katki faaliyetleri, Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Istanbul Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu tarafindan 17-18 Nisan
2025 tarihlerinde “Saglik, Bilisim ve Inovasyon” temal1 1. Ulusal Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
Kongresi, 6grencilerin mesleki gelisimlerinin yani sira toplumsal sorunlara duyarlilik
kazanmalarini, bilimsel bilgi iiretimini paylasmalarini ve yerel-bolgesel paydaslarla is birligi
kurmalarini tesvik ederek SKA hedeflerine katki saglamistir. Bu ve benzeri etkinliklerin etki
diizeyi, katilimcr geri bildirim anketleri, paydas goriismeleri ve diizenli izleme raporlariyla
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda etkinlik
icerikleri ve organizasyon siiregleri siirekli iyilestirilmekte, 6grenci ve paydas memnuniyeti
artirllmaktadir. Boylece Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini planl bir sekilde

gelistirerek stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine somut katki sunmay siirdiirmektedir.

4.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi biinyesinde, 2024-2025 egitim-0gretim yil
icerisinde toplumsal katki projeleri, etkinlikler, is birlikleri ve gontilliiliik faaliyetlerine yonelik

hazirlik ¢aligmalar1 baglatilmistir. Halihazirda boliim diizeyinde toplumsal katki uygulamalar:
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sinirlt olmakla birlikte, onlimiizdeki donemde kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum

kuruluslariyla is birligi i¢inde saglik taramalari, farkindalik seminerleri, bagis kampanyalar1 ve

gontlliliik esasli sosyal sorumluluk projeleri planlanmaktadir. Bu faaliyetlerle hem 6grenci

katiliminin artirilmast hem de {iniversite-toplum is birliginin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

Gergeklestirilecek ¢alismalarin topluma saglayacagi fayda, erisim diizeyi ve etki alan1 diizenli

olarak izlenecek ve elde edilen veriler Tablo 4.1.1.’de raporlanarak kalite siireclerine dahil

edilecektir.

Tablo 4.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Paydas SKA ile
Katilimer iliskilenme ‘ Degerlendirme

Faaliyet Faaliyet

Adt Tiirii Hedef Kitle Kurum/ -
Kurulus durumu
Meslek Egitim Ogrenciler, Philips, 2000 Yiiksek katilimli bir
Yiiksekok | Hizmeti Akademisye OHUP, faaliyet gerceklesti,
ulu nler, Sektor Seyhan 2 yila bir tekrart
Ogrenci onciileri Optik planland.
Kongresi
Internatio | Work Ogrenciler, IMD 200 Yerli, Yabanci Lise,
nal shop Akademisye organization Universite
Microorg nler , FEMS ogrencileri
ansi etkinlige
m day katilmistir. Her y1l
tekrart igin
planlama yapildu.




