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İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

AKRAN YÖNDERLİĞİ KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Komisyonu oluşumu, çalışma esasları, 

görev yetki ve sorumluluklarına ilişkin esasları açıklamaktır. 

 

Kapsam 

MADDE 2 – Bu çalışma usul ve esasları, İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Komisyonu oluşumu, işleyişi, çalışma esasları, görev 

yetki ve sorumluluklarını kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 – Bu çalışma usul ve esasları, 23/07/2015 tarih ve 29423 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayılı 

Resmî Gazete’de yayınlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite 

Kurulu Yönetmeliğine Maddesine ve İstanbul Atlas Üniversitesi Eğitim Programlarının 

Akreditasyonu Komisyonu Yönergesi’ne dayanılarak hazırlanmıştır.   

 

Tanımlar 

MADDE 4 – Bu çalışma usul ve esaslarında geçen tanımlar: 

Üniversite: İstanbul Atlas Üniversitesi’ni, 

Fakülte: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni, 

Bölüm: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nü, 

Bölüm Başkanı: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Başkanı’nı 

Komisyon Başkanı: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Akran Yönderliği Komisyonu Başkanı’nı, 

Roportör: Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Komisyonu üyeleri arasından seçilen bir 

komisyon üyesini  

Akran Yönderi: Hemşirelik üçüncü ve dördüncü sınıf öğrencileri arasından gönüllü olarak 

seçilen, Hemşirelik birinci ve ikinci sınıf öğrencilerine üniversite yaşamına ve bölüme 

uyumunu sağlamak amacıyla öncülük eden kişiyi, 

Akran Danışan : Üniversite yaşamına ve bölüme uyum sağlamak için destek alan Hemşirelik 

birinci  ve ikinci sınıf öğrencisini, 
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Akran Yönderliği Programı: Hemşirelik bölümü üçüncü ve dördüncü sınıfta öğrenim gören 

öğrenciler arasından gönüllü olarak seçilen Akran Yönderi  öğrencilerin birinci ve ikinci sınıfta 

öğrenim gören akran danışan öğrencilere, bölüme ve mesleğe uyum sağlamasını kolaylaştırmak 

için iletişimlerini koordine ederek, bölümün eğitim süreci ve özellikleri, üniversitede yaşam, 

kariyer planlama ve uygulamalı dersler hakkında öğrenciler arasında bilgi paylaşımının 

yapılmasını sağlamak amacıyla geliştirilen ve sorumlu öğretim elemanı izlemi ile rehberlik 

yapıldığı eğitim programını ifade eder. 

Akran Yönderi olma kriterleri: Akran yönder olmak için Akran Yönderliği Komisyonu’nun 

belirlediği kriterlerin sağlanması(En az iki yılını tamamlamış kayıtlı hemşirelik bölümü 

öğrencisi olmak,  -Gönüllü olmak, normal öğrenim süreleri içinde olmak, kaydını dondurmamış 

olmak,  Akran danışmanlığı yapacağı akademik yıl içinde uluslararası değişim programına         

katılmayacak olmak,  AGNO’su 2’nin üstünde olmak, güvenilir ve sorumluluk sahibi olmak,    

Danışana karşı kesinlikle ayrımcı bir tutum içerisinde olmamak). 

Akran Yönderi olamama ve çıkarılma kriterleri: Akran Yönderliği Komisyonu’nun 

belirlediği Akran yönderi olma kriterlerinin sağlanmaması. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Kuruluşu, Çalışma Usul ve Esasları, Görevleri 

 

Komisyon Oluşumu 

MADDE 5 – Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Komisyonu 

aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:  

 

a) Komisyon Öğretim Üyesi/Elemanı, Hemşirelik Bölümü öğretim elemanları arasından 

Bölüm Kurulu kararı ile Akreditasyon Komisyon Başkanı tarafından görevlendirilir. 

b) Komisyon; en az 5 üyeden  oluşur. (en az bir öğretim üyesi olmak üzere üç öğretim 

elemanı, öğrenci temsilcisi, akran yönder temsilcisi, akran yönder danışmanı öğretim 

elemanı)  

c) Komisyon başkanı üyeler arasından bir başkan seçer. 

d) Bir takvim yılı içinde, mazeretsiz olarak üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer, 

Bölüm Kurulu kararı ile yeni atama yapılır. 

e) Komisyon üyelerinin faaliyet süresi 3 yıldır. 

f) Faaliyet süresi biten komisyon üyesi, Bölüm Kurulu kararıyla yeniden 

görevlendirilebilir.  

g) Akran Yönderliği Komisyonu, Fakültenin web sitesinde ilan edilir.  
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Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 6 – Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Komisyonu 

görevlerini yerine getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda çalışır. 

a) Komisyon, başkanın çağrısı üzerine toplanır.  

b) Toplantı gündemi ve takvimi röportör tarafından toplantı öncesi komisyon üyelerine 

bildirilir.  

c)  Komisyon, gündemindeki konuları, ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesinde inceler, 

değerlendirir, alınan kararları Akreditasyon Komisyon Başkanına sunar. 

d) Gerekli hallerde Fakülte bünyesindeki kurul, komisyonlar ve Akreditasyon Destek 

Komisyonları ile iş birliği içinde çalışır. 

e) Akran Komisyonu Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na karşı sorumludur. 

 

Komisyonun Görev ve Sorumlulukları 

MADDE 7- Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Komisyonunun 

görev ve sorumlulukları; 

a) Akran Yönderliği Programını sürdürmek ve geliştirmek, 

b) Akran danışan ve Akran Yönderleri öğrencilerinin ihtiyaçlarını belirlemek 

değerlendirmek, 

c) Her eğitim-öğretim yılının başında Akran yönderlerini komisyon tarafından belirlenen 

kriterlere göre seçmek, 

d) Akran yönder olma/olamama kriterlerini belirlemek, 

e) Her güz döneminin başında ve bahar döneminin sonunda akran yönderleri ve komisyon 

öğretim üye ve elemanlarının katılacağı toplantıları düzenlemek, gerekirse ek toplantı 

yapmak, 

f) Her eğitim öğretim yılının başında Akran Yönderlerine Akran Yönderliği Programını 

tanıtmak amacıyla eğitim düzenlemek, 

g) Her eğitim öğretim yılının başında Akran Danışan ve Akran Yönderi öğrenci eşleştirme 

listelerini hazırlamak, Akreditasyon Komisyon Başkanına iletmek, 

h) Akran komisyonu tarafından oluşturulan her türlü eğitim materyalinin uygulanması, 

değerlendirilmesi ve arşivlenmesini sağlamak, 
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ı)  Akran danışan öğrencilerden akran yönderleri hakkında, akran yönderlerinden ise danışan 

öğrenci hakkında geri bildirimler almak, 

i)  Her eğitim öğretim yılının sonunda akran görevini başarı ile devam ettiren üçüncü ve 

dördüncü sınıf öğrencilerine verilmek üzere teşekkür belgesi hazırlamak, ilgili 

öğrencilere bu belgeyi takdim etmek, 

j)  Her dönem sonunda faaliyet planını içeren raporu bölüm başkanlığına sunmak, 

k)  Bölümdeki diğer komisyonlarla iş birliği içinde çalışmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER 

Yürürlük: 
MADDE 9– Bu usul ve esaslar, İstanbul Atlas Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme: 

MADDE 10- Bu usul ve esas hükümleri İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörü tarafından 

yürütülür. 

 


