ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
BECERI GELISTIRME KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1. istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Beceri
Gelistirme Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2. Hemsirelik Boliimii Beceri Gelistirme Komisyonunun olusumu, yonetim galigma
ilkeleri ve gorevlerini kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3. Bu ¢alisma usul ve esaslari, 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 say1lt
Resmi Gazete ’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligine Maddesine ve Istanbul Atlas Universitesi Egitim Programlarinin
Akreditasyonu Komisyonu Y onergesi "ne dayanilarak hazirlanmstir.
Tanmmlar
MADDE 4. Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen tanimlar asagidadir:
Universite: Istanbul Atlas Universitesi’ni,
Fakiilte: istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
Dekan: Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1’n1
Boliim: Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’nii
Boliim Baskam: Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Baskani’n1
Komisyon: Beceri Gelistirme Komisyonu’nu
Komisyon Baskani: Hemsirelik Boliimii Beceri Gelistirme Komisyonu Baskani’ni,
Uye: Beceri Gelistirme Komisyonunda gorev alan 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlilerini, idari personel ve 6grencileri ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gérev ve Sorumluluklar:

Komisyonun Olusumu
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MADDE 5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Beceri Gelistirme Komisyonu
asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde olusturulur:

a) Komisyon; baskan, raportor ve tiyelerden olusur.

b) Komisyon, B6liim Bagkani ve Boliim Akreditasyon Kurulu karari ile kurulur.

¢) Komisyon iiyelerinin faaliyet siiresi 3 yildur.

d) Faaliyet siiresi biten komisyon, Boéliim Akreditasyon Kurulu karartyla, komisyon tiyelikleri
yenilendikten sonra ihtiya¢ oldugu siirece faaliyetine devam edebilir.

e) Komisyon, boliimiin web sitesinde ilan edilir ve boliim raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6. Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Akreditasyon Komisyonu

gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a) Komisyon her egitim 6gretim yartyilda en az {i¢ kez olmak {izere en az alt1 kez toplanir.

b) Komisyon tarafindan ¢alisilmas1 gereken ya da 6nerilen konular igin giindem olusturulur.

¢) Komisyon giindem olustugunda bagkanin gagrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.

d) Komisyonun giindemi dogrultusunda ¢aligilan ve alinan kararlar; Boliim Baskanligi, Bolim
Akreditasyon Komisyonu ve Miifredat Komisyonu, derslerin sorumlu 6gretim elemanlari ve
gerektiginde diger ilgili paydaslarla (fakiilte yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar
vb.) paylasilir ve goriis bildirilir.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Beceri Gelistirme Komisyonunun

gorev ve sorumluluklari;

a) Her dersin sorumlu ogretim elemani ile is birligi yaparak laboratuvar ve Kklinik

uygulamalarin becerilerinin teorik egitim programina entegrasyonunu saglamak,

b) Her egitim-6gretim yariyili baginda beceriler listelerinin giincellenmesini saglamak,

€) Her egitim-6gretim yariyili sonunda beceri kontrol listelerinin laboratuvar ve kliniklerde

kullanimina yonelik 6gretim elemanlarinin goriislerini alarak gerektiginde beceri kontrol
listelerini giincellenmesini saglamak,

d) Miifredata uygun beceri karnesini gelistirmek ve her donem sonu izlemini saglamak.

e) Akreditasyon ¢alismalarinda olusturulan diger kurul ve komisyonlar ile is birligi yapmak.

f) Beceri degerlendirme kilavuzunu hazirlar ve gerektiginde giincellenmesini saglar.

Beceri Komisyonunun Yoénetim Organlarinin Gorevleri

MADDE 8- Komisyon bagkani1 ve iiyelerinin gorev ve sorumluluklari:

Komisyon Baskam

a) Komisyon liyelerinin gruba katilimlarini ve gerekli destegi vermelerini saglar.
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b) Komisyonun belirlenen takvim ve hedeflere yonlenmesini saglar.

¢) Yapilacak ¢aligmalari komisyon raportor ve iiyeleri ile koordine eder.

d) Komisyonun uyumlu ¢alismasini saglar.

e) Komisyonun c¢alismalari tamamlandiginda gerekli belgelerin Akreditasyon Kurulu ve
Boliim Bagkanligina ulasmasini saglar.

Komisyon Raportorii

a) Komisyonun toplanti tutanaklarini yazip, komisyon iiyelerine ve komisyon baskanina iletir.

b) Komisyon iiyeleri arasinda toplanti tarihi, degisiklikleri gibi konularda bilgi akis1 ve iletisimi
saglar.

c) Form ve raporlarin ilgili tarihlerde hazirlanarak komisyon bagskanina iletilmesinden
sorumludur.

Komisyon Uyesi

a) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda gergeklestirecegi ¢calismalara ve toplantilara
aktif olarak katilir.

b) Komisyon iiyelerine karsi zamaninda tam ve dogru bilgi aktarilmasindan, gerektiginde
destek olunmasindan sorumludur.

¢) Komisyonun faaliyetleri hakkinda ilgili 6gretim iiye ve elemanlarina bilgi aktarir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yirirlik:
MADDE 9. Bu usul ve esaslar, Istanbul Atlas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylrtirliige girer.

Yiiriitme: ' )
MADDE 10. Bu usul ve esas hiikiimleri Istanbul Atlas Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitiilir.
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