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İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ 

 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ  

BECERİ GELİŞTİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1. İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Beceri 

Geliştirme Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.  

Kapsam 

MADDE 2. Hemşirelik Bölümü Beceri Geliştirme Komisyonunun oluşumu, yönetim çalışma 

ilkeleri ve görevlerini kapsamaktadır.  

Dayanak  

MADDE 3. Bu çalışma usul ve esasları, 23/07/2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayılı 

Resmi Gazete ’de yayınlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite 

Kurulu Yönetmeliğine Maddesine ve İstanbul Atlas Üniversitesi Eğitim Programlarının 

Akreditasyonu Komisyonu Yönergesi ’ne dayanılarak hazırlanmıştır.   

Tanımlar 

MADDE 4. Bu çalışma usul ve esaslarında geçen tanımlar aşağıdadır: 

Üniversite: İstanbul Atlas Üniversitesi’ni, 

Fakülte: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni, 

Dekan: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı’nı 

Bölüm: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nü 

Bölüm Başkanı: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Başkanı’nı 

Komisyon: Beceri Geliştirme Komisyonu’nu 

Komisyon Başkanı: Hemşirelik Bölümü Beceri Geliştirme Komisyonu Başkanı’nı, 

Üye: Beceri Geliştirme Komisyonunda görev alan öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma 

görevlilerini, idari personel ve öğrencileri ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görev ve Sorumlulukları 

Komisyonun Oluşumu  
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MADDE 5. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Beceri Geliştirme Komisyonu 

aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:  

a) Komisyon; başkan, raportör ve üyelerden oluşur. 

b) Komisyon, Bölüm Başkanı ve Bölüm Akreditasyon Kurulu kararı ile kurulur. 

c) Komisyon üyelerinin faaliyet süresi 3 yıldır. 

d) Faaliyet süresi biten komisyon, Bölüm Akreditasyon Kurulu kararıyla, komisyon üyelikleri 

yenilendikten sonra ihtiyaç olduğu sürece faaliyetine devam edebilir. 

e) Komisyon, bölümün web sitesinde ilan edilir ve bölüm raporlarında kayıt altına alınır. 

Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akreditasyon Komisyonu 

görevlerini yerine getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda çalışır: 

a) Komisyon her eğitim öğretim yarıyılda en az üç kez olmak üzere en az altı kez toplanır. 

b) Komisyon tarafından çalışılması gereken ya da önerilen konular için gündem oluşturulur. 

c) Komisyon gündem oluştuğunda başkanın çağrısı ile toplanır ve çalışma planı hazırlar.  

d) Komisyonun gündemi doğrultusunda çalışılan ve alınan kararlar; Bölüm Başkanlığı, Bölüm 

Akreditasyon Komisyonu ve Müfredat Komisyonu, derslerin sorumlu öğretim elemanları ve 

gerektiğinde diğer ilgili paydaşlarla (fakülte yönetimi ya da ilgili kişi, kurum ve kuruluşlar 

vb.) paylaşılır ve görüş bildirilir. 

Komisyonun Görev ve Sorumlulukları  

MADDE 7. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Beceri Geliştirme Komisyonunun 

görev ve sorumlulukları; 

a) Her dersin sorumlu öğretim elemanı ile iş birliği yaparak laboratuvar ve klinik 

uygulamaların becerilerinin teorik eğitim programına entegrasyonunu sağlamak, 

b) Her eğitim-öğretim yarıyılı başında beceriler listelerinin güncellenmesini sağlamak, 

c) Her eğitim-öğretim yarıyılı sonunda beceri kontrol listelerinin laboratuvar ve kliniklerde 

kullanımına yönelik öğretim elemanlarının görüşlerini alarak gerektiğinde beceri kontrol 

listelerini güncellenmesini sağlamak, 

d) Müfredata uygun beceri karnesini geliştirmek ve her dönem sonu izlemini sağlamak. 

e) Akreditasyon çalışmalarında oluşturulan diğer kurul ve komisyonlar ile iş birliği yapmak. 

f) Beceri değerlendirme kılavuzunu hazırlar ve gerektiğinde güncellenmesini sağlar. 

Beceri Komisyonunun Yönetim Organlarının Görevleri 

MADDE 8- Komisyon başkanı ve üyelerinin görev ve sorumlulukları: 

Komisyon Başkanı 

a) Komisyon üyelerinin gruba katılımlarını ve gerekli desteği vermelerini sağlar. 
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b) Komisyonun belirlenen takvim ve hedeflere yönlenmesini sağlar. 

c) Yapılacak çalışmaları komisyon raportör ve üyeleri ile koordine eder.  

d) Komisyonun uyumlu çalışmasını sağlar.  

e) Komisyonun çalışmaları tamamlandığında gerekli belgelerin Akreditasyon Kurulu ve 

Bölüm Başkanlığına ulaşmasını sağlar.  

Komisyon Raportörü 

a) Komisyonun toplantı tutanaklarını yazıp, komisyon üyelerine ve komisyon başkanına iletir.  

b) Komisyon üyeleri arasında toplantı tarihi, değişiklikleri gibi konularda bilgi akışı ve iletişimi 

sağlar.  

c) Form ve raporların ilgili tarihlerde hazırlanarak komisyon başkanına iletilmesinden 

sorumludur. 

Komisyon Üyesi 

a) Komisyonun belirlediği hedefler doğrultusunda gerçekleştireceği çalışmalara ve toplantılara 

aktif olarak katılır.  

b) Komisyon üyelerine karşı zamanında tam ve doğru bilgi aktarılmasından, gerektiğinde 

destek olunmasından sorumludur.  

c) Komisyonun faaliyetleri hakkında ilgili öğretim üye ve elemanlarına bilgi aktarır.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlük: 

MADDE 9. Bu usul ve esaslar, İstanbul Atlas Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme: 

MADDE 10. Bu usul ve esas hükümleri İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörü tarafından 

yürütülür. 

 

 

 


