ISTANBUL ATLAS UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamim
Amag

MADDE 1. Bu usul ve esaslarin amaci Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’niin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun yapisini, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin ¢alisma esaslarini tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2. Bu calisma usul ve esaslari, Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonun olusumu, yonetim organlari,
calisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3. Bu ¢alisma usul ve esaslari, 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 say1li
Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite
Kurulu Yénetmeligine Maddesine ve Istanbul Atlas Universitesi Egitim Programlarinin
Akreditasyonu Komisyonu YOnergesi’ne, dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4:

Universite: Istanbul Atlas Universitesi’ni,

Fakiilte: Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Dekan: istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,

Boliim: istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii nii,

Boliim Baskam: istanbul Atlas Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Baskani’ni,

Komisyon Baskam: Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu Baskani’ni,
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’nu

Komisyon Baskan Yardimaisi: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme  Komisyonu

Bagkan Yardimcisini,
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Komisyon Raportorii: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu nu

raportori’nd,

Komisyon Uyesi: Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii

Bagkani tarafindan belirlenen 6gretim {iye ve dgrencisini tanimlar.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar:

Komisyonun Olusumu

MADDE 5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu

asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

a)

b)

d)

9)

h)

Komisyon; Hemsirelik boliimii 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerinden olusan en az
li¢ tiyeden olusur. Komisyon iiyelerinin atamasi ve gorevlendirmesi Hemsirelik Boliim
Bagkani tarafindan yapilir.

Komisyon Bagkani1 ve baskan yardimcisi iiyeler tarafindan se¢ilir. Komisyon baskaninin
gorev siiresi ili¢ yildir. Bagkan Yardimcisi, Bagkanin olmadigi durumlarda Kurul
Bagkanligini yiiriitiir.

Komisyon yilda her déonem bir kez olmak tizere toplam en az 2 kez toplanir. Komisyon
iiye cogunlugu ile toplanir (komisyon baskani/yardimcisi raportor ve en az bir iiye) ve
alinan kararlar1 raporlar. Olagan dis1 durumlar dahilinde komisyon, bagkanin ¢agrisi ile
toplanabilir. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin oybirligi/oy ¢oklugu ile alinir.

Bir takvim yil1 iginde mazeret bildirmeden iki toplantiya katilmayan {iyeler Komisyon
Baskani tarafindan yazili olarak B6liim Baskanligi’na bildirilir.

Toplantilara belirlenen konular dogrultusunda bilgi veya goriis almak iizere komisyon
disindan baska uzmanlar da toplantilara davet edilebilir ve alt komisyonlar olusturabilir.
Alt komisyonlarin olusturulmasi ve ¢aligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler, Komisyon
Baskaninin 6nerisiyle Boliim bagkan tarafindan yapilir.

Ogrencilerin komisyon iiyeligi bir yil sonunda biter. Siiresi biten &grencinin yerine
ogrencileri temsil eden yeni iiye segilir.

Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve
daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona
erer.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen liye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon bagkanina ve Boliim Baskanligina bildirir. Bolim Bagskanligi mazereti goz

onilinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.
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i)

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine

iliskin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini Boliim Baskanligi’na yazili olarak bildirir.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda

caligir.

a)

b)

)

K)

Komisyon, bagkanin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplanti giindemi ve takvimi raportor
tarafindan toplant1 6ncesi komisyon iiyelerine bildirilir.

Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt
cogunluguyla alinir. Esitlik halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Gerektiginde toplantiya
katilmayan iiyelerin de goriisleri alinir.

Oylarin esit olmast durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

Alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir, baskan ve tiyeler tarafindan imzalanur.
Komisyon Baskani alinan kararlar1 yazili olarak Boliim Bagkanligi’na bildirir.
Komisyonunun tiim ¢aligmalar1 komisyon raportorii tarafindan rapor edilerek arsivlenir.
Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu, béliim ve iiniversite igindeki
diger komisyonlar, komiteler, Akreditasyon kurulu ve birimlerle is birligi i¢inde ¢aligir.
Akademik yi1l siireci igerisinde en az iki kez ve gerekli goriildiigii durumlarda yiiz yiize
veya online toplantilar diizenler.

Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az 5
giin dncesinden lyelere duyurulur. Acil durumlarda, bagkanin Onerisi iizerine toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin dnce liyelere duyurulur.

Komisyon, belirtilen gorev ve yetkilerinin diginda kalan ve kendi i¢inde ¢6zemedigi
konularin degerlendirilmesi i¢in B6lim Akreditasyon Komisyonu’na basvurur.
Komisyon yiiriittiigt faaliyetlerle ilgili Boliim Akreditasyon Komisyonu’na yilda en az
bir kez rapor sunmakla yiikiimliidiir.

Komisyonun tiim ¢aligmalar1 komisyon raportorii tarafindan rapor edilerek arsivlenir.
Komisyondaki iiyeler kendi istegi veya gorev degisikligi nedeniyle komisyondan
ayrilabilir. Mazeretini belirten dilekg¢esini komisyon bagkanina ve bolim baskanina
bildirir. Degerlendirme sonucunda boliim baskani tarafindan karar kendisine yazili

olarak bildirilir.
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Komisyonun Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 7 —Istanbul Atlas iiniversitesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunun gorev ve sorumluluklar;

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Hemgirelik Bolimii egitim programinda kullanilan 6l¢gme degerlendirme siirecini
yiriitiir ve degerlendirir,

Hemsirelik Boliimii Ogretim elemanlarinin 8lgme ve degerlendirme ile ilgili bilgi
ihtiyaclarini karsilamaya ve dlgme ve degerlendirme durumunu gelistirmeye yonelik
bilimsel etkinlikler (Kurs, konferans vb) diizenler,

Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlart ile galisarak soru havuzu olusturur ve
giincellenmesini saglar,

Sinav ve Ogrenci degerlendirmesine iliskin kural ve siire¢leri tamimlar ve gerekli
giincelleme caligsmalarini yapar,

Ogrenci degerlendirmesinde (teori, laboratuvar, klinik/saha uygulamasi) ve paydas
degerlendirmesinde kullanilacak standart formlar1 gelistirir,

Egitim uygulamalarina yonelik 6grenci, 6gretim elemanlar1 ve diger paydas geri
bildirimlerini her yariyil sonunda Ders Sorumlusu Ogretim Elemanindan talep eder,
degerlendirir ve sonuglarimi ilgili komisyon, kurul ve Hemsirelik Boliim Bagkani ile
paylasir.

Egitim programinin siirekli iyilestirilmesine yonelik diizenli olarak Olgme ve
degerlendirme uygulamasi yapar, ortaya ¢ikan ihtiya¢ ve sorunlari saptar ve bunlara
yonelik ¢oziim onerilerini Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na sunar.

Hemsirelik Boliimii Lisans Egitim Komisyonu ve diger Akreditasyon Komisyonlari ile
iletisim ve is birligi i¢inde ¢alisir.

Olgme degerlendirme komisyonu degerlendirme ve izleme faaliyetlerinin (DIF)
isletilmesinde Hemsirelik Boliimii kalite birimi, anabilim dallart, ilgili komisyonlar ve
calisma gruplariyla koordineli olarak calisir.

Olgme degerlendirme komisyonu her dénem sonunda anabilim dallarindan sinav
sorularina yonelik yapilan c¢alismalar ve iyilestirmeleri kapsayan raporu ister,
degerlendirir ve raporu ilgili komisyonlara sunar.

Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili temel bilgi gereksinimlerinin
karsilanmasini saglar. Olgme degerlendirme ile ilgili hizmet igi egitimler planlar ve

uygular.
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)

Gerektiginde komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak komisyonda

danismanlik saglamak {izere tiniversitenin ilgili birimlerinden destek alir.

m) Egitim programini degerlendirir.

n)

0)

p)

q)

)

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin Hemsirelik Boliimiiniin egitim amaclarina ve
ogrenim hedeflerine uygunlugunu degerlendirir ve sonuglari boliim baskanina iletir.
Bolim igindeki tiim degerlendirme yontemleri, Hemsirelik BoOlimii Sinav
Kurallar/Y 8nergesi ve Istanbul Atlas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi dogrultusunda uygulanir. Komisyon degerlendirmelerin uygulanmasini
izler, raporlandirir ve gerekli durumlarda Akreditasyon Komisyonuna iletir.

Dersin sorumlu 6gretim elemanindan sinav sonrasi sinav sorusu analiz sonuglarin alir,
sorumlu 6gretim elemanlarinin analiz sonuglarmi dikkate alarak sinav sorulari
giincellemesini saglar.

Derslerin ara smav ve yar1 yil sonu simavi sonrast ders basari orani ve ortalamanin
altindaki 6grenci oranin1 “Ol¢me ve Degerlendirme Formu” ile analiz eder, ilgili raporu
Akreditasyon Komisyonuna iletir.

Her akademik donemin sonunda tiim veriler raporlanarak Boliim Akreditasyon
Komisyonuna iletilir.

Akreditasyon Komisyonu’nun verdigi diger gorevleri gergeklestirir.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

MADDE 8: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyon

tiyelerinin gorev ve sorumluluklari;

Komisyon Baskaninin Gorevleri

a)
b)
c)

d)

Komisyonun belirlenen amag ve goérevleri dogrultusunda ¢alismasini saglar.
Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

Komisyonun calisma ilkeleri dogrultusunda toplanti giindemini belirler, toplanti
planlar ve gerceklestirir.

Komisyonun amag¢ ve faaliyetleri kapsaminda goriis istenen konularda komisyonun
ortak goriisiinii igeren kapsamli raporu bdliim baskanligina sunar.

Her egitim- 6gretim doneminin basinda Komisyonun faaliyet planini ve y1l sonunda da
faaliyet raporunu hazirlar ve Bolim Baskanligina ve Akreditasyon Komisyonuna

sunar.

Komisyon Raportoriiniin Gorevleri:
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a) Komisyon igerisindeki gerekli yazisma ve gorevlendirmeleri yiriitiir. Komisyon
uyeleri arasinda iletisimi saglar.

b) Toplanti sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon baskanina sunar.

c) Bolim baskanligina ve anabilim dali baskanliklarina sunulacak komisyon raporlarini
hazirlar.

d) Komisyonun amag ve faaliyetleri kapsaminda goriis istenen konularda komisyonunun
ortak goriisiinii iceren raporu hazirlar.

e) Komisyonun toplant: tutanaklarini arsivler.

f) Toplanti giinlerini komisyon iiyelerine bildirir; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon {iyelerine iletilmesini saglar.

g) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilart hazirlamak, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglar.

h) Raportorlerden birinin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gorevini komisyondaki
tiyelerden biri tarafindan yiirtitiiliir.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri:

a) Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari dogrultusunda yapilmasi gerekenleri yerine
getirir.

b) Komisyon baskani tarafindan belirlenen gérevleri yerine getirir.

c) Komisyonun gorevleri dogrultusunda gerceklestirecegi caligmalara ve toplantilara aktif’
olarak katilir.

d) Bolim Bagkanligi tarafindan yonlendirilen dlgme ve degerlendirme ile ilgili konulari
inceler ve goriis bildirir.

e) Olgme ve Degerlendirme faaliyetlerinde kaliteyi artirmak amaciyla giincel gelismeleri
takip eder ve komisyonda paylasir.

f) Komisyonun faaliyetleri sirasinda gerekli durumlarda kurum igi ya da kurum dis1 ilgili

kisi, komisyon, anabilim dali ve birim ile iletisime geger.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Yiirirlik:

MADDE 9- Bu usul ve esaslar, istanbul Atlas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylrtirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 10- Bu usul ve esas hiikiimleri Istanbul Atlas Universitesi Rektorii tarafindan
yurttilir.

Dokuman No: US-009/Yayn Tarihi:06.03.2025 /Revizyon Tarihi:/ Revizyon No:00
6/6



