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İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanım 

Amaç 

MADDE 1. Bu usul ve esasların amacı İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü’nün Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu’nun yapısını, görev, yetki ve 

sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını tanımlamaktır.  

Kapsam 

MADDE 2. Bu çalışma usul ve esasları, İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonun oluşumu, yönetim organları, 

çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin hükümleri kapsar.   

Dayanak 

MADDE 3. Bu çalışma usul ve esasları, 23/07/2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayılı 

Resmi Gazete’de yayınlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite 

Kurulu Yönetmeliğine Maddesine ve İstanbul Atlas Üniversitesi Eğitim Programlarının 

Akreditasyonu Komisyonu Yönergesi’ne, dayanılarak hazırlanmıştır.   

Tanımlar 

MADDE 4:  

Üniversite: İstanbul Atlas Üniversitesi’ni, 

Fakülte: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni, 

Dekan: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı’nı, 

Bölüm: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nü, 

Bölüm Başkanı: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Başkanı’nı, 

Komisyon Başkanı: Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu Başkanı’nı, 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu: Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu’nu  

Komisyon Başkan Yardımcısı: Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme   Komisyonu 

Başkan Yardımcısını, 
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Komisyon Raportörü: Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu’nu 

raportörü’nü, 

Komisyon Üyesi: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Başkanı tarafından belirlenen öğretim üye ve öğrencisini tanımlar. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Çalışma Usul ve Esasları, Görev ve Sorumlulukları 

Komisyonun Oluşumu 

MADDE 5. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu 

aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:  

a) Komisyon; Hemşirelik bölümü öğretim elemanlarından ve öğrencilerinden oluşan en az 

üç üyeden oluşur.   Komisyon üyelerinin ataması ve görevlendirmesi Hemşirelik Bölüm 

Başkanı tarafından yapılır. 

b) Komisyon Başkanı ve başkan yardımcısı üyeler tarafından seçilir. Komisyon başkanının 

görev süresi üç yıldır. Başkan Yardımcısı, Başkanın olmadığı durumlarda Kurul 

Başkanlığını yürütür. 

c) Komisyon yılda her dönem bir kez olmak üzere toplam en az 2 kez toplanır. Komisyon 

üye çoğunluğu ile toplanır (komisyon başkanı/yardımcısı raportör ve en az bir üye) ve 

alınan kararları raporlar. Olağan dışı durumlar dahilinde komisyon, başkanın çağrısı ile 

toplanabilir. Kararlar toplantıya katılan üyelerin oybirliği/oy çokluğu ile alınır.  

d) Bir takvim yılı içinde mazeret bildirmeden iki toplantıya katılmayan üyeler Komisyon 

Başkanı tarafından yazılı olarak Bölüm Başkanlığı’na bildirilir. 

e) Toplantılara belirlenen konular doğrultusunda bilgi veya görüş almak üzere komisyon 

dışından başka uzmanlar da toplantılara davet edilebilir ve alt komisyonlar oluşturabilir. 

Alt komisyonların oluşturulması ve çalışmaları için tüm görevlendirmeler, Komisyon 

Başkanının önerisiyle Bölüm başkanı tarafından yapılır.  

f) Öğrencilerin komisyon üyeliği bir yıl sonunda biter. Süresi biten öğrencinin yerine 

öğrencileri temsil eden yeni üye seçilir.  

g) Herhangi bir nedenle komisyon toplantılarına üç kez üst üste katılmayan veya 6 ay ve 

daha uzun süreli raporlu ya da izinli olan üyenin komisyon üyeliği kendiliğinden sona 

erer.  

h) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrılmak isteyen üye, mazeretini belirten dilekçesini 

komisyon başkanına ve Bölüm Başkanlığına bildirir. Bölüm Başkanlığı mazereti göz 

önünde bulundurarak değerlendirme yapar ve kararını ilgili üyeye yazılı olarak bildirir.  
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i) Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır, görev süresi sona eren komisyon üyelerine 

ilişkin bilgiyi ve yeni üyelik talebini Bölüm Başkanlığı’na yazılı olarak bildirir. 

 

Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu görevlerini yerine getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda 

çalışır. 

a) Komisyon, başkanın çağrısı üzerine toplanır. Toplantı gündemi ve takvimi raportör 

tarafından toplantı öncesi komisyon üyelerine bildirilir.  

b) Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin salt 

çoğunluğuyla alınır. Eşitlik halinde başkanın oyu iki oy sayılır. Gerektiğinde toplantıya 

katılmayan üyelerin de görüşleri alınır. 

c) Oyların eşit olması durumunda başkanın oyu doğrultusunda karar verilir.  

d) Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, başkan ve üyeler tarafından imzalanır.  

e) Komisyon Başkanı alınan kararları yazılı olarak Bölüm Başkanlığı’na bildirir.  

f) Komisyonunun tüm çalışmaları komisyon raportörü tarafından rapor edilerek arşivlenir.  

g) Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu, bölüm ve üniversite içindeki 

diğer komisyonlar, komiteler, Akreditasyon kurulu ve birimlerle iş birliği içinde çalışır.  

h) Akademik yıl süreci içerisinde en az iki kez ve gerekli görüldüğü durumlarda yüz yüze 

veya online toplantılar düzenler. 

i) Komisyon toplantılarının zamanı ve gündemi başkan tarafından belirlenir ve en az 5 

gün öncesinden üyelere duyurulur. Acil durumlarda, başkanın önerisi üzerine toplantı 

yapılabilir. Bu durumda toplantı en az bir gün önce üyelere duyurulur. 

j) Komisyon, belirtilen görev ve yetkilerinin dışında kalan ve kendi içinde çözemediği 

konuların değerlendirilmesi için Bölüm Akreditasyon Komisyonu’na başvurur.  

k) Komisyon yürüttüğü faaliyetlerle ilgili Bölüm Akreditasyon Komisyonu’na yılda en az 

bir kez rapor sunmakla yükümlüdür.  

l) Komisyonun tüm çalışmaları komisyon raportörü tarafından rapor edilerek arşivlenir. 

m) Komisyondaki üyeler kendi isteği veya görev değişikliği nedeniyle komisyondan 

ayrılabilir.  Mazeretini belirten dilekçesini komisyon başkanına ve bölüm başkanına 

bildirir. Değerlendirme sonucunda bölüm başkanı tarafından karar kendisine yazılı 

olarak bildirilir. 
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Komisyonun Görev ve Sorumlulukları 

 

MADDE 7 –İstanbul Atlas üniversitesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonunun görev ve sorumlulukları;  

 

a) Hemşirelik Bölümü eğitim programında kullanılan ölçme değerlendirme sürecini 

yürütür ve değerlendirir,  

b) Hemşirelik Bölümü Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme ile ilgili bilgi 

ihtiyaçlarını karşılamaya ve ölçme ve değerlendirme durumunu geliştirmeye yönelik 

bilimsel etkinlikler (Kurs, konferans vb) düzenler,  

c)  Hemşirelik Bölümü öğretim elemanları ile çalışarak soru havuzu oluşturur ve 

güncellenmesini sağlar,  

d)  Sınav ve öğrenci değerlendirmesine ilişkin kural ve süreçleri tanımlar ve gerekli 

güncelleme çalışmalarını yapar,  

e) Öğrenci değerlendirmesinde (teori, laboratuvar, klinik/saha uygulaması) ve paydaş 

değerlendirmesinde kullanılacak standart formları geliştirir,  

f)  Eğitim uygulamalarına yönelik öğrenci, öğretim elemanları ve diğer paydaş geri 

bildirimlerini her yarıyıl sonunda Ders Sorumlusu Öğretim Elemanından talep eder, 

değerlendirir ve sonuçlarını ilgili komisyon, kurul ve Hemşirelik Bölüm Başkanı ile 

paylaşır. 

g)  Eğitim programının sürekli iyileştirilmesine yönelik düzenli olarak Ölçme ve 

değerlendirme uygulaması yapar, ortaya çıkan ihtiyaç ve sorunları saptar ve bunlara 

yönelik çözüm önerilerini Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na sunar.  

h) Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitim Komisyonu ve diğer Akreditasyon Komisyonları ile 

iletişim ve iş birliği içinde çalışır.  

i)  Ölçme değerlendirme komisyonu değerlendirme ve izleme faaliyetlerinin (DİF) 

işletilmesinde Hemşirelik Bölümü kalite birimi, anabilim dalları, ilgili komisyonlar ve 

çalışma gruplarıyla koordineli olarak çalışır.  

j) Ölçme değerlendirme komisyonu her dönem sonunda anabilim dallarından sınav 

sorularına yönelik yapılan çalışmalar ve iyileştirmeleri kapsayan raporu ister, 

değerlendirir ve raporu ilgili komisyonlara sunar.  

k) Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme ile ilgili temel bilgi gereksinimlerinin 

karşılanmasını sağlar. Ölçme değerlendirme ile ilgili hizmet içi eğitimler planlar ve 

uygular.  
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l) Gerektiğinde komisyonun amacı ve faaliyet kapsamına bağlı olarak komisyonda 

danışmanlık sağlamak üzere üniversitenin ilgili birimlerinden destek alır.  

m) Eğitim programını değerlendirir.  

n) Ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin Hemşirelik Bölümünün eğitim amaçlarına ve 

öğrenim hedeflerine uygunluğunu değerlendirir ve sonuçları bölüm başkanına iletir.  

o) Bölüm içindeki tüm değerlendirme yöntemleri, Hemşirelik Bölümü Sınav 

Kuralları/Yönergesi ve İstanbul Atlas Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği doğrultusunda uygulanır. Komisyon değerlendirmelerin uygulanmasını 

izler, raporlandırır ve gerekli durumlarda Akreditasyon Komisyonuna iletir.  

p) Dersin sorumlu öğretim elemanından sınav sonrası sınav sorusu analiz sonuçlarını alır, 

sorumlu öğretim elemanlarının analiz sonuçlarını dikkate alarak sınav soruları 

güncellemesini sağlar.  

q) Derslerin ara sınav ve yarı yıl sonu sınavı sonrası ders başarı oranı ve ortalamanın 

altındaki öğrenci oranını “Ölçme ve Değerlendirme Formu” ile analiz eder, ilgili raporu 

Akreditasyon Komisyonuna iletir.  

r) Her akademik dönemin sonunda tüm veriler raporlanarak Bölüm Akreditasyon 

Komisyonuna iletilir.  

s) Akreditasyon Komisyonu’nun verdiği diğer görevleri gerçekleştirir. 

Komisyon Üyelerinin Görevleri 

MADDE 8: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyon 

üyelerinin görev ve sorumlulukları; 

Komisyon Başkanının Görevleri 

a) Komisyonun belirlenen amaç ve görevleri doğrultusunda çalışmasını sağlar. 

b) Komisyonun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlar. 

c) Komisyonun çalışma ilkeleri doğrultusunda toplantı gündemini belirler, toplantı 

planlar ve gerçekleştirir. 

d)  Komisyonun amaç ve faaliyetleri kapsamında görüş istenen konularda komisyonun 

ortak görüşünü içeren kapsamlı raporu bölüm başkanlığına sunar. 

e) Her eğitim- öğretim döneminin başında Komisyonun faaliyet planını ve yıl sonunda da 

faaliyet raporunu hazırlar ve Bölüm Başkanlığına ve Akreditasyon Komisyonuna 

sunar.  

 

Komisyon Raportörünün Görevleri: 
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a) Komisyon içerisindeki gerekli yazışma ve görevlendirmeleri yürütür. Komisyon 

üyeleri arasında iletişimi sağlar. 

b) Toplantı sırasında alınan kararları raporlamak ve komisyon başkanına sunar. 

c) Bölüm başkanlığına ve anabilim dalı başkanlıklarına sunulacak komisyon raporlarını 

hazırlar. 

d) Komisyonun amaç ve faaliyetleri kapsamında görüş istenen konularda komisyonunun 

ortak görüşünü içeren raporu hazırlar. 

e) Komisyonun toplantı tutanaklarını arşivler. 

f) Toplantı günlerini komisyon üyelerine bildirir; gündem ve gündemle ilgili bilgi ve 

belgelerin komisyon üyelerine iletilmesini sağlar.  

g) Gerekli görülmesi halinde komisyon adına yazılacak yazıları hazırlamak, konu ile ilgili 

bilgi ve belgeleri sağlar.  

h) Raportörlerden birinin bulunmadığı toplantılarda raportörlük görevini komisyondaki 

üyelerden biri tarafından yürütülür.  

Komisyon Üyelerinin Görevleri: 

a) Komisyonunun çalışma usul ve esasları doğrultusunda yapılması gerekenleri yerine 

getirir. 

b) Komisyon başkanı tarafından belirlenen görevleri yerine getirir. 

c) Komisyonun görevleri doğrultusunda gerçekleştireceği çalışmalara ve toplantılara aktif' 

olarak katılır. 

d) Bölüm Başkanlığı tarafından yönlendirilen ölçme ve değerlendirme ile ilgili konuları 

inceler ve görüş bildirir. 

e) Ölçme ve Değerlendirme faaliyetlerinde kaliteyi artırmak amacıyla güncel gelişmeleri 

takip eder ve komisyonda paylaşır. 

f) Komisyonun faaliyetleri sırasında gerekli durumlarda kurum içi ya da kurum dışı ilgili 

kişi, komisyon, anabilim dalı ve birim ile iletişime geçer. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER 

Yürürlük: 
MADDE 9– Bu usul ve esaslar, İstanbul Atlas Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme: 

MADDE 10- Bu usul ve esas hükümleri İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörü tarafından 

yürütülür. 


