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İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

ÖĞRENCİ KARİYER DANIŞMANLIĞI KOMİSYONU ÇALIŞMA  

USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – Hemşirelik Bölümü Öğrenci kariyer Danışmanlığı   Komisyonu oluşumu, çalışma 

esasları, görev yetki ve sorumluluklarına ilişkin esasları açıklamaktır. 

Kapsam 

MADDE 2 – Bu çalışma usul ve esasları, İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Öğrenci Kariyer Danışmanlığı Komisyonu oluşumu, işleyişi, çalışma 

esasları, görev yetki ve sorumluluklarını kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – Bu çalışma usul ve esasları, 23/07/2015 tarih ve 29423 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayılı 

Resmî Gazete’de yayınlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite 

Kurulu Yönetmeliğine Maddesine ve İstanbul Atlas Üniversitesi Eğitim Programlarının 

Akreditasyonu Komisyonu Yönergesi’ne dayanılarak hazırlanmıştır.   

Tanımlar 

MADDE 4 – Bu çalışma usul ve esaslarında geçen tanımlar: 

Üniversite: İstanbul Atlas Üniversitesi’ni, 

Fakülte: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni, 

Bölüm: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nü, 

Bölüm Başkanı: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Başkanı’nı 

Komisyon Başkanı: İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Öğrenci Kariyer Danışmanlığı Komisyonu Başkanı’nı, 

Röportör: Hemşirelik Bölümü Öğrenci kariyer Danışmanlığı Komisyonu üyeleri arasından 

seçilen bir komisyon üyesini  

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Kuruluşu, Çalışma Usul ve Esasları, Görevleri 

Komisyon Oluşumu 
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MADDE 5 – Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğrenci Kariyer Danışmanlığı 

Komisyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:  

 

a) Komisyon Öğretim Üyesi/Elemanı, Hemşirelik Bölümü öğretim elemanları arasından 

Bölüm Kurulu kararı ile Bölüm Başkanı tarafından görevlendirilir. 

b) Komisyon; en az bir öğretim üyesi ve iki öğretim elemanından oluşur. 

c) Komisyon başkanı üyeler arasından bir başkan seçer. 

d) Bir takvim yılı içinde, mazeretsiz olarak üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer, 

Bölüm Kurulu kararı ile yeni atama yapılır. 

e) Komisyon üyelerinin faaliyet süresi 3 yıldır. 

f) Faaliyet süresi biten komisyon üyesi, Bölüm Kurulu kararıyla yeniden 

görevlendirilebilir.  

g) Öğrenci Kariyer Danışmanlığı Komisyonu, Fakültenin web sitesinde ilan edilir.  

 

Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 6 – Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğrenci kariyer Danışmanlığı 

Komisyonu görevlerini yerine getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda 

çalışır. 

 

a) Komisyon, başkanın çağrısı üzerine toplanır. Toplantı gündemi ve takvimi röportör 

tarafından toplantı öncesi komisyon üyelerine bildirilir.  

b)  Komisyon, gündemindeki konuları, ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesinde inceler, 

değerlendirir, alınan kararları Bölüm Başkanına sunar. 

c) Gerekli hallerde Fakülte bünyesindeki kurul, komisyonlar ve Akreditasyon Destek 

Komisyonları ile iş birliği içinde çalışır. 

d) Öğrenci Kariyer Danışmanlığı Komisyonu Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na karşı 

sorumludur. 

Komisyonun Görev ve Sorumlulukları 

MADDE 7- Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğrenci Kariyer Danışmanlığı 

Komisyonunun görev ve sorumlulukları; 
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a) Her eğitim-öğretim yılı başında, bölüme ilk defa kayıt yaptıran 1. sınıf öğrencilerine 

yönelik, bölümün mesleki imkanlarını tanıtmak amacıyla bilgilendirme toplantıları 

düzenlemek. 

b)  Lisans son sınıf öğrencilerine mezuniyet sonrası mesleki kariyer alanları ile kurum ve 

kuruluş sorumluları ile bir araya gelmelerini sağlayan toplantılar düzenlemek. 

c) Öğrencilere kariyer danışmanlığı yapmak, bu süreçte kariyer gelişimini etkileyecek 

durum varsa öğrenciyi    Psikolojik Danışmanlık Birimine yönlendirmek. 

d) Öğrenci Takip Sistemi'nden alınan veriler doğrultusunda öğrencilerin akademik 

gelişimlerini izlemek ve başarılarını artırıcı yönlendirmeler yapmak. 

e) KPSS alan sınavı sonuçlarını inceleyerek, bölümün genel başarı durumunu 

değerlendirmek ve bu başarıyı artırmaya yönelik stratejiler geliştirmek. 

f) Her yılın mayıs ayının ikinci haftasında toplanarak, eğitim-öğretim yılının genel bir 

değerlendirmesini yapmak ve hazırlanan raporu mayıs ayı sonuna kadar Koordinasyon 

Komisyonuna sunmak. 

g) Komisyon, gerektiğinde eğitim-öğretim yılının diğer zamanlarında da bir araya gelerek, 

acil değerlendirmeler ve gerekli iyileştirme çalışmalarını yapmak. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER 

Yürürlük: 
MADDE 9– Bu usul ve esaslar, İstanbul Atlas Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme: 

MADDE 10- Bu usul ve esas hükümleri İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörü tarafından 

yürütülür. 

 

 

 

 

 


