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İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK PERFORMANS ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ 

 

Amaç 

Madde 1 – (1) Bu yönergenin amacı, İstanbul Atlas Üniversitesinde tam zamanlı görevli 

akademik personelin performansını belirleyerek üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda 

akademisyenleri daha başarılı olmaya teşvik etmek, dolayısı ile üniversitenin ulusal ve 

uluslararası başarı seviyesini yükseltmektir. 

 

Kapsam 

Madde 2 – (1) Bu yönerge, akademik personelin bir takvim yılı/eğitim-öğretim yılında 

bireysel performansının ölçülmesi ve değerlendirilmesine ilişkin uygulanacak esasları kapsar. 

 

Akademik Performans Puan Tablosu  

Madde 3 – (1) İstanbul Atlas Üniversitesinde tam zamanlı görevli/görev alacak 

akademik personelin performans başarı düzeyleri ve puanları, 

a) Kadroya atanma ve yükseltilmeye ilişkin performansın belirlenmesinde, 

b) Sözleşme yenilenmesinde, 

c) Akademik teşvik ödeneğinin belirlenmesinde, 

d) Bilimsel etkinliklere katılım desteğinin sağlanmasında, 

dikkate alınacak olup, performans puan hesaplamalarında Ek-1 de yer alan “Akademik 

Performans Puan Tablosu” ölçüt olarak kullanılır. 

 

Akademik Faaliyetlerin Beyanı  

Madde 4 – (Değişik- Senato 24.01.2022) (1) Üniversitede bir yılını dolduran akademik 

personel, her yılın Mart  ayı sonuna kadar bireysel faaliyetlerini içeren güncel YÖK Formatında 

Ögeçmişini ve bir önceki yıla ilişkin faaliyet ve etkinliklerine ait puanları içeren Akademik 

Performans Puanı Tablosunu doldurarak üniversitenin İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına 

teslim eder. Belirtilen süre içerisinde özgeçmişini teslim etmeyen akademik personelin 

“Bireysel Akademik Performans Puanı” hesaplanmaz. Beyana ilişkin tüm sorumluluk ayrıca 

bir bildirime gerek olmaksızın ilgili akademik personele aittir.     

 

Performans Değerlendirme  

Madde 5 – (Değişik- Senato 24.01.2022) (1) Bu Yönergede ifade edilen Komisyon, 

Bilimsel Çalışmalar ve Faaliyetler Komisyonudur. 

(2) Komisyon, bu yönergede belirlenen ölçütlere göre performans ölçme, 

değerlendirme, uygulama ve sonuçlarının belirlenmesi için gerekli çalışmaları yapar. 

(3) Akademik personelin, Eğitim-Öğretim Faaliyetleri, Bilimsel Yayın Faaliyetleri, 

Girişimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetleri ve İdari Görevler olmak üzere 4 temel alanda 

performans puanını ayrı ayrı hesaplar. Akademisyenlerin eğitim-öğretim faaliyetleri 

performansı iki yarıyılı kapsayan eğitim-öğretim yılı bazında, diğer faaliyetleri takvim yılı 

bazında hesaplanır. Kurumda bir yılını doldurmayan akademik personelin performansı 

değerlendirilmez.   
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(4) (Değişik- Senato 24.01.2022) Komisyon, üniversite kadrosundaki akademik 

personellerin “Bireysel Akademik Performans Puanı”nı her takvim yılının Nisan  ayının sonuna 

kadar hesaplayarak Rektörlüğe sunar. 

 

Performans Hesaplama 

Madde 6 – (1) Öğretim üyelerinin faaliyetleri karşılığında Performans Puan Tablosunun 

her bir ana faaliyet grubundan elde ettikleri ham puanlar aşağıda belirtilen oranda 

ağırlıklandırılarak öğretim üyelerinin her bir faaliyet grubuna ilişkin ağırlıklı puanları ve 

ağırlıklandırılmış toplam puanı hesaplanır.   

• Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri  (%25) 

• Bilimsel Yayın ve Faaliyetler  (%25) 

• Girişimcilik ve Yenilikçilik Faaliyetleri (%25) 

• İdari Görevler     (%25)  

Öğretim üyelerinin ağırlıklı puanları ilgili görev yaptığı birim ve kadro bazında 

ölçeklendirilerek öğretim üyelerinin 100 tam puan üzerinden her bir faaliyet alanı performans 

puanı ve genel performans puanları hesaplanır. Performans puanlarının Mütevelli Heyet 

tarafından her yıl belirlenen eşik değerin üzerinde olması beklenir.  

   

Yürürlük  

Madde 7 – (1) Bu yönerge, Senato tarafından kabul edilerek, Mütevelli Heyeti 

tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

Madde 8 – (1) Bu yönerge hükümlerini İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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EK-1 

İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK PERFORMANS PUAN TABLOSU 

1. EĞİTİM ve ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

1.1 DERS VERME PUAN 

1.1.a) Önlisans/Lisans teorik ders verme (Güz ve Bahar Yarıyılları toplam 

haftalık ders saati) 
2 

1.1.b) Lisansüstü teorik ders verme (Güz ve Bahar Yarıyılları toplam haftalık 

ders saati) 
4 

1.1.c) Önlisans/Lisans/Lisansüstü laboratuvar dersi verme (Güz ve Bahar 

Yarıyılları toplam haftalık ders saati) 
1 

1.1.d) Lisansüstü laboratuvar dersi verme (Güz ve Bahar Yarıyılları toplam 

haftalık ders saati) 
2 

1.2 KOORDİNATÖRLÜK VE DANIŞMANLIK PUAN 

1.2.a) Ders koordinatörlüğü (kurul veya grup dersleri) 2 

1.2.b) Öğrenci akademik danışmanlığı  2 

1.2.c) Öğrenci topluluğu danışmanlığı  2 

1.3 TEZ DANIŞMANLIĞI PUAN 

1.3.a) Lisans bitirme projesi danışmanlığı (her bir öğrenci için)  1 

1.3.b) Tezsiz yüksek lisans bitirme projesi danışmanlığı  2 

1.3.c) Yüksek lisans tezi yönetme (her bir öğrenci için) 3 

1.3.d) Doktora tezi yönetme (her bir öğrenci için) 5 

1.4 DİĞER FAALİYETLER PUAN 

1.4.a) Laboratuvar sorumluluğu 5 

1.4.b) Yeni bir eğitim laboratuvarı veya teknik altyapı kurma ve işletmeye 

açma 
5 

1.4.c) Kurum içinde konferans, seminer ve eğitim verme (her bir faaliyet için) 3 
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2. BİLİMSEL YAYIN ve FAALİYETLER 

2.1 KİTAPLAR PUAN 

2.1.a) Uluslararası tanınmış* yayınevince yayımlanmış kitap yazarlığı 120 

2.1.b) Ulusal tanınmış* yayınevince yayımlanmış kitap yazarlığı 60 

2.1.c) Uluslararası tanınmış* yayınevince yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı 

(her bölün için) 
15 

2.1.d) Ulusal tanınmış* yayınevince yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı (her 

bölün için) 
6 

2.2 MAKALELER PUAN 

2.2.a) SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI kapsamındaki dergilerde araştırma 

makalesi (Q1 kategorisindeki dergiler) 
60 

2.2.b) SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI kapsamındaki dergilerde araştırma 

makalesi (Q2 kategorisindeki dergiler) 
45 

2.2.c) SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI kapsamındaki dergilerde araştırma 

makalesi (Q3 kategorisindeki dergiler) 
30 

2.2.d) SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI kapsamındaki dergilerde araştırma 

makalesi (Q4 kategorisindeki dergiler) 
15 

2.2.e) SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI kapsamındaki dergilerde derleme, 

teknik not, vaka analizi (Q1 kategorisindeki dergiler) 
20 

2.2.f) SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI kapsamındaki dergilerde derleme, 

teknik not, vaka analizi (Q2 kategorisindeki dergiler) 
15 

2.2.g) SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI kapsamındaki dergilerde derleme, 

teknik not, vaka analizi (Q3 kategorisindeki dergiler) 
10 

2.2.h) SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI kapsamındaki dergilerde derleme, 

teknik not, vaka analizi (Q4 kategorisindeki dergiler) 
5 

2.2.i) ÜAK tarafından belirlenen uluslararası alan endekslerinde taranan 

dergilerde makale 
13 

2.2.j) Diğer uluslararası hakemli dergilerde makale 10 

2.2.k) ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde makale 10 

2.2.l) Diğer ulusal hakemli dergilerde makale 6 

2.3 BİLDİRİLER PUAN 

2.3.a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sözlü olarak sunulan, tam metni basılı 

veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışma 
6 

2.3.b) Uluslararası bilimsel toplantılarda poster olarak sunulan, tam metni basılı 

veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışma 
4 
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2.3.c) Uluslararası bilimsel toplantılarda sözlü olarak sunulan, özet metni basılı 

veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışma 
3 

2.3.d) Uluslararası bilimsel toplantılarda poster olarak sunulan, özet metni basılı 

veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışma 
2 

2.3.e) Ulusal bilimsel toplantılarda sözlü olarak sunulan, tam metni basılı veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışma 
4 

2.3.f) Ulusal bilimsel toplantılarda sözlü olarak sunulan, özet metni basılı veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışma 
3 

2.3.g) Ulusal bilimsel toplantılarda poster olarak sunulan, tam metni basılı veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışma 
2 

2.3.h) Ulusal bilimsel toplantılarda poster olarak sunulan, özet metni basılı veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışma 
1 

2.4 ATIFLAR PUAN 

2.4.a) SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan ve 

kendinizin yazar olarak yer almadığınız yayınlardan atıf alınan eser sayısı 
2 

2.4.b) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan ve kendisinin yazar 

olarak yer almadığı yayınlardan atıf alınan eser sayısı 
1 

2.4.c) Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan ve kendisinin yazar olarak yer 

almadığı yayınlardan atıf alınan eser sayısı 
0,5 

2.5 BİLİMSEL TOPLANTI DÜZENLEME PUAN 

2.5.a) Uluslararası kongre, konferans, sempozyum veya çalıştayda 

organizasyon başkanlığı 
10 

2.5.b) Uluslararası kongre, konferans, sempozyum veya çalıştayda 

organizasyon komitesinde görev almak 
2 

2.5.c) Ulusal kongre, konferans, sempozyumda veya çalıştayda organizasyon 

komitesinde görev almak 
5 

2.5.d) Ulusal kongre, konferans, sempozyumda veya çalıştayda organizasyon 

komitesinde görev almak 
1 

2.6 EDİTÖRLÜK VE YAYIN KURULU ÜYELİĞİ PUAN 

2.6.a) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde baş editörlük 

görevi 
50 

2.6.b) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde editörlük veya 

yayın kurulu üyeliği 
30 

2.6.c) Diğer uluslararası hakemli dergilerde baş editörlük görevi 20 

2.6.d) Diğer uluslararası hakemli dergilerde editörlük veya yayın kurulu üyeliği 10 

2.6.e) ULAKBİM tarafından taranan dergilerde baş editörlük görevi 20 

2.6.f) ULAKBİM tarafından taranan dergilerde editörlük veya yayın kurulu 

üyeliği 
10 

2.6.g) Diğer ulusal hakemli dergilerde baş editörlük görevi 10 



İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERFORMANS ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ 
 

Dokuman No: YO-030/İlk Yayın Tarihi:18/02/2021/Revizyon Tarihi:24.01.2022/ Revizyon No:01 

6 / 8 

2.6.h) Diğer ulusal hakemli dergilerde editörlük veya yayın kurulu üyeliği 5 

 

 

3. GİRİŞİMCİLİK VE YENİLİKÇİLİK FAALİYETLERİ 

3.1 ARAŞTIRMA PROJELERİ PUAN 

3.1.a) Uluslararası destekli ve katılımlı bilimsel araştırma projelerinde yürütücü 

veya koordinatör olmak 
100 

3.1.b) Uluslararası destekli ve katılımlı bilimsel araştırma projelerinde 

araştırmacı veya danışman olmak 
50 

3.1.c) TÜBİTAK Üniversite, Sanayi ve Kamu Ar-Ge projelerinde yürütücü 

olmak 
60 

3.1.d) TÜBİTAK Üniversite, Sanayi ve Kamu Ar-Ge projelerinde araştırmacı 

veya danışman olmak 
30 

3.1.e) Diğer TÜBİTAK projelerinde yürütücü olmak 30 

3.1.f) Diğer TÜBİTAK projelerinde araştırmacı veya danışman olmak 15 

3.1.g) Kamu kurumlarıyla yapılan bilimsel araştırma projelerinde yürütücü 

olmak 
45 

3.1.h) Kamu kurumlarıyla yapılan bilimsel araştırma projelerinde araştırmacı 

veya danışman olmak 
25 

3.1.k) TTO ve Üniversite-Sanayi işbirliği projelerinde yürütücü olmak 30 

3.1.l) TTO ve Üniversite-Sanayi işbirliği projelerinde araştırmacı veya danışman 

olmak 
15 

3.1.i) BAP destekli araştırma projelerinde yürütücü olmak 20 

3.1.j) BAP destekli araştırma projelerinde araştırmacı veya danışman olmak 10 

3.2 FİKRİ SINAİ MÜLKİYET HAKLARI PUAN 

3.2.a) Tescil işlemleri tamamlanmış uluslararası patent 60 

3.2.b) Uluslararası patent başvurusu 20 

3.2.c) Tescil işlemleri tamamlanmış ulusal patent 45 

3.2.d) Ulusal patent başvurusu 15 

3.2.e) Tescil işlemleri tamamlanmış faydalı model 20 

3.2.f) Tescil işlemleri tamamlanmış endüstriyel tasarım 10 
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3.3 ULUSLARARASI TANINMIŞLIK SEVİYESİ PUAN 

3.3.a) Web of Science’a göre h-index seviyesi (değeri başına) 2 

3.4 SERTİFİKA PROGRAMLARI PUAN 

3.4.a) Eğiticinin-Eğitimi Kapsamında Alınan “Sertifika” 10 

3.4.b) Üniversite Dışına Yönelik “Girişimcilik”, “Teknoloji Yönetimi” veya 

“İnovasyon Yönetimi” kapsamında “Sertifika Programı” düzenleme 
5 

3.5 BİLİMSEL ÖDÜLLER PUAN 

3.5.a) Uluslararası Bilimsel Kuruluşlarca Verilen Bilim ve / veya Sanat Ödülü 200 

3.5.b) TÜBİTAK, TÜBA Tarafından Verilen Bilim Ödülleri (Yayın Teşvik 

Ödülü Hariç) 
100 

 

4. İDARİ GÖREVLER 

4.1 YÖNETİM GÖREVLERİ PUAN 

4.1.a) Rektör Yardımcılığı 50 

4.1.b) Dekanlık 40 

4.1.c) Enstitü ve Meslek Yüksekokul Müdürlüğü 30 

4.1.d) Bölüm Başkanlığı 20 

4.1.e) Dekan Yrd., Enstitü ve Meslek Yüksekokul Md. Yrd. 15 

4.1.f) Merkez Müdürü, Bölüm Bşk. Yrd., Koordinatörlük 10 

4.1.g) Komisyon/kurul üyelikleri (her biri için) 5 

4.2 İDARİ KURUL GÖREVLERİ PUAN 

4.2.a) Üniversite Senato üyeliği 10 

4.2.b) Üniversite Yönetim Kurulu üyeliği 10 

4.2.c) Fakülte/MYO/Enstitü Yönetim Kurulu, Fakülte/MYO/Enstitü Yönetim 

Kurulu, görevleri (her biri için) 
5 

4.2.d) Sosyal sorumluluk projeleri düzenleme kurulunda görev alma 5 



İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERFORMANS ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ 
 

Dokuman No: YO-030/İlk Yayın Tarihi:18/02/2021/Revizyon Tarihi:24.01.2022/ Revizyon No:01 

8 / 8 

4.2.e) Tanıtım kurulunda görev alma 5 

 

 

Yazar sayısının birden fazla olduğu ortak bilimsel çalışmalarda hak edilen puanlar, yazarlar 

arasında aşağıdaki gibi bölüştürülür. 

• Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. 

• İki yazarlı makalelerde başlıca yazar tam puanın 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'ini alır. 

• Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını alır, diğer 

yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. 

• Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla yazarlı makalelerde toplam puan 

yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

• Diğer yayınlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

 

Başlıca Yazar: Aşağıda belirtilen makalelerde aday başlıca yazar sayılır: 

a) Tek yazarlı makale 

b) Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar. 

c) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makale (aynı makalede 

birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir). 

 


