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ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMA
VE YAYIN ETiK KURUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Atlas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun ¢aligsma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Istanbul Atlas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve
Yayin Etik Kurulunun yapi isleyis ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. ve 42. maddeleri ile
Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Yonergesi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nerge 'de gecen;

a) Baskan: Istanbul Atlas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etik Kurul
Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Baskanin kendisine yardimeci olmak iizere gorevlendirdigi Kurul
iye/liyelerini

¢) Birim: istanbul Atlas Universitesi biinyesindeki idari ve akademik birimleri,

¢) Kurul: Istanbul Atlas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurulunu,

d) Raportor: Bagkan tarafindan konunun 6n incelemesi i¢in havale edildigi Kurul {iyesi ve/veya
uzmant,

e) Rektor: Istanbul Atlas Universitesi Rektoriini,

f) Rektorliik: Istanbul Atlas Universitesi Rektorliigiinii,

g) Sorumlu Arastirmact: Istanbul Atlas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayim
Etik Kurulundan etik onay1 almak i¢in bagvuran kisiyi,

&) Universite: Istanbul Atlas Universitesi'ni

h) Uye: istanbul Atlas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etik Kurulu

Uyesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulun Etik flkeleri, Amagclari, Gorevleri, Yapisi ve Calisma Bicimi
Tlkeler

MADDE 5- Etik kurul bilimsel arastirma disiplini temelinde yapacagi etik degerlendirme
stirecinde, evrensel ahlak ilkeleri, tarafsizlik, seffaflik, agiklik, objektiflik, dogruluk, insan haklarina
saygiy1 ve gevreyi korumay1 gozetir; dil din, mezhep, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve sosyal
statii ayirimi1 yapmamayi ilke edinir.

Kurulun amaci

MADDE 6 — (1) insan katilimcilarin arastirma &ncesinde, esnasinda ve sonrasinda haklarinin
korunmasi, zarar gérmelerinin dnlenmesi, bilgilendirilmis olarak onamlarinin alinmasini saglamak tizere,
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insan katilimcilar tizerinde yiiriitiilecek sosyal bilimler, tarih, sanat ve ¢evre alanindaki her tiirlii bilimsel
arastirma ve c¢aligmalari, etik yonden degerlendirerek, ¢alismanin etik acidan uygun olup olmadigi
konusunda karar vermektir.

Kurulun gorevleri

MADDE 7 — (1) Kurul'un gorevleri sunlardir:

a) Degerlendirme i¢in standart formlar olusturmak,

b) Kurula yapilan uygun basvurular1 kabul etmek,

¢) Bagvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve ¢aligmalara ait anket, test, 6lcek, miilakat, gozlem,
resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda kullanilan her tiirlii yazili, sozli, sesli
veya gorlintiilii 6l¢lim araclarini ve igerigini etik agidan degerlendirmek,

¢)Bagvurularin etik uygunlugu konusunda karar vermek.

Kurulun yapisi

MADDE 8 — (1) Kurul, Universite Senatosu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan atanan
doktora veya uzmanligini tamamlamis en az 7 (yedi) tiyeden olusur. Kurul iiyeleri kendi arasindan bir
baskan secer. Bagkan, Kurul {iyeleri arasindan bir yardimci seger.

(2) Bagkanin olmadig1 durumlarda baskan yardimcist kurula baskanlik yapar.

(3) Kurul tiyeleri, sosyal ve beseri bilimleri alani ile ilgili birimlerin temsilcilerinden olusur.

(4) Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan iiye tekrar segilebilir.

(5) Etik ihlali nedeniyle hakkinda mahkGmiyet karar1 verilen veya disiplin cezas1 alan kisi Kurula
ilye olamaz, iiye ise iiyeligi kendiliginden sona erer.

(6) Bir yil igerisinde ¢agrili oldugu Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak {ist iiste iki veya aralikli
toplam dort toplantiya katilmayan {liyenin gorev siiresi sonlanir.

(7) Etik kurallara aykir1 davraniginin tespit edilmesi ve sair gerekli hallerde Kurul iyeleri
gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(8) Gorevi herhangi bir nedenle sona eren liye yerine, Rektor tarafindan kalan siireyi tamamlamak
tizere yeni bir liye gorevlendirilir.

(9) Etik Kurul gerekli gordiigi durumlarda ilgili alanda bagimsiz uzman goriisiine veya
uzmanlardan olusturulan alt komisyona bagvurabilir.

(10) Gortlisiine bagvurulan uzmanlar ya da alt komisyon iletilen konularla ilgili raporunu 6ngériilen
stirede Kurula sunar.

Calisma bicimi

MADDE 9 — (1) Kurul, Akademik takvim igerisinde her ay en az bir kere olmak iizere iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylamada ¢ekimser oy
kullanilamaz. Oy esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar verilmis kabul edilir.

(2) Uyeler, inceleme konusu dosyanin igerigini Kurul toplantis1 disinda ve baskalariyla tartisamaz,
dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(3) Basvuru dosyalar1 her ayin ilk haftasi mesai bitimine kadar, kurul sekretaryasina eksiksiz
teslim edilmelidir.

(4) Bagkan ve yardimcilari, Kurula yapilan bagvurulari inceler, basvuru konusuna gore her bagvuru
icin bir raportor gorevlendirir. Raportor, ilgili dosyaya iligkin toplanti 6ncesi bir inceleme raporu diizenler
ve bu raporu toplantidan bir is giinii 6ncesi Kurul iiyelerine elektronik ortamda iletir.

(5) Raportor, toplantida Kurula s6z konusu bagvuru ile ilgili bilgi verir. Kurulun inceledigi dosya
ile ilgili olusan goriis, gerekcesiyle birlikte kesin rapora dontistiiriiliir.

(6) Kurul, kendisine yapilan bagvurulari en geg bir ay icerisinde karara baglar.

(7) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan imzalanir.

(8) Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen arastirma
Onerileri aragtirmacilar tarafindan diizeltilerek en geg bir ay icinde, tekrar Kurula bagvuru yapilabilir ve
bu basvuru, yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

(9) Gerek goriilen hallerde Kurul, kurul dis1 uzman ya da danigmanlarin goriisiine basvurabilir. Bu
kisiler, toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili goriisleri de alinabilir. Bu kosullarda karar siireci
uzayabilir. Bu diizenleme kapsaminda asagidaki kisilerin uzman ya da danisman olarak goriisiine
bagvurulamaz:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gorev almis 6gretim iiyeleri,
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b) Ilgilinin kendi iiniversitesinde gérev yapan dgretim iiyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve iiciincii dereceye kadar (iiciincii derece dahil) kan veya sihri hisimlari,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(10) Kurul tiyesinin kendisinin ve/veya ikinci derecede yakininin aragtirmalarinin goriigiilmesi ve
oylanmasi sirasinda s6z konusu iiye toplantiya katilamaz. Bu durumda ilgili iiye i¢in Kurul toplantisinda
devamsizlik s6z konusu edilmez.

UCUNCU BOLUM
Kurula Bagvuru ve Degerlendirme

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 10 — (1) Insan katilimcilarla veya insan iizerinde yapilacak yiiz yiize veya bilgisayar
ortaminda gercgeklestirilecek her tiirlii anket, test, 6l¢cek, miilakat, gézlem, resim, ¢izim, video film ve ses
kaydi niteligindeki veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel arastirma ve c¢alismalarin etik agidan
degerlendirilebilmesi i¢in, tim arastirmacilarin ¢alismaya baslamadan 6nce Kurula bagvuru yapmasi
gerekir.

(2) Kurula basvuru, sorumlu arastirmaci tarafindan yapilir. Basvuru dilekcesinde biitiin
arastirmacilarin 1slak imzali onaylar1 alnir. Kurulun belirledigi belge ve formlar hazirlanarak, hem
elektronik ortamda hem de 1slak imzali basili kopya seklinde Kurul sekretaryasina teslim edilir.

(3) Kurul, bagvurusu yapilan arastirma projelerini ¢alismanin amaci, yontemi, yararlart ve olasi
tehlikelerini, biitcesini g6z oniinde bulundurarak etik agidan degerlendirir. Degerlendirme sonucunda

"uygun", "diizeltilmesi gerekir", "gorevsizlik" ya da "uygun degildir" seklinde karar verir. Bagvurusuna
"diizeltilmesi gerekir" karari verilen sorumlu arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri
gidererek tekrar Kurula basgvuru yapabilir.

(4) Kurul, degisiklik yapilmasmi talep ederse istenen degisiklikleri sorumlu arastirmaciya
elektronik ortamda bildirir.

(5) Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ilgili dosyalarda sakli tutulur.

(6) Kurul, dosya ile ilgili kararini aldiktan sonra, sorumlu aragtirmaci dosyasinin sonug kararin
Kurul sekretaryasindan alir. Sonug, ayrica sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda bildirilir.

(7) Kurum dis1 basvurulardan, Rektorliik onerisi ile Universite Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenen miktarda basvuru ticreti alinir.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etik Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12 - (1) Bu Yonerge, istanbul Atlas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Rektor yiirtitiir.
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