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YONETMELIK

Istanbul Atlas Universitesinden:

ISTANBUL ATLAS UNIiVERSITESI BEYIN ARASTIRMALARI VE YAPAY ZEKA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Atlas Universitesi Beyin Arastirmalar1 ve Yapay Zeka
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galigma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, istanbul Atlas Universitesi Beyin Arastirmalari ve Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Atlas Universitesi Beyin Arastirmalar1 ve Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektér: Istanbul Atlas Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Atlas Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Beyin ve sinir sisteminin anlasilmasim artirmak, nérolojik ve psikiyatrik hastaliklarin tedavi yontemlerini
gelistirmek, yeni nesil tan1 ve tedavi teknolojileri gelistirmek.

b) Farkl1 bilim dallarinin (tip, biyoloji, psikoloji, miihendislik ve benzeri) katkilartyla nérobilim aragtirmalarini
gelistirmek, bu arastirmalar1 yapay zeka kullanarak daha etkin hale getirmek.

c) Etik kurallar gergevesinde iist diizey aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak ve bu amagla
multidisipliner ig birligini tegvik etmek.

¢) Beyin arastirmalar1 ve yapay zeka projeleri i¢in Tiirkiye’deki sanayi kuruluslari, iiniversiteler, kamu
arastirma merkezleri, uluslararas1 kurumlarla is birligi yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile yapilan ist diizey arastirma faaliyetleri sonucunda beyin ve yapay zeka
aragtirmalar vasitasiyla bilimsel bilgi liretimine katkida bulunmak.

e) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik nitelikli bilimsel yayinlar ortaya koymak.

f) Arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ulusal ve uluslararas: fikri smai miilkiyet {irinleri igin altyapi
olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kalkinma planlarina uygun arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan son iiriinlerin, sanayi is
birlikleri vasitasiyla sanayiye teknoloji aktarimini ger¢eklestirmek ve bu sayede yapay zeka, ndrogoriintiileme
yontemleri gibi konularda yerli firmalar uluslararasi rekabet alaninda gériiniir kilmak.

b) Beyin arastirmalari hakkinda temel ve klinik arastirmalarin ardindan ortaya konulacak bilgi birikimi ile
norolojik hastaliklarin tedavisine ve beynin ¢aligma prensiplerinin anlasilmasinin saglanmasina bilimsel ve teknolojik
coziimler sunmak, nérolojik ve psikiyatrik hastaliklara yonelik farmakolojik ve néromodiilasyon ydntemleri
gelistirmek {izere ¢alismalar yapmak, yapay zeka uygulamalari ile tan1 ve tedavi siireclerinin etkinligini arttirmak.

c) Beyin, noral sistemler ve ndral sistemlerin hesaplamali modelleri hakkinda seminer, sempozyum, kongre
gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, bu konularda bilimsel goriis sunmak ve danigmanlik



vermek.

¢) Toplumu beyin sagligi ve yapay zekanin kullanim alanlar1 konusunda bilgilendiren, bu konularda
farkindaligi artiran bilim iletisimi ¢aligmalarina katkida bulunmak.

d) Ulusal ve uluslararasi kurumlarca sayginligi kabul edilmis kuruluslardan 6diil almis ya da kurumlarda
danismanlik hizmeti veren arastirmacilara oncelikle ¢aligma ortami hazirlamak.

e) Uretilen bilgi birikiminin lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin yetistirilmesine katki saglayacak
¢alisma ortamini hazirlamak.

f) Rektdr ve Merkezin yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili galigmalar1 bulunan Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlari arasindan Rektoriin 6nerisi tizerine Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev
siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir veya gorev siiresi dolmadan dnce ayni usulle gérevden alinabilir. Midiir,
Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden, gelistirilmesinden Rektore ve Miitevelli Heyete karsi
sorumludur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Miidiiriin 6nerecegi en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektoriin
teklifi ve Miitevelli Heyet Baskanmin onayi ile gorevlendirilir. Miidiir, gérevi baginda bulunmadigi durumlarda
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Miidiir yardimcilarinin da bulunmadig: durumlarda Yénetim Kurulu iiyelerinin
kidemli olanindan baslamak iizere birisi Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalariin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun da goriigiinii alarak Rektdriin onayima sunmak.

¢) Merkezde yiiriitiilen arastirma projelerinin yiirilylis ve isleyisini izlemek ve denetlemek.

d) Merkezin personel gereksinimlerini ve biitge ile ilgili 6nerilerini hazirlayarak Yo6netim Kurulunun kararini
miiteakip Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkezin laboratuvarlarinin arastirmacilarca kullanimi, mesai saatleri iginde ve diginda caligma prensipleri
ile ilgili gerekli talimat ve rehberlerin hazirlanmasini saglamak.

f) Merkez ve Universite biinyesindeki tiim birimlerin esgiidiim iginde, etkin ve nitelikli bicimde ¢aligmalarin
saglamak ve ihtiya¢ oldugunda gerekli dnlemleri almak.

g) Danigsma Kurulunda saptanan goriis ve Onerilerin degerlendirilmesine ve uygulama amaglarina yonelik
olarak Danisma Kuruluna rapor sunmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Rektér tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, beyin arastirmalar: ile ilgili alanlarda ¢alisan
Ogretim {iyeleri arasindan Miidiir ve Rektoriin Onerisi, Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile ii¢ yil siire ile
gorevlendirilen alt1 iiye olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu, ¢alismalarinda Rektore ve Miitevelli
Heyete kars1 sorumludur. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya
alt1 aydan fazla siire Universite disinda goérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni
iiyeler gorevlendirilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Yonetim Kurulu, gerekli hallerde Miidiiriin ya da
Yonetim Kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugunun g¢agrisi iizerine de toplanabilir. Oylarin esitligi durumunda Midiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetilmesi ve isletilmesi konusunda gerekli kararlari almak,
caligma raporlarin1 degerlendirmek ve bilimsel, idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak.

b) Merkezin ¢aligma prensipleri, laboratuvarlarin isleyisi ve sorumlularina iliskin konularda gerekli kararlart
almak.



c) Arastirma, yayin ve Merkezin ¢aligma alanlarina giren diger konularda karar almak.

¢) Merkezde gorev yapan tam zamanl ve yar1 zamanli ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

d) Midiiriin, Merkez yonetimi ile ilgili getirecegi her tiirlii konuyu degerlendirerek karara baglamak.

e) Merkezin arastirma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin kurulmasma karar vermek, bunlarin birim
sorumlularini belirlemek, birimlere ait ¢alisma esaslarini inceleyip onaylamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1
bulunan Universite gretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurumlar1 ve &zel sektor kuruluslarindaki kisiler
arasindan Yonetim Kurulunun &nerisi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onay: ile Rektor tarafindan i¢ yillik siire i¢in
gorevlendirilen en az yedi, en fazla on bes iiyeden olusur. Siiresi dolmadan gérevden ayrilan iiyelerin yerine, kalan
stireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni {iyeler gérevlendirilir. Gorev siiresi biten liye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrist ile salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla
alinir.

Damisma Kurulunun gorevi

MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun gérevi, Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlartyla ilgili
konularda goriis ve tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin arastirma birimleri

MADDE 14- (1) Merkezde Midiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile etkinlik ve verimliligin
arttirilmasi, degerlendirilmesi amaciyla arasgtirma birimleri olusturulabilir. Aragtirma birimlerinin isim, gorev ve
calisma sekline iliskin esaslar Miidiir tarafindan belirlenir ve Yonetim Kuruluna sunulur.

(2) Arastirma birimleri dogrudan Miidiir tarafindan yonetilip koordine edilir. Proje ve faaliyetlerin
yogunluguna bagli olarak aragtirma birimlerine Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onay1 ile koordinator gérevlendirilebilir.

(3) Aragtirma birimlerinde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili aragtirma ve caligmalarda bulunmak isteyen
Universitenin 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grenciler ile farkli iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar veya dzel
kurum ve kuruluglardan aragtirmacilar Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Baskani1 uygun
gordiigii dlcii ve siirede bu yetkiyi Bagkan Vekiline, Baskan Yardimcisina, Rektore ve Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Atlas Universitesi Rektérii yiiriitiir.



