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YÖNETMELİK

İstanbul Atlas Üniversitesinden:

İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ DİJİTAL İKİZ VE AKILLI ŞEHİRLER
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; İstanbul Atlas Üniversitesi Dijital İkiz ve Akıllı Şehirler Uygulama

ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve
çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; İstanbul Atlas Üniversitesi Dijital İkiz ve Akıllı Şehirler Uygulama ve

Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve
çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin

birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: İstanbul Atlas Üniversitesi Dijital İkiz ve Akıllı Şehirler Uygulama ve Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Mütevelli Heyet: İstanbul Atlas Üniversitesi Mütevelli Heyeti,
d) Rektör: İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörünü,
e) Üniversite: İstanbul Atlas Üniversitesini,
f) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları

Merkezin amaçları
MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır:
a) Yapay zekâ destekli dijital ikiz teknolojilerini kullanarak şehirlerin, kampüslerin ve endüstriyel alanların

dijital dönüşümüne katkı sağlayacak veri odaklı çözümler geliştirmek.
b) Üç boyutlu şehir modelleri ve coğrafi bilgi sistemleri (CBS) temelli uygulamalar geliştirerek şehirlerin

sürdürülebilir, verimli ve yaşanabilir hale gelmesine katkıda bulunmak.
c) Akıllı şehir bileşenleri (ulaşım, enerji, çevre, yönetim, altyapı, yaşam kalitesi ve benzeri) alanlarında

araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütmek.
ç) Multidisipliner iş birliğini teşvik ederek mühendislik, mimarlık, şehir planlama, bilişim ve sosyal bilimler

başta olmak üzere farklı alanlardan akademisyen ve araştırmacıların ortak projeler üretmesini sağlamak.
d) Üniversite-sanayi-kamu iş birliği modelleri geliştirerek yerel yönetimler, kamu kurumları, teknoloji

şirketleri ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak projeler yürütmek.
e) Ulusal ve uluslararası iş birlikleri kurarak dijital ikiz ve akıllı şehirler alanında bilimsel bilgi üretimine,

inovasyon faaliyetlerine ve politikaların geliştirilmesine katkıda bulunmak.
f) Merkezin faaliyet alanlarına yönelik olarak nitelikli bilimsel yayınlar, proje çıktıları, patentler ve fikri

mülkiyet ürünleri ortaya koymak.
g) Akıllı şehirler ve dijital ikiz teknolojileri konusunda eğitim, sertifika ve danışmanlık programları

düzenleyerek insan kaynağı kapasitesini artırmak.
ğ) Şehirlerin dijitalleşme süreçlerinde veri yönetimi, açık veri, siber güvenlik, yapay zekâ etiği ve veri

yönetişimi alanlarında standartlar ve rehberler geliştirmek.
h) Üniversitenin toplumsal katkı misyonu doğrultusunda dijital dönüşüm, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik

konularında farkındalık oluşturmak ve topluma yönelik etkinlikler düzenlemek.
Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Yapay zekâ, sensör ağları, büyük veri analitiği ve coğrafi bilgi sistemleri (CBS) ile entegre dijital ikiz

modelleri tasarlamak ve uygulamaya koymak.



b) Ulaşım, enerji, çevre, su yönetimi, afet yönetimi, altyapı, güvenlik ve yaşam kalitesi gibi alanlarda akıllı
şehir çözümleri üretmek.

c) Üç boyutlu şehir modelleri oluşturmak, bu modeller üzerinden şehirlerin performansını izlemek ve
sürdürülebilir kalkınma göstergelerini değerlendirmek.

ç) Şehir yönetiminde veri temelli karar verme süreçlerini destekleyecek yapay zekâ tabanlı analiz, tahmin ve
senaryo modelleme sistemleri tasarlamak.

d) Yerel yönetimler, kamu kurumları, teknoloji firmaları ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak Ar-Ge ve
uygulama projeleri yürütmek, danışmanlık hizmetleri sunmak.

e) Mühendislik, mimarlık, şehir planlama, bilişim, çevre, ekonomi ve sosyal bilimler gibi alanlarda disiplinler
arası çalışma grupları ve araştırma platformları oluşturmak.

f) Dijital ikiz ve akıllı şehir teknolojileri alanında eğitim programları, sertifika programları ve danışmanlık
hizmetleri düzenlemek; kamu ve özel sektör çalışanlarına yönelik kapasite geliştirme faaliyetleri yürütmek.

g) Ulusal ve uluslararası fon sağlayıcı kuruluşların desteklediği projelere başvurmak ve yürütmek.
ğ) Merkezin faaliyet alanlarına yönelik araştırma sonuçlarını bilimsel dergilerde yayımlamak; rapor, kitap,

rehber ve politika önerileri hazırlamak.
h) Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya çıkan yenilikleri ticarileştirilmesine katkı sağlamak üzere; patent,

faydalı model, tasarım ve marka tesciline yönelik süreçleri desteklemek.
ı) Akıllı şehirler, dijital ikiz teknolojileri ve dijital dönüşüm konularında farkındalık artırıcı seminer, çalıştay,

sergi ve tanıtım faaliyetleri düzenlemek.
i) Rektör ve Merkezin yönetim organlarının kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin kadrolu öğretim

elemanları arasından Rektörün önerisi üzerine Mütevelli Heyet Başkanı tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev
süresi biten Müdür tekrar görevlendirilebilir veya görev süresi dolmadan önce aynı usulle görevden alınabilir. Müdür,
Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesinden, geliştirilmesinden Rektöre ve Mütevelli Heyete karşı
sorumludur.

(2) Yönetim Kurulu üyeleri arasından Müdürün önereceği en çok iki kişi müdür yardımcısı olarak Rektörün
teklifi ve Mütevelli Heyet Başkanının onayı ile görevlendirilir. Müdür, görevi başında bulunmadığı durumlarda
yardımcılarından birisini vekil bırakır. Müdür yardımcılarının da bulunmadığı durumlarda Yönetim Kurulu üyelerinin
kıdemli olanından başlamak üzere birisi Müdüre vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir Müdür
görevlendirilir.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak.
c) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak ve Yönetim

Kurulunun da görüşünü alarak Rektörün onayına sunmak.
ç) Merkezde yürütülen araştırma projelerinin yürüyüş ve işleyişini izlemek ve denetlemek.
d) Merkezin personel gereksinimlerini ve bütçe ile ilgili önerilerini hazırlayarak Yönetim Kurulunun kararını

müteakip Rektörün onayına sunmak.
e) Merkezin laboratuvarlarının araştırmacılarca kullanımı, mesai saatleri içinde ve dışında çalışma prensipleri

ile ilgili gerekli talimat ve rehberlerin hazırlanmasını sağlamak.
f) Merkez ve Üniversite bünyesindeki tüm birimlerin eş güdüm içinde, etkin ve nitelikli biçimde çalışmalarını

sağlamak ve ihtiyaç olduğunda gerekli önlemleri almak.
g) Danışma Kurulunda saptanan görüş ve önerilerin değerlendirilmesine ve uygulama amaçlarına yönelik

olarak Danışma Kuruluna rapor sunmak.
ğ) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında Rektör tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, dijital ikiz ve akıllı şehirler ile ilgili alanlarda

çalışan öğretim elemanları arasından Müdür ve Rektörün önerisi üzerine Mütevelli Heyet Başkanının onayı ile üç yıl
süre ile görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Yönetim Kurulu çalışmalarında Rektöre ve
Mütevelli Heyete karşı sorumludur. Görev süresi sona eren üyeler tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden



ayrılanların veya altı aydan fazla süre Üniversite dışında görevlendirilenlerin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere
aynı usulle yeni üyeler görevlendirilir.

(2) Müdür, Yönetim Kurulunun başkanıdır. Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az iki kez salt
çoğunlukla toplanır ve kararlar katılanların oy çokluğuyla alınır. Yönetim Kurulu gerekli hallerde Müdürün ya da
Yönetim Kurulu üyelerinin salt çoğunluğunun çağrısı üzerine de toplanabilir. Oyların eşitliği durumunda Müdürün
kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış kabul edilir.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin amaçları doğrultusunda Merkezin yönetilmesi ve işletilmesi konusunda gerekli kararları almak,

çalışma raporlarını değerlendirmek ve bilimsel, idari plan ve programlarının hazırlanmasına yardımcı olmak.
b) Merkezin çalışma prensipleri, laboratuvarların işleyişi ve sorumlularına ilişkin konularda gerekli kararları

almak.
c) Araştırma, yayın ve Merkezin çalışma alanlarına giren diğer konularda karar almak.
ç) Merkezde görev yapan tam zamanlı ve yarı zamanlı çalışanların görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemek.
d) Müdürün, Merkez yönetimi ile ilgili getireceği her türlü konuyu değerlendirerek karara bağlamak.
e) Merkezin araştırma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin kurulmasına karar vermek, bunların birim

sorumlularını belirlemek, birimlere ait çalışma esaslarını inceleyip onaylamak.
Danışma Kurulu ve görevi
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları

bulunan Üniversite öğretim elemanları ve/veya mensupları, kamu kurumları ve özel sektör kuruluşlarındaki kişiler
arasından Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Mütevelli Heyet Başkanının onayı ile Rektör tarafından üç yıllık süre
için görevlendirilen en az yedi en fazla on beş üyeden oluşur. Süresi dolmadan görevden ayrılan üyelerin yerine kalan
süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni üyeler görevlendirilir. Görev süresi biten üye tekrar görevlendirilebilir.

(2) Danışma Kurulu yılda en az bir kez Müdürün çağrısı ile salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğuyla
alınır.

(3) Danışma Kurulunun görevi Merkezin faaliyetlerini değerlendirerek faaliyet alanlarıyla ilgili konularda
görüş ve tavsiyelerde bulunmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Merkezin araştırma birimleri
MADDE 13- (1) Merkezde Müdürün önerisi ve Yönetim Kurulunun onayı ile etkinlik ve verimliliğin

arttırılması, değerlendirilmesi amacıyla araştırma birimleri oluşturulabilir. Araştırma birimlerinin isim, görev ve
çalışma şekline ilişkin esaslar Müdür tarafından belirlenir ve Yönetim Kuruluna onay için sunulur.

(2) Araştırma birimleri doğrudan Müdür tarafından yönetilip koordine edilir. Proje ve faaliyetlerin
yoğunluğuna bağlı olarak araştırma birimlerine Müdürün teklifi ve Rektörün onayı ile koordinatör görevlendirilebilir.

(3) Araştırma birimlerinde Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili araştırma ve çalışmalarda bulunmak isteyen
Üniversitenin öğretim elemanları ve lisansüstü öğrenciler ile farklı üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları veya özel
kurum ve kuruluşlardan araştırmacılar Müdürün teklifi ve Rektörün onayıyla görevlendirilebilir.

Personel ihtiyacı
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi

uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel tarafından karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mütevelli Heyet Başkanıdır. Mütevelli Heyet Başkanı bu

yetkisini uygun gördüğü ölçü ve sürede Başkan Vekiline, Başkan Yardımcısına, Rektöre ve Müdüre devredebilir.
Ekipman ve demirbaş
MADDE 16- (1) Merkez tarafından desteklenen veya yürütülen araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet,

ekipman ve demirbaşlar Merkezin kullanımına tahsis edilir.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat

hükümleri uygulanır.
Yürürlük
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 19- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörü yürütür.

 
 


