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YONETMELIK

Istanbul Atlas Universitesinden:

ISTANBUL ATLAS UNIiVERSITESI DiJiTAL iKiZ VE AKILLI SEHIRLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Atlas Universitesi Dijital Ikiz ve Akilli Sehirler Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarnin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Atlas Universitesi Dijital ikiz ve Akilli Sehirler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Atlas Universitesi Dijital ikiz ve Akill1 Sehirler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyeti,

d) Rektor: Istanbul Atlas Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Atlas Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yapay zeka destekli dijital ikiz teknolojilerini kullanarak sehirlerin, kampiislerin ve endiistriyel alanlarin
dijital dontisiimiine katki saglayacak veri odakli ¢ozlimler gelistirmek.

b) Ug boyutlu sehir modelleri ve cografi bilgi sistemleri (CBS) temelli uygulamalar gelistirerek sehirlerin
siirdiiriilebilir, verimli ve yasanabilir hale gelmesine katkida bulunmak.

¢) Akilli gehir bilesenleri (ulasim, enerji, ¢evre, yonetim, altyapi, yasam kalitesi ve benzeri) alanlarinda
arastirma ve geligtirme faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Multidisipliner is birligini tegvik ederek miihendislik, mimarlik, sehir planlama, bilisim ve sosyal bilimler
bagta olmak tizere farkli alanlardan akademisyen ve arastirmacilarin ortak projeler liretmesini saglamak.

d) Universite-sanayi-kamu is birligi modelleri gelistirerek yerel yonetimler, kamu kurumlari, teknoloji
sirketleri ve sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler yiiriitmek.

e) Ulusal ve uluslararas: is birlikleri kurarak dijital ikiz ve akilli sehirler alaninda bilimsel bilgi iiretimine,
inovasyon faaliyetlerine ve politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmak.

f) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik olarak nitelikli bilimsel yaymlar, proje ¢iktilari, patentler ve fikri
miilkiyet iiriinleri ortaya koymak.

g) Akilli sehirler ve dijital ikiz teknolojileri konusunda egitim, sertifika ve damismanlik programlari
diizenleyerek insan kaynagi kapasitesini artirmak.

§) Sehirlerin dijitallesme siireglerinde veri yonetimi, agik veri, siber giivenlik, yapay zeka etigi ve veri
yonetigimi alanlarinda standartlar ve rehberler gelistirmek.

h) Universitenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda dijital déniisiim, siirdiiriilebilirlik ve yenilikgilik
konularinda farkindalik olusturmak ve topluma yonelik etkinlikler diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yapay zeka, sensor aglari, biiylik veri analitigi ve cografi bilgi sistemleri (CBS) ile entegre dijital ikiz
modelleri tasarlamak ve uygulamaya koymak.



b) Ulasim, enerji, ¢evre, su yonetimi, afet yonetimi, altyapi, giivenlik ve yasam kalitesi gibi alanlarda akilli
sehir ¢ozlimleri tiretmek.

¢) Ug boyutlu sehir modelleri olusturmak, bu modeller iizerinden schirlerin performansmni izlemek ve
stirdiiriilebilir kalkinma gostergelerini degerlendirmek.

¢) Sehir yonetiminde veri temelli karar verme siireglerini destekleyecek yapay zeka tabanl analiz, tahmin ve
senaryo modelleme sistemleri tasarlamak.

d) Yerel yonetimler, kamu kurumlari, teknoloji firmalar1 ve sivil toplum kuruluslartyla ortak Ar-Ge ve
uygulama projeleri yiiriitmek, danigmanlik hizmetleri sunmak.

¢) Miihendislik, mimarlik, sehir planlama, bilisim, ¢evre, ekonomi ve sosyal bilimler gibi alanlarda disiplinler
arasi ¢aligma gruplari ve arastirma platformlart olusturmak.

f) Dijital ikiz ve akilli sehir teknolojileri alaninda egitim programlari, sertifika programlari ve danigmanlik
hizmetleri diizenlemek; kamu ve 6zel sektor calisanlarina yonelik kapasite geligtirme faaliyetleri yiiritmek.

g) Ulusal ve uluslararasi fon saglayici kuruluslarin destekledigi projelere bagvurmak ve yiirtitmek.

§) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik arastirma sonuglarini bilimsel dergilerde yayimlamak; rapor, kitap,
rehber ve politika Onerileri hazirlamak.

h) Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan yenilikleri ticarilestirilmesine katki saglamak iizere; patent,
faydali model, tasarim ve marka tesciline yonelik siirecleri desteklemek.

1) Akilli sehirler, dijital ikiz teknolojileri ve dijital doniisiim konularinda farkindalik artirict seminer, calistay,
sergi ve tanitim faaliyetleri diizenlemek.

1) Rektor ve Merkezin yonetim organlarimin kararlagtiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili calismalar1 bulunan Universitenin kadrolu gretim
elemanlar1 arasindan Rektoriin Onerisi iizerine Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev
siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir veya gorev siiresi dolmadan dnce ayni usulle gérevden alinabilir. Midiir,
Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden, gelistirilmesinden Rektore ve Miitevelli Heyete karsi
sorumludur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Miidiiriin 6nerecegi en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektoriin
teklifi ve Miitevelli Heyet Baskaninin onay: ile gorevlendirilir. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi durumlarda
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Miidiir yardimcilarinin da bulunmadig: durumlarda Yénetim Kurulu iiyelerinin
kidemli olanindan baslamak iizere birisi Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve YOnetim
Kurulunun da goriigiinii alarak Rektoriin onayima sunmak.

¢) Merkezde yiiriitiilen arastirma projelerinin yiiriiylis ve isleyisini izlemek ve denetlemek.

d) Merkezin personel gereksinimlerini ve biitge ile ilgili 6nerilerini hazirlayarak Yonetim Kurulunun kararini
miiteakip Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin laboratuvarlarinin arastirmacilarca kullanimi, mesai saatleri iginde ve diginda caligma prensipleri
ile ilgili gerekli talimat ve rehberlerin hazirlanmasini saglamak.

f) Merkez ve Universite biinyesindeki tiim birimlerin es giidiim iginde, etkin ve nitelikli bicimde ¢aligmalarin
saglamak ve ihtiya¢ oldugunda gerekli dnlemleri almak.

g) Danisma Kurulunda saptanan goriis ve Onerilerin degerlendirilmesine ve uygulama amaglarina yonelik
olarak Danigsma Kuruluna rapor sunmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Rektér tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, dijital ikiz ve akilli sehirler ile ilgili alanlarda
calisan 0gretim elemanlar1 arasindan Miidiir ve Rektoriin dnerisi iizerine Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile ii¢ yil
siire ile gorevlendirilen alt1 iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu ¢alismalarinda Rektore ve
Miitevelli Heyete karst sorumludur. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden



ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla siire Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Yonetim Kurulu gerekli hallerde Midiiriin ya da
Yonetim Kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugunun g¢agrisi iizerine de toplanabilir. Oylarin esitligi durumunda Midiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetilmesi ve isletilmesi konusunda gerekli kararlari almak,
caligma raporlarini degerlendirmek ve bilimsel, idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak.

b) Merkezin ¢aligma prensipleri, laboratuvarlarin isleyisi ve sorumlularina iliskin konularda gerekli kararlart
almak.

¢) Arastirma, yayin ve Merkezin ¢aligma alanlarina giren diger konularda karar almak.

¢) Merkezde gorev yapan tam zamanl ve yar1 zamanli ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

d) Midiiriin, Merkez yonetimi ile ilgili getirecegi her tiirlii konuyu degerlendirerek karara baglamak.

e) Merkezin arastirma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin kurulmasina karar vermek, bunlarin birim
sorumlularini belirlemek, birimlere ait ¢aligma esaslarini inceleyip onaylamak.

Damisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danmigma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢caligmalar
bulunan Universite dgretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurumlar ve 6zel sektdr kuruluslarindaki kisiler
arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi lizerine Miitevelli Heyet Bagkaninin onay1 ile Rektor tarafindan ti¢ yillik siire
icin gérevlendirilen en az yedi en fazla on bes iiyeden olusur. Siiresi dolmadan goérevden ayrilan iiyelerin yerine kalan
siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni iiyeler gérevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
alinir.

(3) Danisma Kurulunun goérevi Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlariyla ilgili konularda
goriis ve tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin arastirma birimleri

MADDE 13- (1) Merkezde Midiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile etkinlik ve verimliligin
arttirilmasi, degerlendirilmesi amaciyla aragtirma birimleri olusturulabilir. Arastirma birimlerinin isim, gorev ve
caligma sekline iligkin esaslar Miidiir tarafindan belirlenir ve Yo6netim Kuruluna onay i¢in sunulur.

(2) Arastirma birimleri dogrudan Miidiir tarafindan yonetilip koordine edilir. Proje ve faaliyetlerin
yogunluguna bagli olarak aragtirma birimlerine Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onay1 ile koordinator gérevlendirilebilir.

(3) Arastirma birimlerinde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili aragtirma ve c¢aligmalarda bulunmak isteyen
Universitenin 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grenciler ile farkli {iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 veya dzel
kurum ve kuruluglardan arastirmacilar Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskamidir. Miitevelli Heyet Baskani bu
yetkisini uygun gordiigii 6l¢ii ve siirede Bagkan Vekiline, Bagkan Yardimcisina, Rektore ve Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen veya yiiriitiilen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Atlas Universitesi Rektérii yiiriitiir.



