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İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ  

KARİYER MERKEZİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

 

Madde 1 – (1) Bu yönergenin amacı, İstanbul Atlas Üniversitesi Kariyer Merkezi’nin 

amaçlarına, faaliyet alanlarına, organlarına, bu organların görevlerine ve çalışma şekline ilişkin 

usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam 

Madde 2 – (1) Bu yönerge, İstanbul Atlas Üniversitesi Kariyer Merkezi’nin amaçlarına, 

faaliyet alanlarına, organlarına, bu organların görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri 

kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3 – (1) Bu yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7nci 

maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14’üncü maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

Madde 4 – (1) Bu yönergede geçen;  

 

a)Danışma Kurulu: İstanbul Atlas Üniversitesi Kariyer Merkezinin Danışma Kurulunu, 

 

b) Merkez: İstanbul Atlas Üniversitesi Kariyer Merkezini, 

 

c) Müdür: İstanbul Atlas Üniversitesi Kariyer Merkezi Müdürünü, 

 

ç) Rektör: İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörünü, 

 

d) Üniversite: İstanbul Atlas Üniversitesini, 

 

e) Yönetim Kurulu: İstanbul Atlas Üniversitesi Kariyer Merkezi’nin Yönetim Kurulunu, 

 

f) İç paydaş: İç paydaş olan birim: İstanbul Atlas Üniversitesi fakültelerini, enstitülerini, 

yüksekokullarını, meslek yüksekokullarını, uygulama ve araştırma merkezlerini, 

 

g) Dış Paydaş birim: Kamu kurum, vakıf, sivil toplum kuruluşu, yerel yönetim, teknoloji 

geliştirme bölgesi, organize sanayi bölgesi, özel yasa ile kurulmuş teşebbüs, özel kurum ve 

kuruluşu, 
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ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

 

 

Merkezin amacı 

 

Madde 5 – (1) Merkezin amacı; İstanbul Atlas Üniversitesi öğrencileri, mezunları ve 

çalışanlarının bilgi, beceri, yetenek, ilgi ve istekleri ile üniversitenin ve ülkenin koşul ve 

ihtiyaçlarına binaen kariyer planlama ve geliştirme yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlamak. 

üniversitemiz ve ülkemizin insan kaynakları potansiyelinin geliştirilmesine katkıda bulunarak 

üniversitemiz ve mensuplarının tercih edilebilirliğini ve saygınlığını artırmaktır. 

 

Merkezin faaliyet alanları 

 

Madde 6 – (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 

 

a) Üniversite öğrencilerinin, mezunlarının ve çalışanlarının nitelik, saygınlık, tercih edilirlik ve 

bağlılıklarını en üst düzeye çıkarmak vizyonu doğrultusunda, bütüncül bir yaklaşımla kariyer 

planlama, uygulama, araştırma ve geliştirmeye ilişkin plan, politika, strateji, program, proje ve 

organizasyon önerileri geliştirmek ve Rektörlüğe sunmak; onaylanan önerilerin uygulanmasına 

ilişkin faaliyetleri organize etmek, 

 

b) Üniversite öğrencilerine, mezunlarına ve çalışanlarına bireysel olarak kariyer planlama, iş 

arama, mesleki ve kişisel birikimlerini geliştirme için gerekli yetkinlikleri kazandırmaya 

yönelik eğitim, sertifika ve kurs programları düzenlemek ve yayın faaliyetlerini koordine 

etmek, 

 

c) Üniversite öğrencilerinin, mezunlarının ve çalışanlarının kariyer tercihlerini bilinçli bir 

şekilde yapmalarını sağlamak ve iş hayatında veya akademik hayatta yönelmek istedikleri 

alanlara yönelik kişisel becerilerini, eğitimlerini ve kazanımlarını bu alanların ihtiyaçlarına 

yönelik olarak düzenlemek, 

 

ç) İlgili özel ve kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği tesis ederek kariyer geliştirme, iş ve iş 

gören sağlama proje ve programlarının yürütülmesine destek vermek, 

 

d)Üniversitenin öğrencilerini profesyonel yaşama hazırlayarak Türkiye’nin insan kaynakları 

potansiyeline ve performansına katkıda bulunmak, 

 

e) Kariyer faaliyetleri düzenleyen birimler, öğrenci kulüpleri, öğrenci konseyi vb. ile iş birliği 

ve koordinasyon içinde kariyer günleri vb. etkinlikleri planlamak, düzenlemek veya destek 

vermek, 

 

f) Kariyer planlama ve geliştirme, iş alanları ve imkânları ile hedef kitlenin kariyer yönelim ve 

beklentileri gibi konularda araştırmalar yapmak ve yaptırmak, 
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g) Merkez programlarına ve hizmetlerine paydaşlar ve ilgili çevrenin ilgisini artırıcı çalışmalar 

yapmak, 

 

ğ) Staj, kariyer geliştirme diğer eğitim faaliyetlerinde kullanılmak amacı ile öğrenciler, 

mezunlar, iş yerleri, işler vb. ile ilgili Kariyer Geliştirme Bilgi Yönetim Sistemi oluşturmak ve 

işletmek, 

 

h) Merkezin amaçları doğrultusunda her türlü basılı ve görsel yayını yapmak, 

 

ı) Kariyer planlama ve geliştirme konusunda özellikle akademik personele yönelik benzer 

program ve faaliyetleri gerçekleştirmek, 

 

i)Kariyer planlama ve geliştirme konusunda araştırma, yayın, proje, tez çalışmalarını teşvik 

etmek ve desteklemek, 

 

j) Üniversite bünyesindeki lisans ve lisansüstü düzeydeki kariyer planlama ve geliştirme ile 

ilgili eğitim ve öğretim programları ile iş birliği projeleri oluşturmak ve uygulamak, 

 

k) Kariyer geliştirme kapsamı içinde sosyal iş ağının geliştirilmesine yönelik çalışmalar 

yapmak, 

 

l) Üniversite ile iş hayatı arasında köprü kurarak staj imkanları geliştirmek ve öğrencileri iş 

ortamı ile buluşturmaya yönelik faaliyetler gerçekleştirmek, 

 

m) Kariyer planlama ve geliştirmeyi üniversiteye giriş öncesi, öğrencilik, mezuniyet sonrasını 

kapsayan ve aday-öğrenci-mezun-çalışan ve aileleri ile diğer paydaşları içerir bir bütünsel 

yaklaşımla ele alarak; amaçlar doğrultusunda gerekli diğer faaliyetleri gerçekleştirmek. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Organları ve Görevleri 

 

 

Merkezin organları 

 

Madde 7 – (1) Merkezin organları şunlardır: 

 

Müdür 

Yönetim Kurulu 

Danışma Kurulu 

 

Müdür 

MADDE 8 – (1) Müdür, Rektör tarafından üniversitenin öğretim elemanları veya idari kadroda 

çalışan yada Üniversite dışından konusunda uzman kişiler arasından görevlendirilir. Müdür tam 

zamanlı yönetici olarak görev yapar. Görev süresi biten müdür yeniden görevlendirilebilir.  

(2) Müdürün görevleri şunlardır: 
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a) İstanbul Atlas Üniversitesi Kariyer Merkezi’ni temsil etmek. 

b) Yönetim Kurulunun aldığı kararları ve çalışma programını uygulamak. 

c) İstanbul Atlas Üniversitesi Kariyer Merkezi’ni amaçları doğrultusunda yönetmek. 

ç) Uygulanan programlara ve faaliyetlere ilişkin koordinasyonu sağlamak. 

d) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını düzenlemek ve 

Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak. 

e) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık yapmak. 

f) Çalışma programları hazırlamak, Yönetim Kuruluna önermek, Yönetim Kurulunca karara 

bağlanan çalışma gruplarını yürütmek, yönlendirmek ve denetlemek. 

g) Oluşturulan çalışma gruplarının faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak 

Yönetim Kurulunu bilgilendirmek. 

ğ) Eğitim, kurs, çalıştay, kongre, sertifika programı, sempozyum, seminer ve benzeri progralar 

ile projelerin düzenlenmesini, yürütülmesini, yönlendirilmesini ve denetimini sağlamak. 

h) Personel alımı ve görevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektöre sunmak. 

(3) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Rektör tarafından müdür yardımcıları 

görevlendirilebilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer. 

Yönetim Kurulu ve görevleri 

MADDE 9 – (1) Yönetim Kurulu; müdür ve üniversite öğretim elemanları veya konusunda 

uzman kişiler arasından Rektör tarafından görevlendirilecek en az beş üyeden oluşur. Yönetim 

Kurulu toplantılarına müdür başkanlık eder. Yönetim Kurulu üyelerinden görev süresi biten 

üye yeniden görevlendirilebilir. 

(2) Yönetim Kurulu, müdürün daveti üzerine yılda en az iki defa olağan ve gerektiğinde 

olağanüstü toplanarak, müdür tarafından hazırlanan gündem maddelerini görüşüp karar alır. 

Yönetim Kurulu salt çoğunluk ile toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. 

(3) Yönetim kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili eğitim programlarının hazırlanması ve planlanması, katılım 

koşullarının belirlenmesi, eğitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun sağlanması 

konularında kararlar almak. 

b) Faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin esasları tespit etmek ve sunulan raporu 

değerlendirmek. 

c) Bir sonraki döneme ait çalışma programının düzenlenmesine ilişkin esasları tespit etmek ve 

sunulan raporu değerlendirmek. 
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ç) Eğitim programları ile bu programların sonunda katılım belgesi, başarı belgesi ve benzeri 

belgeleri düzenleyerek vermek. 

Danışma Kurulu ve görevleri 

MADDE 10 – (1) Danışma Kurulu; merkezin faaliyet alanlarında çalışmalar yürüten veya 

çalışmalarıyla merkeze katkısı olacağı düşünülen, üniversite öğretim elemanları ile dışarıdan, 

ulusal ve uluslararası düzeyde faaliyet gösteren kişi ve kuruluş temsilcileri arasından Rektör 

tarafından görevlendirilen en az beş üyeden oluşur. Danışma Kuruluna müdür başkanlık eder. 

(2) Danışma Kurulu üyelerinden süresi biten üye tekrar görevlendirilebilir. Danışma Kurulu 

yılda en az bir kez müdürün çağrısıyla toplanır. 

(3) Danışma Kurulu, merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak değerlendirmelerde bulunur 

ve istişari nitelikte görüş bildirir. 

(4) Danışma Kurulu yılda bir kez olağan olarak toplanabilir. Müdür gerekli gördüğü takdirde 

Danışma Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Danışma Kurulu üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile toplanır. 

(5) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili değerlendirmeler yapmak ve önerilerde bulunmak. 

b) Faaliyetler konusunda Yönetim Kuruluna danışmanlık yapmak. 

c) İlgili kuruluşlar arasında iş birliği sağlamak ve merkez faaliyetleri hakkında önerilerde 

bulunmak. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

 

Hüküm bulunmayan haller 

 

Madde 11- (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

 

 

Yürürlük 

Madde 12- (1) Bu yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

 

Yürütme 

Madde 13- (1) Bu yönerge hükümlerini İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörü yürütür. 


