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ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Atlas Universitesi Kariyer Merkezi’nin

amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Istanbul Atlas Universitesi Kariyer Merkezi’nin amaclarina,
faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’lincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a)Damigma Kurulu: Istanbul Atlas Universitesi Kariyer Merkezinin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Istanbul Atlas Universitesi Kariyer Merkezini,

¢) Miidiir: Istanbul Atlas Universitesi Kariyer Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Atlas Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Istanbul Atlas Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Istanbul Atlas Universitesi Kariyer Merkezi’nin Yonetim Kurulunu,

f) I¢ paydas: I¢ paydas olan birim: Istanbul Atlas Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini,
yiiksekokullarini, meslek yiiksekokullarini, uygulama ve aragtirma merkezlerini,

g) Dis Paydas birim: Kamu kurum, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim, teknoloji
gelistirme bolgesi, organize sanayi bolgesi, 6zel yasa ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve
kurulusu,
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ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

Madde 5 — (1) Merkezin amaci; Istanbul Atlas Universitesi Ogrencileri, mezunlar1 ve
calisanlarinin bilgi, beceri, yetenek, ilgi ve istekleri ile iiniversitenin ve iilkenin kosul ve
ihtiyaclarina binaen kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak.
iiniversitemiz ve iilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin gelistirilmesine katkida bulunarak
iiniversitemiz ve mensuplarinin tercih edilebilirligini ve sayginligini artirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
Madde 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin nitelik, saygimlik, tercih edilirlik ve
bagliliklarini en tist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklagimla kariyer
planlama, uygulama, arastirma ve gelistirmeye iliskin plan, politika, strateji, program, proje ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan onerilerin uygulanmasina
iliskin faaliyetleri organize etmek,

b) Universite 6grencilerine, mezunlarina ve ¢alisanlarina bireysel olarak kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini gelistirme i¢in gerekli yetkinlikleri kazandirmaya
yonelik egitim, sertifika ve kurs programlar1 diizenlemek ve yaym faaliyetlerini koordine
etmek,

c¢) Universite 6grencilerinin, mezunlarmin ve c¢alisanlarinin kariyer tercihlerini bilingli bir
sekilde yapmalarini saglamak ve is hayatinda veya akademik hayatta yonelmek istedikleri
alanlara yonelik kisisel becerilerini, egitimlerini ve kazanimlarini bu alanlarin ihtiyaglarina
yonelik olarak diizenlemek,

¢) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi tesis ederek kariyer gelistirme, is ve is
goren saglama proje ve programlarinin yiiriitilmesine destek vermek,

d)Universitenin dgrencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye nin insan kaynaklari
potansiyeline ve performansina katkida bulunmak,

e) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi vb. ile is birligi
ve koordinasyon i¢inde kariyer glinleri vb. etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek
vermek,

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,
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g) Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirici ¢aligmalar
yapmak,

g) Staj, kariyer gelistirme diger egitim faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile Ogrenciler,
mezunlar, is yerleri, isler vb. ile ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve
isletmek,

h) Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimni yapmak,

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri ger¢eklestirmek,

)Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢aligmalarini tegvik
etmek ve desteklemek,

j) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile
ilgili egitim ve dgretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak,

k) Kariyer gelistirme kapsami i¢inde sosyal is agmin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

1) Universite ile is hayat1 arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve dgrencileri is
ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek,

m) Kariyer planlama ve gelistirmeyi liniversiteye girig 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-0grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari icerir bir biitiinsel
yaklagimla ele alarak; amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCcUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlar
Madde 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

Miidiir
Yonetim Kurulu
Danisma Kurulu

Midiir

MADDE 8 — (1) Mudiir, Rektdr tarafindan tiniversitenin 6gretim elemanlari veya idari kadroda
calisan yada Universite disindan konusunda uzman kisiler arasindan gorevlendirilir. Miidiir tam
zamanli yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI KARIYER MERKEZI YONERGESI
Dokiiman No:YO-044/Yayin Tarihi-17.11.2023/Revizyon Tarihi-/Revizyon No-00

3/5



a) Istanbul Atlas Universitesi Kariyer Merkezi’ni temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak.

c) Istanbul Atlas Universitesi Kariyer Merkezi’ni amaglar1 dogrultusunda yonetmek.
¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayima sunmak.

e) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik yapmak.

f) Calisma programlar1 hazirlamak, Yonetim Kuruluna énermek, Yo6netim Kurulunca karara
baglanan ¢aligma gruplarini yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan c¢alisma gruplarmin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

&) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri progralar
ile projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alim1 ve gérevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

(3) Miidiire calismalarinda yardimci olmak {izere Rektor tarafindan miidiir yardimcilari
gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; miidiir ve liniversite 6gretim elemanlar1 veya konusunda
uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az bes iiyeden olusur. Yonetim
Kurulu toplantilarina miidiir bagskanlik eder. Yonetim Kurulu {iyelerinden gorev siiresi biten
iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, miidiiriin daveti lizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde
olaganiistii toplanarak, miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir.
Yonetim Kurulu salt gogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

c) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve

sunulan raporu degerlendirmek.
_______________________________________________________________________________________________________________|]
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¢) Egitim programlar ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, bagsar1 belgesi ve benzeri
belgeleri diizenleyerek vermek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten veya
caligmalariyla merkeze katkisi olacagi diisliniilen, liniversite 6gretim elemanlar1 ile disaridan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor

tarafindan gorevlendirilen en az bes iiyeden olusur. Danisma Kuruluna miidiir baskanlik eder.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinden siiresi biten {iye tekrar gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu
yilda en az bir kez miidiiriin ¢agristyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu, merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur
ve istisari nitelikte goriis bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanabilir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde
Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danismanlik yapmak.

c) Ilgili kuruluslar arasinda is birligi saglamak ve merkez faaliyetleri hakkinda 6nerilerde

bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 12- (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme ‘ )
Madde 13- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Atlas Universitesi Rektorii ytiriitiir.
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