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ISTANBUL ATLAS UNIiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI VE SURDURULEBILIRLIK
KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yonergenin amact; Istanbul Atlas Universitesi biinyesinde toplum igin
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, c¢evresel, sportif faaliyetler, saglik ve
siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 ve faydasina yonelik yapilan her tiirli
egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel
etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniismesi
ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslari ve Istanbul Atlas Universitesi
toplumsal katki1 ve siirdiiriilebilirlik organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge; istanbul Atlas Universitesi’nin toplumsal katk: ve siirdiiriilebilirlik
hedeflerine yonelik amacinin ve etkinlik alanlarinin belirlenmesine, toplumsal katki
organizasyon yapisinin olusturulmasina ve organizasyon yapisinda yer alan organlarin
calisma usul ve esaslari ile gorev ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 12°nci
ve 14’iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim Temsilcileri: Istanbul Atlas Universitesinin toplumsal katki yaratan tiim
birimlerindeki toplumsal katki birim temsilcilerini,

b) Komisyon: Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu,

c¢) Rektor: Istanbul Atlas Universitesi Rektorii’nii,

d) Rektdr Yardimeist: Istanbul Atlas Universitesi Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik
Komisyonunun bagl oldugu Rektér Yardimcisini,
e) Universite: Istanbul Atlas Universitesini,
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IKINCI BOLUM
Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Komisyonun organizasyon yapisi

MADDE 5- (1) Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu, Rektoriin veya bir Rektor
Yardimcisi, baskanliginda, Universitenin Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Baskani, Ogrenci
Dekani ve Rektdr tarafindan Universitenin tam zamanli akademik ve/veya idari personeli
arasindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilecek alt1 iyeden olusur.

(2) Goreyv siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Uyelik siiresi sona ermeden gdérevden alinan veya gorevi sona eren iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(4) Komisyon icerisindeki gorev dagilimi bagkan tarafindan yapilir.
Komisyonun ¢aliyma usul ve esaslari

MADDE 6- (1) Komisyon, Rektoriin veya Rektoér Yardimcisinin ¢agrisi ile dort ayda bir iiye
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; Baskanin talebi veya iiyelerin salt cogunlugunun talebi ile
olaganiistii toplanabilir.

(2) Komisyon Bagkaninin bulunmadigi durumlarda, olagan ve/veya olaganiistii toplantilara
Rektor Yardimeist Bagkanlik eder. Her ikisinin de bulunmadigi durumlarda, Komisyonun kendi
aralarindan sececegi bir iiye toplantilara Bagkanlik edebilir.

(3) Calismalarin ve raporlamalarin hizli ve etkili siirdiiriilebilmesi amaciyla Komisyon
biinyesinde, i¢ veya dis paydas toplantilar1 yapilabilir, Komisyon Uyeleri’nden alt ¢alisma
gruplar1 olusturulabilir.

(4) Komisyon, olagan ve olaganiistii toplantilari, iye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir ve
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile kararlar alinir. Oylarin esit olmas1 halinde Baskanin
oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(5) Komisyon toplantilarinda, sekretarya, personel, mekan vb. destek hizmetleri, Strateji ve
Kalite Giivencesi Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanir.

Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Toplumsal katk: ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin, Universitenin strateji ve
hedefleri dogrultusunda organizasyonunu saglamak,

(2) Universite, dis paydaslar (kamu ve dzel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve sivil toplum
kuruluglar1 tarafindan toplum yarar1 i¢in planlanan siirdiiriilebilirlik  faaliyetlerin
degerlendirilmesini, uygulanmasini, iyilestirilmesini, gelistirilmesini izlemek ve raporlamak,

(3) Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligi, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi igin
destekte bulunmak ve Universitedeki toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin
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koordinasyonunu saglamak, i¢ ve dis paydaslar ile bireyler arasindaki iletisime ve etkilesime
destek olmak

(4) Toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini izlemek ve iyilestirmek, verilere dayali
olarak ol¢mek, degerlendirmek ve sonuglarin raporlanmasi ve yayimlanmasi siireclerini
yonetmek,

(5) Toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik stireglerinin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile biitiinlesmesini desteklemek,

(6) Universitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik hedef, politika ve stratejisinin
belirlenmesi ve gilincellenmesine destek olmak ve bunlarin paydaslarca benimsenmesine ve
i¢sellestirilmesine katkida bulunmak,

(7) Universiteye kayith oOgrencilerin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine
katilimini desteklemek,

(8) Ihtiya¢ duyuldugu durumda birimlerde Toplumsal Katk1 ve Siirdiiriilebilirlik Alt Calisma
Kurullarinin olusturulmasi konusunda oneride bulunmak,

(9) Yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanma siirecinde toplumsal katki ve
siirdiiriilebilirlikle ilgili bolimi olusturmak, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili
caligmalara ait verileri ilgili birimlerden temin etmek ve degerlendirmelerini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

MADDE 8- (1) Bu Yonerge Istanbul Atlas Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte
yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Istanbul Atlas Universitesi Rektorii yiiriitiir.

|
ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI VE SURDURULEBILIRLIK KOMISYONU YONERGES]I

Dokuman No: YO-052/Yayin Tarihi:08.05.2025/Revizyon Tarihi:15.06.2026 / Revizyon No:01
3/3



