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2024-2025 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)

1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1.1. Yonetim ve Kalite Giivencesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, kalite odakli yonetim anlayisinit benimseyen, siirekli iyilestirme
yaklagimini temel alan ve 6grenci merkezli egitim modelini esas alan bir akademik yapilanmaya
sahiptir. Boliimde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim siirecleri
diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kalite giivencesi siiregleri kapsaminda boliim kurulu toplantilari, i¢ ve dis paydas toplantilari,
ogrenci geri bildirim anketleri, mezun degerlendirme anketleri ve igveren goriisleri diizenli olarak
analiz edilmektedir. Egitim programlarmin giincelligi; sektor ihtiyaglari, ulusal ¢ekirdek egitim
programi, Bologna siireci ve paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde kalite kiiltiirlinlin  siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla akademik ve idari
stireclerde katilimci yonetim anlayist benimsenmekte; 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar
ve dis paydaslarin siireglere aktif katilimi tesvik edilmektedir.

1.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

2024-2025 egitim-ogretim yili itibartyla Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 3 6gretim iiyesi, 1
ogretim gorevlisi ve 4 aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimiin mevcut akademik
kadrosu Yiiksekogretim Kurulu norm kadro kriterlerini karsilamakla birlikte, aktif yiiksek lisans
programi ve agilmasi planlanan doktora programi nedeniyle 6gretim {yesi ihtiyact devam
etmektedir.

Ozellikle lisansiistii tez danigmanliklarmin yalnizca 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilebilmesi,
mevcut 6gretim lyeleri lizerindeki akademik yiikii artirmaktadir. Buna ragmen boliim akademik
kadrosu egitim-Ogretim, arastirma, danigsmanlik ve toplumsal katki faaliyetlerini aktif sekilde
stirdiirmektedir.

Tablo 1.1. Akademik Personel Listesi
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Dr. Ogr. Uyesi Ayse Betiil DEMIRBAS
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Ars. Gor. Kardelen YOLDAS
Ars. Gor. Aysenur CALIK

Ars. Gor. Pinar Ece KARAKAS
Ars. Gér. Omer TURAN

1.3. Paydas Katilim

Bolimiimiizde i¢ ve dis payda§ katilim1 kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri
olarak degerlendirilmektedir. I¢ paydas toplantilari, 6grenci katilimli komisyon toplantilari,
boliim kurulu toplantilar1 ve dis paydas toplantilart diizenli araliklarla gergeklestirilmektedir.

2024-2025 egitim-ogretim yili igerisinde gerceklestirilen dis paydas toplantilarinda; boliim
miifredatinin degerlendirilmesi, 6grencilerin staj ve saha uygulamalarinda yasadigi sorunlarin
belirlenmesi, mezun ve paydaslarla siirdiiriilebilir iletisim mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
uygulama alanlarinin artirilmasi konular goriistilmiistiir.

23.09.2024 tarihinde gerceklestirilen dis paydas toplantisinda kurum ve klinik cesitliliginin
artirtlmasina yonelik yol haritast hazirlanmis, dis paydas katkisinin siirekliliginin saglanmast
amactyla her akademik yil basinda toplanti yapilmasina karar verilmistir. Ayrica paydas geri
bildirimleri dogrultusunda stirekli iyilestirme siireclerinin yiiriitiilmesi planlanmustir.

13.05.2025 tarihinde gerceklestirilen dis paydas toplantisinda ise Beslenme Ilkeleri I-II ile
Beslenme Biyokimyasi I-II derslerinin bagli ders yapilarinin yeniden degerlendirilmesi, se¢meli
ders sayisinin artirilmasi ve yeni se¢meli derslerin miifredata eklenmesi Onerileri glindeme
alimmistir. Ayrica dis paydas toplantilarinin yilda en az iki kez yapilmasi ve sonraki toplantilara
mezun dgrenci temsilcilerinin de dahil edilmesi planlanmistir.

Mezun degerlendirme anketleri incelendiginde mezunlarin istthdam oranlarinin diizenli olarak
arttigl, is bulma siirelerinin kisaldigi ve bolim memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ayrica yiliksek lisansa devam eden mezun sayisindaki artig, boliimiin akademik
aidiyet diizeyinin yliksek oldugunu gostermektedir.

Isveren degerlendirme sonuglarina gére ogrenciler etik davranis, takim cgalismasi ve iletisim
becerileri agisindan yiiksek memnuniyet diizeyine sahiptir. Bununla birlikte vaka temelli
egitimler, klinik uygulamalar ve pratik becerilerin artirilmasi gelisim alanm1  olarak
degerlendirilmistir.

1.4. Ogrenci Geri Bildirimleri

2024-2025 egitim-6gretim yil1 boyunca 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmistir.
Ogrenci ders degerlendirme anketlerinde 6gretim elemanlarinin ders anlatim yeterliligi, dgrenci
iletisimi, 0lgme-degerlendirme siirecleri ve ders materyalleri agisindan genel olarak yiiksek
memnuniyet oranlari elde edilmistir.




Giiz donemi ders degerlendirme anket sonuglar1 incelendiginde birgok dersin genel ortalamasinin
4,0 puanin iizerinde oldugu gériilmektedir. Ozellikle T1bbi Biyoloji ve Genetik, Beslenme Ilkeleri
I, Beslenme Sorunlar1 ve Epidemiyolojisi gibi derslerde yiiksek Ogrenci memnuniyeti elde
edilmistir.

Bahar dénemi sonuglarinda ise Beslenme Ilkeleri 11, Beslenme Biyokimyast 11, Enteral-Parenteral
Beslenme, Beslenme Durumunun Saptanmasi ve Bitirme Projesi/Tez derslerinde yiiksek
memnuniyet diizeyleri dikkat cekmektedir.

Ucgiincii sinif bahar dénemi dgrenim ciktis1 degerlendirme anketleri incelendiginde 6grencilerin
ozellikle Cocuk Hastaliklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi II, Yetiskin Hastaliklarinda Tibbi
Beslenme Tedavisi II, Toplu Beslenme Yapilan Kurumlarda Beslenme II ve Beslenme Egitimi ve
Danismanlig1 derslerinde 6grenim ¢iktilarinin yeterliligini yiiksek diizeyde degerlendirdikleri
goriilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda ozellikle diisiik degerlendirme alan dersler analiz
edilmekte ve kalite iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiillmektedir. Bahar doneminde kurum disindan
gorevlendirilen bazi 6gretim elemanlarina iliskin diisiik degerlendirmeler genel ortalamay1
etkilemis olsa da bolim Ogretim elemanlarina yonelik memnuniyet diizeyinin korundugu
gorilmiistiir.

Ayrica Ogrenci temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilmakta, 6grencilerin egitim-6gretim
stireclerine iligkin goriis ve Onerileri kalite iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir.

1.5. Uluslararasilasma

2024-2025 egitim-0gretim yili icerisinde Erasmus+ kapsaminda aktif dgrenci veya personel
hareketliligi gergeklesmemistir. Bunun temel nedenlerinden biri miifredat uyumsuzluklar1 ve ders
eslestirme siireclerinde yasanan zorluklardir.

Bununla birlikte boliimiin Polonya’daki Wyzsza Szkola Biznesu i Nauk o Zdrowiu ve Italya’daki
University of Foggia ile Erasmus anlagsmalar1 bulunmaktadir. Oniimiizdeki donemde miifredat
uyum c¢aligmalarinin giiclendirilmesi ve uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

2. EGITIiM VE OGRETIM
2.1. Egitim Programm

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim programi; ulusal yeterlilikler, ¢ekirdek egitim programi ve
mesleki standartlar dogrultusunda yapilandirilmistir. Program; teorik bilgi, uygulama, saha
deneyimi ve arastirma temelli 6grenme yaklasimini biitiinlestirmektedir.

Ogrenme ¢iktilar1 Bologna stireci ile uyumlu sekilde hazirlanmakta ve her donem go6zden
gecirilmektedir. Ders izlenceleri, 6l¢me-degerlendirme yontemleri ve uygulamali egitim siiregleri
diizenli olarak giincellenmektedir.



2.2. Ogrenci Sayilar

2024-2025 egitim-0gretim yili itibartyla boliimde toplam 154 lisans 6grencisi ile 47 yiiksek
lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Tablo 2.1. Ogrenci Sayilari

Program Ogrenci Sayisi
Lisans 154

Tezli Yiiksek Lisans 38

Tezsiz Yiiksek Lisans 9

Doktora Yok

2.3. Ders Yiikii ve Akademik Dagilim

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri incelendiginde boliim icerisinde dengeli bir dagilim
saglanmaya c¢alisildigr goriilmektedir. Ancak yiiksek lisans danigmanliklart ve uygulamali
derslerin yogunlugu nedeniyle 6gretim iiyeleri tizerinde 6nemli bir akademik yiik bulunmaktadir.

Ozellikle is yerinde mesleki egitim, seminer ve bitirme projesi gibi dersler tiim akademik
kadronun ortak katkisiyla yiiriitilmektedir.

2.4. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayis

Boliimde toplam 201 6grenci ve 8 Ogretim elemani bulunmaktadir. Bu dogrultuda &gretim
elemani bagina diisen 6grenci sayisi yaklasik 25’tir.

Bu oran, YOK’iin hedefledigi oranlarin {izerinde olup Ogretim kapasitesinin gelistirilmesi
gerektigini gostermektedir. Ozellikle lisansiistii egitim siireglerinde 6gretim iiyesi ihtiyact 6n
plana ¢ikmaktadir.

2.5. Akreditasyon Calismalari

Beslenme ve Diyetetik Boliimii olarak SABAK akreditasyon siirecine yonelik hazirlik caligmalari
aktif sekilde siirdiirtilmektedir. Program c¢iktilari, ders planlari, 6l¢me-degerlendirme yontemleri
ve kalite siirecleri diizenli olarak gbzden geg¢irilmektedir.

Boliimiin ikinci mezun dénemini tamamlamastyla birlikte ilk resmi akreditasyon basvurusunun
Subat 2026 doneminde yapilmasi planlanmaktadir.

2.6. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalar:

Boliimde o6grenci merkezli egitim anlayist benimsenmektedir. Derslerde interaktif 6gretim
yontemleri, vaka analizleri, uygulama temelli 6grenme yaklagimlar1 ve 6grenci geri bildirim
mekanizmalari aktif olarak kullanilmaktadir.




Ogretim elemanlarmin egiticilerin egitimi programlarina katilimi1 desteklenmekte ve egitim
stireclerinin niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

2.7. Basar1 Durumlari

2024-2025 egitim-6gretim yil1 ders basar1 oranlar1 genel olarak yiiksek diizeydedir. Boliim genel
basar1 ortalamasi giiz doneminde %86,98; bahar doneminde %86,90 olarak gerceklesmistir.

Basar1 oranlar incelendiginde oOzellikle kosullu ders sisteminin akademik yeterliliklerin
korunmasinda etkili oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin akademik magduriyet
yasamamasi adina bazi ders gecis siireclerinde iyilestirmeler yapilmistir.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME VE INOVASYON
3.1. Arastirma Faaliyetleri

Beslenme ve Diyetetik Boliimii arastirma faaliyetlerini bilimsel iiretim, toplumsal fayda ve
ogrenci katilimi temelinde yiirtitmektedir. Boliim o6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin, bildiri, kitap boliimii ve proje faaliyetleri gergeklestirmektedir.

Arastirma faaliyetleri 6zellikle TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda 6grenci katilimi ile
desteklenmekte ve arastirma kiiltiirii lisans diizeyinden itibaren tegvik edilmektedir.

3.2. Bilimsel Yayinlar
2024-2025 egitim-ogretim yil1 i¢erisinde boliim 6gretim elemanlart tarafindan ¢esitli akademik

yayin faaliyetleri gerceklestirilmistir. Boliim 6gretim iiyelerinin uluslararasi veri tabanlarinda
taranan yayin ve atif sayilar1 boliimiin akademik goriiniirliigline katki saglamaktadir.

2020-2025 yillart arasinda boliim tarafindan gergeklestirilen akademik faaliyetler incelendiginde
SCI kapsamindaki yayinlar, TR Dizin yayinlari, kitap boliimleri ve proje basvurularinda diizenli
artis oldugu goriilmektedir.

2024-2025 egitim-ogretim y1l1 igerisinde:

e 10 proje basvurusu yapilmis,
e 4 ulusal kitap boliimii yayimlanmas,
e boliim biinyesinde 1 sempozyum diizenlenmistir.

Boliim 6gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere aktif katilim saglamakta;
yiiksek lisans tezlerinin bilimsel yayina doniistiiriilmesi desteklenmektedir.

Ozellikle 6grenci projelerinin TUBITAK destekleriyle desteklenmesi arastirma kiiltiiriiniin lisans
diizeyinden itibaren gelismesine katki saglamaktadir.

3.3. Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim-dgretim yil1 itibartyla bélimde TUBITAK 2209-A kapsaminda desteklenen
toplam 5 aktif 0grenci projesi bulunmaktadir. Projeler; yaslilikta beslenme, sinav kaygist ve



beslenme, sporcu beslenmesi, kronik hastaliklarda malniitrisyon ve kadin sporcularda beslenme
gibi giincel halk saglig1 konularin1 kapsamaktadir.

Projeler ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmekte, akademik danismanlik kiiltlirtini
giiclendirmekte ve boliimiin arastirma kapasitesine katki saglamaktadir.

3.4. Girisimcilik ve Yenilikcilik

2024-2025 egitim-O0gretim yili itibariyla boliim biinyesinde patent, faydali model veya firma
girigimi bulunmamaktadir. Bununla birlikte boliimde yiiriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma
projeleri gelecekte girisimcilik potansiyeli tasiyan ¢aligsmalar olarak degerlendirilmektedir.

Oniimiizdeki siirecte saglik teknolojileri, dijital beslenme damsmanligi ve siirdiiriilebilir
beslenme uygulamalari alanlarinda girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Toplumsal Katki Siirecleri

Boliim toplumsal katk: faaliyetlerini planli, siirdiiriilebilir ve paydas is birliklerine dayali sekilde
yirlitmektedir. Faaliyetler halk sagligin1 gelistirme, beslenme farkindaligini artirma ve topluma
bilimsel bilgi aktarimi1 hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda webinarlar, egitimler, basin biiltenleri ve saglik profesyonellerine yonelik
uygulamali etkinlikler diizenlenmistir.

4.2. Toplumsal Katki Faaliyetleri

2024-2025 egitim-0gretim y1l1 igerisinde boliim tarafindan ¢ok sayida toplumsal katki ve bilimsel
farkindalik etkinligi gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen faaliyetler arasinda:

e Diinya Kanser Giinii basin biilteni,

e Ramazan’da Beslenme basin biilteni,

¢ Diinya Obezite Giinii bilgilendirme yazisi,

e Saglik Haftas1 Antropometri Giinii etkinligi,

e Otizm Farkindalik Giinii webinari,

e Insan Anatomisi Hastaliklar1 ve Beslenme Sergisi,

e Beslenme ve Diyetetik Onliik Giyme Toreni,

e Soguk icecekler konusunda toplumsal bilgilendirme ¢alismasi,

e Cocuklar ve Kurubaklagiller konulu halk saglig1 bilgilendirme etkinligi bulunmaktadir.

Gergeklestirilen etkinlikler; webinar, sergi, laboratuvar uygulamasi, basin biilteni ve sosyal
medya farkindalik c¢alismalar1 seklinde yiiriitiilmiis olup boliimiin toplumla etkilesimini
giiclendirmistir.



Ozellikle boliim 6gretim elemanlarinin basin biiltenleri ve dijital medya icerikleri araciligiyla
topluma yonelik bilimsel bilgi aktarimi1 yapmasi boliimiin gortintirliglint artirmigtir.

Ayrica Beslenme Atlas1 Kuliibii 6grencilerinin aktif katilimiyla diizenlenen etkinlikler dgrenci
merkezli toplumsal katki anlayisin1 desteklemektedir.

Bu faaliyetler Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda o6zellikle
“Saglikli  Bireyler”, “Nitelikli Egitim” ve “Amaglar i¢in Ortakliklar” bagliklart ile
iligkilendirilmektedir.

5. SWOT ANALIZIi

Giiclii Yonler
e Geng ve dinamik akademik kadro
Yiiksek 6grenci memnuniyeti
Mezunlarin artan istihdam orani
TUBITAK destekli aktif dgrenci projeleri
Giglii i¢ ve dis paydas iliskileri
Aktif kalite giivencesi ve akreditasyon c¢aligsmalari
Toplumsal katki faaliyetlerinin gii¢lii olmasi
Mezun aidiyet diizeyinin yliksek olmasi

Zayif Yonler
e Ogretim iiyesi sayisinin yetersizligi
Yiiksek lisans danismanlik yiikiiniin yogunlugu
Erasmus hareketliliginin aktif olmamasi
Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin yliksek olmasi

Firsatlar

SABAK akreditasyon siireci

Planlanan doktora programi

TUBITAK ve proje desteklerinin artmasi

Dijital saglik ve online beslenme danigmanliginin geligsmesi

Uluslararasi is birliklerinin artirilabilme potansiyeli

Yapay zeka ve saglik teknolojilerinin beslenme alaninda yeni firsatlar olusturmasi

Tehditler

Akademik 1s yiikiiniin siirdiiriilebilirlik riski olusturmasi
Vakif iiniversiteleri arasindaki rekabetin artmasi

Uygulama alani ve staj kapasitesi sinirliliklari

Ekonomik kosullarin akademik iiretim siireglerini etkilemesi

Uluslararasi hareketliligin sinirl kalmasi



6. SONUC VE DEGERLENDIRME

20242025 egitim-6gretim yili itibariyla Beslenme ve Diyetetik Boliimii; egitim-0gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi alanlarinda Onemli gelismeler
gostermistir. Ogrenci memnuniyeti, mezun istihdami, TUBITAK destekli projeler ve paydas
iligkileri boliimiin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte 6gretim tiyesi ihtiyaci, uygulamali egitim kapasitesinin artirilmasi, laboratuvar
altyapisinin giiclendirilmesi ve uluslararasilagsma faaliyetlerinin gelistirilmesi boliimiin 6ncelikli
gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

Oniimiizdeki dénemde SABAK akreditasyon siirecinin tamamlanmasi, doktora programinin
acilmasi, bilimsel yayin kapasitesinin artirilmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir
sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.



