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OZET

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), 2024-2025 yil1 iginde
egitim-ogretim siireglerinin PUKO déngiisii cercevesinde analizini, gelistirilmesi i¢in yapilan
uygulamalar1 ve sonuglarin degerlendirilmesiyle kalite glivencesinin saglanmasini kapsamaktadir.

BIDR icerigi béliimiin kalite giivence sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi boyutlariyla ele alinmig ve siirecin biitiinii ile ilgili kanitlarla
birlikte degerlendirilmistir.

Iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 4 yillik lisans miifredat programi iizerinde i¢ ve dis paydas
goriisleri dogrultusunda yapilmis faaliyetler izlenmektedir. Egitim ve 6gretim kapsaminda diizenli
olarak yapilan boliim i¢i toplantilar, komisyonlar ve alinan kararlarda 6grenci ve 6gretim elemant
iligkisini giliclendirilmekte, 6grenci temsiliyeti ile etkilesim saglanmaktadir. Bolim o6gretim
elemanlar1 farkli alanlarda uzmanlasmis ve bu alanlarda deneyimli kisilerden olusmaktadir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda bilimsel arastirma ve yayin sayisi artirilmis;
toplum sagligi ve 6zel egitim alaninda toplumsal katki ile iligkili kiiltiirel ve akademik aktiviteler
siirdliriilmiistiir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii 2020-2021
Akademik yilinda kurulmus ve egitime baslamistir. {lk mezunlarmi 2024 yilinda vermistir.
Boliimde, uygulamaya dayali tiim disiplinlerde oldugu gibi, teorik bilgi ve klinik/rehabilitasyon
deneyimi birbirini tamamlamaktadir.

Dil ve Konusma Terapisi boliimii olarak hedefimiz, ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki
bilgi ve beceriye sahip, nitelikli ve ¢agdas insan giicii yetistirmektir. Egitim siirecinde, tiniversite
icindeki laboratuvar imkanlarinin yani sira, Atlas Universitesi Hastanesi, 6zel egitim merkezleri,
rehabilitasyon kurumlar ve ¢esitli saglik kuruluslariyla yapilan igbirlikleri sayesinde dgrenciler
klinik uygulama becerileri kazanmaktadir.



Boliimde bir profesor, 6 doktor dgretim iiyesi, 5 0gretim gorevlisi ve 3 aragtirma gorevlisi ile
egitim-6gretim devam etmektedir. Boliim biinyesinde egitim ve arastirmalara destek saglayan
uygulama alanlar1 ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Ozellikle Dil ve Konusma Bozukluklar:
Degerlendirme ve Uygulama Laboratuvari, 6grencilere teorik bilgilerin yaninda uygulama becerisi
de kazandirmaktadir.

1. Tletisim Bilgileri
Boliim Baskam

Ad-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Merve Savas

Telefon: 4443439/1520

E-posta: merve.savas@atlas.edu.tr

Adres: Hamidiye Mahallesi Anadolu Caddesi No:40 Istanbul Atlas Universitesi Kagithane/Istanbul

2. Tarihsel Gelisimi
Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 2020-2021
Akademik yilinda kurulmus ve egitime baslamistir. {lk mezunlarmi 2024 yilinda vermistir.
Boliimde, uygulamaya dayali tiim disiplinlerde oldugu gibi, teorik bilgi ve klinik/rehabilitasyon
deneyimi birbirini tamamlamaktadir. Dil ve Konusma Terapisi boliimii olarak hedefimiz, ulusal
ve uluslararasi standartlarda mesleki bilgi ve beceriye sahip, nitelikli ve ¢agdas insan giicii
yetistirmektir. Egitim siirecinde, tniversite i¢indeki laboratuvar imkanlarinin yani sira, Atlas
Universitesi Hastanesi ve il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan isbirlikleri sayesinde
ogrenciler klinik uygulama becerileri kazanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon, vizyon calismasi yapildi m?)

Vizyon

Dil ve Konusma Terapisi alaninda yetistirdigi nitelikli mezunlarinin yaptigi bilimsel ¢alismalar ve
sundugu danismanliklarla toplum sagliginin gelistirilmesine katki veren, aragtirma ve yayin yapan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen, 6rnek ve oncii bir boliim olmaktir.

Misyon

Bireylerin yasam kalitesini ylikseltmek amaciyla; iletisim, dil, konusma, ses, yutma
bozukluklarinin 6nlenmesi, degerlendirilmesi ve rehabilitasyonu alaninda uluslararasi standartlara
uygun egitim-6gretim, arastirma ve danigmanlik hizmetleri sunmaktir. Evrensel degerlere sahip,
mesleki etik ilkeler dogrultusunda ¢alisan, yenilik¢i ve topluma duyarl terapistler yetistirmektir.

Temel Degerler

* Bilimsel etik ve ilkelere bagli olmak,
» Mesleki etik ve ilkelere bagl olmak,
* Yenilik¢i olmak,

* Uretken olmak,

* Yeni gelismelere oncii olmak,

* Evrensel bag kurabilmek,

* Topluma duyarl olmak,

» Olgiilebilir olmak.



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

[stanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Dil ve Konusma Terapisi Boliimii,
iiniversitenin genel stratejik amaclar1 ve kalite giivence sistemleri ile uyumlu bir yonetisim modeli
benimsemistir. Boliimiin idari yapilanmasi, fakiilte dekanligina bagli olarak isleyen hiyerarsik fakat]
katilimer bir yapi sergilemektedir. Boliim baskanligi, 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve idari
personelden olusan birimlerin gérev tanimlari ve ig akig stiregleri agikga belirlenmis ve diizenli olarak
giincellenmistir.

Boliimde karar alma siirecleri cok seslilik ve seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademikl
lkurul, kalite komisyonu ve gesitli koordinatorliikler araciligiyla i¢ paydaslarin (6gretim elemanlari,
Ogrenciler, arastirma gorevlileri) goriisleri alinmakta; dis paydaglarin (mezunlar, farkli tiniversitelerden|
Ogretim iiyeleri, terapistler, klinik igbirligi yapilan kurumlar) katkilari da degerlendirme
mekanizmalarina dahil edilmektedir. Bu yapi, yalnizca akademik kararlarin degil; miifredat
giincellemeleri, klinik uygulama diizenlemeleri ve arastirma faaliyetlerinin de siirekli gelisime agik bir]
sekilde yonetilmesine olanak saglamaktadir.

Yonetim modeli ayrica, hesap verebilirlik ve siirdiriilebilirlik ilkelerini igsellestirmigtir. Boliim,
SABAK akreditasyon siirecinde elde ettigi deneyimi kalite giivence kiiltiiriiniin bir pargasi haline
getirmis, her yil i¢c degerlendirme raporlartyla (BIDR) kendi performansimi izleyen ve iyilestirme
alanlarin1 belirleyen bir yapt olusturmustur. Organizasyon semalari, is akislar1 ve gdrev tanimlari;
yalnizca idari bir gereklilik olarak degil, ayn1 zamanda stratejik hedeflere ulagmay giivence altina alan
bir yonetim araci olarak kullanilmaktadir. Bu yonetisim anlayisi, Dil ve Konugma Terapisi mesleginin
disiplinlerarasi ve toplumsal sorumluluk gerektiren dogasina uygun bigimde, giiglii bir kurumsal aidiyet
ve kalite kiltiirii yaratmaktadir.

Kanitlar

A.1.1-1: DKT_Boliim_Organizasyon Semasi
A.1.1-2: DKT Boliim_Komisyonlar1_ve Gorevleri
A.1.1-3: DKT Laboratuvari Ogretim Elemani Gérev_ve Sorumluluklari

A.1.1-4:DKT Laboratuvar1_Ogrenci_Gérev_ve Sorumluluklari




Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik 3

Istanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii’nde liderlik anlayis1, katilimci, seffaf ve
doniigiim odakli bir yonetim kiiltiirii {izerine insa edilmistir. Boliim baskanligi, fakiilte dekanlig ile
uyumlu bir sekilde hareket ederek akademik, idari ve klinik siiregleri kapsayan biitiinciil bir liderlik
yaklagimi benimsemektedir. Bu yaklasimda, boliimiin vizyonu dogrultusunda etik degerlere bagli,
topluma hizmeti 6nceleyen ve siirekli gelisimi hedefleyen bir liderlik anlayisi 6n plana ¢ikmaktadir.

Boliim yoneticileri, kalite giivencesi kiiltiiriinlin yerlesmesi ve i¢sellestirilmesi adina aktif rol almakta;
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve paydaslarla diizenli toplantilar yaparak karar siireglerini birlikte]
sekillendirmektedir. Bu durum, hem boliim igerisinde motivasyon ve aidiyet duygusunu artirmak hem|
de Ogretim iiyeleri arasinda esgilidiimlii bir ¢alisma ortami saglamaktadir. Ayrica, klinik uygulamalardal
gbrev alan siipervizorler ile akademik liderlik arasinda kurulan yakin iletisim, 6grencilerin mesleki
gelisiminde kaliteyi giivence altina almaktadir.

Boliimde benimsenen liderlik modeli, yalnizca idari isleyisi diizenlemekle sinirli kalmayip, ayni
zamanda vizyoner ve yenilik¢i bir perspektif sunmaktadir. Ornegin, miifredatin UCEP-2025
cercevesinde gilincellenmesi, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun klinik uygulama ortamlarinin|
gelistirilmesi ve 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi bu vizyoner liderligin somut
ciktilaridir. Liderlik siirecinde, paydaslarla is birligi ve geri bildirim mekanizmalarimin etkin kullanimu,
boliimiin stratejik hedeflerine ulagmasini destekleyen en 6énemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii’nde liderlik; etik, kanita dayals,
lkatilimct ve yenilik¢i bir yonetim anlayist ile sekillenmektedir. Bu liderlik yaklasimi, yalnizca bolim|
ici akademik basarilar1 degil, ayn1 zamanda toplum temelli saglik hizmetlerine katkiy1 da dnceleyerek
stirdiiriilebilir kalite kiiltlirinii desteklemektedir.

Kanitlar
A.1.2-1: DKT I¢ paydaslarla yapilan toplant: tutanagi

A.1.2-2: Klinik Isleyisi Hakkinda Toplant1 Tutanag




Olgunluk Diizeyi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi >

[stanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, degisen saglik ve egitim dinamiklerine
hizli uyum saglayabilecek yiiksek bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. Boliim, miifredatini ve
egitim yoOntemlerini, ulusal diizeyde Dil ve Konusma Terapisi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP-2025/2016) ile uluslararas1 kalite standartlarna uygun olarak gilincellemekte; bdylece
Ogrencilerine cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve profesyonel yeterlikleri kazandirmay1 giivence altinaj
almaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesinin en 6nemli gdstergelerinden biri, boliimiin siirekli iyilestirme ve
yenilik¢i yaklagimlart benimseme konusundaki kararliligidir. SABAK akreditasyon siireci, bu
doniigiimiin yapisal bir 6rnegini olusturmus; boliim bu siirecte edindigi deneyimleri kalite giivencesi
mekanizmalarimin siirekli bir pargasi haline getirmistir. Ayrica, 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin|
diizenli olarak toplanmasi ve analiz edilmesi, miifredatin, klinik uygulamalarin ve arastirma odakli
faaliyetlerin paydas ihtiyaclarina gore yeniden sekillendirilmesine katki saglamaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi, ayn1 zamanda disiplinler arasi igbirligi ve toplumsal katki boyutunda da
kendini gostermektedir. Boliim, saglik ve egitim alanindaki farkli disiplinlerle ortak projeler
yiiriitmekte, toplumda dil ve konusma bozukluklarina yonelik farkindalig1 artirmaya yonelik sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmekte ve bu yolla hem mesleki goriiniirliigiinii hem de toplumsal etki

gliciini artirmaktadir.
Kanitlar:

A.1.3-1: D1s Paydas Toplantilar Toplant1 Tutanaklari
A.1.3-2: Ic Paydas Toplantilart Toplant1 Tutanaklari
A.1.3-3: Klinik Stipervizyonlar Toplanti Goriintiileri

IA.1.3-4: Klinik Siipervizyon Toplant1 Tarih ve Katilimeilar Dokiimii
A.1.3-5: Dénem Bas1 Ogrenci Geri Bildirimi

A.1.3-6: Dénem Sonu Ogrenci Geri Bildirimi
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 5

[stanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, i¢ kalite giivencesini yalnizca kurumsal
bir gereklilik olarak degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir akademik gelisim ve toplumsal katkinin temeli
olarak gdrmektedir. Boliimiin i¢ kalite mekanizmalar;; YOKAK degerlendirme &lgiitleri, SABAK|
akreditasyon kriterleri ve DKT UCEP-2025/2016 c¢ergevesi ile tam uyumlu bir bigimde
yapilandirilmistir.

Boliimde kalite giivence siiregleri, PUKO déngiisii (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) esas aliarak|
isletilmektedir. Akademik performans, miifredat etkinligi, klinik uygulama siiregleri ve 6grenci
memnuniyeti gibi gostergeler diizenli olarak dl¢iilmekte; elde edilen veriler kalite komisyonu ve bolim|
lkurullarinda degerlendirilerek siirekli iyilestirme i¢in somut adimlar atilmaktadir. Bu baglamda, ders
degerlendirme anketleri, mezun ve igveren geri bildirimleri, klinik uygulama performans raporlari gibi
wveriler kalite giivencesi siirecinin temel girdilerini olusturmaktadir.

[¢ kalite mekanizmalar1 ayn1 zamanda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri iizerine kuruludur. Béliim,
egitim programindaki giincellemeleri, akreditasyon raporlarint ve gelismeye acik alanlara ydnelik]
iyilestirme g¢alismalarini diizenli olarak kamuoyuyla paylagmakta, boylece i¢ kalite siireclerini dig
paydaslarin denetimine de agmaktadir. Bu yaklagim, toplumsal giiveni artirmanin yani sira, dgrencilerin|
ve ailelerin programa olan bagliligini da gii¢clendirmektedir.

Boliimde kalite giivencesinin kurumsallagsmasinda en dnemli unsurlardan biri de 6grenci katilimidir.,
Ogrenciler, boliim kalite komisyonunda aktif gérev almakta; ders igerikleri, klinik uygulama siiregleri
ve Ogrenci destek hizmetlerine iligkin goriislerini diizenli olarak paylagmaktadir. Bu mekanizma,
Ogrencilerin yalnizca egitim siireclerinin tiiketicisi degil, ayn1 zamanda aktif paydaslar1 haline
gelmelerini saglamaktadir.

Sonug olarak, Istanbul Atlas Universitesi DK T Béliimii i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1; kanita dayali
lkarar verme, seffaflik, paydas katilimi ve siirekli iyilestirme ilkeleri {izerine insa edilmistir. Bu yapi,
boliimiin akademik ve mesleki hedeflerine ulagmasini giivence altina almakta ve aynm1 zamandaj
ulusal/uluslararas1  diizeyde oOrnek  gosterilebilecek  bir  kalite  kiiltiiri  yaratmaktadir.,

Kanitlar:
A.1.4-1 Boliim_Karar Toplantis1_Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonul
IA.1.4-2: Donem Bas1 Ders Degerlendirme Anketleri

A.1.4-3: Mezun Ogrenci Anketleri

A.1.4-4: Klinik Uygulama Ogrenci Is Yiikii Dokiimii

A.1.4-5: Klinik Uygulama Ogrenme Alanlar1 Ogrenci Ihtiyaglarinin Belirlenmesi
A.1.4-6: Ogrenci Klinik Uygulama Degerlendirme Kriterleri

A.1.4-7:Donem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1r-druXrCxl3yNsoRpQEsNzp4YFCNJffq
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 7

Istanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirligi, kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir pargasi olarak konumlandirmistir. B6liim; egitim-6gretim|
faaliyetlerini, aragtirma ¢iktilarini, akreditasyon siireglerini ve toplumsal katki projelerini diizenli olarak|
raporlar, bu raporlar1 paydaslarla ve kamuoyuyla seffaf bicimde paylasir. YOKAK ve SABAK|
degerlendirme siireglerinde hazirlanan 6z degerlendirme raporlari, bu seffaflik ve hesap verebilirlik
kiiltlirtintin en 6nemli kanitlaridir.

Kamuoyunu bilgilendirme siireclerinde boliim, web sayfasi, resmi duyurular, seminerler, bilimsel
etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri gibi ¢ok yonlii iletisim kanallar1 kullanmaktadir. Ogrencilerin|
basarilari, boliimiin arastirma faaliyetleri, klinik uygulama hizmetleri ve toplumsal farkindalik projeleri
bu kanallar araciligiyla diizenli olarak goriiniir kilinmaktadir. Boylece hem tniversite i¢ci hem de
disindaki paydaslara boliimiin gelisim siireci ve katkilar1 hakkinda siirekli bilgi akist saglanmaktadir.

Hesap verebilirlik mekanizmalari yalnizca dis paydaslara yonelik degil, ayn1 zamanda i¢ paydaslari da
lkapsayacak bicimde isletilmektedir. Bolimde gerceklestirilen ders degerlendirme anketleri, 6grenci
temsilcisi toplantilari, paydas geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda miifredat, klinik uygulamalar ve destek hizmetlerinde somut iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica, performans goéstergeleri (6grenci memnuniyeti, mezun istihdami, klinik basari
oranlari, akademik yayin sayilari) diizenli olarak izlenmekte ve boliim kurullar araciligiyla kamuyal
acik bicimde degerlendirilmektedir.

Boliimiin hesap verebilirlik anlayisi, yalmizca akademik siireglerle sinirli kalmayip, toplumsal
sorumluluk ve etik degerler {izerinden de sekillenmektedir. Dil ve konusma bozukluklara yonelik|
toplumsal farkindalik caligmalari, koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen projeler ve mesleki
etik ilkelere bagli uygulamalar, boliimiin toplum nezdindeki giivenilirligini ve seffafliging
pekistirmektedir.

Sonug olarak, Istanbul Atlas Universitesi DKT Béliimii, seffaflik, siireklilik ve toplumsal sorumluluk
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini giiglii bir
bicimde isletmektedir. Bu yaklagim, hem {iniversitenin hem de boliimiin giivenilir, yenilik¢i ve kalite
odakl1 bir kurum olarak konumlanmasina katki saglamaktadir.

IA.1.5-1 Dil ve Konusma Terapisi Boliim Giincel Web Sitesi
A.1.5-2 Bolium Instagram Hesaplari

A.1.5-3 Dil ve Konusma Terapisi Laboratuvar: Giincel Web Sitesi
A.1.5-4 Ucretsiz Danisanlar Igin EBYS Yazisi



https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-turkce-ingilizce?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAae75W7AZVZrYndyeQm6exwRFFUNW-VZPyHAaMFXmZyi67tgBPsTxRSntFM5JQ_aem_m8w2Ne54deY0Hz7bTzBONQ
https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-turkce-ingilizce?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAae75W7AZVZrYndyeQm6exwRFFUNW-VZPyHAaMFXmZyi67tgBPsTxRSntFM5JQ_aem_m8w2Ne54deY0Hz7bTzBONQ
https://www.instagram.com/atlasdkt/
https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-turkce-ingilizce/laboratuvarlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Atlas Universitesi, bilimsel bilgi ve etik degerleri temel alarak birey, toplum ve insanhk
yararma hizmet eden, kiiltiirel qeslthhge duyarli, yasam boyu ogrenmeyl benimseyen arastirmaci ve
girisimci bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir. Universitenin vizyonu ise; saglik, egitim ve teknoloji
alanlarinda siirdiiriilebilir gelisime onciiliik eden, topluma hizmet odakl, etik degerlere bagli, yenilik¢i
ve kiiresel Olgekte rekabet edebilen bir diinya iiniversitesi olmaktir. Bu misyon ve vizyon, yalnizca
lkurumsal bir ¢ergeve ¢izmekle kalmamakta, ayn1 zamanda fakiilte ve boliim diizeyinde yiiriitiilen tiim|
egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin yoniinii belirlemektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi bu vizyon dogrultusunda; toplumun saglik hizmeti gereksinimlerine duyarls,
bilimsel bilgiye dayali uygulamalar gelistiren, etik sorumluluk bilinciyle hareket eden ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis saglik profesyonelleri yetistirmeyi misyon edinmistir. Fakiiltenin vizyonu ise,
bilimsel gelismeleri takip eden, evrensel etik ilkeleri benimseyen, birey ve toplum sagligini 6nceleyen,
disiplinler arasi isbirligine agik ve siirdiiriilebilir saglik hizmetlerine katki sunan oncii bir fakiilte
olmaktir.

Bu ¢ercevede, Istanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, iiniversitenin ve fakiiltenin|
genel misyonunu mesleki baglama uyarlayarak 6zgiinlestirmistir. Boliimiin misyonu; etik ve bilimsel
ilkelere dayali, birey merkezli saglik hizmeti sunabilen, disiplinler arasi igbirligine a¢ik, yasam boyuyl
O0grenmeye bagli, toplumun saglik gereksinimlerine duyarli ve arastirma temelli yeterliklerle donatilmig
dil ve konusma terapistleri yetistirmektir. Vizyonu ise, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, bilimsel
gelismeleri takip eden, etik degerlere bagli, toplum temelli hizmet anlayisin1 benimseyen, mesleki
uygulamalarda kaliteyi Onceleyen ve arastirma-uygulama bitiinligiinii saglayan oOncii bir boliim
olmaktir.

Boliimiin politikalar1, bu misyon ve vizyonu somutlastiracak sekilde yapilandirilmistir:

e Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi,

e Miifredatin UCEP-2025/2016 ve SABAK kalite 6lgiitleri dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmesi,

e Paydas geri bildirim mekanizmalarinin etkin bi¢imde isletilmesi,

e Egitim, aragtirma ve klinik uygulamalarda etik degerlere baglilik ilkesinin korunmasi,

e Toplum temelli saglik hizmetlerine siirekli katki saglanmasi.

Bu biitlinlesik yapi, boliimiin yalnizca mezuniyet sonrast mesleki yetkinligi yiiksek terapistler
yetistirmesini degil, ayn1 zamanda toplumsal fayday1 dnceleyen, yenilik¢i ve arastirmaci bir kurum
lkimligi kazanmasini da desteklemektedir.

Kanitlar:

IA.2.1-1: Dil ve Konusma Terapisi Cekirdek Egitim Programi1 (DKT-UCEP 2016)
IA.2.1-2: UCEP ve DKT Miifredat Uyum Tablosu



https://docs.google.com/document/d/16eVcq-p9D1cZoa9K2bHj6sbiQiQJ0234vdCxvEbhcAw/edit?tab=t.0

IA.2.1-3: DKT Program Ciktilarinin TYYC Saglik Temel Alan Yeterliliklerini Kapsama Tablosu
IA.2.1-4: Dil ve Konugma Terapisi Tiirk¢ce Programi Okutulan Dersler

A.2.1-5: Donem Bazli Danisman Ogretim Uyesi Raporlar

1A.2.1-6: Dil ve Konusma Terapisi Laboratuvarindan Hizmet Alanlarin Memnuniyet Anketi

- Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2

Kurum stratejik plani ile uyumlu birimin izlemesi gereken performans gostergeleri tanimlanmis ve
OIS'te her bir &gretim elemam: tarafindan ulasilabilir durumdadir. Tanimlanmis performans
gostergelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesi, Faaliyet Raporlari, Ozdegerlendirme Raporlar1 ve i¢
Degerlendirme Raporlar ile gergeklestirilmektedir. Dil ve Konugma Terapisi Boliimii her yil stratejik
planda yer alan faaliyetleri gerceklestirmeye yonelik hedeflere ulagmak iizere is planimi
olusturmaktadir. Bu planin ger¢ceklesme durumu yil sonunda faaliyet raporlar1 dekanliga bildirilmekte
ve tim birimlerin faaliyetlerinin bir arada degerlendirildigi Istanbul Atlas Universitesi Faaliyet
Raporlar1 olusturulmaktadir. Ayrica, boélimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin akademik
performans degerlendirmeleri OIS {izerinden doldurulan o6grenci formlari ile &lgiilmektedir.

IA.2.2-1: DKT Stratejik Plam

Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi

2



https://forms.gle/z9PqAFvaZPZYnkQr6

[stanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’nde performans y&netimi, siirekli izleme,

0lcme ve degerlendirme anlayisina dayali olarak yiiriitiilmektedir. Bu sistem, boliimiin egitim-6gretim,|

arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmasini giivence altina alirken, kalite giivence

kiiltiiriiniin kurumsallasmasmna da katki saglamaktadir. Performans ydnetim siireci, PUKO dongiisii

(Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) esas alinarak isletilmekte; elde edilen tiim veriler diizenli olarak]

ﬂialite komisyonlar1 ve stratejik plan gelistirme kurullarinda ele almarak siirekli iyilestirme igin
ullanilmaktadir.

e Program Ciktilar ve Ogrenci Basarilari
Boliimde performans yonetiminin temel gostergelerinden biri, program ¢iktilarinin|
dl¢iilmesidir. Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve tutum kazanimlari, ders i¢i degerlendirmeler,
klinik uygulama performans raporlar1 ve mezuniyet projeleri araciligiyla dlgiilmekte; sonuclar
bolim kurullarinda analiz edilerek programin giiglii ve gelistirilmesi gereken ydnleri
belirlenmektedir. Bu sayede 6grencilerin egitim siiresince hedeflenen yeterlikleri ne diizeyde
kazandiklan siirekli izlenmektedir.

e Ogrenci Memnuniyeti
Ogrencilerin egitimden, klinik uygulamalardan ve akademik danismanlik hizmetlerinden|
duyduklart memnuniyet diizenli olarak ders degerlendirme anketleri ve 6grenci temsilciligi geri
bildirimleri araciliiyla 6l¢iilmektedir. Elde edilen veriler, miifredat diizenlemeleri, uygulama|
sahalarinin iyilestirilmesi ve Ogrenci destek hizmetlerinin gelistirilmesinde dogrudan
kullanilmaktadir. Bu yaklagim, 6grenci merkezli egitim politikasinin énemli bir gostergesidir.

e Kilinik Uygulama Degerlendirmeleri
Klinik uygulamalar, performans yonetiminin merkezinde yer almaktadir. Ogrencilerin|
stipervizorler esliginde yiiriittiikleri terapi uygulamalari, standardize edilmis formlar ve gézlem|
raporlariyla degerlendirilmektedir. Bu siire¢, dgrencilerin mesleki yetkinliklerini artirirken,)
ayn1 zamanda boliimiin klinik altyapisimin etkinligini 6lgmeye de katki saglamaktadir. Klinik]
uygulama sonuglar1, diizenli olarak analiz edilerek altyapt ve egitim materyallerinin|
glincellenmesinde kullanilmaktadir.

e Paydas Katilmi ve Geri Bildirimleri Akademik Yaymn ve Proje Ciktilan
Boliimde yiiriitiilen bilimsel faaliyetler, performans gostergelerinin 6nemli bir boyutunu|
olusturmaktadir. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinladiklari
makaleler, konferans bildirileri, 6grenci katilimli arastirma projeleri ve multidisipliner]
igbirlikleri, boliimiin akademik iiretkenligini ortaya koymaktadir. Bu veriler, her yil
raporlanarak arastirma kapasitesinin gelistirilmesi i¢in somut stratejiler tiretilmektedir.

e Paydas Goriisleri
Performans yonetimi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi, boliimiin en gii¢lii yonlerinden|
biridir. Mezunlar, igverenler, klinik igbirligi yapilan kurumlar ve 6grencilerden alinan geri
bildirimler; programin giincellenmesi, yeni derslerin agilmasi ve toplumsal katki projelerinin|
gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu mekanizma, boliimiin siirekli iyilestirme kiiltiiriini
destekleyen en 6nemli araglardan biridir.

Kanitlar:
A.2.3-12024-2025 Ogrenci Smav Notu Dokiimleri
A.2.3-2 Ogretim Elemani Bilimsel Yayin Dokiim



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19b2iuVRO7m0ICkFVurnygcVffoN85ubv

IA.2.3-3 Di1s Paydas Toplantilar1 Toplant1 Tutanaklart

A.2.3-4 i¢ Paydas Toplantilar1 Toplant1 Tutanaklari

A.2.3-5: Klinik Uygulama ve Gozlem Derslerinde Kullanilan Dokiimanlar
A.2.3.-6: PUKO DersGiincelleme

A.2.3-7 Ogretim Elemanlar1 Ders lyilestirme Stratejileri

A.3. Yonetim Sistemleri

Tyl eyt ooy o : Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2




[stanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’nde bilgi yonetim sistemi, akademik, idari
ve klinik siireclerin etkinligini artirmak amaciyla yapilandirilmistir. Universitenin merkezi bilgi
yOnetim altyapisi ile entegre ¢alisan bu sistem, boliim diizeyinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin kayit altina|
alinmasini, izlenmesini ve raporlanmasini giivence altina almaktadir. Boylece, seffaflik, erigilebilirlik|
ve giivenilirlik ilkeleri ger¢evesinde bilgi akisi saglanmakta; akademik ve idari karar siireglerinde giincel
ve dogru veriye dayali bir yonetim anlayigi benimsenmektedir.

Sistem, 6gretim elemanlarinin ders izlenceleri, 6grenci basar1 durumlari, klinik uygulama raporlari,
aragtirma projeleri, bilimsel yayinlar ve toplumsal katki faaliyetleri gibi ¢ok boyutlu verileri
lkapsamaktadir. Ogrenciler igin 6grenci bilgi sistemi (OIS) aracilifiyla ders igeriklerine, smay|
sonuglarina, danigsmanlik siire¢lerine ve ders materyallerine kolay erisim saglanmaktadir. Akademik]
kadro ise bu sistemi ders izlencelerinin giincellenmesi, not girisleri, 6grenci gelisim raporlarmin takibi
ve 6lgme-degerlendirme ¢iktilarinin analizi igin aktif bigimde kullanmaktadir.

Bilgi yonetim sisteminin en énemli yonlerinden biri, klinik uygulama siirecleriyle entegrasyonudur,
Yiritilen klinik uygulamalara iliskin kayitlar, &grencilerin vaka dosyalar1, siipervizor
degerlendirmeleri ve klinik performans raporlar1 dijital ortamda saklanmakta; bu veriler kalite
lkomisyonlar1 tarafindan diizenli olarak analiz edilmektedir. Boylece 6grencilerin mesleki gelisim|
siirecleri seffaf bir sekilde izlenebilmekte ve kalite glivencesi agisindan giiglii kanitlar elde edilmektedir.

Ayrica, bilgi yonetim sistemi aragtirma ve kurumsal performans yonetimi boyutunda da kritik bir iglev
istlenmektedir. Akademik yayinlar, proje ¢iktilari, konferans katilimlar1 ve uluslararasi is birliklerine]
iliskin veriler diizenli olarak kaydedilmekte ve performans gostergeleri bu veriler iizerinden takip|
edilmektedir. Paydaslardan alinan geri bildirimler, anket sonuglari ve mezun izleme raporlari daj
sistemde yer almakta; bu sayede siirekli iyilestirme dongiisii i¢in kapsamli bir veri tabani
olusturulmaktadir. Sonug olarak, boliimiin bilgi yonetim sistemi; 6grenci merkezli egitim, kanita dayaly
degerlendirme, klinik uygulama entegrasyonu ve kurumsal seffaflik ilkelerini destekleyen kapsamli ve
stirdiiriilebilir bir yap1 sunmaktadir. Bu sistem, hem bdliimiin stratejik hedeflerine ulagsmasina hem de
ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerine giiglii bir altyap1 saglamaktadir.

Kanitlar:

A.3.1-1: Ogrenci Danismanliklari

A.3.3-2: Klinik Gézlem ve Uygulama Dersi Siipervizyon Toplant1 Goriintiileri
A.3.3-3: Ogrenci Dosya Ornekleri

Olgunluk Diizeyi

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi >




[stanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimiinde insan kaynaklar1 yonetimi, akademik
ve idari kadronun etkinligini artirmayi, mesleki gelisimlerini desteklemeyi ve boliimiin stratejik
hedefleriyle uyumlu bir isleyis saglamayr amaglamaktadir. Universitenin genel insan kaynaklari
politikalariyla uyumlu olarak yiiriitiilen bu siirecte, 6gretim elemanlarinin se¢imi, goérevlendirilmesi,
kariyer gelisimi ve performans degerlendirmesi sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

\Akademik Kadro Yonetimi

Boliim, 6gretim elemanlarini belirlerken alaninda uzmanlik, akademik iiretkenlik, klinik deneyim ve
mesleki etik dlciitlerini temel almaktadir. Kadrolu 6gretim {iyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirmal
gorevlilerinden olusan akademik kadro; ders yiiriitme, klinik uygulama denetimi, aragtirma projeleri ve
toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol almaktadir. Ayrica boliim, geng akademisyenlerin yetismesini
desteklemek amaciyla arastirma gorevlilerine akademik danigsmanlik ve proje gelistirme imkanlari
sunmaktadir.

Mesleki Gelisim ve Egitim

insan kaynaklar1 yonetiminin en gii¢lii yonlerinden biri, siirekli mesleki gelisime verilen énemdir.
Ogretim elemanlari, diizenli olarak hizmet igi egitimlere, ulusal ve uluslararas1 kongrelere, seminerlere
ve akreditasyon odakli c¢alistaylara katilim konusunda tesvik edilmektedir. Bu katilimlar, 6gretim
iiyelerinin akademik donanimlarini giincel tutmalarinin yani sira, 6grencilere aktaracaklar1 bilimsel ve
klinik bilgi birikimini de zenginlestirmektedir.

Performans Degerlendirme ve Tegvik Mekanizmalar1

Boliimde 6gretim elemanlariin performansi, akademik yayin, proje ¢iktilari, 6grenci geri bildirimleri
ve klinik uygulama denetimleri gibi cok boyutlu gostergeler iizerinden degerlendirilmektedir.
Performans sonuglari, kariyer ilerleme siireclerinde dikkate alinmakta ve basarili 6gretim elemanlary
akademik ylikselme, proje destegi veya arastirma fonlariyla tesvik edilmektedir. Bu sistem,
motivasyonu artirmanin yani sira, kalite glivencesi dongiisiinii de giiclendirmektedir.

[dari Personel ve Destek Mekanizmalari

Boliimde gorev yapan idari personelin is tanimlari net bir sekilde belirlenmis olup; organizasyon semasi
cergevesinde gorev dagilimi yapilmaktadir. Idari personel, &grenci isleri, klinik koordinasyon,
laboratuvar yonetimi ve akademik destek siireclerinde aktif rol {istlenmektedir. Insan kaynaklari
politikalari, idari personelin de hizmet i¢i egitim ve gelisim programlarina katilimini tesvik etmektedir.

Ogrenci Katilim1 ve Gelisim Destekleri

insan kaynaklar1 yonetiminin bir parcasi olarak boliimde dgrenci asistanlik sistemi uygulanmakta,
ogrenciler belirli akademik ve klinik siireclere dahil edilerek deneyim kazanmaktadir. Bu uygulama,
hem 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamakta hem de boliimiin isleyisine destek olmaktadir.

Sonug olarak, Istanbul Atlas Universitesi DKT Boliimii’nde insan kaynaklari yénetimi; yetkin akademik|
lkadro olusturma, mesleki gelisimi destekleme, performans odakli degerlendirme ve katilime1 yonetim,
ilkelerine dayanmaktadir. Bu yapi, boliimiin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki hedeflerine
ulagsmasini giivence altina almaktadir.




Kanitlar:

A.3.2-1: Akademik Kadro

A.3.2-2: Egiticinin Egitimi Sertifika

A.3.2-3: Ogretim Eleman1 Akademik Performans
A.3.2-3: Ogretim Elemani Bilimsel Uretim
A.3.2-4: PUKO_OgretimElemaniDegisikligi




Olgunluk Diizeyi

IA.3.3. Finansal yonetim 5

[stanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii’nde finansal yonetim, iiniversitenin genel
mali politikalartyla uyumlu, seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir.
Boliimiin finansal siiregleri, hem akademik ve klinik uygulama altyapisini giiglendirmeye hem de
Ogrencilerin egitim kalitesini artirmaya hizmet edecek sekilde planlanmaktadir.

Kaynak Tahsisi ve Planlama

Boliimiin mali kaynaklari, tiniversitenin biitce planlama siiregleri kapsaminda tahsis edilmekte, fakiilte
yonetimiyle koordineli bigimde kullanilmaktadir. Kaynaklar; ders materyalleri, klinik ekipman,
laboratuvar altyapisi, arastirma fonlar1 ve 6grenci destek mekanizmalari i¢in ayrilmaktadir. Bu planlamaj
siirecinde boliim kurullari ve kalite komisyonlari etkin rol almakta; ihtiyaglar stratejik hedeflerle uyumly|
olarak onceliklendirilerek biitgeye yansitilmaktadir.

Klinik ve Laboratuvar Yatirimlar

Finansal yonetimin Oncelikli alanlarmmdan biri, klinik uygulama altyapisinin giiclendirilmesidir.
Laboratuvar biinyesindeki Fonetik ve Bilgisayarli Konugsma Laboratuvari’nin donanimi, 6grencilere
vaka temelli 6grenme ve kanita dayali uygulamalar yapma imkan1 saglamaktadir. Bu alanlarin giincel
teknolojiyle donatilmasi, finansal kaynaklarin verimli kullanimma ve &grenci odakli egitimin
desteklenmesine O6rnek olusturmaktadir.

Arastirma Fonlar1 ve Akademik Tesvikler

Boliim, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere proje bazli
finansal tesvikler saglamaktadir. Universite Arastirma Koordinatorliigii ve dis fon kaynaklari
araciligiyla desteklenen projeler, boliimiin bilimsel iretkenligini artirmakta ve uluslararasi is
birliklerinin gelismesine katki sunmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerinin uluslararasi kongre katilimlari,
bilimsel yayinlar1 ve aragtirma ¢iktilari i¢in de finansal destek mekanizmalari igletilmektedir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Boliimde finansal yonetim siiregleri, diizenli raporlamalar ve yillik degerlendirme toplantilariyla seffaf]
bir bigimde yiiriitiilmektedir. Kaynak kullanimina iligkin raporlar, boliim kurullarinda paylasilmakta ve
ic kalite glivencesi mekanizmalar kapsaminda izlenmektedir. Bu yaklasim, finansal kararlarin yalnizcal
yonetsel diizeyde degil, paydas katilimiyla sekillenmesini de saglamaktadir.

Sonug olarak, istanbul Atlas Universitesi DKT Béliimii'nde finansal ydnetim; stratejik hedeflerle
uyumlu, egitim ve arastirmaya odakli, klinik alt yapry1 giiglendiren ve seffafliga dayali bir sistemle
yuriitilmektedir. Bu yapi1, boliimiin siirdiiriilebilir gelisimine ve uluslararasi akreditasyon siireglerine
giiclii bir mali temel olusturmaktadir.

Kanitlar:
IA.3.3-1: Satin Alma EBYS Yazilar1







.. .. . Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siirec yonetimi 3

[stanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’nde siire¢ yonetimi, stratejik planlama,
alite giivencesi ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Boliim, akademik, idari,
linik ve toplumsal katki siireglerini tanimlanmig is akis semalari, gérev tanimlari ve kalite standartlari

cercevesinde yiiriitmektedir. Bu yap1 sayesinde, boliim faaliyetleri hem kurumsal hedeflerle hem de

ulusal/uluslararasi akreditasyon Ol¢iitleriyle uyumlu bir sekilde yonetilmektedir.

Akademik Siireclerin YoOnetimi

Egitim-6gretim siirecleri, 6grenci merkezli bir yaklasim ¢ergevesinde yonetilmektedir. Miifredat
tasarimi, ders izlencelerinin hazirlanmasi, 6l¢gme-degerlendirme ydntemleri ve klinik uygulamalar
diizenli olarak kalite komisyonlar tarafindan gézden gecirilmektedir. Ayrica, ders degerlendirme
anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve mezun goriisleri akademik siireglerin iyilestirilmesinde dogrudan
lkullanilmaktadir.

Klinik Uygulama Siiregleri

Boliimiin en kritik siireclerinden biri, klinik uygulamalarin yonetimidir. Ogrenciler, Dil ve Konusmal
Terapisi laboratuvarlarinda, tiniversite hastanelerinde ve saha uygulamalarinda yapilandirilmisg bir siireg
cergevesinde egitim almaktadir. Klinik siiregler; vaka se¢imi, siipervizor degerlendirmeleri, uygulamal
raporlamalar1 ve geri bildirim oturumlariyla sistematik bir sekilde yiriitiilmektedir. Bu mekanizma,
Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini giivence altina almakta ve kalite gdstergelerine kanit saglamaktadir.

|Arastirma Siirecleri

IArastirma siireclerinde, proje gelistirme, etik kurul basvurulari, veri toplama ve yayginlagtirma
asamalar1 belirli yonergelerle yonetilmektedir. Akademik personel ve 6grencilerin katilimiyla yiiriitiilen|
bu siirecler, iiniversite aragtirma politikalariyla uyumlu sekilde ilerlemekte; ¢iktilarin performans
gostergeleri araciligiyla izlenmesi saglanmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri,
stire¢ yonetiminde dnemli bir yer tutmaktadir.

[dari ve Destek Siirecleri

Boliimiin idari siiregleri; 6grenci isleri, danigmanlik hizmetleri, akademik takvim uygulamalar1 ve kalite
raporlama mekanizmalari iizerinden yonetilmektedir. Idari siireglerde gérev tanimlari net olarak
belirlenmis, sorumluluklar organizasyon semalar: ile seffaf bigimde paylasilmistir. Bu yapi, boliim
calisanlar1 ve 6grenciler i¢in erigilebilir ve anlasilir bir isleyis saglamaktadir.

Siirekli Iyilestirme ve PUKO Déngiisii

Tiim siirecler, PUKO dongiisii (Planla~Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) cergevesinde isletilmektedir.
Ornegin, ders programlarinin giincellenmesi, klinik uygulama altyapisinin gelistirilmesi veya arastirma
performansinin artirtlmas1 gibi alanlarda siiregler diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve gerekli
iyilestirmeler uygulanmaktadir. Bu sayede boliim, hem ulusal standartlarla (UCEP, SABAK) hem de|
uluslararasi kalite 6l¢iitleriyle uyumlu bir yapiy1 siirdiiriilebilir kilmaktadir.

Kanitlar:




A.3.4-1: Ders Igerik Giincellemeleri
4-2: Ders Igerik Iyilestirme Stratejileri
4-3: Toplant1 Tutanagi

A.3.4-4: PUKO _SiipervizyonDersleri




A.4. Paydas Katilnm

Olgunluk Diizeyi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim >

[stanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, egitim-6gretim siireclerini ve program
ciktilarinin niteligini siirekli gelistirmek amaciyla i¢ ve dis paydas katilimlarini sistematik bigimde
yoneten bir yaklagim benimsemektedir. Boliim, yalnizca akademik miitkemmeliyeti degil, ayn1 zamanda
mesleki yeterliliklerin giincel gereksinimlere uygunlugunu da giivence altina almak i¢in paydaslardan
elde edilen goriis ve onerileri diizenli olarak degerlendirilmektedir.

¢ Paydas Katilimi
ic paydaslar arasinda boliim 6gretim elemanlari, arastirma gorevlileri, idari personel ve dgrenciler yer
almaktadir. Fakiilte ve iiniversite yonetimi de siirece aktif destek saglamaktadir. Ogrencilerin egitim
siirecine etkin katilimini saglamak i¢in donem baginda beklenti anketleri, donem sonunda ise ders|
degerlendirme anketleri uygulanmakta; ayrica 6grenci temsilcileri araciligiyla sozlii ve yazili goriisler
alinmaktadir. Ogretim elemanlari, diizenli akademik kurul toplantilarinda ders igerikleri, dlgme-
degerlendirme yontemleri ve uygulama siireclerine iliskin goriislerini paylagmakta; bu veriler dogrudan
miifredatin glincellenmesi ve kalite iyilestirme ¢alismalarina yansitilmaktadir.

D1s Paydas Katilimi

D1s paydaglar; diger lniversitelerin alan uzmani akademisyenleri, mesleki dernek temsilcileri,
klinisyenler, kamu ve 0zel sektor saglik kuruluslari ile mezunlarin isverenlerinden olusmaktadir.
Program gelistirme siirecinde dis paydaslarin katkisi 6zellikle ders igeriklerinin giincellenmesi, klinik
uygulama standartlarinin belirlenmesi ve staj olanaklarimin gesitlendirilmesi alanlarinda onemli rol
oynamistir.

e Uskiidar Universitesi ve Biruni Universitesi dgretim iiyeleri ile yapilan toplantilarda,
miifredatin ve mezun niteliklerinin ulusal standartlarla uyumu konusunda goriigler alinmistir.

e Medipol Universitesi temsilcileri, klinik uygulamalarin niteligini artirmaya yonelik somut
Oneriler sunmustur.

e Saglik Bilimleri Universitesi Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi ve 6zel sektdr saglik
kuruluslartyla yapilan isbirlikleri sayesinde, 6grencilerin uygulamali egitim ve staj imkanlari
genisletilmistir.

Katilim Mekanizmalar1 ve Degerlendirme

ic ve dis paydas katkilari; ¢alistaylar, danisma kurulu toplantilari, anketler ve bireysel gdriismeler
aracilifiyla elde edilmektedir. Toplanan veriler, SWOT analizi ve PUKO dongiisii kullanilarak
sistematik bigimde analiz edilmekte; sonuglar dogrudan miifredat sadelestirmesi, yeni derslerin agilmasi,
klinik altyapinin gelistirilmesi ve arastirma etkinliklerinin artirilmast gibi somut iyilestirmelere
dontstiiriilmektedir.

Bu kapsamli katilim mekanizmasi sayesinde Dil ve Konusma Terapisi Boliimii;

e Ulusal standartlara (UCEP-2025) ve SABAK kalite 6l¢iitlerine uyum saglamakta,

e Paydaslarin beklentilerini karsilayan cagdas, islevsel ve mesleki yeterlilik odakl bir egitim
modeli sunmakta,

e Ayni zamanda toplumsal ihtiyaglara duyarli, klinik agidan giiclii ve stirekli gelisime agik bir
akademik yapi1 insa etmektedir.




Kanitlar:

A.4.1-1: D1s Paydas Toplant1 Tutanaklar1

A.4.1-2: i¢ Paydas Toplant: Tutanaklar

IA.4.1-3: UCEP-2016 ve DKT Uyum Tablosu
IA.4.1-4: Program Ciktilar1 ve DKT Uyum Tablosu

Olgunluk Diizeyi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

[stanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, 6grenci merkezli egitim yaklasimini
benimseyerek, 6grencilerin goriislerini diizenli bicimde toplamakta ve bu geri bildirimleri egitim-
bgretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesinde etkin bir arag olarak kullanmaktadir. Ogrenci geri bildirim|
mekanizmalar1 hem nicel veriler (anketler, istatistikler) hem de nitel veriler (temsilci raporlari, bireysel
goriismeler) iizerinden yapilandirilmistir. Bylece &grencilerin beklenti ve memnuniyet diizeyleri,
program ¢iktilarmin ve ders igeriklerinin diizenli olarak gozden gegirilmesine dogrudan katki
saglamaktadir.

Donemsel Anketler
Her egitim-6gretim doneminde dgrencilerden sistematik geri bildirim toplanmaktadir:

e Donem baginda uygulanan “6grenci beklenti anketleri”, 6grencilerin derslerden ve klinik
uygulamalardan beklentilerini belirlemektedir.

e Donem sonunda yapilan “6grenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri” ile ders
icerikleri, 6gretim elemanlarinin katkilari, uygulama olanaklar1 ve 6lgme-degerlendirme
stirecleri ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmekte; sonuglar kalite giivence siire¢lerine dahil
edilmektedir.

2023-2024 egitim-0gretim y1li sonuglarina gore:

Ogrencilerin %82’si ders igeriklerinin giincelliginden,

%781 6gretim elemanlarinin erisilebilirliginden,

%85’1 klinik uygulama derslerinin mesleki gelisimlerine katkisindan memnun olduklarini
belirtmistir.

Bu veriler, 6gretim elemanlan tarafindan analiz edilmekte ve akademik kurul toplantilarinda ele]
alinarak miifredatin gilincellenmesi, klinik uygulamalarin ¢esitlendirilmesi ve 6gretim yontemlerinin|
gelistirilmesi i¢in somut adimlarin atilmasina yol agmaktadir.

Ogrenci Temsilcileri ve Nitel Geri Bildirimler
Ogrenci temsilcileri araciligiyla alnan sozlii ve yazili gériisler, ozellikle klinik uygulama
diizenlemeleri, ders materyalleri ve danismanlik hizmetlerinin etkinli§i konusunda 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ayrica bireysel goriismeler ve akademik danigsmanlik siiregleri, 6grencilerin akademik




ve sosyal gereksinimlerinin daha yakindan takip edilmesine imkan vermektedir.

Kalite Iyilestirme Siirecine Katk1

Toplanan geri bildirimler, SWOT analizleri ve PUKO doéngiisii araciligiyla degerlendirilmektedir. Bul
siire¢ sonunda elde edilen ¢iktilar, 6rnegin miifredat sadelestirmesi, yeni segmeli derslerin agilmasi,
lklinik uygulama materyallerinin glincellenmesi ve 6grenci destek hizmetlerinin giiglendirilmesi gibi
somut iyilestirmelere doniistiiriilmektedir.

Sonug olarak, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’nde 6grenci geri bildirimleri, yalnizca memnuniyetin
Olclilmesine degil, ayni zamanda egitim-6gretim kalitesinin siirekli gelistirilmesine hizmet eden stratejik|
bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Boylece boliim, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, cagdag
ve 6grenci odakli bir egitim modeli olusturmay1 bagarmaktir.

Kanitlar:
A.4.2-1: Ogrenci Toplant: Tutanaklart

e el e . Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme Calismalari

Boliim, mezunlarini diizenli olarak izlemek i¢in ¢evrim ici anketler, bireysel goriigmeler ve
sosyal medya platformlar araciligiyla siirdiiriilebilir iletisim mekanizmalar1 kurmustur. 2023—
2024 mezunlarina yonelik yapilan ilk izleme ¢aligmasinda:

e Mezunlarin %72’sinin mezuniyetin ilk alt1 ayinda saglik sektoriinde istihdam edildigi,
® %18’inin yiiksek lisans egitimine basladigi,
o 9%Il10’unun  mesleki  girisimcilik  faaliyetlerine  yoneldigi  tespit  edilmistir.

Bu veriler, boliimiin miifredat giincellemeleri ve kariyer planlama destek hizmetleri i¢in yol
gosterici niteliktedir.

Isveren Geri Bildirimleri
Boliim, mezunlarinin gorev yaptigt kurum ve kuruluslardan diizenli geri bildirim alarak,
mezunlarin mesleki yeterliliklerini degerlendirmektedir. Isverenlerden alinan raporlara gore;

e Mezunlarin klinik uygulama becerileri, ekip ¢aligmasina uyum ve iletisim becerileri giigli
yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
e Buna karsilik, teknoloji kullanimi ve bilimsel arastirma ydntemlerindeki yetkinlikler
gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda programda teknoloji entegrasyonunu artirmaya yonelik uygulamali dersler
giiclendirilmis, arastirma yontemleriyle ilgili igerikler miifredata daha yogun bi¢cimde entegre edilmistir.

Mezunlarla Siirekli letisim
Boliim, mezunlariyla kalict bir bag kurmak amaciyla mezun veri tabani olusturmus ve diizenli olarak
Mezun Bulusmalart ile ¢evrim igi seminerler diizenlemistir. Bu etkinlikler araciligiyla mezunlar,
ogrencilere kariyer planlamasi, klinik uygulamalar ve lisansiistii egitim siiregleri hakkinda rehberlik rolii
istlenmektedir. Bu etkilesim, &grencilerin mesleki yonelimlerini sekillendirmede onemli katki




saglamaktadir.

Siirekli Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme

Mezun iliskileri yonetimi yalnizca istihdam takibi ile smirli olmayip, siirekli egitim ve mesleki
giincellemeler yoluyla da desteklenmektedir. Klinik yenilikler, giincel terapotik yaklasimlar ve kanital
dayali uygulamalara yonelik seminerler diizenlenmekte; 2025 yili itibartyla “Dil ve Konusmal
Terapisinde Giincel Yaklagimlar” baglikli ¢evrim i¢i egitim serisinin baglatilmasi planlanmaktadir. Bu
uygulama, mezunlarin yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii desteklemektedir.

Sonuglarin Kullanimi

Mezun izleme ¢aligmalar1 ve igveren geri bildirimleri, SWOT analizleri ve kalite dongiisii (PUKO)
cercevesinde degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar miifredat iyilestirmelerine, klinik uygulamal
standartlarinin  gelistirilmesine ve kariyer destek hizmetlerinin giiclendirilmesine dogrudan
yansitilmaktadir. Ayrica, mezunlarin is bulma oranlar ve akademik egitime ydnelimleri, boliimiin|
stratejik performans gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii mezun iligkileri yonetimini; izleme, geri bildirim alma,
iletisim ve yasam boyu 6grenme boyutlarini kapsayan biitlinciil bir yapi ile yliriitmektedir. Bu yaklagim,|
hem boliimiin siirekli iyilestirme kiiltiirinii beslemekte hem de mezunlarin mesleki kimliklerini
giiclendirmektedir.

Kanitlar:

A.4.3-1: Mezun izleme Anketi
IA.4.3-2: Ders Bilgi Paketi
IA.4.3-3: Toplant1 Tutanag1
IA.4.3-4: Mezun Bulusmalari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayvi
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Program egitim amaglarimiz (PEA); dil, konusma, ses ve yutma bozukluklarmin degerlendirilmesi ve
miidahalesinde etik, bilimsel ve teknolojik yeterliliklerle donanmis; birey, aile ve toplumun iletigim
sagligini gelistirmeye katki sunan, arastirmaci, yenilikei, ekip calismasina yatkin, yasam boyu 6grenme
bilincine sahip dil ve konugma terapistleri yetistirmektir. Bu dogrultuda, béliimiin 6z géreviyle uyumlu
yedi adet PEA belirlenmistir [1_OD?3].

Bu amaglar; iilkemizin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri, dil ve konugsma bozukluklarmin siklig1 ve nedenleri,
yasal ve kurumsal diizenlemeler, insan, iletisim, saglik/hastalik ve rehabilitasyon kavramlari temel
alinarak, birey merkezli yaklagimlar ve toplum temelli saglik hizmetleri dikkate aliarak olusturulmustur.
Bu kapsamda bolim toplant: kararlari, DKT-CEP, Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile ulusal ve uluslararasi gelismeler dikkate alinmstir.

Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren matrisler Bologna Siireci ¢ergevesinde hazirlanmistir
[2_OD3]. Egitim programi, DKT-CEP standartlarina uygun bi¢imde yapilandirilmis olup, zorunlu dersler
ve segmeli derslerin dengeli dagilimi gozetilmistir. Segmeli derslerin %601 dil ve konusma terapisi
alanina 6zgii bilgi ve becerileri destekleyen alan i¢i derslerden, %40°1 ise 6grencinin bireysel gelisimine
lkatk1 saglayan alan dis1 derslerden olugmaktadir.

Program ¢iktilarinin gerceklestirilme diizeyi diizenli olarak izlenmekte, bu kapsamda PUKO dongiisii
isletilmektedir [3_OD3]. Program c¢iktilarinin basarisi, ders degerlendirme anketleri, mezun ve paydas
geri bildirimleri ile 6l¢iilmektedir [4 OD3][5 _OD3][6_OD3][7 OD3][8_OD3].

Elde edilen veriler dogrultusunda, egitim komisyonu toplantilarinda gerekli giincellemeler yapilmakta ve
ic-dis paydas goriisleri dogrultusunda egitim programi siirekli iyilestirilmektedir. 2025 yilinda
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan Dil ve Konusma Terapisi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DKT-UCEP), Eyliil 2025 tarihli Egitim Komisyonu toplantisinda degerlendirilmis ve sonuglar
toplant1 tutanaginda yer almigtir [9_OD3].

'Yeni DKT-UCEP kapsaminda stajlara iligkin asgari uygulama saatleri yeniden diizenlenmis, 6gretim
yontemleri daha &grenci merkezli bir yapiya doniistiiriilmiistiir. Istanbul Atlas Universitesi, egitim
kalitesini artirmak amaciyla “Egiticinin Egitimi Programi” diizenlemekte olup, Dil ve Konusma Terapisi
Boliimiinde gorev yapan Ogretim elemanlart da bu programa katilarak derslerini giincel pedagojik
yaklagimlara gore yeniden yapilandirmislardir [§ _OD3].

Yeni DKT-UCEP’e iligkin goriigler ve 20262027 egitim-0gretim y1l1 i¢in yapilacak planlamalar, Egitim
Komisyonu Toplant1 Tutanaginda kayit altina alinmistir [9_OD3].

B.1.1.1: SBF_DKT_Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari

B.1.1.2: SBF_DKT Program Ciktilarinin TTYC ile Uyumu

B.1.1.3: SBF_DKT Miifredat Plani

B.1.1.4: SBF_DKT _ Ders Degerlendirme Anketleri

B.1.1.5: SBF_DKT_Ornek_Ders_Bilgi_Paketleri

B.1.1.6: SBF _DKT_Ders_Program_Ciktilari_ve_Yeterlilikleri_[liskisi

B.1.1.7: SBF_DKT Ders_Ogrenim_Kazanimlarinin_Program_Ciktilarina_Katki_Diizeyi
B.1.1.8: SBF_DKT _Dil ve Konusma Terapisi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DKT-CEP)
B.1.1.9: SBF DKT Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi

. . Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi
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https://www.atlas.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-ogrenci-el-kitapcigi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-ogrenci-el-kitapcigi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-ogrenci-el-kitapcigi.pdf
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https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0302001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0302001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0302001/menu_id/p_17/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
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https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0302001/menu_id/p_17/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
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https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0302001/menu_id/p_17/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0302001/menu_id/p_17/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0302001/menu_id/p_17/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/31771/program_kodu/0302001/s/3/st/M/ln/tr
https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/31771/program_kodu/0302001/s/3/st/M/ln/tr
https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/31771/program_kodu/0302001/s/3/st/M/ln/tr
https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/31771/program_kodu/0302001/s/3/st/M/ln/tr
https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/31771/program_kodu/0302001/s/3/st/M/ln/tr
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https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dil_konusma.pdf
https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dil_konusma.pdf
https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dil_konusma.pdf
https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dil_konusma.pdf
https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dil_konusma.pdf
https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dil_konusma.pdf
https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dil_konusma.pdf

Dil ve Konugsma Terapisi Boliimiiniin misyonuna uygun olarak, DKT-CEP 2018; “Temel Bilgi ve
Beceriler”, “Dil ve Konusma Gelisimi”, “Ses ve Konusma Bozukluklar”, “Yutma Bozukluklar1” ve
“Klinik Uygulamalar” olmak iizere bes ana alam kapsamaktadir. Bu bes temel alan igerisinde yer alan|
programimizdaki dersler, DKT-CEP tarafindan oOnerilen yiizdelere uygun bigimde dengeli olarak]
dagitilmigtir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri igin toplam 240 AKTS ve 52 ders tamamlamalari
gerekmektedir. Bu toplam AKTS nin %72,5’i zorunlu, %27,5’i se¢cmeli derslerden olugsmaktadir. Se¢gmeli
derslerin %20’si iiniversite segmeli derslerinden, %80’i ise boliim se¢meli derslerinden saglanmaktadir
[1_OD4]. Ders planina ek olarak, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 6gretim elemanlarinin ders yiikleri
dengeli bicimde diizenlenmistir [2_ODA4].

Program kapsaminda 6grencilerin klinik uygulamalarda farkli yas gruplari ve iletisim bozuklugu tiplerine
sahip vakalarla ¢alisma sorumlulugu bulunmaktadir. Bu siirecte O0grencilerin, lisans egitimi boyuncal
edindikleri kuramsal bilgileri uygulamalara entegre etmeleri beklenmektedir. Ogrencilere akademik ve
mesleki danigsmanlik saglamak amaciyla her 6gretim elemani i¢in danisman goriisme saatleri belirlenmis
ve web sayfasi araciligiyla kamuoyuna duyurulmustur [3_ODA4].

20252026 egitim-6gretim yili Oncesinde, mevcut miifredat DKT-CEP 2025 kapsaminda yeniden|
degerlendirilmis ve iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda Egitim Komisyonu, miifredatin|
elincellenmesine yonelik bir toplant1 ger¢eklestirmis, Boéliim Kurulu karari dogrultusunda 6nceki yillarda
tek donem olarak verilen “Cocukluklari Dil Bozukluklart Degerlendirme ve Terapi” dersi iki doneme
ayrilarak, “Cocukluk Cag1 Dil Bozukluklarina Giris ve Cocukluk Cagi Dil Bozuklarinda Degerlendirme
Terapi” olarak giincellenmistir. Ayn1 sekilde Konusma Sesi Bozuklugu Dersi ve Gelisim ve Ogrenme
Psikolojisi dersleri de iki doneme ayrilarak CEP desteklenmistir. Bu degisiklik Fakiilte Kurulu tarafindan|
onaylanmig, web sitesinde yayimlanarak 2025-2026 egitim-6gretim yilinda uygulamaya gecirilmistir.
Siireg,  kalite  yonetimi  kapsaminda ~PUKO  déngiisii  izlenerek  gergeklestirilmistir
[4 OD4][5_OD4][6_OD4].

2025 yilinda YOK tarafindan yayimlanan Dil ve Konusma Terapisi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(DKT-UCEP 2025) esas alinarak, 2025-2026 egitim-6gretim donemi baglamadan 6nce Egitim Komisyonu
yeniden toplanmis, miifredat giincellenmistir. Bu giincelleme kapsaminda béliim se¢meli ders havuzu
genisletilmis, Giincellenen derslerin syllabuslari web sitesine yiiklenmis, siire¢ boyunca PUKO dongiisii
isletilmistir [7_OD4][8_OD4][9_OD4].

B.1.2.1: SBF_DKT SBF Program Bilgileri Ders Plani AKTS

B.1.2.2: SBF_DKT 2025-2026_Dil_ve Konusma Terapisi Boliimii_Ders_Yiikii Tablosu

B.1.2.3: SBF_DKT Damsman_Ogrenci_Goriisme Saatleri

B.1.2.4: SBF_DKT 2024-2025 Miifredat Degisikligi i¢in Egitim Komisyonu ve Boliim Kurulu Toplant1

Tutanaklar1 (PUKO Ornegi)

B.1.2.5: SBF_DKT_Egitim Komisyonu Is Akis Semasi ve 2024-2025 Miifredat Degisikligi is Akis
emast

B.1.2.6: SBF_DKT 2025-2026 Ders Miifredat ve Intibak Tablosu

B.1.2.7: SBF_DKT 2025-2026 Miifredat Degisikligi i¢in Egitim Komisyonu ve Boliim Kurulu Toplant1

Tutanaklar1 (PUKO Ornegi)

Olgunluk Diizeyi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uvumu
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Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’niin egitim planinda 11 program ¢iktis1 yer almaktadir. Bu ¢iktilar
akreditasyon hazirliklar1 yapan Istanbul Atlas Universitesi béliimiinde SABAK tarafindan belirlenen
ciktilar ile uyumlu olarak belirlenmistir [B.1.3.1]. Atlas DKT béliimii biinyesinde yer alan derslerin
program ¢iktilar1 ile iliskisini kurabilmek icin oncelikle her dersin 6grenme ¢iktilari (DOC)
belirlenmistir. Her dersin 6grenme c¢iktilari web sitesinde ilan edilmekte ve bu ¢iktilara ders
izlencelerinden detayli olarak ulasilabilmektedir [B.1.3.2][B.1.3.3]. Program c¢iktilarina ulagma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek iizere dis paydaslardan, mezunlardan ve 6gretim
elemanlarindan program ¢iktilarini anket yoluyla degerlendirmeleri istenmektedir. Bu anketler de web
sitesinde ilan edilmistir [B.1.3.4]. Anketlerin degerlendirilmesi ve analizi “Kalite ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir. Bu degerlendirme ile lisans programinin program ¢iktilarini ne
Olclide sagladigina iligkin veri elde edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica anket sonuglarinin
kargilagtirilmasi ile iyilestirmeye agik alanlar belirlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
[B.1.3.5][6_OD3]. Program c¢iktilarinin ger¢eklestirilme diizeyi belirli bir ig akigi semasi ile izlenerek
PUKO dongiisii isletilmektedir. Program ¢iktilar1 ile her ders icin belirlenen dersin 6grenim ¢iktilart
uyumu da belirlenmis ve web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur [B.1.3.7].

Kanitlar:

B.1.3.1: SABAK Ciktilar1 Uyumu

B.1.3.2: SBF_DKT Ders_Ogrenim_Ciktilarinin_Tanimlanmasi_ve_ilani (6rnek)
B.1.3.3: SBF_DKT DOC ile PC iliskisi (6rnek)

B.1.3.4: SBF_DKT Ders Degerlendirme Anketleri

B.1.3.5: SBF_DKT Bazi Derslere Ait DOC Degerlendirme Anket-Sonuglar
B.1.3.6: Kalite ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Toplant1 Tutanagi

B.1.3.7: Ders Bilgi Paketi

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi
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Istanbul Atlas Universitesi, egitim programimi ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin Dil ve Konusma
Terapisi programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi ve program igi (yatay ve dikey gecis)
gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders
've program bazinda tanimlamis ve yayimlamustir. Egitim programinda AKTS kredilerini gdsteren, web
ortaminda ders bilgi paketinde ve fakiilte web sayfasinda ders bilgi paketine yonlendirilmis sekilde
sunulmustur. Egitim miifredatinin sekiz dénemi kapsayan tiim derslerin AKTS bilgileri, 6lgme ve
degerlendirme ydntemleri, egitim ve 6gretim metotlari ile ilgili bilgiler OIS sisteminde yer almaktadir
ve 0grenci bilgi paketi icerisinde web sitesinde kamuoyuna da duyurulmaktadir.

[stanbul Atlas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimiinde nde giincel is yerinde mesleki egitim
dersleri 7. Ve 8. Yariyillarda toplam 24 hafta (haftada 3 is giinii) olarak toplamda 576 saat olarak
uygulanmaktadir. 2025 yaz doneminde yiiriirliige giren DKT-UCEP 2025°¢ gore asgari 700 saat olarak
yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda 2026-2027 yilinda ders igerigi giincellemesi ile hafta 4 is
giinliinden 24 hafta olarak ve toplamda 768 saat olarak yapilmasi Staj Komisyonu tarafindan giindeme
alinmistir ve Boliim Kurulu’nda degerlendirilmek iizere taslak “Is Yerinde Mesleki Egitim Y&nergesi”
hazirlanmistir. Staj komisyonu toplanti tutanagi ve taslak yonerge kanitlarda yer almaktadir.

B.1.4.1: SBF_DKT Ders_Plan1

B.1.4.2: SBF_DKT OIiS’te Bir Derse Ait AKTS is Yiikii Ornegi

B.1.4.3: SBF_DKT Uygulamalarin_Degerlendirilmesi

B.1.4.4: SBF_DKT Web_Sayfasi

B.1.4.5: Staj Komisyonu Toplant1 Tutanagi
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. . .. . Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Boliime ait Program egitim amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilarinin (PC) izlenmesi ve giincellenmesi
icin her y1l sonu tiim paydaslarin anket yoluyla PEA’lar1 ve PC’leri degerlendirme uygulamasinin
yapilmas1 planlanmaktadir.

Dil ve Konugma Terapisi Boliimii’niin egitim planinda yer alan derslerin program yeterlilikleri ile
iliskisini kurabilmek igin &ncelikle her dersin 6grenme kazanimlar1 (DOK) belirlenmistir. Her dersin
O0grenme kazanimlarina web sitesinden ve ders izlencelerinden detayli olarak ulasilabilmektedir. Her
donem sonunda ders Ogrenim kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi Ogrenci anketleri ile
degerlendirilmektedir. Ek olarak 2025-2026 donemi itibariyle her ders igin belirtke tablolariin
hazirlanmas1 hedeflenmektedir. Egitim programinda &grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve
beceriler ders baginda tanimlanmistir. Ders igeriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli, lgme ve
degerlendirme sekilleri ders izlencelerinde detayli olarak belirtilmistir.

Program yeterlilikleri ve derslerin uyumu derslere ait 6grenci basar1 durumlar1 2024-2025 akademik
faaliyet raporunda yer almaktadir. Her ders i¢in dersi alan 6grenci sayilari, her derse ait not ortalamasi
gibi egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerle periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir.

B.1.5.1: SBF_DKT Ders_Program_Ciktilar1_Iliskisi
B.1.5.2: SBF_DKT_Ornek Anketleri

B.1.5.3: SBF_DKT Ders Ogrenci_Sayilar1 ve

SBF DKT Ogrenci Basar1 Durumu 2024-2025

o P e Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

2
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Dil ve Konugma Terapisi Boliimii biinyesinde yer alan Egitim Komisyonu tarafindan diizenli araliklarla
toplantilar yapilmakta, alinan kararlar Béliim Kurulu’na sunulmaktadir. Ornek toplant1 tutanaklari
lkanitlar kisminda yer almaktadir. Tiim egitim ve Ogretim siirecleri, Boliim Baskanhgi, Fakiilte
Dekanhig ve Universite Ust Yonetimi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
stireclerine iliskin ilke, esaslar ve akademik takvim birim genelinde belirlenmistir. Programlarin|
Ogrenme kazanimlari, miifredat yapisi, egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemleri ve 6l¢cme-degerlendirme siireglerinin birbirleriyle uyumu iist yonetim|
tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Her egitim-6gretim yili sonunda, ders ciktilarimin gergeklestirilme diizeyi; 0gretim elemanlart,
Ogrenciler ve mezunlar tarafindan 5’li Likert dl¢egi kullanilarak degerlendirilmektedir. Elde edilen|
sonuglar, boliim i¢i degerlendirme raporlarina yansitilmakta ve gerekli iyilestirme Onerileri Egitim|
Komisyonu araciligryla uygulamaya gecirilmektedir. Bu sistematik yaklasim sayesinde, egitim ve
ogretim siireclerinin siirekliligi ve kalitesi giivence altina almmaktadir. i¢ ve dis paydaslarm|
gereksinimleri, kiiresel Olgekte degisen yasam kosullar1 (6rnegin pandemi vb.) ve yiiksekdgretim|
sistemindeki gelismeler dogrultusunda gerekli 6nlemler alinmakta, PUKO déngiisii etkin bicimde
isletilmektedir.

B.1.6.1: SBF_DKT Ornek Toplanti_Tutanaklari

B.1.6.2: SBF_DKT Ogrencilerin Ders_Basarilarinin_Degerlendirilmesi (PUKO)
B.1.6.3: SBF_DKT _llgili_Komisyon_Gérevleri

B.1.6.4: SBF_DKT Ornek DOK_PC PEA_Degerlendirmeleri

B.1.6.5: SBF DKT Haftalik Ders Isleyisi Ogrenci Goriis Formu
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

3

Egitim amaglarint karsilamak iizere kullanilacak 6gretim ve degerlendirme ydntemleri (role-play,
demonstrasyon, beyin firtinasi, kiiciik grup ve biiyiik grup tartigmalari, vaka tartigmasi, proje, sunum,
laboratuvar uygulamasi vb.) ve kaynaklar1 (ders ve yardimei kaynak kitaplar, sunum notlari, internet,
dergi, makale vb.) belirlenmistir. Boliim tarafindan diizenlenen etkinlikler ile ogrenciler ¢esitli
alanlarda calisan terapistlerle bir araya gelip genel kiiltiir bilgilerini gelistirirler. Universite biinyesinde
cesitli konu ve konuklar ile 6grencilerin yasam boyu 6grenme davranislarini gelistirecek programlar
diizenlenmektedir. Universite ve boliim tarafindan diizenli araliklarla &grenciler igin etkinlik
diizenlenerek afis ve instagram “atlasdkt” yoluyla duyuru yapilmaktadir. Farkli alanlarda g¢alisan,
alaninda basarili terapistler her yil konusmaci olarak davet edilmektedir. Bu etkinlikler 2021-2022
egitim 6gretim yilindan itibaren planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Istanbul Atlas Universitesi Dil ve
Konugma Terapisi Kuliibii (Atlas DKT) tarafindan 6grenciler ile gesitli etkinlikler diizenlenmekte,
konugmacilar davet edilmekte ve sosyal faaliyetler yiiriitilmektedir.

B.2.1.1: SBF_DKT Ornek Ders_Izlenceleri
B.2.1.2: SBF_DKT_Aktif ve Etkilesimli_Ogrenci_Katilimini_Saglayan_Ders_Ornekleri
B.2.1.3: Atlas DKT Kuliip Etkinlikleri

. . . Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

2

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin dlgme ve degerlendirilmesi, On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile On lisans ve Lisans Sinav Y&netmeligi’ne gore
yapilmaktadir. Sinavlar; ara sinav, genel sinav, biitiinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve
tek ders sinavindan olusur. Bu simavlar yazili, sézlii veya hem yazili hem s6zlii ve/veya uygulamali
olarak gerceklestirilmektedir. Klinik gézlem ve uygulama derslerinde donem baginda dgrenciye ilan
edilen notlama kriterleri kullanilir. Ogrencilerin dénem boyunca hazirlamis olduklar1 portfolyo
dosyalarinda gergeklestirdikleri i yiiklerine dair raporlar yer almaktadir. Raporlamada kullanilacak
formlar, donem baginda &grenciye ilan edilir. Donem siiresince her hafta gergeklestirilen klinik
elemanlari tarafindan kontrol edilerek notlandirma yapilir.

B.2.2.1: SBF Onlisans Lisans Sinav Yénetmeligi

B.2.2.2: SBF_DKT_Sinav_Sorular1 ve Ders Ciktilar1 Eslestirme- Basari Durumlari

B.2.2.3 Klinkte Kullanilan Rapor Form Ornekleri
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https://www.instagram.com/atlasdkt/
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-turkce-ingilizce/lisans-egitimi
https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-turkce-ingilizce/lisans-egitimi
https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-turkce-ingilizce/lisans-egitimi

B.2.3. Ogrencikabulii, énceki _6grenmenin__taminmasi__ve Olgunluk Diizeyi

kredilendirilmesi* 3

Bu programa &grenci kabulil, lise diplomasina sahip olmak veya muadili bir egitimi tamamlayarak
diploma almis olup OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) veya Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi siavlara giren adaylardan tercih ve basari sirasi
g6z oniinde bulundurularak yapilir. SBF Dil ve Konusma Terapisi Béliimii’ne dgrenci kabulleri YOK
ve OSYM Baskanlig1 tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle
fakiilte tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin ders intibaklar1 ve yatay gecis islemleri icin Muafiyet
ve Intibak Komisyonu is akis1 takip edilmekte olup komisyon tarafindan yapilan intibaklar boliim
kurulu ile onaylanmaktadir.

B.2.3.1: SBF_DKT_Cift Anadal ve Yandal Programlari_Yonergesi
B.2.3.2: Muafiyet ve Intibak Y&nergesi

B.2.3.3: SBF_DKT Muafiyet ve intibak komisyonu is akis1

B.2.3.4: SBF DKT Muafiyet ve Intibak Komisyonu 6rnek toplanti tutanagi
B.2.3.5: Béliim Kurulu Toplant1 Tutanagi Ornegi

B.2.3.6: SBF_Yatay Gegis Ydnergesi

B.2.3.7: SBF_DKT Yatay Gegis_intibak_Ornegi

B.2.3.8: SBF_DKT DGS_Intibak_Ornegi 2023

R . . Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

3

Miifredatta yer alan tiim dersleri ve klinik uygulamalar1 basari ile tamamlayan ve en az 240 AKTS
lkredisi alan 6grenciler, diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basar1 derecesi GANO ile belirlenir.
Mlgili yonetmelikler ve programin uygulanmasi hakkindaki ayrmtili bilgiler IAU web adresinde
yayimlanmustir.

Dil ve Konusma Terapisi lisans egitimi; uluslararasi diizeyde kabul goren “Ulusal Dil ve Konusma
Terapisi Cekirdek Egitim Programi-DKTCEP-2016 ile benimsenen yaklasimlar, hedefler ve ilkeler
cercevesinde diizenlenmistir. Dil ve Konusma Terapisi egitiminin igerigi; yeterlilikler, performans
gostergeleri ve ders kredileri, 2000°1i yillardan itibaren Avrupa Birligi Miiktesebati uyum g¢aligmalari
lkapsaminda Avrupa Birligi genel direktifleri ve bu dogrultuda ¢ikarilan yasal mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Yeni giincellenen UCEP-2025"e gore 2025-2026 Egitim — Ogretim programi yeniden
g6zden gegirilerek gerekli giincellemeler bolim sayfasindan duyurulmustur. SBF’de yer alan farkli
boliimler ile ¢ift anadal ve yandal imk&n1 mevcuttur. Bu sayede dgrenciler ¢ift diploma veya egitim
sertifikasi ile mezun olabilmektedir. Bunun kriterleri ilgili yonergelerde belirlenmistir.

B.2.4.1: CAP/YAD YoOnetmeligi
B.2.4.2: SBF_DKT _Onlisans_ve Lisans Egitim ve Ogretim_Yonetmeligi
B.2.4.3: SBF_DKT 2025 2026 Ders Miifredati



https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/cift-anadal-yandal-yonergesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/cift-anadal-yandal-yonergesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/cift-anadal-yandal-yonergesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/yatay-gecis-yonergesi.pdf
https://docs.google.com/document/d/16dOLi2odrEcZnq6vfIg9L5ec5GzVYBcN/edit
https://docs.google.com/document/d/16dOLi2odrEcZnq6vfIg9L5ec5GzVYBcN/edit
https://docs.google.com/document/d/16dOLi2odrEcZnq6vfIg9L5ec5GzVYBcN/edit
https://docs.google.com/document/d/1w-7u78uyBXrRdmfKrrK8CxKfOi277Hw4/edit
https://docs.google.com/document/d/1w-7u78uyBXrRdmfKrrK8CxKfOi277Hw4/edit
https://docs.google.com/document/d/1w-7u78uyBXrRdmfKrrK8CxKfOi277Hw4/edit
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/cift-anadal-yandal-yonergesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/onlisans-ve-lisans-ogrencileri-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/onlisans-ve-lisans-ogrencileri-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/onlisans-ve-lisans-ogrencileri-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://ois.atlas.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0302001/menu_id/p_17/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Vadi Kampiisii yerleskesinde, Dil ve Konusma Terapisi Boéliimiine ait uygulama derslerinin|
ylriitiildiigli toplam ii¢ adet laboratuvar bulunmaktadir: Ses ve Konusma Laboratuvari, Yutma
Bozukluklar1 Laboratuvar: ve Dil ve isitsel Algi1 Laboratuvari. Bu laboratuvarlarda 6grencilerin
mesleki becerilerini gelistirmeleri ve teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmeleri hedeflenmektedir
[B.3.1.1].

Ses ve Konusma Laboratuvari’nda o6grenciler, “Ses Bozukluklar1”, “Artikiilasyon ve Fonolojik
Bozukluklar” ve “Konusma Terapisi Yontemleri” dersleri kapsaminda uygulamalar yapmakta, terapi
planlar1 olusturmakta ve rapor hazirlamaktadir. Yutma Bozukluklar1 Laboratuvari’nda 6grenciler,
“Yutma Bozukluklarinin Degerlendirilmesi ve Tedavisi” dersi kapsaminda vaka analizleri
gerceklestirmekte ve uygun miidahale yaklasimlarini uygulamaktadir. Dil ve Isitsel Algi Laboratuvari
ise, dil gelisim degerlendirmesi, test uygulamalar1 ve veri analizi i¢in kullanilmaktadir [B.3.2.2].

Laboratuvar ortamlarinda 6grencilerin aktif ve kalici 6grenme siirecleri yasamalari, klinik
uygulamalarda ihtiya¢ duyacaklari temel becerileri kazanmalar1 amaglanmaktadir. Laboratuvarlarin|
diizeni, bir 6@retim iiyesi denetiminde, arastirma gorevlilerinin sorumlulugunda yiiriitiillmektedir.
Her donem basinda mevcut malzeme ve cihazlar 6grenci sayisi dikkate alinarak kontrol edilmekte, eksik
ekipmanlar satin alma birimine yazili bildirim ile talep edilmekte ve temin edilmektedir [B.3.2.3].

Ayrica, laboratuvarlarda 6grenci kuliipleriyle ortak etkinlikler yiiriitiillmesi planlanmaktadir. Bul
lkapsamda, Dil ve Konusma Terapisi Kuliibii tarafindan diizenlenen “Terapi Ydntemleri Uygulamal
Atdlyesi” ve “Dil Gelisimi Olgme-Degerlendirme Calistayr” etkinlikleri gerceklestirilmesi
planlamaktadir.

Ogrencilerin Klinik Uygulama dersleri kapsaminda, farkli yas ve bozukluk gruplarina uygun|
uygulama alanlar1 belirlenmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla Ogrenciler; Atlas
Universitesi Hastanesi, Atlas Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde uygulama
yapmaktadirlar. Ayrica TUniversitenin protokolii bulunan kamu hastaneleri ve o0zel saghk
kuruluslarinda da klinik uygulama imkan1 saglanmaktadir.

B.3.1.1: SBF_DKT Laboratuvar Fotograflari
B.3.2.2: SBF_DKT Satin_Alma Birimi_Bildirimi
B.3.2.3: SBF_DKT Klinik Protokol

Olgunluk Diizeyi



https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/laboratuvarlar
https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/laboratuvarlar
https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/laboratuvarlar
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rzb4tMw2Tp1qB2RphOsoqy0luLNkoBqF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rzb4tMw2Tp1qB2RphOsoqy0luLNkoBqF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rzb4tMw2Tp1qB2RphOsoqy0luLNkoBqF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rzb4tMw2Tp1qB2RphOsoqy0luLNkoBqF

3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Danigmanlar; 6grencilerinin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda, sorunu 6grenerek psikolojik danismanlik ve rehberlik birimine yonlendirir. Rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetleri gergevesinde bireysel ve grup danigma hizmeti sunulmaktadir.
Ogrencilerin bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla calismalarin
yiiriitiildiigii birimde, okul dénemi boyunca danismanlik hizmetleri randevu sistemiyle verilmekte ve
belirlenen saatlerde kurumda yer alan psikolog ile yapilmak olup kurum web sayfasinda gerekli
bilgiler yer almaktadir [B.3.2.1]. Danigmanlik hizmetleri {icretsizdir. Danigsmanlik hizmetlerinde
stireg; gizlilik, giiven, goniilliiliik, esit iliski ve kabul ilkeleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

B.3.2.1: Atlas Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
B.3.2.2: SBF_DKT Ogretim Eleman1 Danigmanlik Sayilar1 Tablosu
B.3.2.3: SBF_DKT_Akademik Danisman Listesi ve Goriisme Saatleri
B.3.2.4: SBF_DKT_Danisman Gériisme Formu Ornesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

3

Ogretim kadrosu Dil ve Konusma Terapisi dallarina (yutma bozukluklari, edinilmis bozukluklar,
akicilik bozukluklart) gére dagilim gostermektedir. Ogrencilerin daha iyi egitim alabilmesi ve 6gretim
elemani yetistirmek i¢in; ders veren 6gretim elemanlarinin alandan ve konusunda branglasmis olmasina
dikkat edilmektedir. Bu hususta akademik gelisim plan1 hazirlanmistir. Dil ve Konusma Terapisi
Boliimiinde gorevli 6gretim kadrosunun son iki donemde verdikleri dersler goz Oniine alinarak ders
yiik 6zetleri ve 0gretim elemanlarinin haftalik faaliyet ¢izelgeleri ile takipleri gergeklestirilmektedir.

B.4.1.1: Akademik Yiikseltme Atama_Ydnergesi

B.4.1.2: SBF_DKT_Boliim Ogretim Eleman1 Uzmanlik Alanlar1 ve Akademik Gelisim Plam B.4.1.3:
SBF DKT Ogretim Elemanlari Haftalik Planlar

B.4.1.4: SBF_DKT 2024-2025 Yili_Ders Yiikii Tablosu Programi



https://www.atlas.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/pdr-hizmetleri
https://www.atlas.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/pdr-hizmetleri
https://www.atlas.edu.tr/engelsiz-erisim-birimi/hizmetler
https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-turkce-ingilizce/lisans-egitimi
https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-turkce-ingilizce/lisans-egitimi
https://www.atlas.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-turkce-ingilizce/lisans-egitimi
https://docs.google.com/document/d/1R9L5Bt2sziB2wR7MHq2hdIt5GM6LbKX4/edit
https://docs.google.com/document/d/1R9L5Bt2sziB2wR7MHq2hdIt5GM6LbKX4/edit
https://docs.google.com/document/d/1R9L5Bt2sziB2wR7MHq2hdIt5GM6LbKX4/edit
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/ogretim-uyeligine-yukseltme-ve-atama-olcutleri-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

3

[stanbul Atlas Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ve Uygulama Esaslari, Akademik
Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi dikkate alinmaktadir.

B.4.3.1: Akademik_Tesvik Yonergesi ve_Uygulama_Esaslari
B.4.3.2: Akademik Performans_Ol¢me ve Degerlendirme_ Y Onergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

3

Universitemizin stratejik hedefleri Dekanlik iizerinden bdliimiimiize atanmaktadir. Boliim Baskanlig
iiniversitemizin stratejik hedeflerini iceren konularla (aragtirma, egitim, akademik kadro vb.) uyumlu
olan bu hedefleri kadrolu Ogretim elemanlarimiz arasinda Bolim Akademik Kurulu'nda
degerlendirerek paylastirmaktadir. Arastirmalara destek olmak {izere Ogretim {yelerimizin
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Arastirma stratejimiz kapsaminda ve belirlenen hedefler dogrultusunda; akademik personelimiz,
lisansiistii ve lisans Ogrencilerimiz; arastirma fikirlerini gergeklestirmeleri igin tesvik edilmekte,
iiniversite arastirma kaynaklarindan miimkiin oldugunca bilgilenmeleri ve yararlanmalarn
saglanmaktadir. Calismalar degerlendirilerek iiniversitemiz stratejik planinda yer alacak olan
hedeflere ulasmak igin mevcut siirecler yapilandirilmakta ve yeni siirecler olusturulmaktadir. Ogretim
elemanlarimiza atanan hedefler dogrultusunda yaptiklarn giincel alan arastirmalariyla ortaya ¢ikan
yeni bilgiler 15181nda egitim miifredatimiz ve 6gretim tekniklerimiz siirekli olarak giincellenmektedir.
Yiiriitiilen bu projeler halk sagligimi gelistirerek toplumsal katki siireclerini iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

C.1.1.1: SBF_DKT Yayin ve Proje Listesi 2024
C.1.1.2 Baska Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Arastirma Isbirlikleri



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uDwXkHc6ac_acP6DFnGGuH2F80mfwGyS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uDwXkHc6ac_acP6DFnGGuH2F80mfwGyS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uDwXkHc6ac_acP6DFnGGuH2F80mfwGyS
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/akademik-tesvik-yonergesi.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/yonergeler/akademik-performans-olcme-ve-degerlendirme-yonergesi.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

SR P Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

3

Boliimde 1 Profesor, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmacilarin her birinin 6zellestigi alan bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim iiye ve elemanlarinin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
[katildiklar1 egitim, sempozyum ve kongrelere dair sertifikalar verilen kanitlarda sunulmustur.

C.2.1.1: SBF_DKT BDB_Ogretim_Uyelerinin_Ozellestigi Alanlar
C.2.1.2: SBF_DKT Ogretim_Elemanlarmin_ Yayin_ve Proje Listesi 2024
C.2.1.3: SBF_DKT Ogretim_Elemanlari_Sertifika_Ornekleri

C.3. Arastirma Performansi

. . . . . ) Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3

Kurum stratejik plani ile uyumlu birimin izlemesi gereken performans gostergeleri tanimlanmistir ve
web sitesinde yaymlanmig, her bir 6gretim elemani tarafindan ulasilabilir durumdadir. Kurumun,
birimin ve bireyin hedefleri aym1 anda izlenebilmekte ve hedefe ulasilip ulasilamadigi takip
edilmektedir. Kurum, Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklarimi Kalite Komisyonu
Yonergesinde tanimlamistir. Kalite Komisyonu Kurumun tiim Birimlerinden Stratejik Planin
olusturulmasi sirasinda goriis almakta ve rutin toplantilarla degerlendirip Kurum Stratejik Planini
olusturmaktadir. Birimin Kurum Stratejik Planindaki hedefleri belirlenmis olup birim yoneticileri ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan ulasilmaktadir. Performans gostergeleri tanimlanmis olup,
degerlendirme ve izlenmesi, Faaliyet Raporlar;, Ozdegerlendirme Raporlar1 ve I¢ Degerlendirme
Raporlari ile gerceklestirilmektedir. Hedeflere ulasilma durumu her alt1 ayda bir Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte ve raporlandiriimaktadir. Boliimiin arastirma-gelistirme hedefleri
Stratejik Planda belirlenmistir. Hedeflere ulagsmak icin gerekli tiim performans gdostergeleri
tanimlanmig ve birimin tiim elemanlarinin performansi izlenir durumdadir.

C.3.1.1: SBF_DKT Stratejik Hedef 2020-2025
C.3.1.2: Kalite Komisyon_Y dnergesi

C.3.1.3: Kalite Komisyonu Toplant: Tutanag1 Ornegi
C.3.1.4: SBF _DKT Stratejik Hedef izleme Tablosu



https://www.atlas.edu.tr/uploads/kalite-guvencesi/mevzuat/stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/kalite-guvencesi/mevzuat/stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://www.atlas.edu.tr/uploads/kalite-guvencesi/mevzuat/stratejik-plan-2021-2025.pdf

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

.. e Olgunluk Diizeyi
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi

2

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii olarak 20242025 egitim-6gretim yilinda toplumsal katki adina;
uygulama klinigimizde {licretsiz hasta takibi yapilmis ve danisanlar bu imkandan yararlanmgtir.
2025-2026 egitim-0gretim yilinin planlamasi Atlas DKT kuliibii biinyesinde gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
D.1.1.1 Ucretsiz_Alinan_Danisanlarin_ EBYS_Yazilar1 (PUKO)
D.1.1.2: Toplumsal Katkit PUKO Déngiisii




