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1. YONETIM VE KALITE

Bu boliimde, boliimiin stratejik hedeflerine ulasmak amaciyla bilgi kaynaklarini ve
stireclerini yonetmeye yonelik bir sisteme sahip olup olmadigina; yonetim modeli, i¢ kalite
giivence mekanizmalart ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin kurumsal yapiya nasil entegre

edildigine iligkin bilgilere yer verilmelidir.

1.1. insan Kaynaklari Yonetimi

2024-2025 egitim-6gretim yilinda bolimde gorev yapan akademik personelin kadro
unvanlarina ve norm kadro bilgilerine iliskin sayisal verilerini ifade etmektedir. ilgili veriler

Tablo 1.1.’de sunulmalidir.

Tablo 1.1.1. Akademik Personel Listesi

Unvan Ad-Soyad ORCID Atanma Tarihi
Doc. Dr.  FilizOKUMUS 0000-0002-1855-9190 24.02.2025
Prof.Dr.  Anayit M. COSKUN 0000-0001-9155-3783 08.05.2023
Prof. Dr.  Giilay RATHFISCH 0000-0002-5987-9852 27.09.2023
Ogr. Gor.  Selinay AKTAS DEMIiR  0000-0002-6218-547 04.11.2024
Ogr. Gor. Meserret ASLAN 000-0001-5149-9137 01.11.2023
Ogr. Gor.  Destina Gizem DAGCI ~ 0000-0002-9844-5475 25.09.2023
Ars. Gor.  Gamze TURK 0000-0003-4273-6705 25.09.2023
Ars. Gor.  Eda KAYA 0009-0008-3196-2575 03.06.2024
Ars. Gor.  Ece NILUFER 0009-0008-0332-045 03.02.2025

+
Norm Kadro Sayisi o+4

3

Ogretim Uyesi Sayisi

3 Ogretim Uyesi + 1 Arastirma Gérevlisi

Norm Acig1 Durumu

Yiiksekogretim Kurulu’nun 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinm

Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin Yénetmelik” cercevesinde yapilan Yiiksekogretim



AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025

Kurulu’nun 16/01/2019 tarihli toplantisinda “Saglk, Saglkla ilgili veya Iliskili Programlarda
Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi I¢in Gerekli Asgari Kosullar" belirlenmistir.
Bu kapsamda Ebelik Bdliimleri i¢in egitim ve Ogretimin {iglincii yilinin sonuna kadar
saglanmasi gereken Asgari Ogretim Uyesi + Asgari Ogretim Elemani sayis1 “3+2” seklindedir.
Ancak asgari Olgiitler 60 6grenciye kadar olan kontenjanlar i¢in belirlenmistir. Halihazirda
boliimiimiizde asgari dlgiitler i¢in belirlenen 6grenci kontenjanini agmis oldugundan dolay1
mevcut 0gretim iiyesi kadrosunun egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini etkin bir sekilde
siirdiirmesini zorlastirmaktadir.

Ilgili yonetmelige gore; yiiksekdgretim kurumlari, asgari kadro sayisinin iki katina kadar
norm kadro planlamasi yapabilir. Buna ilaveten Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
ve 2 Subat 2008 tarihli, 26775 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” kapsaminda belirlenen ebelik mezuniyet
kriterlerinin saglanmasi i¢in “pratik ve klinik egitim uygun gozetim ve denetim altinda
verilmelidir” ifadesi yer almaktadir.

13.06.2025 tarihinde giincellenen Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP-
2025), yeterlik temelli ve problem ¢ézme odakli egitim yaklagimini benimseyerek program
hedef ve ¢iktilarinda 6nemli giincellemeler yapmistir. Bu baglamda, 6grenci bagina uygulamali
egitim siiresi artmig, vaka temelli egitim, simiilasyon uygulamalar1 ve birebir mentorliik
stirecleri daha fazla 6gretim elemani destegi gerektirir hale gelmistir. Egitim- Ogretim
faaliyetlerinin stirekliligi, ders yiikiiniin dengeli dagitilmasi, 6grenci danismanlik hizmetleri ve
ogrenci projeleri gibi akademik sorumluluklarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 3 6gretim

iiyesi 1 arastirma gorevlisi kadrosuna ihtiya¢ duyulmaktadir.

1.2 ic ve Dis Paydas ve Siire¢ Yonetimi

Boliimde ytiriitiilen egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle iliskili
stireclerin iyilestirilmesine yonelik olarak dis paylas bilgileri ile i¢c ve dis paydaslarla
gergeklestirilen toplantilara iligkin veriler Tablo 1.2.1. ve Tablo 1.2.2.’de sunulmalidir.

Toplan giindemleri belirtilmeli ve alinan kararlara iliskin genel bir degerlendirme

yapilmalidir.

Tablo 1.2.1. Dis Paydas Bilgileri (Danigsma Kurulu)

Ad-Soyad Kurum/Kurulus

Prof. Dr. Nazan KARAHAN Tiirk Ebeler Dernegi Baskan1

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil DONMEZ Ebelikte Arastirma ve Gelistirme Dernegi
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Ebe Nesibe UZEL Anadolu Ebeler Dernegi
Prof. Dr. Nevin HOTUN SAHIN Kadin Sagligi Hemsireligi Dernegi
Canan GULLU Kadin Kuruluslari Birligi
Prof. Dr. Nebahat OZERDOGAN Eskisehir Osmangazi Universitesi
Ebelik Boliimi
Prof. Dr. Sule GOKYILDIZ SURUCU Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Dog. Dr. Tiilay YILMAZ Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Ebelik Boliimi
Dog. Dr. Hiisniiye DINC KAYA Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Ebelik Boliimi
Ebe Elif HOYLADI Umraniye EAH Dogumhane
Ebe Gamze CAKIR Basaksehir Cam ve Sakura Hastanesi
Dogumhane Sorumlusu
Nazlihan OZDAMAR GURKAN Capa ASM (Ebe)
Ebe Melek ALP Besiktas Ilge Saglik Miidiirliigii
CEKUS Birim Sorumlusu
Av. Aylin MORALOGLU Istanbul Barosu
Kadin Haklar1 Merkezi Uyesi

Toplant1 Sira No I¢ Paydas Toplanti Tarihi Dis Paydas Toplant1 Tarihi

2024-2025 egitim-0gretim yili degerlendirmesi sonucunda, bolimiimiizde i¢ ve dis
paydaslarla diizenli toplant1 ve ortak ¢alisma siireclerinin heniiz yeterince yapilandirilmadigi
anlagilmis, bu durum gelistirilmesi gereken bir alan olarak tanimlanmistir. Bu dogrultuda,
2025-2026 Giiz doneminde aktif héale getirilen bolim komisyonlarinin geri bildirimleri ve
bolimiin oncelikli ihtiyaclar1 temel alinarak, i¢ ve dis paydas katilmini sistematik hale
getirmek iizere bir toplanti takviminin olusturulmas1 planlanmaktadir. Oncelikli hedef,
miifredat giincelleme siirecine Ogrenci temsilcileri, Ogretim elemanlart ve bdliim
komisyonlarinin aktif katilimini saglayan i¢ paydas toplantilarinin gergeklestirilmesi; bunu
takiben uygulama alanlarinda gorev yapan kurum temsilcileri, klinik sorumlular1 ve saha
egitimi yetkilileri ile dis paydas toplantilarinin organize edilmesidir. Bu toplantilar araciligiyla,
ebelik lisans programimin 6zellikle uygulama egitimleri, staj siiregleri ve yetkinlik temelli

ciktilar1 agisindan saha gereksinimleriyle uyumunun giiclendirilmesi, paydas goriislerinin
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ebelik egitim miifredat degisikliklerine yansitilmasi ve paydas katiliminin bolimiin kalite

giivence dongiisliniin diizenli bir bileseni haline getirilmesi hedeflenmektedir.

1.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitim-0gretim siireclerine yonelik olarak 6grencilerden alinan ders degerlendirme anketi
sonuglarin1 kapsamaktadir. Bu kapsamda, bolimiin anket sonuglarini analiz ederek elde
ettikleri bulgular dogrultusunda gerceklestirdikleri iyilestirme ¢alismalar1 ve alinan dnlemlere
iliskin bilgilere yer verilmesi beklenmektedir.

Anket sonuglarina iliskin bilgiler Tablo 1.3.1.’de sunulmalidir.

Tablo 1.3.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

Giiz Bahar
Anket Sorulari Yariyih Yariyih
Ortalamasi1 Ortalamasi
.. o i 4,09 4,05
Ogretim Elemani, dersinin derste anlagilmasina 6zen gosterdi.
. o ) ) 4,05 4,06
Ogretim Elemani, dersinin siiresine 6zen gosterdi.
Ogretim Elemaninin, ders materyalleri ve kullandig1 egitim araglart 4,05 4,02
yeterliydi.
A . o 3,99 3,96
Ogretim Elemani, 6grencinin derse olan ilgisini canli tuttu.
Ogretim Elemant, dersle ilgili duyurulari zamaninda yapmaya 6zen 4,01 3,99
gosterdi.
.o 4,06 4,03
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak sagladi.
o . . 3,97 4,01
Ogretim Eleman, ders disinda kendisine ulagilmasina 6zen gosterdi.
. ) ) o 4,05 4,00
Ogretim Elemani, dersi 6grenim ¢iktilarina uygun olarak isledi.
.o . . 4,01 4,00
Ogretim Elemaninin, 6l¢me ve degerlendirme yontemi uygundu.
N o - L 3,95 3,96
Ogretim Elemaninin, ileride baska derslerini de almak isterim.
Dersin amag ve hedefleri, igerigi, 6grencilerden beklentiler ve 4,02 4,00
degerlendirme siireci (smav, ddev, proje vb) agiklandi.
) . o 4,00 3,98
Derste kullanilan dgretim arag ve materyalleri yeterliydi.
4,01 3,96
Ders konuya iligkin bilgi, tutum ve becerilerimi gelistirdi.
4,02 3,99
Sinav sorular1 derste anlatilan konularla uyumluydu.
. O . 4,02 3,98
Ders interaktif bir sekilde islendi.
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4,02 4,01

Ders ile ilgili geribildirim alind1 ve 6grencilere geribildirim verildi.

*(Ogrenci sayis1 10°dan az olan dersler icin anket sonuglar1 degerlendirilmez.

Ebelik Boliimiinde giiz ve bahar yariyillarinda uygulanan ders degerlendirme anket
sonuglart incelendiginde, Ogrencilerden genel olarak olumlu geri bildirimler alindig:
gorlilmiistiir. Bu bulgular dogrultusunda, 6niimiizdeki doneme yonelik olarak {i¢ temel gelisim
alaninda planlama yapilmistir. ilk olarak, &gretim elemanlarinin &gretim yaklasimlarinin
ogrenci motivasyonuna etkisi konusundaki degerlendirmeler dogrultusunda, bdliimde egitici
egitimi almig O0gretim elemani sayisinin artirilmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.Bu
kapsamda, Ogretim elemanlarmin iiniversite biinyesindeki egitici egitimi programlarina
katilimlarinin sistematik olarak tesvik edilmesi ve bu egitimlerin ders isleyisi, etkilesim ve geri
bildirim siireglerine yansitilmasi planlanmaktadir.

Ikinci olarak, dgrencilerin arastirma kiiltiiriinii erken donemden itibaren kazanmalarini
desteklemek amaciyla, ozellikle ikinci smiftan baslayarak TUBITAK 2209-A basvurusu
hazirlamalar1 i¢in tesvik edilmesi ve proje gelistirme siireclerinde danigman &gretim
elemanlarinin mentorliik roliinii tistlenmesi hedeflenmektedir. Arastirma siirecine aktif katilan
ogrencilerin, dersleri yalnizca teorik bilgi aktarimi olarak degil, proje gelistirme, problem
cozme ve kanita dayali uygulamaya zemin hazirlayan bir 6grenme ortami olarak algilamalari
beklenmektedir.

Ucgiincii olarak, danismanlik siireclerinin gii¢lendirilmesi amaciyla simif danismanlarinin
belirli periyotlarda (yariyilda en az bir kez) danismani oldugu 6grencilerle planl toplantilar
gerceklestirmesi, bu toplantilarda 6grencilerin ders yiikii, uygulama alanlari, kariyer plani ve
psiko-sosyal ihtiya¢larina iligkin goriislerinin alinmast ve bu geri bildirimlerin bdliim
komisyonlar1 araciligiyla kalite dongiistine dahil edilmesi planlanmaktadir.

Dordiincii olarak, boliimde komisyon yapilarinin etkinlestirilmesi, bu komisyonlara
ogrenci temsilcilerinin dahil edilmesi ve komisyon toplantilarina 6grenci katiliminin
giiclendirilmesi planlanmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin yalnizca “hizmet alan” konumunda
degil, programin tasarimu, yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesine katki veren aktif paydaslar olarak

konumlandirilmasini hedeflemektedir.

1.4. Uluslararasilagsma

2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliim biinyesinde, uluslararasilagsma ¢aligsmalari
kapsaminda yapilan akademik is birlikleri, protokoller ve ortak projeler gibi faaliyetlerin

kapsamina iliskin agiklayici bilgilere yer verilmesi gerekmektedir.

Erasmus+ programi g¢ergevesinde, ilgili donemde giden ve gelen 6grenci ile personel

sayilarini igeren veriler Tablo 1.4.1.’de sunulmalidir.
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Tablo 1.4.1. B6liim Erasmus+ Ogrenci/Personel Hareketliligi

Ogrenci Ad-Soyad Personel Ad-Soyad

Giden Gelen Giden Gelen

2024-2025 egitim-6gretim yili verilerine goére boliimiimiizde heniiz Erasmus+
programina katilan 6grenci bulunmadigi goériilmiistiir. Bu durum, uluslararasilagsma ve 6grenci
hareketliligi agisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir. Bolimiimiiz,
orta vadede Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligini artirmayi, yurtdigi staj ve egitim
olanaklarini gelistirmeyi ve program ¢iktilarinda uluslararasi yeterliliklere daha giiclii bigimde
yer vermeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, 6nlimiizdeki donemde 6zellikle birinci siniflardan baglayarak Erasmus+
programi1 hakkinda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalarina baslanmasi planlanmaktadir.
Bu kapsamda, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina daha etkin sekilde
yonlendirilmesi ve motive edilmesi amaciyla, boliim biinyesinde yer alan Erasmus
koordinatorliigiiniin  aktif hale getirilmesi ve periyodik bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimizin ders verme hareketliligine
(teaching mobility) katilimlarinin tesvik edilmesi, akademik is birliklerinin ve ortak proje
gelistirme kapasitesinin giiclendirilmesi agisindan énemli goriilmektedir.

Ebelik hizmetlerinin gii¢lii ve kurumsallagmis oldugu Almanya, Hollanda ve Danimarka
gibi ilkelerdeki yiiksekogretim kurumlariyla Erasmus+ protokollerinin olusturulmasi; bu
protokoller araciligiyla 6grencilerimizin 6zellikle staj hareketliligi kapsaminda dogumbhane,
kadin saglig1 merkezleri ve toplum temelli ebelik uygulamalarini yerinde deneyimleyebilmeleri
hedeflenmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda yiiriitiilecek bu g¢aligmalarin, 6grencilere
rehberlik edilmesi ve siirecin daha erisilebilir hale getirilmesi agisindan 6nemli katkilar

saglayacagi ongoriilmektedir.

2. EGIiTiM VE OGRETIM

Bu bolimde boliimlerde,
e Program c¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve Ogretim siireglerinin yapilandirildigi,
uygulandigi ve izlendigine,
o Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yéntemlerinin kullanildigina,
e Program igeriklerinin gilincelliginin ve yetkinliginin diizenli olarak degerlendirildigine,
o Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite giivencesi anlayisiyla planlanip yiiriitiildiigiine,
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iliskin bilgilere yer verilmelidir.

21.  Ogrenci Sayilari

2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliim biinyesinde kayitli olan lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarina ait sinif bazinda giincel 6grenci sayilarini kapsamaktadir. Ogrenci

sayilarina iligkin veriler Tablo 2.1.1.”de sunulmalidir.

Tablo 2.1.1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilart

Lisans Yiiksek Lisans Doktora

2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibariyla boliimiimiizde lisans programinda siniflar arasinda
gorece dengeli bir sayisal yap1 bulunmakta, 6zellikle 1. siniftaki yiiksek kontenjan programin
tercih edilirliginin devam ettigini gostermektedir. Lisansiistii diizeyde ise 0grenci sayilari,
boliimde lisansiistii egitime yonelik anlamli bir talep olustugunu ortaya koymakta; ancak bu
talebin stirdiiriilebilir bicimde yonetilebilmesi icin akademik kadro ve fiziki altyap1
planlamasinin giiclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu dogrultuda, yeni kontenjan
planlamalarinda yalnizca bagvuru ve doluluk oranlar1 degil, 6gretim elemani sayisi, klinik
uygulama alanlarinin kapasitesi ve laboratuvar olanaklar1 birlikte degerlendirilerek 6grenci

basina diisen egitim niteliginin korunmasi hedeflenmektedir.

Lisansiistii 0grenci sayisindaki artis, tez danigsmanligi, proje yiiriitiictiliigii ve ders yiki
acisindan ogretim liyesi kapasitesinin dikkatle planlanmasini gerektirmektedir. Bu kapsamda
kisa ve orta vadede, mevcut yiiksek lisans programinin danismanlik ve ders agma
kapasitesinin gii¢lendirilmesi ve uygun ogretim iiyesi sayisina ve akademik kosullara
ulagildiginda doktora programi agilmast i¢in basvuru hazirliklarinin  tamamlanmasi
planlanmaktadir. Ayrica boliimiin proje kiiltiiriiniin artirilmasi i¢in lisans programinin erken
yillarinda yer alan Ogrenciler ile lisansiistii O0grenime baglayan Ogrencilerin arastirma
stireglerine dahil edilmesi; bu amagcla arastirma temelli etkinliklerin ve proje ¢aligmalarinin

yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
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Her siniftaki 6grenci sayisinin gorece yliksek olmasi, danismanlik siireglerinin daha sistematik
yiiriitiilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle her sinif i¢in danigman gretim elemanlarinin
net olarak belirlenmesi ve o6grencilerin akademik ve mesleki yonelimlerinin izlenmesi
planlanmaktadir. Bu diizenlemelerin, 6grenci devamsizligi, programdan kopma riski ve
akademik zorlanma gibi sorunlarin erken dénemde saptanarak onleyici tedbirlerin alinmasina
katki saglamasi beklenmektedir. Ote yandan, 4. smiftaki 6grenci say1s1, dniimiizdeki dSnemde
mezun sayisinda artis olacagini gostermekte; bu nedenle mezunlara yonelik bir izlem
sisteminin kurulmasi, mezun istthdam alanlar1 ve geri bildirimlerinin diizenli olarak
toplanmasi, hem kontenjan planlamasi hem de miifredat glincellemeleri agisindan kritik bir

hedef olarak belirlenmistir.

2.2. Akademik Personel Ders Dagilim Dengesi

2024-2025 egitim 6gretim doneminde boliimlerde gorev yapan tam zamanli akademik
personelin ilgili egitim-6gretim donemine ait ders yiiklerinin, Ogretim eleman: bazinda

sunulmasi beklenmektedir.

Akademisyen ders ylikleri Tablo 2.2.1.’de sunulmalidir.

Tablo 2.2.1. Akademisyen Ders Yiikleri

Bahar

S Yanyil P
Dog. Dr. Filiz OKUMUS - 4+24 4+24
Prof. Dr. Anayit M. COSKUN 10 7 17
Prof. Dr. Giilay RATHFISCH 8+19 9+20 17+39
Ogr. Gor.  Selinay AKTAS DEMIR - 5+16 5+16
Ogr. Gor.  Meserret ASLAN 4+12 5+16 9+28
Ogr. Gor.  Destina Gizem DAGCI 4+10 6+18 10+28

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Ebelik Boliimiinde gérev yapan tam zamanli 6gretim
elemanlarinin ders yiikleri, gerek teorik gerekse uygulamali egitim faaliyetleri kapsaminda

oldukga yiiksektir. Ebelik lisans egitimi, diger saglik programlarina kiyasla uygulama temelli

9
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ve klinik yogunluklu bir yapiya sahip olup derslerin 6nemli bir boliimii yalnizca teorik anlatim
degil; hastane, aile saglig1 merkezi, dogumhane ve kadin-dogum servisleri gibi alanlarda aktif
klinik rehberlik gerektirmektedir. Bu nedenle boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin ders yiikii
degerlendirilirken yalnizca AKTS veya haftalik saat hesabiyla yetinilmeyip, uygulamali
alanlara iligkin niteliksel ve islevsel is ylikiiniin de dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Bu mevcut durum cergevesinde boliimiin temel hedefi, EBE-UCEP-2025 kapsaminda
tanimlanan asgari bilgi, beceri ve tutumlara sahip; mesleki yasami boyunca farkli klinik
durumlar1 yonetebilen, otonom, yetkin ve sorumlu ebeler yetistirmek amaciyla uygulama
egitiminin kalitesini ve standardizasyonunu yiikseltmek olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda
Temel Bakim, Gebelik Oncesi ve Gebelik Dénemi, Dogum ve Dogum Sonu, Yenidogan ve
Kadin Saglig1 alanlarina ait ¢ekirdek becerilerin; mezuniyet kriterleri (6rnegin en az 40 dogum
eyleminin bizzat yonetilmesi, en az 100 lohusa izlemi yapilmasi vb.) ile uyumlu sekilde
uygulamaya yansitilmasi, sistematik bicimde izlenmesi ve belgelendirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama egitiminin niteligini artirmak amaciyla, uygulamali derslerde {iist diizey
diisiinme becerilerini ve klinik problem ¢dzme siireclerini gelistiren Probleme Dayali Ogrenme
(PDO) yaklasiminin temel yontem olarak benimsenmesi; bu kapsamda vaka tartismalari, rol
oynama (role-play) ve beceri laboratuvarinda maket ve modellerle simiilasyon yontemlerinin
aktif bicimde kullanilmas1 hedeflenmektedir. PDO uygulamalarmi desteklemek iizere boliim
laboratuvarinda en az iki adet probleme dayali 6grenme sinifi olusturulmasi ve grup
caligmalarinin bu ortamlarda yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Bolimiin orta vadeli planlar1 arasinda, uygulama egitimini yiiriitiilmesi icin ebelik
mesleginde en az iki yillik saha deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin sayisinin artirilmast;
ayrica Ogretim elemanlarmin performansa dayali degerlendirme yapma ve yeterlige dayali
Olgme araglarini etkin kullanma konusunda yetkinliklerinin giiclendirilmesi yer almaktadir.
Uygulama derslerinde 6lgme ve degerlendirme amaciyla rubrikler, kontrol listeleri, beceri
kontrol listeleri, akran degerlendirme formlar1 ve portfolyo dosyalarinin standart araglar olarak
kullanilmasi; mezuniyet oncesi donemde en az bir adet Yapilandirilmis Klinik Uygulama
Smavi (YKS/OSCE) uygulanmasi ve tiim degerlendirme yontemleri ile araglarinin donem
basinda Ogrencilere seffaf bicimde sunulmasi hedeflenmektedir. Mesleki uygulamalarda
ogrencinin klinikteki goézlemi, bakim planlari, vaka analizleri ve ¢aligma raporlar1 {izerinden
yapilandirilmis geri bildirim verilmesi; bu sayede yalnizca biligsel bilgi diizeyinin degil,
ogrencinin tutum, davranig ve klinik becerilerinin de biitiinciil olarak degerlendirilmesi

amaglanmaktadir.
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2.3.  Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2024-2025 egitim dgretim yilinda gérev yapan tam zamanli §gretim elemanlarinin toplam
sayist ile kayith 6grenci sayisi esas alinarak hesaplanan orani ifade etmektedir. Bu veri, egitim-
ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, ders yiikii dengesi ve akademik kadro ihtiyacinin
belirlenmesine yonelik 6nemli bir gostergedir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 Tablo 2.3.1.”de sunulmalidir.

Tablo 2.3.1. Ogretim Elemanma Diisen Ogrenci Sayist

Oran

Ogretim Elemam Sayisi Ogrenci Sayis (Ogrenci Sayisi/Ogretim
Elemani sayisi)
9 234 (Lisans) 26

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Ebelik Boliimiinde kayitli toplam 234 lisans ve 39 lisansiistii
ogrenci bulunmakta, ayn1 donemde boliimde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemani sayist
ise 9°dur. Buna gore 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi yaklasik 30 olup (234/9), bu
oran Yiiksekdgretim Kurulu'nun 2024 Yili Universite izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu’nda 2026 yili i¢in 6ngoérdiigli 20 6grencilik hedefin belirgin bigimde {izerindedir.
Mevcut durum; ders planlamasi, 6grenciye ayrilan bireysel akademik danismanlik siiresi,
uygulamali egitimlerin etkinligi ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini siirdiiriilebilir
bicimde yiiriitebilmesi a¢isindan onemli siurliliklar dogurma potansiyeli tasimaktadir.
Ozellikle ebelik lisans egitiminin diger saglik programlarina kiyasla daha yogun uygulama ve
klinik temelli bir yapiya sahip olmasi, teorik ders yiikiiniin yani sira hastane, aile sagligi
merkezi, dogumhane ve kadin-dogum servislerinde yiiriitiilen uygulamali egitimlerde aktif
rehberlik gereksinimini artirmaktadir.

Bu baglamda boliimde, 6zellikle klinik uygulama alanlar1 ve beceri laboratuvarlarinda
yiiriitiilen uygulamaya doniik calismalarda kaliteyi yiikseltmek ve 6grenci glivenligini artirmak
amactyla, klinik dgretici ebe modelinin yapilandirilmas: planlanmaktadir. Ogrencilerin ebelik
bakimini sunarken, 6zellikle girisimsel uygulamalar1 (6rn. enjeksiyon yapma, dogum eylemini
yonetme) gergek hastalar iizerinde deneyimlemeleri, hem 6grenci hem de hizmet alan birey
acisindan yiiksek stres ve risk unsuru barindirmaktadir. Bu nedenle, 6grencilerin klinik

uygulamalara Oncelikle bir Ogretim elemani veya klinik Ogretici ebe (rehber/mentdr)
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gbzetiminde katilmalar1 esas alinacaktir. Bu kapsamda, ebelik anabilim dalinda yiiksek lisans
yapmakta olan ve halihazirda hastanelerde aktif ¢alisan ebelerin, i1 Saglik Miidiirliigii ile
mevcut protokoller dogrultusunda uygulama alanlarinda klinik &gretici ebe olarak
yetkilendirilmesi ve yiiksek lisans uygulama dersleri g¢ercevesinde lisans Ogrencilerine
mentorliik yapmalar1 planlanmaktadir.

Klinik 6gretici ebenin; klinik ortamda ¢alisan, 6grencilere egitim vermeye istekli, yetkin ve
deneyimli bir ebe olmasi; ayn1 zamanda ebelik dgrencileri i¢in rol modeli olarak 6grenmeyi
desteklemesi ve mesleki gelisimi tesvik etmesi beklenmektedir. Bu rol c¢ercevesinde, daha
deneyimli ebelerin ebelik egitimine mentdr ve rol model olarak katilmasi, meslegin klinik
uygulama boyutunun giiclenmesine ve uygulama alanlarinda standardizasyonun saglanmasina
katki sunacaktir. Planlanan bu diizenlemelerle, 6gretim elemani bagina diisen yiiksek 6grenci
sayisinin klinik egitim tizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi, dgrencilerin gozetimli ve
yapilandirilmis bir mentorliik sistemi iginde uygulama yapmalarinin saglanmasi, boylece hem
egitim kalitesinin hem de kadin ve bebek saglig1 agisindan sunulan ebelik bakiminin niteliginin

ylikseltilmesi hedeflenmektedir.

24. Programlarin Akreditasyonuna Yonelik Caligmalari

Boliimlerin ulusal akreditasyon stireclerine yonelik yiiriitiilen hazirlik, bagvuru ve
degerlendirme asamalarina iliskin bilgileri verilmektedir. Bu kapsamda, bagvurusu yapilan
veya planlanan akreditasyon ¢alismalari ile ilgili i¢ kalite giivence sistemleri dogrultusunda
yapilan iyilestirmelere yer verilmesi beklenmektedir. Ilgili bilgiler Tablo 2.4.1.°de
sunulmalidir.

Tablo 2.4.1. Akreditasyon Bilgileri
Akreditasyon Belgesi Akreditasyon Basvuru Planlanan Akreditasyon

Gecerlilik Siiresi (varsa) Tarihi (varsa) Basvuru Tarihi (varsa)
- - 2026- 2027 Egitim Ogretim Y11

Ebelik Bolimiimiiz, EPDAK (Ebelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) olglitleri dogrultusunda ulusal akreditasyon siirecine hazirlik ¢aligmalarini
baglatmigtir. Boliimiimiize 6zgii ulusal akreditasyon kurulusu olan EPDAK heniiz yeni
kurulmus olup Tiirkiye genelinde ebelik lisans programlarina yonelik akreditasyon
caligmalarina baglamaya hazirlanmaktadir. Bu nedenle halihazirda EPDAK tarafindan akredite
edilmis herhangi bir ebelik boliimii bulunmamaktadir. Ulke genelinde daha nce 6 iiniversitede
ebelik boliimleri SABAK tarafindan akredite edilmis olmakla birlikte, EPDAK’in

degerlendirme siireci ve uygulama 6l¢iitleri hentiiz pilot agamadadir.
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Bu gergevede:
e Bolimiimiiz i¢in uygun ulusal akreditasyon kurulusunun (EPDAK) tespiti
yapilmis, Akreditasyon Olgiitleri incelenip yorumlanmustir,

e Bolim i¢cinde akademik iiyelerden olusan bir " Akreditasyon Komisyonu"

olusturulmus, 6l¢iit sorumlulari, belge toplayicilar, koordinator vb. gorev dagilimi

yapilmugtir.
OLCUTLER OLCUT SORUMLULARI
OLCUT 1. Program Amac ve Hedefleri Prof. Dr. Anahit COSKUN
Ogr. Gor. Meserret ASLAN
OLCUT 2. Program Ciktilari Prof. Dr. Anahit COSKUN
Ogr. Gor. Meserret ASLAN
OLCUT 3. Egitim Programinin Yapisi ve icerigi Dog. Dr. Filiz OKUMUS
Ogr. Gor. Destina Gizem DAGCI
OLCUT 4. Ogrenciler Prof. Dr. Giilay RATHFISCH
Ars. Gor. Gamze TURK
OLCUT 5. Akademik ve idari Kadro Ars. Gor. Eda KAYA
OLCUT 6. Egitimin Yonetimi ve Yiiriitiilmesi Dog. Dr. Filiz OKUMUS
Ars. Gor. Ece NILUFER
OLCUT 7. Fiziki Alt Yap1 ve Olanaklar Ars. Gér. Gamze TURK
OLCUT 8. Uygulama Alanlari ve Olanaklari Ogr. Gor. Destina Gizem DAGCI
OLCUT 9. idari ve Mali Olanaklar Ars. Gér. Ece NILUFER
OLCUT 10. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Ogr. Gor. Selinay AKTAS DEMIR
Ars. Gor. Eda KAYA

e 2024 yilna ait Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanarak mevcut durum ile lgiitler
arasinda bosluklar belirlenmis ve bosluklarin tamamlanmasina yonelik yol haritasi
belirlenmistir,

e Program c¢iktilari, ders 6grenme c¢iktilari, miifredat yapisi Olgiitlere gore yeniden

degerlendirilmis, Bologna siireci (AKTS, PC/DOC eslestirme) uyumu kontrol edilmis,
fiziki altyap1 ve insan kaynagi degerlendirilmistir,

e Paydas analizine dayali iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesi i¢in toplanti tarihi
belirlenmistir.

e Ders dosyalar, staj degerlendirmeleri, 6grenci anketleri, mezun geri bildirimleri vb.

sistematik olarak arsivlenmektedir.
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Boliimiimiiz, 20262027 egitim-6gretim y1l1 icinde EPDAK’a akreditasyon bagvurusu yapmay1
planlamakta olup bu hedef dogrultusunda kalite sistemini kurumsallagtirmak iizere ¢aligmalarini

surdirmektedir.

2.5. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari

Boliimlerin 6grenci merkezli egitim uygulamalarina yonelik bilgi veriniz. 2024 yilinda
tiniversitemiz biinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimini Programina katilarak sertifika alan

ogretim elemanlarina iligkin bilgiler Tablo 2.4.1.’de sunulmalidir.

Tablo 2.4.1. Egiticilerin Egitimini Programina katilan 6gretim elemani sayist

Sertifika Alan Ogretim Elemam

Ad-Soyad
Ogr. Gor.  Destina Gizem DAGCI

Ogr. Gor.  Meserret ASLAN

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Ebelik Boliimiimiizde, 6gretim siire¢lerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar esas alinmakta; derslerde vaka temelli 6grenme, kiigiik grup tartigmalari,
klinik uygulama alanlarinda yapilandirilmis gozlem ve geri bildirim, ayrica beceri
laboratuvarinda temel uygulamalara yonelik demonstrasyonlar kullanilmaktadir. Haziran—
Eyliil 2024 doneminde iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programi’na
boliimiimiizden iki 6gretim elemani katilmis ve 6grenci merkezli 6gretim teknikleri ile yetiskin
egitimi ilkelerine iliskin sertifika almaya hak kazanmistir. Oniimiizdeki dénemde, tiim &gretim
elemanlarinin benzer programlara katilimlarmmin tesvik edilmesi ve o6gretim kadrosunun
tamaminin bu alanda sertifikalandirilmasi planlanmaktadir. Boylece hem kuramsal derslerde
hem de uygulama egitimlerinde 6grenci merkezli, etkilesimli ve kanita dayali 6gretim
yontemlerinin daha sistematik ve biitiinciil bicimde uygulanmasi hedeflenmektedir.

Mevcut durumda boéliimiimiiz, temel beceri uygulamalarinin yiiriitiilebildigi bir beceri
laboratuvarina sahip olmakla birlikte, simiilasyon maketlerinin bazilar1 gerekli yazilimlar ve
teknik altyapr eksikligi nedeniyle tam kapasiteyle kullanilamamaktadir. Ayrica, ebelik
egitiminin 6nemli bir bileseni olan gevseme egzersizleri, dogum pozisyonlari, nefes ¢alismalari
ve esli dogum hazirligr gibi uygulamalarin yiriitiilebilecegi, ebelik alanina 6zgii “doguma
hazirlik laboratuvar1” heniiz boliim biinyesinde bulunmamaktadir. Bu durum, o6zellikle
kompleks dogum senaryolarinin, agri ile bas etme yontemlerinin ve dogumda kadinin aktif
katilimini destekleyen uygulamalarin simiile edilmesi ve standart bigimde 6gretilmesi agisindan
onemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Bolimiin ileriye doniik planlamalari kapsaminda; mevcut simiilasyon maketlerinin

yazilim ve donanim giincellemelerinin yapilarak tekrar islevsel hale getirilmesi, ebelik
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ogrencilerinin dogum yonetimi, yenidogan bakimi ve acil miidahale becerilerini giivenli bir
o0grenme ortaminda pekistirebilecekleri tam donanimli bir doguma hazirlik laboratuvarinin
kurulmas: hedeflenmektedir. Bu laboratuvarin, Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlari,
rol oynama (role-play), vaka temelli simiilasyonlar ve grup ¢alismalari icin fiziksel altyap1
saglayacak sekilde yapilandirilmasi; Ogrencilerin gergek klinik ortama c¢ikmadan once
becerilerini model ve maketler {izerinde, gézetimli ve tekrarlanabilir sekilde gelistirmelerine
olanak tanimasi planlanmaktadir. Tiim bu diizenlemelerle, EBE-UCEP ¢ercevesinde 6ngdriilen
beceri ve yeterliklerin laboratuvar ve klinik uygulamalara daha giiclii bi¢imde yansitilmast,
uygulama egitiminin kalitesinin artirilmasi ve mezun ebelerin mesleki yasama daha donanimli

ve glivenle baglamalarinin saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

2.6. Basari Durumlari

2024-2025 egitim O6gretim yilinda boliimlerdeki dgrencilerin ders basar1 diizeylerine
iligkin bilgiler Tablo 2.6.1.’de sunulmalidir. Ders basar1 durumlarma iliskin bilgiler
degerlendirilmelidir.

Tablo 2.6.1. Giiz Yariyil1 Ders Basar1 Durumlari
Biitiinleme Basan

Dersler Final Basar1 Orani Genel Basar1 Orani
Oram

Saghk Sosyolojisi 100 - 100
Psikoloji 100 - 100
Kisilerarasi iliskiler 97,18 50 98,59
Temel ilk Yardim 100 - 98,15
Genel Anatomi 62,20 83,87 93,90
Fizyoloji 91,36 85,71 98,77
Temel Histoloji 89,33 25 92
Gebelik ve Ebelik Bakinm 98,25 - 98,25
Dogal Dogum Felsefesi ve 96,23 100 100
Uygulamalan
Emzirme ve Laktasyon 100 - 100
Ebelik Siireci 98,11 100 98,11
Embriyoloji ve Genetik 84,93 63,64 93,15
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Ebelikte Temel ilkeler ve 91,89 66,67 97,30
Uygulamalar 1
Mesleki ingilizce | 85,25 55,56 93,44
Saghkh Gebelik ve Ebelik 68,33 68,42 90
Bakim
Saghkh Gebelik ve Ebelik 96,30 - 96,30
Bakimi Uygulama
I¢ Hastaliklarinda Temel 93,10 75 96,55
Bakim
I¢ Hastaliklarinda Temel 100 - 100
Bakim Uygulama
Cerrahi Hastahklarinda 90,91 40 94,55
Temel Bakim
Cerrahi Hastaliklarinda 100 - 100
Temel Bakim Uygulama
Ebelikte Etik ve 91,23 40 94,74
Deontoloji
Dogum ve Dogum Sonras1 100 - 100
Ebelik Bakimi
Dogum ve Dogum Sonras1 100 - 100
Ebelik Bakim1 Uygulama
Cocuk Saghg ve 98 100 100
Hastahklar:
Cocuk Saghgi ve 100 - 100
Hastaliklar1 Uygulama
Ureme Saghg ve Aile 96,49 100 100
Planlamasi Hizmetleri

%93,43 %70.26 %97,29

Boliim Ortalamasi

Tablo 2.6.2. Bahar Yariyili Ders Basart Durumlari

Dersler

Biitiinleme

Final Basar1 Oram

Genel Basar1 Oram

Basari Oram

Saghkh Beslenme ilkeleri 98,21 100 98,21
Mikrobiyoloji 94,59 25 95,95
Farmakoloji 97,18 - 97,18
Biyokimya 95,77 33,33 97,18
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Temel Patoloji 68,24 70,37 90,59
Epidemiyolojiye Giris ve 98,31 - 96,61
Bulasic1 Hastalhiklar
Transkiiltiirel Ebelik 98,15 - 94,44
Dogum ve Ebelik Bakimi 100 - 98,21
Gebelik Yogasi ve Anne Bebek 98,04 100 100
Iletisimi Meditasyonu
Acil Obstetrik Bakim 89,80 20 91,84
Ebelikte Temel ilkeler II 91,67 83,33 98,61
Ebelikte Temel Uygulamalar II 100 - 97,05
Maesleki ingilizce 11 89,47 33,33 92,98
Riskli Gebelik ve Ebelik 82,25 45,45 90,32
Bakim
Kadin Ruh Saghg 94,74 100 98,25
Arastirma Yontemleri ve 94,64 66,67 94,64
Biyoistatistik
Riskli Gebelik ve Ebelik 100 - 98,25
Bakimi Uygulama
Ebelikte Ogretim Yontemleri 95,65 50 95,65
Riskli Dogum ve Dogum 93,75 100 100
Sonrasi Ebelik Bakim
Riskli Dogum ve Dogum 100 - 98,03
Sonrasi Ebelik Bakim
Uygulama
Toplum Saghg Hizmetleri 98,15 100 100
Toplum Saghg Hizmetleri 100 - 100
Uygulama
Jinekolojik Hastaliklar ve 100 - 100
Bakim
Jinekolojik Hastaliklar ve 100 - 100
Bakim Uygulama
Ebelikte Liderlik ve Yonetim 92,98 100 100
Organizasyonu

%94,86 %68,5 %96,95

Boliim Ortalamasi
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2024-2025 egitim-0gretim yili boyunca Ebelik Boliimiinde okutulan derslerin basari
diizeyleri giiz ve bahar donemleri bazinda incelendiginde; gliz doneminde ortalama final basari
orani %93,43, genel basar1 oran1 %97,29; bahar déoneminde ise final basar1 oran1 %94,86, genel
basar1 oran1 %96,96 olarak hesaplanmistir. Bu oranlar, derslerin biiyiik boliimiinde 6grencilerin
yiiksek basar1 gosterdigini ve teorik bilgi ile uygulama siireglerinde genel olarak beklenen
performansa ulagildigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, 6zellikle farmakoloji, patoloji,
aragtirma yontemleri ve istatistik gibi teorik yogunlugu yiiksek derslerin agirlikli oldugu bahar
doneminde basar1 oranlarinda gézlenen kismi diisiis, 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarinin,
derslerin zorluk diizeyi ve Ogrenme c¢iktilartyla daha hassas ve ¢ok boyutlu bigimde
iliskilendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

EBE-UCEP-2025’e gore ebelik egitimindeki Olgme ve degerlendirme yaklagimi,
ogrencilerin yalnizca teorik bilgisini degil; ebelik bakim siirecini (degerlendirme, karar verme,
planlama, uygulama ve yeniden degerlendirme basamaklarini igeren sistematik sorun ¢ézme
becerisi), klinik ve toplum temelli uygulamalardaki yetkinliklerini, tutumlarin1 ve problem
cozme becerilerini siirekli izleyen, performansa dayali ve bi¢imlendirici bir sistem olarak
yapilandirilmalidir. Bu kapsamda, miifredatin en az %50’sini olusturan klinik ve toplum temelli
mesleki uygulamalarda; derslere 6zgii yapilandirilmig uygulama degerlendirme formlari, bakim
planlari, portfolyolar, 6grencinin klinikte gézlemi, vaka analizleri ve ¢alisma raporlar1 gibi
araglarin sistematik bigimde kullanilmasi ve 6grencinin bireysel ile grup performansinin donem
boyunca izlenmesi Ongoriilmektedir. Ayrica, mezuniyet Oncesi donemde en az bir adet
Yapilandirilmis Klinik Uygulama Sinavi (YKS) uygulanmasi; bu sinavin 6grencinin sadece
bilgisini degil, tutum, davranig ve klinik becerilerini de dlgen standardize bir degerlendirme
araci olarak kullanilmas1 beklenmektedir.

Bu cergevede, bolimiimiizde 6lgme ve degerlendirme kalitesini artirmaya yonelik
hedefler; mevcut yiiksek basar1 oranlarini korurken, degerlendirme sisteminin EBE-UCEP ile
tam uyumlu, ¢ok boyutlu ve daha kanita dayali hale getirilmesini icermektedir. Oniimiizdeki
donemde, 6zellikle uygulama derslerinde rubrikler, beceri kontrol listeleri, portfolyo dosyalari,
bakim plam1 ve vaka analiz formlarmin ders bazinda standartlastirilmasi; bu araglarin
yapilandirilmig bi¢imde kullanilmast ve degerlendirme sonuglarinin 6grencinin  gelisim
dosyasina entegre edilmesi planlanmaktadir. Mezuniyet kriterlerinin (yonetilen dogum sayisi,
gebelik ve lohusalik izlemleri vb.) 6grenci bazinda diizenli izlenmesi ve belgelenmesi; bu
verilerin hem bireysel geri bildirim hem de program diizeyinde kalite iyilestirme amaciyla
kullanilmas: hedeflenmektedir. Olgme ve degerlendirme yaklasimlarinda seffaflik ilkesi
dogrultusunda, tiim degerlendirme yontem ve araclarinin (rubrikler, portfolyolar, kontrol
listeleri, YKS vb.) dénem basinda 6grencilere agik ve anlagilir bigimde sunulmasi; bdylece
ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini planlamalarim1 ve 6z degerlendirme becerilerini

gelistirmeleri amaglanmaktadir.
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Bu planlamalarla, Ebelik Boliimiinde 6lgme ve degerlendirme sisteminin, yalnizca
yiiksek not ortalamalarina dayali bir basar1 algisi yerine; Ogrencilerin gercek klinik
yeterliklerini, profesyonel tutumlarini ve problem ¢ézme becerilerini yansitan, standardize ve

gelistirici bir yapiya kavusturulmas: hedeflenmektedir.

3. AR-GE VE INOVASYON

Bu boliimde, boliimiin arastirma faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda, akademik
oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bi¢imde yiiriitiip
ylriitmedigine; bu faaliyetlerin toplumsal faydaya doniisebilir nitelikte olup olmadigina;
aragtirma siireclerine yonelik fiziki altyapi ve mali kaynaklarin olusturulup olusturulmadigina

ve bunlarin etkin kullanimina iligkin bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Bolimde gorev yapan akademisyenlerin 2024-2025 egitim &gretim yili igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel yayin faaliyetleri ile ilgili yilda yayinlarina yapilan atiflar
kapsamaktadir. Yayin tiirleri (makale, kitap, bildiri vb.) ve atif sayilart Scopus veri tabanina

dayali olarak akademisyen bazindaki sayilarin1 Tablo 3.1.1° de sunulmalidir.

Tablo 3.1.1. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Ad-Soyad  Kitap P nNpapale Bildii Anf L OP@
Bolumii m
1 Prof. Dr.  Anayit Margirit 1 12 13
COSKUN
2 Prof.Dr.  Giilay Rathfisch 1 1 34 36
3 Dog¢. Dr.  Filiz Okumus 1 1 3 5
4 Ogr. Meserret ASLAN 3 5 8
Gor.
5 Ogpr. Selinay AKTAS 1 3 4
Gor. DEMIR
6 Ogr. Destina Gizem 0
Gor. DAGCI
7 Ars. Gor  Gamze TURK 1 1
8 Ars. Gor. Eda KAYA 2 2
9 Ars. Gor.  Ece Niliifer 3 3
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2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibartyla Ebelik Boliimiimiizde gorev yapan &gretim
elemanlarinin Scopus veri tabaninda yer alan bilimsel yayimn ve atif sayilar1 incelendiginde,
akademik iiretkenligin heniiz arzu edilen seviyeye ulasmadigi goriilmektedir. Yayin sayisinin
ve atif diizeylerinin sinirli olmasi; yogun ders yiikii, klinik ve saha uygulamalar1 ile beceri
laboratuvar: sorumluluklarinin arastirma ve yazim siireglerine ayrilabilecek zamani
kisitlamasiyla iliskilendirilmektedir. Bununla birlikte, boliimde lisans ve lisansiistii diizeyde
yiiriitiilen aragtirma odakli dersler, seminerler ve tez ¢aligmalari, yayin potansiyeli tasiyan

onemli bir temel olugturmaktadir.

EBE-UCEP-2025’in 6ngordiigli sekilde, boliimiimiizde 6grencilerin yalnizca mevcut bilgiyi
tekrar eden degil, bilgi lireten, elestirel degerlendiren ve kanita dayali uygulama gelistiren
bireyler olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amag dogrultusunda, bilimsel yayincilik ve
proje iiretimi hem 6gretim elemanlar1 hem de 6grenciler icin gelistirilmesi gereken dncelikli bir
alan olarak tanimlanmistir. Boliim diizeyinde, her 6gretim elemaninin orta vadede Scopus
kapsaminda en az bir bilimsel yaym {iiretmesini destekleyecek bir yapiin kurulmasi
hedeflenmekte; bu ¢ergevede 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore kiiciik arastirma
gruplarinin olusturulmasi, bu gruplar i¢inde ortak veri toplama, analiz ve yazim siireclerinin
planlanmas1 6ngoriilmektedir. Lisansiistii tezlerin yalnizca mezuniyet sart1 olarak kalmamast,
tezlerden en az bir makale veya tam metin bildiri iiretilmesi i¢in danisman—ogrenci ikilisine
yonelik sistematik bir yayin takibi ve danigmanlik mekanizmasinin kurulmasi da planlanan

adimlar arasindadir.

Lisans diizeyinde, 6zellikle alt siniflardan itibaren bilgi okuryazarlig: ve kanita dayali uygulama
becerilerinin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin bilimsel bilgi
kaynaklarmi ayirt etme, veri tabanlarina erisim, ulastiklari bilgiyi elestirel bakis agisiyla
degerlendirme ve raporlastirma becerilerini gelistirecek iceriklerin boliim segmeli derslerine
entegrasyonu planlanmaktadir. Lisans Ogrencilerinin, Ogretim elemanlar1 ve lisansiistii
ogrencilerle birlikte yiiriittiikleri kiiciik 6l¢ekli aragtirma ve proje ¢alismalarinin desteklenmesi;
bu calismalarin zaman i¢inde ulusal kongre bildirilerine ve bilimsel dergi makalelerine
doniistiiriilmesi temel hedeflerden biridir. Bu g¢ercevede, boliimde daha once smirli sayida
gerceklestirilen TUBITAK 2209-A/B 6grenci proje basvurularinin 2025-2026 déneminde en
az iki katina c¢ikarilmasi, proje fikri gelistirme, basvuru dosyasi hazirlama ve yiiriitme
siireglerinde Ogrencilere danigsman Ogretim elemanlar1 tarafindan sistematik rehberlik
saglanmasi ve lisans Ogrencilerinin akademik kongre ve sempozyumlara 6zet bildiri ile

bagvurmalarinin tesvik edilmesi planlanmaktadir. Kongre ve sempozyum gibi bilimsel
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toplantilara katilim i¢in sunum ve seyahat destegi agisindan iiniversite i¢i imkanlarin etkin

kullanilmasi da bu hedefi destekleyici bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Lisansiistii diizeyde bilgi liretimi ve proje yonetimi becerilerinin giliglendirilmesi oncelikli
hedefler arasindadir. Lisansiistii 0grencilerin arastirma ve yayin kiiltiiriinii erken dénemde
kazanmalar1 i¢in mezuniyet kosullarina en az bir bilimsel ¢ikt1 (bildiri veya makale) iiretme
hedefinin eklenmesi ve bu hedefin asamali olarak hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Ders
doneminde, o6zellikle Seminer dersi araciligryla 6grencilerin tezleriyle iligkili bir arastirma
konusu belirleyip danismanlariyla birlikte makale veya bildiri taslaklari olusturmalar

saglanacaktir.

Boliimde bilimsel yayn {iretimini artirmanin temel bilesenlerinden biri de 6gretim elemanlart
ile 6grencilerin ortak projeler yliriitmesidir. Proje konularinin belirlenmesinde hem boliimiin
arastirma oncelikleri hem de toplumun kadin ve bebek sagligina iliskin ihtiyaclari esas alinacak;
yliriitiilen projelerin ayn1 zamanda toplumsal katki ve sosyal sorumluluk boyutu tagimasina
ozen gosterilecektir. Ogretim elemanlarmin yayin performansini desteklemek amaciyla, ebelik
alaninda klinik ve topluma dayali aragtirma kapasitesini giiclendirmek iizere yerel yonetimler,
egitim ve saglik kurumlariyla is birligi yapilmasi; belediyelere bagh kadin ve aile sagligi
merkezleri, toplum temelli hizmet alanlar1 ve sahaya dayali protokoller {izerinden lisans ve
lisansiistii 6grenciler i¢in arastirma sahalar1 olusturulmasi planlanmaktadir. Bu is birliklerinin,
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda hem 6gretim elemanlart hem de 6grencilerin aktif rol
almasin1 saglayarak yiiriitiilen calismalarin bilimsel ¢ikti (bildiri, makale vb.) ve yayin

potansiyelini artirmasina katki saglamasi beklenmektedir.

Bu biitiinciil yaklagim ile Ebelik Boliimiinde, 6niimiizdeki donemde hem 6gretim elemant hem
de Ogrenci kaynakli bilimsel yaymn sayisinin artirtlmasi, ulusal ve uluslararasi indeksli
dergilerde goriiniirliigiin giiglendirilmesi ve bu sayede arastirma kiiltiiriine sahip, kanita dayali

uygulama yiiriiten, yenilik¢i ve girisimci ebe profilinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
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3.2 Ar-Ge Projeleri

2024-2025 egitim Ogretim doneminde bolim bilinyesinde goérev yapan Ogretim
elemanlarinin yiiriitiiciisii oldugu ve danismani oldugu 6grenci ar-ge projelerini kapsamaktadir.
Bu projelerin desteklendigi kurum/kurulus (TUBITAK, TUSEB, BAP, AB fonlari, uluslararasi
kuruluslar vb.), proje tiirii (bilimsel arastirma, sanayi is birligi, sosyal sorumluluk vb.) ve proje
durumlarina (basvuru, yiiriitme, tamamlanma) gore ayrigtirilarak raporlanmasi beklenmektedir.

Projelere ait bilgiler Tablo 3.2.1.’de sunulmalidir.

Tablo 3.2.1. Ar-Ge Proje Sayilari

Yiiriitiicii/Danmism . e Proje
an Unvan-Adi Proje Adi Destekleyen e Tiirii Proje Baslangie Bitis Biitqesji ®/
Kurum Durumu Tarihi Tarihi
Soyadi €
Ogrenci 2209 A- Universite TUBITAK Bilimsel Kabul 08.04.202 12 ay 9000 TL
Beyzanur ogrencileri arastirma arastirma 5
Duymaz/ Ogr. projeleri destekleme
Gor. Meserret programi
Aslan
Ogrenci Sude 2209 A- Universite TUBITAK Bilimsel Kabul 08.04.202 12 ay 9000 TL
Naz Acun/ Ogr. Ogrencileri arastirma arastirma 5
Gor. Meserret projeleri destekleme
Aslan programi

Bu baslik altinda; tescillenmis veya basvurusu yapilmis patent ve faydali model ¢alismalari,
teknoloji gelistirme bdlgelerinde (Teknopark, Tekmer) faaliyet gdsteren akademisyen ve

ogrencilerin kurucusu oldugu firma sayisina iligkin bilgiler Tablo 3.3.’de sunulmalidir.

Tablo 3.3. Girisimcilik Faaliyetleri

Statii Tiiri (Patent
Basvuru (Ogretinl /Faydah Ba . Basvuru
.. shk/Firma
Sahibi Eleman1/Ogre Model / Adi Durumu Agiklama
nci) Firma)
Osrenci / Patent
< K.
X Ogretim /Faydal 0% h ;?}Zi Z

Elemani Model / Firma

22



AKADEMIK FAALIYET RAPORU 2024-2025

2024-2025 egitim-0gretim y1il1 itibartyla boliimiimiizde §gretim elemanlari ve 6grenciler
tarafindan tescillenmis patent veya faydali model bagvurusu bulunmamakla birlikte,
girisimcilik kiiltliriiniin desteklenmesi amaciyla farkindalik artiric1 ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Mevcut durumda 6zellikle bilimsel arastirma, lisansiistii tezler ve saha temelli projeler agirlikta
olup, bu caligmalarin ¢iktilarina dayali olarak yenilik¢i iirlin, hizmet, siire¢ veya dijital ¢oziim
gelistirme ve bunlar fikri miilkiyet bagvurularina doniistiirme siirecinin sistematik olarak

yapilandirilmasi gereksinimi bulunmaktadir.
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Bu dogrultuda, Ebelik Boliimiinde patent ve Ar-Ge projelerinin sayisini artirmaya yonelik
olarak Oniimiizdeki dénemde c¢ok boyutlu bir yol haritasi benimsenmesi planlanmaktadir.
Oncelikle, dgretim elemanlar1 ve lisans/lisansiistii 6grencilerin fikri miilkiyet haklari, patent—
faydali model siiregleri, medikal ve saglik teknolojileri alaninda ticarilesme imkanlari
konusunda bilinglenmesini saglamak amaciyla iiniversitenin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile
is birligi icinde diizenli bilgilendirme toplantilari, atdlye ¢aligmalari ve mentdrliik oturumlart
organize edilmesi hedeflenmektedir. Ebelik alanina 6zgii ihtiyag ve sorun alanlarmin
(dogumhane siireclerinin iyilestirilmesi, anne—bebek dostu uygulamalar, simiilasyon
materyalleri, egitim modiilleri, dijital takip sistemleri vb.) sistematik bigimde taranmasi; bu
alanlardan dogabilecek yenilik¢i ¢6ziim Onerilerinin  “Urilinlestirilebilir  fikir” olarak
yapilandirilmas1 amaciyla bolim biinyesinde kiiciik Ar-Ge/yenilik calisma gruplarinin
olusturulmasi planlanmaktadir.

Ogrenciler baglaminda ise, lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen bitirme projeleri ve
tezlerin yalnizca akademik c¢ikt1 tiretmekle sinirli kalmamasi; uygun olan konularda prototip
gelistirme, mobil uygulama tasarimi, simiilasyon materyali gelistirme veya klinik siirecleri
iyilestirici modeller olusturma gibi inovatif ¢iktilara yonlendirilmesi amaglanmaktadir. Daha
once sinirli sayida yapilan TUBITAK 2209-A/B basvurularinin AR-GE  potansiyelinin
yiikseltilerek 2025-2026 doneminde en az iki katina ¢ikarilmasi; bu projeler arasindan 6zellikle
patent veya faydali model potansiyeli tagiyanlarin TTO destegiyle ticarilesme siireclerine
tasinmas1 hedeflenmektedir. Ayrica, dgretim elemanlar1 onciiliigiinde TUBITAK, TUSEB,
BAP ve Avrupa Birligi ¢cergeve programlarina yonelik Ar-Ge proje basvurularinin artirilmast;
bu projeler i¢inde ebelik alanina 6zgii cihaz, egitim materyali, dijital ara¢ veya bakim modeli
gelistirilmesine yonelik is paketlerinin kurgulanmasi planlanmaktadir.

Bu planlamalarla, Ebelik Boliimiinde mevcut arastirma altyapisinin ve klinik deneyimin,
yalnizca yayin odakli degil ayn1 zamanda yenilik ve girisimcilik odakli bir bakis agisiyla
degerlendirilmesi; orta ve uzun vadede 6gretim elemani ve 6grenci kaynakli patent/faydali
model bagvurularinin ortaya c¢ikmasi, bolimiin Ar-Ge ve girisimcilik ekosistemindeki
goriiniirliigiiniin artmas1 ve kadin—bebek sagligina yonelik 6zgiin ¢éziimler sunan bir merkez

héline gelmesi hedeflenmektedir.
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4. TOPLUMSAL KATKI

Bu boéliimde, Fakiilte/MYO biinyesinde yliriitiillen toplumsal katki faaliyetlerinin
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile ne dl¢lide ortiistiigiine, bu faaliyetlerin etki diizeyinin
sistematik olarak izlenmesine; paydas goriis ve geri bildirimlerine dayali degerlendirme
siireglerine ve bu degerlendirmeler dogrultusunda yapilan iyilestirme ¢alismalarma iliskin
bilgilere yer verilmelidir

4.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

Boliimiin 2024-2025 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen toplumsal katki projeleri,
etkinlikler, is birlikleri ve goniilliiliik faaliyetleri raporlanmali; s6z konusu ¢alismalarin topluma
sagladig1 fayda, erisim diizeyi ve etki alan1 belirlenmelidir. Bu kapsamda, tiniversite-toplum is
birligini giiclendiren ve kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglart ile yapilan ortak ¢aligmalar
ve faaliyetlere iliskin bilgiler Tablo 4.1.’de sunulmalidir.

Tablo 4.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Il;?l}gl(llflns/ Sl iliséllfilli:rll:le Degerlendirme

Adi Tirt Kitle il Sayis1 Jurumu

Faaliyet  Faaliyet Hedef

2024-2025 egitim-6gretim yili icerisinde Ebelik Boliimiinde, toplumsal katki faaliyetlerinin
daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir ¢cergevede yiiriitiilmesi ve toplumsal katk1 odakli projelerin
gelistirilmesi, boliimiin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle Ebelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (EBE-UCEP-2025) ile uyumlu olarak, toplum temelli ebelik
uygulamalariin gii¢lendirilmesi, 6grencilerin sahada gercek yasam sorunlarini tanimlayip
¢cozlim Onerileri gelistirdikleri projelere katiliminin artirilmasi ve bu projelerin bilimsel ¢ikti
(bildiri, makale, rapor) iiretir hale getirilmesi planlanmaktadir. Bu sayede, boliimiin toplumsal
katki faaliyetlerinin kadin ve bebek sagligin1 6nceleyen, dezavantajli gruplara ulasan, yerel ve
ulusal diizeyde goriiniirliigli olan siirdiiriilebilir programlar seklinde kurumsallagmasi

hedeflenmektedir.
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Ebelik Boliimii 6gretim elemanlarinin sahip oldugu mesleki bilgi birikimi ve saha deneyiminin,
kadin sagligi, gebelik, dogum, lohusalik ve yenidogan bakimi gibi alanlarda toplum yararina
aktarilabilecegi yapilarin olusturulmasi amaglanmaktadir. Mevcut donemde, tiniversite—toplum
is birligini giiclendirecek proje fikirlerinin derlenmesi, kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel
saglik kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle olasi ig birligi alanlarinin belirlenmesi yoniinde
on caligmalar baslatilmistir.

2025-2026 egitim-6gretim yili i¢in “Toplumsal Katki Komisyonu”nun kurulmasi ve bu
komisyon araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerinin goniilliiliik esasina dayali, planli ve
izlenceye baglanmis bir yapida yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, hem 6grencilerin
hem de Ogretim elemanlarinin aktif rol alacagi uygulamali toplumsal katki etkinliklerine
yonelik planlamalar yapilmaktadir. Planlanan faaliyetler arasinda; gebe ve lohusalara yonelik
bilgilendirme oturumlari, ergenlik ve iireme sagligi egitimleri, kirsal veya dezavantajl
bolgelerde kadin saglhigina yonelik farkindalik caligmalari, belediyeler ve halk egitim
merkezleriyle is birligi i¢inde yiiriitiilecek kadin ve anne—bebek sagligi programlari ile toplum
temelli projeler yer almaktadir. Bu calismalar araciligiyla Ogrencilerin yalnizca klinik
becerilerinin degil, aynt zamanda iletisim, savunuculuk, toplumsal sorumluluk ve ekip

caligmasi becerilerinin de gelistirilmesi amaglanmaktadir.
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